
 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 

OFICIO N° 22– 2025 /DREP/DUGEL/I.E.P N° 70316   

SEÑORA           :  DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO – ILAVE 

     Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO 

ASUNTO          :   REMITE INFORME DEL PRIMER BLOQUE DE SEMANA DE GESTION DE   
LA IEP. N° 70316 “SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS” 

 
REFERENCIA   :  R.M  N° 556-2024-MINEDU 
 
FECHA             :  17 de marzo 2025  

                         __________________________________________________________________ 

                          Con singular afecto me dirijo a Usted, con la finalidad de expresarle un 

saludo cordial a nombre de la I.E.P N° 70316 “Sagrado Corazón de Jesús”, y por medio 

del presente remito a su despacho el INFORME N° 003– 2025 /DREP/DUGEL/I.E. P N° 

70316. 

                           Aprovecho la oportunidad para reiterarle mis consideraciones de estima 

y referencia personal. 

 

Atentamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 “Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

INFORME N° 003– 2025 /DREP/DUGEL/I.E. P N° 70316   

A  :   Dra. Norka Belinda Ccori Toro 
      DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO – ILAVE   
   
ASUNTO :  INFORME DEL PRIMER BLOQUE DE SEMANA DE GESTION DE LA IEP N° 

70316 “SAGRADO CORAZÓN DE JESUS” 
 
REFERENCIA :  R.M  N° 556-2024-MINEDU  
 
FECHA  :  Ilave 14 de marzo de 2025 
   

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente a 

nombre de la IEP N° 70316 “Sagrado Corazón de Jesús” al mismo tiempo aprovecho la 

oportunidad para hacerle llegar el informe sobre el primer bloque de semana de gestión 

de la antes ya mencionada Institución del lunes 03 de marzo, al viernes 14 de marzo del 

presente año 2025.  

 Se fortaleció las capacidades de los docentes de Institución Educativa a través 

del dialogo interactivo, reflexivo. 

 Identificamos las fortalezas de la práctica docente. 

 Se pudo brindar orientación y asesoría a los docentes en torno a la información 

recogido sobre el trabajo en procesos cognitivos, didácticos y pedagógicos, así 

como la Revisión y Evaluación   de   los   instrumentos   de   Gestión   y   la   

planificación   de   la   experiencia de aprendizaje, además de la importancia de 

la convivencia escolar, con miras a lograr las metas de aprendizaje previstas en el 

PEI, PCI y el PAT 2025 

Para el trabajo en este bloque de gestión se planifico un cronograma de actividades, 

(Hoja de ruta), en el cual se anexa este informe. 

Es todo cuanto informo para su conocimiento. 

Atentamente. 

 

 

 



 

 

 

 

I.E.P. N° 

70316 

“SAGRADO 

CORAZÓN DE 

JESÚS” 

 

HOJA DE RUTA  

PRIMERA SEMANA DE 

GESTION 2025 

 

 

HOJA DE 
RUTA 

DIRECTORA: PROF. OLINDA ONQUE CHOQUE 

SUB DIRECTORA: PROF. CONCEPCIÓN J. APAZA NINA 



PARA EL PRIMER BLOQUE DE SEMANA DE GESTION (DEL 03 DE 
MARZO AL 14 DE MARZO) 2025 

 
I.- DATOS GENERALES DE LA IE: 
 

Número y/o nombre de la I.E. Código 
Modular 

DIRECTOR       

IEP N° 70 316 SCJ 

0243790 

  

Olinda Onque Choque 

 
DRE/GRE 

PUNO 

 

UGEL 
EL COLLAO  

DISTRITO 
ILAVE 

SUB DIRECTOR 

Concepción J. Apaza 

Nina 

 

II.- PRESENTACIÓN: 
Según las “Disposiciones para la Organización del tiempo anual de las Instituciones Educativas y 
Programas Educativos de la Educación Básica”, aprobadas mediante la R. M. N.° 556-2024-MINEDU, la 
calendarización del año escolar se debe realizar teniendo en cuenta la distribución del tiempo en semanas 
lectivas y semanas de gestión. 
 
Las semanas de gestión tienen por objetivo garantizar el tiempo de trabajo, de forma exclusiva, para el 
personal de la institución educativa o programa educativo a fin de identificar los avances y oportunidades 
de mejora respecto de la gestión estratégica, pedagógica, administrativa y comunitaria de la institución 
educativa o programa educativo; así como contribuir en la calidad del servicio educativo para el logro de 
aprendizajes de las y los estudiantes. Es así que les presentamos la semana 1 de apertura de la semana 
de gestión. 

 

III.- BASES LEGALES: 
 Ley  N.º 28044, Ley General de Educación y su reglamento aprobado por decreto Supremo Nº 

011-2012-ED 

 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 004-
2013-ED 

 Ley Nº 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 010-2012-ED y sus modificatorias. 

 Decreto supremo Nº 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley Nº 29694, que protege a 
los consumidores de prácticas abusivas en la selección o adquisición de textos escolares. 

 Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Política Nacional de Educación Ambiental. 

 Resolución Ministerial Nº 0369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la Política Educativa 
Nacional 2012-2018. 

 Resolución Ministerial Nº 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva Nº019-2012-MINEDU/VMGI-
OET “Lineamientos para la prevención y protección de las y los estudiantes contra la violencia 
ejercida por el personal de las Instituciones Educativas. 

 Resolución Ministerial N.º 543-2013-ED, que aprueba la norma técnica denominada “ Normas y 
procesamientos para la gestión del proceso de distribución de materiales y recursos educativos 
para las instituciones y programas educativos públicos y centros de recursos educativos” 

 Resolución Ministerial N.º 554-2013-MINEDU, aprueba la “norma para la implementación y 

educación a nivel nacional de evaluaciones del logro de aprendizaje de los estudiantes de 

educación básica”. 

  Resolución Ministerial N°556-2024-MINEDU Aprobar los lineamientos para la prestación del 

servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educación Básica para el año 2025. 



 

IV.- HOJA DE RUTA 

 

DIA ACTIVIDAD/PRODUCTO PRODUCTOS Y 
FUENTES DE EVIDENCIA 

RESPONSABLES 

 
 

Lunes 

03-03-2025 

  9:00 am 

 Bienvenida a 

docentes nombrados 

y contratados. 

 Presentación del 
personal directivo, 

docente, auxiliares y 

administrativos.  
. 

 Aprobación de la 

hoja de ruta 
 Socialización de la 

RM 556-2024- 

MINEDU 

 Conformación y 
Reconocimiento de 

los Comités de 

Gestión Escolar 2025 
y CONEI 

(Validación). 

 
 Integración de la 

comunidad 

educativa 

 Normas de 
convivencia. 

 Comités de 

Gestión con 
Resolución 

Directoral 

 Socialización 
(fotos) de la RM 

N° 556-2024 

MINEDU  

 Actas de 
conformación. 

 Registro de 

asistencia del 
personal directivo, 

docente y 

administrativo 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

DIRECTIVOS, DOCENTES 

ADMINISTRATIVOS 

 

 

 

Martes 

04-03-2025 

8:00 am 

 

 

 Actualización de los 

Instrumentos de 
Gestión escolar PEI, RI 

y PCI, 

 

 

 
 IIGG actualizados 

y validados con 

RD 
 Reflexión del RI. 

 Normas de 

convivencia. 

 Actas 
 

 

 

 

 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 
COMITÉS DE GESTIÓN. 

CONEI 

ADMINISTRATIVOS 

 
 

Miércoles 

05-03-2025 

8:00 am 

 Reflexión y 

elaboración del cuadro 

de actividades de los 

Compromisos de 

gestión según RM 556 

– 2024 MINEDU 

 Elaboración del PAT y 
PEAI 

 
 

 Cuadro de los 

Compromisos de 
gestión. 

 Acta 

 PAT y PEAI 

validados con RD. 
 

 

 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN. 

ADMINISTRATIVOS 

 
 



 

 

Jueves  

06-03-2025 

8:00 am 

 Elaboración de la 

Planificación 

Curricular anual. 
 

 Planificación 

curricular anual 

2025 

 Unidades de 

aprendizaje. 

 Sesiones de 

aprendizaje. 

 Portafolio del 

docente. 
 Acta 

 PCI actualizado y 

validado con RD. 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA. 

 

Viernes 

07-03-2024 

8:00 am 

 Protocolos de 

violencia escolar  

 Relaciones afectivas y 

libres de violencia. 

 Previniendo el abuso 

sexual y maltrato. 

 

(VIRTUAL) 

 Socialización y 

reflexión de los 

Protocolos de 

violencia escolar, 

fotos, banner. 

 Actas 

 Compromisos, 

fotos. 

 

 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

DE BIENESTAR. 

CONEI 

ADMINISTRATIVOS 

RED DE SALUD EL 

COLLAO. 

Lunes 

10-03-2025 

8:00 am 

 Taller de 
Evaluación 

formativa y 

retroalimentación 

según el CNEB y la 

RV N° 094- 2020 / 

123 – 2022 

MINEDU 

 Elaboración del 

Plan de mejora de 

aprendizajes. 

 Instrumentos de 

evaluación. 

 Registro auxiliar de 

evaluación. 

 Esquema del Plan 

de mejora. 

 Acta 

 

 
DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA. 

Martes 

11-03-2025 

8:00 am 

 Presentación del Plan 

de MAPP. 

 Socialización del Plan 
de MAPP 

 Socialización y 

reflexión de las 

rúbricas de 

observación en el aula.  

 Plan de MAPP 

aprobado con RD 

 Acta 
 Instrumento de 

observación en el 

aula. 

 Cronograma de 

Monitoreo. 

 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 
PEDAGÓGICA. 

Miércoles 
12-03-2025 

8:00 am 

 Taller de 

implementación del 

Trabajo con las 

familias, como 

mejores aliados para el 

aprendizaje del 
estudiante. 

 Entrega y preparación 

de los ambientes para 

el buen inicio del año 

escolar 

 

 Plan de trabajo con 

Jornadas y 

encuentros 

familiares. 

 Ficha para el 

desarrollo de las 
jornadas y 

encuentros 

familiares. 

 Acta 

 Espacios 

acogedores para 

toda la comunidad 

educativa. 

 

 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVOS 
COMITÉS DE AULA DE 

PPFF 

 

 

 

 

Jueves 

13-03-2025 
8:00 am 

 Jornada de limpieza de 

aulas por los Comités 

de PPFF. 

 Acciones pedagógicas 

para la buena acogida 
creando un clima 

favorable de 

bienvenida e 

 Plan para el Buen 

inicio del año 

escolar. 

 Aulas limpias y 
saludables. 

 Acta y fotos. 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVOS 

COMITÉS DE AULA DE 
PPFF 

 



 

  EQUIIPO DIRECTIVO 

 

ANEXOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

integración de 

estudiantes. 

Viernes 

14-03-2025 

8:00 am 

 Soporte 

socioemocional al 

personal Directivo, 

docente y 

administrativo de la 

I.E. 

 Espacios 

inspiradores 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

COMITÉS DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVOS   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


