SOLICITO: Participar en el

proceso de reasignacion por
interés personal.

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

Yo, Juan Jose Anahua Huisa identificado con DNI

41113346 con domicilio real en Jr. Deza 245 de
esta ciudad de llave, Provincia de El Collao y
Departamento de Puno, digo y expongo:

Que, teniendo el conocimiento del cronograma del proceso de reasignacion por interés personal

para el personal administrativo nombrado en la DREP en particular en la UGEL el Collao. Solicito

postular a las siguientes plazas vacantes: primera opcion |.E.. 216, segunda opcion 1.E.1. 365.

Para el presente proceso adjunto los requisitos correspondientes por mesa de parte virtual.

POR LO EXPUESTO;
Ruego a usted sefiora directora acceder a mi
pedido por ser justo y legal.
llave, 13 de agosto del 2024.
Atentamente,

Lt
OSE ANAHUA HUISA
DNI 41113346
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DECLARACION JURADA

Yo, JUAN JOSE ANAHUA HUISA, identificado con DNI. N° 41113346 con
domicilio en el Jr. Deza 245 del barrio 20 de febrero de esta ciudad de Ilave.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No tener con antecedentes penales.

* No tener con antecedentes policiales.

* Tener un buen estado de salud.

En caso de comprobar fraude o falsedad en la presente declaracion jurada,
informacién, documentacion presentada por el administrado, se declararé la
nulidad del acto administrativo, sometiéndome a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cdédigo Penal, concordante con el articulo
32° de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual informo la presente.

llave, 13 agosto del 2024.

RRMA
DNI. N° 41113346
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[LEGAT Fai ot
Unidad de Gestién Educativa Local EL Collad &

"Ao de¢ lu Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion Directoral N° - 001438 -2019

llave,

Visto: El expediente N° 13644 - 2019, Informe N*020 -2019-MINEDU-DREP-DUGE LEQ-AG»‘}-
OPER, Memorandum N° 038- 2019-ME-GRP-DREP-UGEL-EC/AGA/OPER, Cronograma Regional, Resolucidn de Presidencia
" Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, respecto al proceso de nombramiento del personal administrativo contratado, y;

.

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley de
Co para el aio fiscal 2019 — Ley N° 30879, excepcionalmente autorizo el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza organica presupuestada por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos
de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057;
Que, el articulo 44 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo — Ley N® 29158, establece que los
Sistemas estan a cargo de un ente Rector que se constituye en su autoridad técnico normativa a nivel nacional; dicta las
normas y establece los procedimientos relacionados con su ambito; coordina su operacion técnica y es responsable de su
correcto funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes especiales y disposiciones complementarias;
G, Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, prescribe que el Sistema Administrativo de
L /8N Sestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respeclo del servicio civil; y, comprende el
L'CN "-;‘Pj)njunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector piblico en
. ~la gestién de los recursos humanos:

* Presupuesto del Sector Pgbli

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1023,
A\~ la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su condicion de ente reclor del Sistema Administrativo de Gestion de
. Recursos Humanos, ejerce la atribucién normativa, la cual comprende la potestad de dictar, en el &mbito de su compelencia,
normas écnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado:

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por Decreto Legislativo N° 276, es una norma utilizada en la gestion de los servidores civiles y que la Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, es una disposicion conexa con dicha Ley y siendo

que ambas forman parle del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos: SERVIR, en su condicién de ente
rector del Sistema, se encuentra facullado para dictar las normas y procedimientos que permitan la implementacion del
nombramiento de los servidores confratados baijo el citado régimen laboral en Ias distintas entidades del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se dispone
“f8rmalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del personal
conlratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
-Carrefa Adminislrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que en anexo forman parte de la presente Resolucién: mismao
. que-fue cronogramado a nivel regional por parte de la Direccién Regional de Educacién de Pung;

s / Que, mediante Informe N°020 -2019-MINEDU-DREP-DUGELEC-AGA-OPER, se informa sobre
= ¢l procedimiento que se ha realizado durante el presente proceso de nombramiento, que previo al cumplimiento del

cronograma establecido por la DREP y la revision de los requisitos requeridos por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
075-2019-SERVIR/PE, es que se ha llegado a establecer como aplo al servidor publico que ha sido contratado por varios afos
y conforme a la norma le corresponde su nombramiento por disposicion de lo establecido en la Ley N* 30879, D. Leg. N° 276,
D.S. N* 005-80-PCM y los Lineamienlos aprobados por la Autoridad del SERVIR, por lo que corresponde emiir la presente
resolucién de nombramiento;

Que, estando a lo informado por la Especialista en Administracion de Personal, visado
por el Jefe del Area de Gestion Adminisirativa, Gestion Institucional, y Asesoria Legal de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao, y; _ ]

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Decreto Legislativo N® 1023 1a Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el sfio fiscal 2018 — Ley N° 30879; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico, y su reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM:;
Resolucion de Presidencia Ejeculiva N° 076-2019-SERVIR/PE; que aprueba lineamiento de nombramiento; Decreto Supremo

N* 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; y Resolucién
Ministerial N® 712-2018-MINEDU y olras conexas.
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SE RESUELVE:

Administrativo contratado bajo el
Collao - llave, en merito a los

ARTICULO 1°.

NOMBRAR con vigencla al 02 de selembre del 2019, 2l Servidor

régimen laboral dol Dacrelo Legislativo N* 276, de la Unidad de Gestién Educaliva I‘;o::jlf
fundamentos oxpuestos en |a parte considerativa da la presonta resolucion, conforme se detalia:

*NOMBRES JUAN JOSE
-APELLIDOS ANAHUA HUISA
\ - DNI 41113346
S FECHA DE NACIMIENTO 11/07/1981
DIRECCION COM.SUCANO VILLA CHIPANA
CODIGO MODULAR { 1041113346
REGIMEN PENSIONARIO D.L.N*19990 Sislema Nacional de Pensiones
GRADO DE INSTRUCCION : Técnico en Computacion & Informatica.
b) DATOS DE LA PLAZA:
NIVELY/O NODALIDAD Primaria
CENTRO DE TRABAJO IEP 70324 ROSACAN|
LUGAR-DIST.Y PROV : ILAVE
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO
CODIGO DE PLAZA 3 921431216016 ~
MOTIVO DE LA VACANCIA: ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:MAQUERA HUANCA, RAUL,
Resolucitn N* 565-2016-DUGELEC
-, c) DATOS DEL NOMBRAMIENTO:

~% “ \ N° DE EXPEDIENTE

; 13644 - 2019
"~ \GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
AN . *NIVEL REMUNERATIVO AE
o . \{\"" JORNADA LABORAL 40 Horas.
~=-=—" REFERENCIA

INFORME N*® 020-2019-MINEDU-DREP-DUGELEC/AGA/OPER.

ARTICULO 2°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2019.

; ARTICULO 3°.- APERTURESE y agréguese a su legajo personal del nombrado para fectos de
~.'su reconocimiento como tal.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, a los administrados para su conccimiento y fines de Ley

[FIRMADO ORIGINAL -

GERMAN HUANACUNI QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE
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"“h\
’ Ini ‘ 8 i io, de la consolidacién de nuestra
& PERU | Ministerio ARo del Bicentenario, .
i de las heroicas batallas
de Educacion Independencla, y de la conmemoracién de

de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00136 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD

©delnforme:  HOJA DE VIDA Nimero de expediente: 974

Fecha de expediente: 19/01/2024

SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres : ANAHUA HUISA, JUAN JOSE

Tipo ynimero de documento de identidad 1D.N.I.- 41113346

: MASCULINO

Fecha de nacimiento, edad y pals de nacimiento : 11/07/1981 - 42 afios - PERU

Estado Civil :SOLTERO
Régimen laboral : DECRETO LEGISLATIVO 276 - CARRERA ADMINISTRATIVA
Modalidad/Nivel educative

: EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA

Institucién educativa/Cédigo modular : 71007 MARIAND ZEVALLOS GONZALES / 0243915

Codigo de plaza :1156813926N9

Cargo actual : TRABAJADOR DE SERVICIO
Jomnada laboral : 40 HORAS

Grupo ocupacional » AUXILIAR

Nivel remunerativo tAE

Situacién laboral s EN ACTIVIDAD

Fecha de corte +19/01/2024

Tiempo de servicio : 4 afio(s) 4 mes(es) 17 dia(s)

INFORMACION DETALLADA DE LA HOJA DEVVIDA:

SECCION 12 FILIACION EIDENTIFICACION

.1 DATOS GENERALES

L1.1. DATOS DE LICENCIADO DE FUERZAS ARMADAS
‘o registra datos de licenciado de las fuerzas armadas.
1.1.2. DATOS DE DISCAPACIDAD

Mo registra datos de discapacidad

1.2 DATOS DOMICILIARIOS |
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'1.2.1. DATOS DOMICILARIOS

Registro de datos domiciliarios,

M TIPO X DIRECCION TONA

p » -
TIPO OF ViA ;‘51;"‘::"“""’ PROVINCIA DIRECCION REFERENCIA

1 PRINCIPAL
UAB. URtANACION HIRON PUNO - FL coLlAG - pricuyo LIMA 268 C.P, VILLA CHIPANA

1.3 DATOS FAMILIARES

1.3.1. DATOS FAMIUARES
No registra datos familiares,

1.4 ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA

1.4.1. ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA

Rechtm{s] de acreditacién de lengua originaria.
TEM IDiIoma

DOoMINID ESCRITURA DOMINIO ORAL
1 AIMARA

FECHA EMISION ARD DE VIGENCIA
AVANZADD AVANZADO

MTEM  GRADO INSTRUCCION  CENTRO DE EsTUDIO, SARRERA TECHA EXPEDICION NOMERO
9 PROFESIONAL Thruto SEPECALIA TEE SR REGISTRO
LICENCIADO EN
SUPERIOR - UNIVERSITARIO  UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS § 4. EDUCACIN SECUNDARIA PUTACION £
1 -
= @ ) EDUCACION INICIAL g: :aﬁa&n?n EN INFORMATICA 11/06/2021 48664
INFORMATICA
SUPERIOR - UNIVERSITARIO  UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS OTROS PROGRAMAS £N BACHILLER EN -
4 - CON GRADO - BACHILLER (260000059 ) EDUCACION MR ND EDUCACION /03012
SUPERIOR - TECNOLOGICO - CIENCIAS DE LA COMPUTACION £
3 ILAVE {1027085) COMPUTACION TECNICD INFORMATICA 15/02/2004 10768-A

2.2 DATOS DE CAPACITACIONES

2.2.1 DATOS DE CAPACITACIONES
Regjsﬁo de capacitaciones y/o especializaciones.
ITEM  INSTITUCIGN TEMA

DURACION
PARTICIPACION TIPO ENHORAs FECHAINICIO  FECHA Fin

1 TALLER DE FORTALECIMIENTO
EDUCATIVO ¥ PEDAGOGICO EN EL
1 UGELEC

TALLER 20000 1 s
MARCO DEL BUEN DESEMPERD 01RO £ 8/02/201 2m2n019
DIRECTIVD

CURSO TALLER TRAVESURAS PARA
i UGELEC EL APRENDIZAJE DE LA LECTD OTRO CURsO 200.00 03/06/2016 23/06/2018
ESCRITURA

1| CONGRESO NACIONAL DE

PROFESIONALES EN TRO oTROS 2000 18/072015
¥ UREP COMPUTACION € INFORMATICA,  ©

TECHOLOGIAS ¥ DRIP 2015

AUXILIAR DE SERVICIOS
WIVERLIGAD OF TRUSILLD GENERALES EN INSTITUCIONES OTRO
. " EDUCATIVAS

2.3 DATOS DE PRODUCCION INTELECTUAL

Pigina2de8
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2.3.1 DATOS DE PRODUCCION INTELECTUAL

No registra datos de produccién Intelectﬁal.

2.4 DATOS DE IDIOMAS

12.4.1 DATOS DE IDIOMAS

No registra datos de Idiomas.

SECCION 3; INGRESO.O REINGRESO

3.1 DATOS DE INGRESO

3.1.1. CONTRATOS

Resolucién(es) de Contratos. :
- FECHA

TEM  RESOLUCION ACCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA CARGO-JORNADA | o ESTADO
RESOLUCION DIRECTORAL - 70324 TRABAIADOR DE 01/01/2013 - APROBADO

1 00023-2019 -04/01/2019  CONTRATO 35 SERVICIO - 40HORAS  01/09/2019 )
RESOLUCION DIRECTORAL- 0 - TRABAJADOR DE 02/01/2018 - PE—

? 001893 - 28/12/2017 COHTRATO SAE SERVICIO -40 HORAS  31/12/2018
RESOLUCION DIRECTORAL- o4 TRABAJADOR DE 02/01/2017 -

2 000023-2017 -11/03/2017  CONTRATO SAE SERVICIO-40HORAS  31/12/2017 Ao .n_o
RESOLUCION DIRECTORAL - Sy 70328 TRABAJADOR DE 01/03/2016 -

iy 0015562016 - 09/12/2016  CONTRATO SAE SERVICIO - 40 HORAS  31/12/2016 "P"?u‘_ ‘W_ i
RESOLUCION DIRECTORAL - o 71007 ' TRABAJADOR DE 12/06/2015 -

3 001850 - 09/10/2015 CONTRATO. SAE SERVICIO - A0HORAS  31/12/2015 st
RESOLUCION DIRECTORAL - 71007 TRABAJADOR DE 09/03/2015 -

E 1194 - 08/06/2015 LOSTRATO, E SERVICIO - 40HORAS  09/06/2015 APROBADO
RESOLUCION DIRECTORAL - 71543 TRABAJADOR DE 07/01/2015 -

t4 000020-2015 - 08/01/2015  CONTRATO SAE SERVICIO - 40HORAS  11/06/2015 ARROBADO
RESOLUCION DIRECTORAL - TRABAIADOR DE 03/02/2014 -

8 002722014 - 03J02/2014  CONTRATO SAN JOSE ANCOMARCA SAE oot IR e APROBADO

3.1.2. NOMBRAMIENTOS Y REINGRESOS

Resolucién(es) de Nombramientos y Reingresos.

TEM  RESOLUCION ACCION INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA CARGO - JORNADA  FoCHA av  ESTADO

© RESOLUCION DIRECTORAL - 70324 TRABAIADOR DE
3 0014382019 - 22/08/2019  NOMBRAMIENTO SAE SERVICIO - 40 HORAs  02/09/2019 APROBADO

4.1 DATOS DE'DESPLAZAMIENTO

4.1.1, DATOS DE DESPLAZAMIENTO

FECHA FECHA FECHA INSTITUCION  CARGO-  NIVEL/ESC
ITEM  RESOLUCION resoLuc6y ACCION St i DESPLAZAMIENTO IGED EDUCATIVA  JORNADA ALA ESTADO
I DIRECCION
[ REGIONAL DE
R | EDUCACION s
DARECTORAL - PUNO - UNIDAD RO
! weooor3ag-20z1.  IN200 RpAcn b Elomsm DE GESTION e ey ARRIRARD
DUGKLEC EDUCATIVA
LOCAL EL
coLlae
Pégina3 de8
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2 ASCENSO DE ESCALA MAGISTERIAL

E
:

y registra Resolucidnles) de Ascenso de Escala Magisterial,

.3 CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

g
:
:
:

as caracteristicas de las Instituciones educativas no se encuentra en los padrones anuales.

SECCION 5: ASIGNACIONES E INCENTIVOS

5.1 DATOS DE BENEFICIOS

]
|
i

5.1 2 SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIO
Norec-iwlﬂﬂﬁopwmvup:ﬂn.

5.1.3. ACTOS RESOLUTIVOS DE OTROS BENEFICIOS
No registra resolucién(es) de otros beneficios.

5.2 RETENCIONES JUDICIALES

5.2.1. DOCUMENTOS DE RETENCIONES JUDICIALES
tio regisira documento(s) de retenciones judiciales.

5.3 PAGOS INDEBIDOS

£.2.. PAGOS INDEBIDOS
téo registrs resoludibn(es) de pagos indebldos.

SECCION 6: RETIRO'Y REGIMEN PENSIONARIO

6.1 DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO

piginad de 8

Fecha y hora de emisida; 15/01/2024 05:58:23 p-m.
mudn:m mﬁﬂfm

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6-1.1, DATOS DE SISTEMA PENSIONARIG 5 ' | -
Registro de datos de sistema penslonario
TEM  REGIMEN FECHA
PENSIONARIO ARLIACION FECHA DEVENGUE  AFP TIPO COMISION G
1 DECRETO LEY 19930 - SISTEMA

NACIONAL DF PENSIONES NIA NO REGISTRADO

6.2 DATOS DE CESE

6.2.1. DATOS DE CESE '
No registra datos de cese '

6.3 ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIO

6.3.1. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACION COMO CONTRATADO

Resolucién(es) de Feconocimiento de tiempo de servicio como contratado.

TEM  RESOLUCION FECHA ADO
RESOLUCION ACCION MOTIVO ACCION AND  MEs bpia EST,
RESOLUOGON DIRECTORAL - 20
1 RECONOCIMIENTD DE TIEMPO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIO
1112f2020 APROBADO
nmmmzmmc y SEIWIFID COMO CONTRATADO COMO CONTRATADO 3 4

6-3.2. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACIGN DE FORMACION PROFESIONAL
No registra Resolucidn(es) de acumulacién de estﬁdios profesionales .

6.3.3, ACTOS RESOLUTIVOS DE CTS - OTROS
No registra Resolucién(es) de CTS otros

SECCION 7: PREMIOS Y ESTIMULOS
7.1 DATOS DE MERITOS

7.1.1. DATOS DE MERITOS
No registra datos de méritos.

7.2 VIAIES DE ESTUDIOS, BECAS Y. PASANTIAS

7.2.1. VIAJES DE ESTUDIOS, BECAS Y PASANTIAS
No registra datos de vi:}es. de estudios, becas y pasantias.

SECCION 8: SANCIONES "

8.1 SANCIONES JUDICIALES

£.1.1. SANCIONES JUDICIALES
No registra Resoluclén(es) de sanclones Judlclales.

Pigina Sde 8
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8.2 SANCIONES ADMINISTRATIVAS

8.2.1. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

INn registra Resolucidn(es) de sanciones administrativas

8.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.3.1. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

No registra Resolucién(es) de recursos administrativos

SHEEY "'SECCION 9:/LICENCIAS'Y. VACACIONES

9.1 LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

9.1.2. LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES |

No registra Resolucién(es) de Licencia con goce de remuneraciones

9.2 LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

9.2.1 LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

No registra Resolucién(es) de Licencia sin goce de remuneraciones

9.3 VACACIONES

9.3.1. VACACIONES LTSy

No registra Resolucién(es) de vacaciones.

~ SECCION/10: OTROS

10.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

10.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

No registra datos de experiencia profesional,

10.2 INSTAURACION DE PROCESO :
10,2.1. APERTURAS DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO ;

No r:gb;lra R-cﬂ:oluddn(es} de instauracién de procesos disciplinarios

10.3 PARTICIPACION EN COMISIONES

10.3.1, PARTICIPACION EN COMISIONES
No registra datos de comisiones.

Pigina6deB
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D.4.1. PERIODO NO LABORADG

O registra datos de periodo no laborado,

0.5.1. SEPARACION PREVENTIVA

lo registra datos de separacién preventiva,

10.6.1. OTROS DOCUMENTOS

No registra datos de otros doturnentc;s.
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CENTRO UDE CAPNCITACION
CAUORAL ¥ COMPETENLCIA

g
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JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA

CREAODO CON RM N° au@E2-20mE-E0

el  CERTIFI

Desarrollo de S|
Planificacion de

sistemas de gestion. Otorgado a: JUAN JOSE ANAHUA HUISA

Analisis y diseno. o~ 5? |

Programacion en Rust. Por haber participado en calidad de: .  ASISTENTE - '

Gestion de prototipos. . T G ; 7

De mantenimiento. En el Curso de: DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION?", realizado en el Instituto de Edumgupenor _:
Tecnolégico Publico José Dommgp_(_‘;hoquehuanca y en organizacién con el CENTRO DE CAPACITACION LABORAL i@

SEIINEIDETISals: Y COMPETENCIAISAM, que se desarrolld del 19 de setiembre al 28 de octubre del presente afio en FORMA VIRTUAL,
Analisis de Big Data: con una duracidn de 200 horas académlcas

Auditonalde Software!
Sistemas DiStabuidos y
Paralelos:
infemetideiasicosas ol
Base'de datos no
relacionaless

) otgey

InteigenciaArificial y Mg. Arnold A! Chino Chambilla Mg.ifg Pau| Kos Apaza Humpiri
Rototical j COORDINADOR DEL CENTRO DE CAPACITACION RE TOR GENERAL

fornion LABORAL Y COMPETANCIA ISAM IESTP Ji INGO CHOQUEHUANCA
Fupdamentos de

nelworking

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|
P e Ly

4 CERTINCAD VRIFICADO | REGISTRADD



https://v3.camscanner.com/user/download

muﬁnmmmmm-mm
CAPITULD OF INGENIERGS INDUSTREVES ¥ 0F SSTIWS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNULGGICU PUBUCU
JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA /

CREADO COM RM N* 0402-20028-ED

CERY IFIBADD i

' JUAN JOSE ANAHUA HUISA - \\ :

.{f ,) ) ’k__;‘:} s -

Eog\haber partncupado en calidad de: ASISTENTE ‘r :

'.? En ef Cu OFIMATICA PROFESIONAL, realizado en el Instituto d}p Educaczén Superior Tecnolégico Publico José Dc:mmg:;Sr

”‘Choquehuahca y en organizacion con el COLEGIO® '‘DE INGENIER(i'5S| DEL PERU — CD'PUNO CAPITULO DE INGENIEROS
INDUSTRIALES Y DE SISTEMAS, que se desarrollo del 03 al 14 de Octubre emfoma presencial y del 17 al 28 de Octubre en forrna

wrtual con una duracién de 120 horas académicas. Wi 4 ] :j ["‘-f?-,‘-.-"--:-':?'. José Domm go Choquehuanca, Octubre m
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Microsoft Office 2021
Word

Excel

PowerPgnl

Outlook

Otorgado a:

Teams

Dr. Ing/Elvis A. Aliaga Payehuanca M I 09 Apaza Humplri
OneNote POTE. cgp(lml.o OF INGENERO DE SISTEMAS B GENERAL
Publisher [ COLEGIO DE INGENIERQS DEL PERU 0 CHOQUEHUANCA
2% : CIP: 100888 CIP 17383
< ACCESS

IESTP JDCH/CIP 1237" Z



https://v3.camscanner.com/user/download

r—-¢

V5" g Roger Alberto Ahamuro Condori
Fe OF \IOAD ACADEFYMIA
- DOAINGD CHOQUTHUANCA

e —

- — 2 T A ST ST T e

at S -

= =4 mnnnmg \LRITCADO n['l;i';rm\[n]‘r"\l

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://v3.camscanner.com/user/download

&

|
;
|

INTERNET DE ALTAVELOCIDAD 4+~

¥ FIBER OPTIC TECHNOLOGY

POR FIERA OPTICA,

STITUTO DE EPUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBUCO
JOSE DOMINGO CHOGUEHUANGCA

CREAODD CON RM N° Ay -S@Aas-ED

.
¥

»
“f

&, Por haber participado en calidad de: ASISTENTE

En el Curso de: “MANTENIMIENTO, REPARACION, ENSAMBLAJE DE COMPUTADORAS Y ADMINISTRACION
DE REDES". realizado en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico José Domingo Choquehuanca, y
en organizacion con las empresas FIBER OPTIC TECHNOLOGY y GRUPO ENERGON TECHNOLOGY que se
desarrollé del 03 de Octubre al 11 de Noviembre del presente afio en FORMA PRESENCIAL, con una duracion de
200 horas académicas.

José Domingo Choquehuanca, Noviembre 2022

aax'r ,‘J ! v (‘.' Bl
LI 17 A [re-etn Ao ) «  Soporte remolo
1 |

Mol lhg. Paul Noe Apazia Humpirt
1 -

I DIRELCTX Al
[ AUOSE DOMIE W IEHIHAMGA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

©

f‘?ftmnﬂcmg VERIFICADO Y ntﬁlmmﬁ““t*jl-
e > - h ¢ A
f— S SR



https://v3.camscanner.com/user/download

e
>~
' f MUMCIPMJMD DISTRITAL DE JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA

) SUBPREFECTURA DISTRITAL DE JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA
JUZCADO DE PAZ DE PRIMERA NOMINACION

TEMARIO

Habicades generales

Comuricacion efecta y asertva

Comenicacion brganizacional y sus | { P %1 98 s igy

Por haber participado‘én calidad de: """'"ASISTENTE " } -: 3" e
; \ .

En el Curso de HABILIDADES BI..ANDAS realizado en [a MUNICIPALIDAD DlSTRITAL DE *JOSE ;

DOMINGO CHOQUEHUANCA y en organizacion con la SUBPREFECTURA DISTRITALY JUZGADO DE

PAZ DE PRIMERA NOMINACION que se desarrollé dei 22 de agosto al 30 de Setrembre en forma -

presencial, con una duracion de 200 horas académicas.
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. Agustin Raszrigrs Parqui né Chino Qulspe / Lic. Mercedes Pari Jara
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JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA JOS| DOM CHOQUEHUANCA DISTRITO JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA f

TFSTP IDCH/MUNT 2237



https://v3.camscanner.com/user/download

LKI

—_CERTIACAD( VERIFICADOD Y= REGISTRADO |
DAl ot M

V*B® M.Sc. Ing. Libia Aurora Ventura Apaza
SECRETARIAACADEMICA
IESTP JOSE DOMNGO CHOQUENUANCA



https://v3.camscanner.com/user/download

St . MINISTERID DE EDUCACION
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*L'*"F’??‘E"@'EC“ DE FRDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

| JOSEE POMINGO CHOQUEHUANCA
moonomo REGIOARLDE ESTUDIANTES DE EDUGACION SUPERIOR £ COMPUTAGION, mrommm TeCAOOG
XIX Crescrec g

AUTORIZACION CON RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2188-2022- DRE e '
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2202%-2022

CERTIFICADO ... ;

Otorgadoa: JUAN JOSE ANAHUA HUISA

Por su participacion en calidad de:  ASISTENTE

En el “XIX CONGRESQ REGIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN COMPUTACION,

INFORMATICA Y TECNOLOGIA” organizado por el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA , realizado del 03 de octubre al 08 de noviembre del 2022 en
modalidad virtual, acumulando un total de 200 horas académicas.

J. D. Choquehuanca, Noviembre 2022

Lic. Juan Pio Mamani Chambi Mg. Pa(l|\oe \Apaza Humpirl Ing. REger Alberto Aflamuro Condori |
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DIREATOR GENERAL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA ,-
GOBIERNO REGIONAL PUNO IESTP)05E DPMINAO CHOQUEHUANCA \ESTP JOSE DOMINGO CHOQUEHUANGA /-
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q;P - TEMARIO ¥ PONENTES ==

¢ Dr.\ng. Jean Roger Farfan Gavancho ¥ D.Sc. Ing. Fidel Ticona Yanqul
TEMA: Fabricacién Digital: Desarrollo de Productos mediante la Impresién 3D TEMA: Buenas practicas para el Desarrollo de Paginas Web
v Ing. Amol A. Chino Chambilla ¥ M.Sc. Ing. Romell Apaza Lanza
TEMA: Coaching Digital TEMA: Tecnologlas Informéticas Post Covid
« Ing. Willian Mullisaca Atamari ¥ Ing. Elmer Mamani Condori
TEMA: Sistemas de Proteccidn Eléctrica para Redes de Datos y Voz TEMA: Sistemas de Gestion de Contenidos CMS
« Llic. Enzo Castillo Filco ¥ Dr.Ing. Efrain Tito Mayhua Lopez
TEMA: Cédigo de Etica y Liderazgo Profesional TEMA: Internet de las Cosas "
¢ Mg. Ing. Roel Dante Gémez Apara ¥ Ing. Juan Jose Choguehuanca Zevalios
TEMA: Explorando ks nube con Docker TEMA: Disefio de sensores de grafeno para la medicién de nitratos en suelos
v Mg. Ing. Huberth Adonis Lazo Rojas agricolas
TEMA: Ingenieria del Software Aplicado a la Gestién de la Produccién v Ing. Marcos Antonfo Zambrana Perez
« Dr.Ing. Juan Benites Noriega TEMA: Hacking con Dispositives y Cuidados de la Informacién
TEMA: Negocios por Internet v Mg. Ing. Angel Rasendo Condori Coaquira
« M.5c. Ing. Rossini Dante Pacha Apaza TEMA: Arquitectura de Software para Aplicaciones Web
TEMA: Community Manager a un paso de la fama v CPC, Elisban Figueroa Alata
v Uc Cesar Chivez Martinez

TEMA Incremento Patrimonial no Justificade Enfoque Tributario
TEMA: Herramientas Informéticas para efectuar Peritajes en Computacién Forense v Lc. Alex Ynga

¥ Ing. Yoel Mamani Cordova

TEMA: Marketing digital con Redes Sociales

q TEMA: Analitica Web ¥ Ing. Elar Edgar Hancco Quispe

TEMA: CMS aplicado para desarrollo de E-Commerce
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