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é-:“_'"_'f'."_:.‘ llave, 21 ABR 203

Vistos, el acta con los resullados finales individuales suscrila por el Comité de

g\le:liwog. yé La rechién deldocenles que superan la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Direclor de Insttucion Educatva
ablicas de Educacién Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022 en el marco de a Carrera Publica Magistenal de la Ley ce

Reforma Magisterial,

o 2z
<  Gestidn ™ I

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece

A el profesgr puede a;ceder a olros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro anos
que al término del periodo de gestion es evaluado para delerminar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional, 0

su retorno al cargo docente;

B o Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la precitada Ley.
el Area de Gestion Inslilucional comprende, enire olros el cargo de Direclivos de inslitucion educaliva; cargo al que se accede

por CONCUrso;
Que, el arliculo 38 de la Ley eslablece que el desempeiio del profesor en el
mino del periodo de su gestion; Ia aprobacion de esta evaluacion delermina su

relorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por D.S. N° 014-2019-MINEDU.
eslablece que la ratificacion del profesor por un periodo adicional esta sujeta a la evaluacion de desemperio en el cargo; el
profesor que Nno €s ralificado en cualquiera de los cargos los que accedio’ por CORCUrsO, retorna al cargo inicial de carrera en la

institucion educativa de origen 0 auna geograﬁcamente cercana,

cargo es evaluado de forma obligatoria al tér
continuidad en el cargoy la desaprobacion, su

Que, medianle Resolucion Viceministerial N* 122-2022-MINEDU, se aprobd la

—==aorma Técnica que regula 13 Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Publicas de
cion Técnico-Productiva 2022, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
I3 citada evaluacion cuyas actividades iniciaron el 03 de oclubre de 2022, estableciéndose que 13
: oluciones de ratificacion en el cargo por un periodo adicional o de dar por concluida la designacion y
. culmina el 30 de abril de 2023,

formado por el Comité de Evaluacion, el
yas que superaren la precitada evalyacion
un periodo adicional, al que supere la
e no la supero:

Que, de conformidad con 10 in
ublicado la relacién de Direclivos de institucicnes educati

endo emilir 12 resolucién que ratifiue en el cargo, por

Ministerio de Educacion ha p
én de retorno al cargo docente de institucion educativa, al qu

del desempeno; correspondi

evaluacion, o en su defecto, la resoluci
ea de Recursos Humanos 0 el que haga sus

Estando a lo informado por €l Ar
Area de Administracién 0 Geslion Administrativa, 0 el que haga sus veces, y el Area de Planificacion y
stilucional, o el que haga sus veces de la DRE/UGEL. ¥:
ey N° 31638 que aprueba ¢l Presupuesto a\_nual de
N© 20944, Ley de Reforma Magistenial y Sus
sus modificatonas,
Gobierno

veces, y visado por el
Presupuesto 0 Gestion In

De conformidad con 1a L(, L
f Educacion, la Ley
¥ astos para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de .
modificatorias, el Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley daldierurgim!ﬂzg?tg;ibgm e
Resolucion Viceministerial N°® 122-2022-MINEDU; ¥ el Reglamento de Organizacion ¥

Regional;
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