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INFORME Ne 014 - 2024 -ME —DREP- UGEL-EC/OAD/OPER-ESC.

A : CPC. FELIX CHURATA SANTUYO
JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION DE LA UGEL EL COLLAO
DE : Lic. Gina Daniela GILT CONDORI
Responsable Ayni - Escalafon
ASUNTO : Registro de Personal nombrado
REF. : RD. N° 000047-2024-DUGELEC
FECHA : 25 de Abril del 2024

Con grato afecto me dirijo a usted, con la finalidad de Informar sobre la situacién
laboral del Prof. EDGAR FLORES VARGAS, docente reincorporado por mandato Judicial a la IES.
Nuestra Sra. Del Carmen de Ilave, conforme precisa la resolucién de la referencia, al respecto
pongo de conocimiento lo siguiente:

Primero.- Para apertura de registro nuevo y/o por mandatos judiciales el Sistema Ayni no permite
realizar dicha accién por no estar actualizado en el sistema Nexus, el mismo que visualiza con la
Ley 24029 y con categoria A.

Segundo.- como administrador de la UGEL, me manifest6 que la encargada del aplicativo habria
renunciado y entregado el cargo y bienes de Nexus al Jefe del Area de Gestién Pedagdgica, hecho
que contraviene el MOF y se estaria incurriendo en usurpacién de funciones cp 361, siendo su
representada el tinico responsable en la recepcién de la misma. Sin embargo, se observa que se
estaria generando actos resolutivos recientes.

Tercero.- Se tiene conocimiento que existiria expedientes pendientes sin atender y/otros recientes
que si se estaria dando tramite; asi como me hiso saber el responsable de tramite documentario que
ya no recepciona RDs Nexus, estos hechos estaria perjudicando a los administrados, en registros de
ATS, SUBSIDIOS, CTS, etc., tenga presente que estamos proximos al proceso de reasignaciones,
nombramientos, Encagaturas, etc. Y es urgente se delegue un responsable en Nexus a fin de validar
estos procesos, ya que los plazos de validacién son cortos y evitar inconvenientes posteriores. Asi
mismo el Especialista Administrativo I, habria dado su propuesta y esta no fue tomada en cuenta.

Es cuanto informo, a fin que tome las acciones correspondientes inherentes a su

cargo.
Atentamente,
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