“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 26 de noviembre de 2024.

OFICIO N° 0058-2024-UGELEC/DIEP.70316-“S.C.J."-.
SENOR (a) : Prof. Norka Belinda CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

PRESENTE:

ASUNTO : COMUNICA PLAN DE FORTALECIMIENTO Y ACTIVIDAD DE DESTRES LABORAL.

REFREENCIA  : PLAN ANUAL DE TRABAJO IEP 70316 “SAGRADO CORAZON DE JESUS’

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente a nombre de la familia
educativa de la IEP. N° 70316 Sagrado Corazon de Jesus de llave, a fin de informar a su
representada, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2024 de la IIEE que presido, a fin de
fortalecer las capacidades pedagdgicas de los docentes; participaremos en “PLAN DE
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO -Y ACTIVIDAD DE DESESTRES LABORAL “VISITA A
TIAHUANACO BOLIVIA” los dias jueves 28 y viernes 29 de NOVIEMBRE del presente, con motivo de
fortalecer la Practica Pedagdgica e Intercambiar Experiencias de Aprendizaje , a través de la estrategia
Comunidades de Aprendizaje y Visita a Lugares Turisticos “Yunguyo — Bolivia”.

Por lo que comunico a su representada la presente en cumplimiento a la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 034-2024-DIEP.N° 70316 “S.C.J.”-l., con el que se aprueba el presente a los servidores
de la Institucién Educativa Primaria N° 70316 Sagrado Corazén de Jesus, cuyo actividad Fortalecera
las capacidades y actitudes pedagdgicas de los docentes; dado a su importancia, valor dentro de la
estrategia Comunidades de aprendizaje y visita a Lugares Turisticos; cumpliendo todos los
protocolos de Migracién Peru - Bolivia y hoja de ruta de la actividad especifica.

Es propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente;

C.C.Arch.



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 034-2024-DIEP.N° 70316 “S.C.J."-.

llave, 26 de noviembre de 2024.

Visto, El expediente que se acompafia en 04 folios y forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion mediante el cual se adjunta el “PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - VISITA A
LUGARES TURISTICOS YUNGUYO BOLIVIA, los dias jueves 28 y viernes 29 de noviembre del presente,
de la Institucién Educativa Primaria N° 70316 Sagrado Corazén de Jesus de llave y de conformidad a las normas legales
vigentes del Ministerio de Educacioén;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo indicado en el Art. 8° de la Ley General de Educacion N° 28044, una de las
funciones de la Institucion Educativa es (...) Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad y actuar
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia (...);

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de

Educacion es el érgano del Gobierno Nacional, que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
cultura, recreacidn y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, enel “PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - VISITAA LUGARES TURISTICOS
YUNGUYO BOLIVIA” y los documentos sustentatorios, solicita Autorizacion para la ejecucion de viaje por motivos de
Pasantia Pedagogica y visita a similares a la Ciudad de Bolivia y otros), teniendo como fecha de ejecucién los dias 28 y 29
de noviembre de los corrientes segun actividades propuestas en el Plan especifico de trabajo adjunto; conformando la
delegacion: por 18 servidores adjuntos;

Que, de acuerdo a los objetivos y lineamientos de Politica Educativa, la institucién tiene por finalidad
establecer las orientaciones y niveles de competencia para Informar y Autorizar la realizaciéon de los paseos, visitas,
excursiones escolares, juveniles y;

De conformidad con la Ley General de Educacidn N° 28044; Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial,
D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General
de Educacion, Resolucion Viceministerial N° 086-2015 "Normas para la Aprobacién de los Viajes de Estudios, Visitas
Culturales, Jornadas y Paseos de Integracion, Participacion en Eventos Deportivos y Culturales, y Otras Actividades
Escolares”, La Ley del Procedimiento Administrativo General 27444, PAT;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR Y AUTORIZAR, el “PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - VISITA A
LUGARES TURISTICOS YUNGUYO BOLIVIA” para los docentes de la IEP. N° 70316 Sagrado Corazon de Jesus -
llave de la UGEL El Collao DRE Puno para los dias 28 y 29 de noviembre, integrado por 39 servidores de la IEP
mencionada, segun anexos adjuntos.

SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR, al director de la Institucion Educativa Publica N° 70316 Sagrado Corazon
de Jesus y Docentes inmersos en la presente en la conduccion y cumplimento de los objetivos del PLAN DE
FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - VISITA A LUGARES TURISTICOS, Cumpliendo todos los protocolos y
hoja de ruta establecida y su posterior replica y socializacién, culminada la actividad cumplira con realizar informe detallado
y con evidencias.

TERCERO. - EXTENDER, a las instancias correspondientes para su conocimiento, a fin de extender las
autorizaciones correspondientes y a la UGEL El Collao llave, para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

C.C.Arch.



“PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - Y VISITA A LUGARES TURISTICOS YUNGUYO

ANEXO RESOLUCION DIRECTORAL N° 042-2024-DIEP.N° 70316 “S.C.J."I.

BOLIVIA”

FECHA DE VISITA: 28 y 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 ONQUE CHOQUE OLIDA DIRECTORA DNI 01317588

02 IAPAZA NINA CONCEPCION JOSEFA SUB DIRECTOR DNI 01323235
Ne° APELLIDOS Y NOMBRES SITUACION GRADO DNI

LABORAL o A
SECCIO
N

1 [CONDORI TICONA, EDGAR LUIS NMOBRADO 1A 40078234
2 |RIVERA FORA, GLORIA NOMBRADO iB 01317601
3 [MAMANI PILCO, FREDY FRANCISCO NOMBRADO 1c 01204953
4 [FLORES MARRON VANESA JHOSALY CONTRATADO 1D 46511563
5 |JAPAZA QU|5PE’ Elizabeth NOMBRADO 2A 01850771
6 (LA ROSA AQU|NO, Wilfredo NOMBRADO 2B 01233762
7 IVILCA VELASQUEZ, Carmen NOMBRADO 2C 01306568
8 |CURASI CONDORI, BELANIA BEATRIZ NOMBRADO 2D 42756879
O9 [HUARICALLO MARON, MERY NOMBRADO 3A 46642064
10|CCOSI CARIAPAZA, Kempes NOMBRADO 3B 41190074
11]ADUVIRI CCALLOMAMANI, Carmen Fidela NOMBRADO 3C 01201460
12|CHOQUE FLORES, Betty Fidela NOMBRADO 3D 02429993
13|FLORES PACOTICONA, AUGUSTO NOMBRADO 3E 42621445
14|ENCINAS MARCA, Maria Nieves NOMBRADO AA 01787304
15|CHURA MAMANI, Maruja Elena NOMBRADO 48 41510929
16|0ORTIZ MOLINA, Rossy Esther NOMBRADO 4C 45062224
17 MAMANI CHATA, YUDITH NOMBRADO 4D 70377341
18|AQUINO CHOQUE, Celedonia Soledad NOMBRADO S5A 01334554
19NEYRA RAMOS, Lupe Lucila NOMBRADO 5B 01204416
20[MAMANI MACHACA, Liliana Sandra NOMBRADO 5C 41862548
21[FLORES MONTALICO, Wilson NOMBRADO sD 41526426
22 |FLORES MAMANI Gricelda. CONTRATADA 5E 70914033
23 IASQUI QUISPE, Salome NOMBRADO 6A 01288496
24 SUCA HUQUIPACO Eddy Cesar NOMBRADO 6B 42634241
25[QUISPE ARO, Elvira NOMBRADA 6C 01781858
26 [CHOQUEJAHUA LAYME, Marcia NOMBRADO 6D 01784862
27 |CONDORI MOLINA, Fisher Fredy NOMBRADO DAIP 01311581
28[QUISPE CALLI, Rubén Dario NOMBRADO DAIP 01862375
29ZEVALLOS PACA, Luis NOMBRADO EF 01872502
30[RODRIGUEZ GAMARRA, Marcia Elena NOMBRADO EF° 01848932
31|PAUCAR FLORES Daniel COTRATADO EF 01307007
32|PAUCAR FLORES, DANIEL CONTRATADO 4° Docente de Aulal
33|APARICIO DE QUISPE, Yolanda NOMBRADA DF FgggAE\II:‘gZEA
34|CALLOIRE RAMO AURELIO NOMBRADO Auxiliar 01329559
35[AYNA FLORES Evidia Dicla PERMANENTE Auxiliar 41942783
36 [PEREZ ARESTEGUI Filomena Nieves NOMBRADA PS 01836010
37|AGUILAR CALLATA FRANCISCO NOMBRADO PS 01792505
38 VARGAS PACOHUANACO Juan nombrado PS 01796074
39 [MAMANI LAYME GLORIA NORMA NOMBRADO PS 43749735

llave, 26 de noviembre de 2024.




“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE

IEP N° 70 316 SAGRADO CORAZON DE JESUS ILAVE

“PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO Y
DESESTRES LABORAL YUNGUYO BOLIVIA”
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“PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO -
DESESTRES LABORAL YUNGUYO BOLIVIA”

l. DATOS INFORMATIVOS:

UGEL : El Collao

DISTRITO : llave

DIRECTOR DE LA IEP : Prof. Olinda Onque Choque
LUGAR DE VISITA : BOLIVIA YUNGUYO.

FECHA DE ACTIVIDADES : 28 y 29 de noviembre de 2024.
II.FUNDAMENTACION:

La motivacion laboral esta basada en la satisfaccion de las necesidades, como consecuencia
del ambito y factores laborales relacionados al salario, supervision, reconocimiento,
oportunidades de ascensos (entre otros). Esto a su vez, ligado a otros factores como la edad,
salud, relaciones familiares, posicion social, recreacion y demas actividades laborales,
politicas y sociales.

La recreacion es una actividad humana muy importante ligada directamente a las
necesidades de los servidores o empleados publicos. Por otra parte, el estrés provocado por
largas horas de trabajo, rutina, tareas que implican gran esfuerzo, llevan a la desmotivacion,
falta de atencion en las tareas laborales y, por ende, ausentismo. Pero los problemas
mayores estan relacionados a la interaccion entre personas, el intercambio de experiencias
gue les permita desarrollar nuevos enfoques y aprender en la interaccion con otros.

Adicionalmente, se puede sefalar la recreacion, como una herramienta de promocién
para el desarrollo de aspectos psicoemocionales en los trabajadores, como son: la
autoestima, la capacidad de superacion, la seguridad, el autoconocimiento, el trabajo en
equipo, la responsabilidad, el bienestar y la solidaridad como fundamentos y oportunidades
de desarrollo. La recreacion, mas alla de ser una actividad que generar placer y satisfaccion,
es una forma de convertir el tiempo libre en una orientacion importante de proyecto de vida.

De alli que se debe promover como generador de equilibrio y relax de la actividad
humana, que logra un equilibrio en los procesos sociales, emocionales y corporales en los
trabajadores, aspectos imprescindibles para el desarrollo de la persona como SER mas
elevado.

El reto actual de las organizaciones es desarrollar e incentivar a sus trabajadores, en
la oportunidad del disfrute de su tiempo libre, para que puedan lograr una mejor calidad de
vida, ofreciéndoles la oportunidad que disfruten de un ambiente armonico y estimulante en
todos los sentidos, en lo humano, en lo fisico, la cultura, el deporte, la recreacion y las artes.
Por lo tanto, es preciso hacer rutinas de recreacion para el bienestar de la salud.



II. BASES LEGALES:

a.

®oo0o

g.

h.

Continuacion Politica del Peru

Ley General de Educacion N° 58044 y su reglamento.

Ley N° 24029 y 25212 ley del profesor y su reglamento para excursiones

Decreto Ley N° 25762 Ley organiza del Ministerio de Educacion y su modificacién
RVM. 086-2015-MINEDU Norma Técnica denomina da Aprobacion de los Viajes de
estudios, visitas culturales, jornadas y Paseos de Integracion, Participacion, en
eventos deportivos y culturales vy otras actividades escolares.

Ley N° 30599 Ley que dispone que el primer domingo de cada mes los ciudadanos
peruanos tengan acceso gratuito a los sitios arqueol6gicos, museos y lugares
histéricos administrados por el estado en el ambito nacional.

RVM 587-2023-MINEDU que aprueba Norma Técnica denominada “Normas y
Orientaciones para el Desarrollo Escolar 2024 en la Educacién Basica”.

Plan Anual de Trabajo IEP. N° 70316 Sagrado Corazon de Jesus llave

IV.OBJETIVO:

< Fortalecer las capacidades y actitudes pedagogicas del docente para mejorar su practica
pedagdgica.

< Fortalecer y Extender los lazos de amistad y compafierismo entre docentes.

«” Conocer lugares turisticos y vestigios incas Yunguyo Bolivia.

IV. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS DOCENTES:

& G

Participan en la jornada de reflexion e intercambio de experiencias exitosas
entre docentes de la institucién educativa “Docentes fortalezas”

Entrevistas y escucha con el docente de aula sobre experiencias e intercambio
de experiencias.

Cultivar y ampliar los conocimientos en las distintas areas para desempefar
en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Las actividades pedagodgicas programadas para el jueves 28 de
noviembre en la institucion educativa de acuerdo a la hoja de ruta anexa.
El jueves 28 de noviembre del presente afio salida de llave con destino a la

ciudad del Bolivia, horas 13:00pm.

Dia jueves 15:00pm migraciones Peru - Bolivia.

Viernes visita lugares turisticos La Paz Bolivia y otros.

Viernes 29 retorno a Peru horas 17:00pm y tramites de migraciones.



V.

“PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO - Y VISITA A LUGARES TURISTICOS YUNGUYO

META:

RELACION DE PASANTES IIEE N- 70316 SAGRADO CORAZON DE

JESUS ILAVE

BOLIVIA”

FECHA DE VISITA: 28 y 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 ONQUE CHOQUE OLIDA DIRECTORA DNI 01317588

02 IAPAZA NINA CONCEPCION JOSEFA SUB DIRECTOR DNI 01323235

. SITUACION GRADO
N APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL o DNI
SECCIO
N

1 |CONDORI TICONA, EDGAR LUIS NMOBRADO 1A 40078234
2 |RIVERA FORA, GLORIA NOMBRADO 1B 01317601
3 [MAMANI PILCO, FREDY FRANCISCO NOMBRADO ic 01204953
4 [FLORES MARRON VANESA JHOSALY CONTRATADO 1D 46511563
5 |APAZA QUISPE, Elizabeth NOMBRADO 2A 01850771
6 |LA ROSA AQUINO, Wilfredo NOMBRADO 2B 01233762
7 VILCA VELASQUEZ, Carmen NOMBRADO 2C 01306568
8 |CURASI CONDORI, BELANIA BEATRIZ NOMBRADO 2D 42756879
09 |HUARICALLO MARON, MERY NOMBRADO 3A 46642064
10|CCOS| CARIAPAZA, Kempes NOMBRADO 3B 41190074
11 |ADUVIRI CCALLOMAMANI, Carmen Fidela NOMBRADO 3C 01201460
12|CHOQUE FLORES, Betty Fidela NOMBRADO 3D 02429993
13[FLORES PACOTICONA, AUGUSTO NOMBRADO 3E 42621445
14[ENCINAS MARCA, Maria Nieves NOMBRADO 4A 01787304
15|CHURA MAMANI, Maruja Elena NOMBRADO 4B 41510929
16|0ORTIZ MOLINA, Rossy Esther NOMBRADO ac 45062224
17 [MAMANI CHATA, YUDITH NOMBRADO 4D 70377341
18|AQUINO CHOQUE, Celedonia Soledad NOMBRADO 5A 01334554
19|NEYRA RAMOS, Lupe Lucila NOMBRADO 5B 01204416
20|MAMANI MACHACA, Liliana Sandra NOMBRADO 5C 41862548
21|FLORES MONTALICO, Wilson NOMBRADO 5D 41526426
22|FLORES MAMANI Gricelda. CONTRATADA 5E 70914033




23|ASQUI QUISPE, Salome NOMBRADO 6A 01288496
24 SUCA HUQUIPACO Eddy Cesar NOMBRADO 6B 42634241
25|QUISPE ARO, Elvira NOMBRADA 6C 01781858
26 |CHOQUEJAHUA LAYME, Marcia NOMBRADO 6D 01784862
27 |[CONDORI MOLINA, Fisher Fredy NOMBRADO DAIP 01311581
28|QUISPE CALLI, Rubén Dario NOMBRADO DAIP 01862375
29|7EVALLOS PACA, Luis NOMBRADO EF 01872502
30|RODRIGUEZ GAMARRA, Marcia Elena NOMBRADO EF° 01848932
31 PAUCAR FLORES Danie| COTRATADO EF 01307007
32 PAUCAR FLORES’ DANIEL CONTRATADO 4° Docente de Aula
33|APARICIO DE QUISPE, Yolanda NOMBRADA DF DOCENTE
34|CALLOIRE RAMO AURELIO NOMBRADO Auxiliar 01329559
35]AYNA FLORES Evidia Dicla PERMANENTE Auxiliar 41942783
36 [PEREZ ARESTEGUI Filomena Nieves NOMBRADA PS 01836010
37|AGUILAR CALLATA FRANCISCO NOMBRADO PS 01792505
38|VARGAS PACOHUANACO Juan nombrado PS 01796074
39|MAMANI LAYME GLORIA NORMA NOMBRADO PS 43749735

VI.- RECURSOS

Econdmicos:

e Autofinanciamiento por cada docente (pasajes terrestres llave — Desaguadero —

Tiahuanaco — La Paz y viceversa, estadia, alojamiento y alimentacion)

VIl.- EVALUACION

La evaluacién del presente plan de trabajo se realizara a través de un informe detallado y el

impacto en el desarrollo personal de cada docente.

llave, 26 de noviembre de 2024.




HOJA DE RUTA FORATALECIMIENTO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS NOVIEMBRE 2024.

PRESENCIAL
FECHA ACTIVIDADES * RESPONSABLES | PRODUCTOS/ LOGROS IREMOTO
IMIXTO
Registro de Director Lista de asistentes

participantes

Rubricas de Prof. Olinda | Presentacion
28 | Observacion y Onque Chogque | vivencial PRESENCIAL
NOV' | desempefio en la 8:00 a 10:00am
Sesion de Diapositivas
Aprendizaje
Compromisos
asumidos
Prof. Ruben Diapositivas
28 Estrategias Dario Quispe :
NOV | metodolégicas en | Cealli Tipos de e m0am
comunicacion. constructo en ' '

evaluaciones

28

Experiencias de

Prof.

Experiencias y

NOV aprendizaje en Concencion procesos Presencial
Cienciay be didacticos del 11:30 a 13:00pm
. Apaza Nina .
Tecnologia area.

Actividades regulares de la IE

Fotografias, videos, Docentes y director y PPFF x
Actividades del aniversario de la IIEE tripticos visita a
lugares historicos
Educacién ambiental vida saludable Panel fotografico Comité ambiental y docentes X x
1, 2 jornada de reflexion. Asistencia Director, docentes y x
coordinadores de ciclo
Talleres de fortalecimients docente. Asistencia Direccién y coordinadores de b
ciclo.
Maratdn de lectura Plan lector Director y docentes x| x |x [x |x |[x|x|x

Concurso de cometas, watiada institucional. | Proyectos y panel Docentes y coordinadores de X X
fotogréfico ciclo.
Juegos florales X | X [X
Excursiones yio visitas turisticas de los Plan de excursion K| K| X
R

Desestres laboral del docente Plan de pasantia (visita e | panel fotografico x
e %

Semana de la educacicn fisica ®

Prevencion de riesgos y simulacros Panel fotografico Director, comité de GRD y X | x X X

pedagdgica

del sistema de monitoreo pedagdgico

cronograma y
sistematizacidn de

Multipeligro. PREVAED docentes
31 de mayo y 13 de agosto
Reporte mensual de 1as horas efectivas en Informe Direccién x| x w [x [x [ [x [x]x]|x
fisico yio por formulario digital en linea que
la UGEL implementa en su portal
institucional
Concurso de driles gimnasticos
FENCYT - EUREKA Proyecto Docentes y comité de x | X
innovacion
Concurso de ROBOTICA
Sensibilizacion y comunicacion de propdsite | Plan de monitoreo, Direccién » » X

docente

Monitoreo y manitorea
acomparfiamiento | Talleres de fortalecimients pedagdgico Asistencia Direccién y comité de %
ala practica sobre rubricas de evaluacion y desempefio innovacién




