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PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA 

 

I. DATOS INFORMATIVOS: 
 

UGEL     : El Collao 

DISTRITO   : Ilave 

DIRECTORA    : Olinda Onque Choque 

SUB DIRECTORA   : Concepción Josefa Apaza Nina 

LUGAR DE VISITA  :  Yunguyo- La Paz Bolivia 

DURACIÓN DE PASANTIA :  O2 días  

II. FUNDAMENTACIÓN 

¿Por qué? ¿Para qué? La pasantía es una estrategia que permite la observación 

vivencial con la finalidad de socializar estrategias exitosas dentro de un contexto 

real. Para mejorar la practica pedagógica en las áreas en el desempeño docente 

para promover el cambio de actitud de los docentes. 

  La motivación laboral está basada en la satisfacción de las necesidades, como 

consecuencia del ámbito y factores laborales relacionados al salario, supervisión, 

reconocimiento, oportunidades de ascensos (entre otros). Esto a su vez, ligado a 

otros factores como la edad, salud, relaciones familiares, posición social, recreación 

y demás actividades laborales, políticas y sociales. 

  La recreación es una actividad humana muy importante ligada directamente a las 

necesidades de los servidores o empleados públicos. Por otra parte, el estrés 

provocado por largas horas de trabajo, rutina, tareas que implican gran esfuerzo, 

llevan a la desmotivación, falta de atención en las tareas laborales y, por ende, 

ausentismo. Pero los problemas mayores están relacionados a la interacción entre 

personas, el intercambio de experiencias que les permita desarrollar nuevos 

enfoques y aprender en la interacción con otros. 

  Adicionalmente, se puede señalar la recreación, como una herramienta de 

promoción para el desarrollo de aspectos psicoemocionales en los trabajadores, 

como son: la autoestima, la capacidad de superación, la seguridad, el 

autoconocimiento, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el bienestar y la 



solidaridad como fundamentos y oportunidades de desarrollo. La recreación, más 

allá de ser una actividad que generar placer y satisfacción, es una forma de convertir 

el tiempo libre en una orientación importante de proyecto de vida. 

  De allí que se debe promover como generador de equilibrio y relax de la actividad 

humana, que logra un equilibrio en los procesos sociales, emocionales y corporales 

en los trabajadores, aspectos imprescindibles para el desarrollo de la persona como 

SER más elevado. 

 El reto actual de las organizaciones es desarrollar e incentivar a sus trabajadores, en 

la oportunidad del disfrute de su tiempo libre, para que puedan lograr una mejor 

calidad de vida, ofreciéndoles la oportunidad que disfruten de un ambiente 

armónico y estimulante en todos los sentidos, en lo humano, en lo físico, la cultura, 

el deporte, la recreación y las artes. Por lo tanto, es preciso hacer rutinas de 

recreación para el bienestar de la salud. 

III. OBJETIVOS GERNERAL 

Contribuir al fortalecimiento de capacidades pedagógicas de los docentes 

acompañados en el marco del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje. 

IV. OBJETIVO ESPECIFICO 

Fortalecer las capacidades y actitudes pedagógicas de los docentes acompañados 

de primaria en el ámbito de las instituciones educativas. 

III. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS DOCENTES: 
 

 Participan en la jornada de reflexión e intercambio de experiencias exitosas 
entre docentes de la institución educativa “Docentes fortalezas” 

 Entrevistas y escucha con el docente de aula sobre experiencias e intercambio 
de experiencias. 

 Cultivar y ampliar los conocimientos en las distintas áreas para desempeñar en 
el logro de los aprendizajes de los estudiantes. 

 Las actividades pedagógicas programadas para el jueves 28 de noviembre en 
la institución educativa de acuerdo a la hoja de ruta anexa.  

 El jueves 28 de noviembre del presente año salida de Ilave con destino a la 

ciudad del Bolivia, horas 13:00pm. 

 Día jueves 15:00pm migraciones Perú - Bolivia. 

 Viernes visita lugares turísticos La Paz Bolivia y otros. 

 Viernes 29 retorno a Perú a la provincia de Yunguyo, ratonando a la ciudad de 

Ilave  a horas 17:00pm y tramites de migraciones. 

 

 

 

 

 

 

 



IV. META: 

RELACION DE PASANTES IIEE N· 70728 PERU BIRF 

ILAVE 

“PLAN DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO – Y VISITA A LUGARES  LA PAZ BOLIVIA 

YUNGUYO” 

FECHA DE VISITA: 28 y 29 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

 

 

EQUIPO DIRECTIVO. 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 

01 ONQUE CHOQUE OLIDA DIRECTORA       DNI     01317588 

02 APAZA NINA CONCEPCIÓN JOSEFA SUB DIRECTOR    DNI        01323235 

EQUIPO DE PERSONAL DOCENTE. 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
SITUACIÓN 

LABORAL 

GRADO 
O 

SECCIÓ

N 

DNI 

1 CONDORI TICONA, EDGAR LUIS NMOBRADO 1A 40078234 

2 RIVERA FORA, GLORIA NOMBRADO 1B 01317601 

3 MAMANI PILCO, FREDY FRANCISCO NOMBRADO 1C 01204953 

4 FLORES MARRON VANESA JHOSALY CONTRATADO 1D 46511563 

5 APAZA QUISPE, Elizabeth NOMBRADO 2A 01850771 

6 LA ROSA AQUINO, Wilfredo NOMBRADO 2B 01233762 

7 VILCA VELASQUEZ, Carmen NOMBRADO 2C 01306568 

8 CURASI CONDORI, BELANIA BEATRIZ NOMBRADO 2D 42756879 

09 HUARICALLO MARON, MERY NOMBRADO 3A 46642064 

10 CCOSI CARIAPAZA, Kempes NOMBRADO 3B 41190074 

11 ADUVIRI CCALLOMAMANI, Carmen Fidela NOMBRADO 3C 01201460 

12 CHOQUE FLORES, Betty Fidela NOMBRADO 3D 02429993 

13 FLORES PACOTICONA, AUGUSTO NOMBRADO 3E 42621445 

14 ENCINAS MARCA, María Nieves NOMBRADO 4A 01787304 

15 CHURA MAMANI, Maruja Elena NOMBRADO 4B 41510929 

16 ORTIZ MOLINA, Rossy Esther NOMBRADO 4C 45062224 

17 MAMANI CHATA, YUDITH NOMBRADO 4D 70377341 

18 AQUINO CHOQUE, Celedonia Soledad NOMBRADO 5A 01334554 

19 NEYRA RAMOS, Lupe Lucila NOMBRADO 5B 01204416 

20 MAMANI MACHACA, Liliana Sandra NOMBRADO 5C 41862548 

21 FLORES MONTALICO, Wilson NOMBRADO 5D 41526426 

22 FLORES MAMANI Gricelda. CONTRATADA 5E 70914033 

23 ASQUI QUISPE, Salome NOMBRADO 6A 01288496 

24 SUCA HUQUIPACO Eddy Cesar NOMBRADO 6B 42634241 
25 QUISPE ARO, Elvira NOMBRADA 6C 01781858 
26 CHOQUEJAHUA LAYME, Marcia NOMBRADO 6D 01784862 
27 CONDORI MOLINA, Fisher Fredy NOMBRADO DAIP 01311581 
28 QUISPE CALLI, Rubén Darío NOMBRADO DAIP 01862375 
29 ZEVALLOS PACA, Luis NOMBRADO EF 01872502 
30 RODRIGUEZ GAMARRA, Marcia Elena NOMBRADO EF° 01848932 
31 PAUCAR FLORES Daniel COTRATADO EF 01307007 

32 PAUCAR FLORES, DANIEL CONTRATADO 4° Docente de Aula 

33 APARICIO DE QUISPE, Yolanda NOMBRADA DF DOCENTE 
FORTALEZA 

34 CALLOIRE RAMO AURELIO NOMBRADO Auxiliar 01329559 



35 AYNA FLORES Evidia Dicla PERMANENTE Auxiliar 41942783 

36 PEREZ ARESTEGUI Filomena Nieves NOMBRADA PS 01836010 

37 AGUILAR CALLATA FRANCISCO NOMBRADO PS 01792505 

38 VARGAS PACOHUANACO Juan nombrado PS 01796074 

39 MAMANI LAYME GLORIA NORMA NOMBRADO PS 43749735 

 

 

VI.- RECURSOS 
 

Económicos: 
 Autofinanciamiento por cada docente (pasajes terrestres Ilave – 

Desaguadero – La Paz  , Yunguyo y viceversa, estadía, alojamiento y 
alimentación) 

 

VII.- EVALUACIÓN 
 

La evaluación del presente plan de trabajo se realizará a través de un informe 
detallado y el impacto en el desarrollo personal de cada docente.  

 

 

Ilave 26 de noviembre de 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

HOJA DE RUTA DE PASANTIA  NOVIEMBRE 2024. 

FECHA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS 
PRESENCIAL 

/REMOTO 
/MIXTO 

28 

NOV 

Registro de 
participantes 

Director Lista de asistentes 

PRESENCIAL 
8:00 a 10:00am 

Rubricas de 
Observación y 
desempeño en la 
Sesión de 
Aprendizaje 

Prof. Olinda 

Onque Choque 

Presentación 

vivencial  

Diapositivas  

Compromisos 
asumidos 

28 

NOV 

Estrategias 
metodológicas en 
comprensión 
lectora. 

Prof. 
Concepción J. 
Apaza Nina 

Diapositivas  

Tipos de 
constructo en 
evaluaciones 

Presencial   
10:00 a 11:30am 

28 

NOV 

Experiencias de 
aprendizaje en 
Ciencia y 
Tecnología 

Prof. Ruben 
Dario Quispe 
Calli 

Experiencias y 
procesos 
didácticos del 
área.  

Presencial  
11:30 a 13:00pm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


