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”Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra I ndependencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: RENOVACION DE CONTRATO
PARA EL ANO 2025

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EL COLLAO-ILAVE

Yo, MARLENE LUPACA CORNEJO
identificado, con DNI N°. 40861759
domiciliada en el Jr. Cultura S/N Barrio 24 de
noviembre Pilcuyo, con celular N°
952480791, ante usted Digo:

Que teniendo conocimiento acerca de las
renovaciones de contrato para el afio 2025, segun El ministerio de Educacidn con fecha
05 de noviembre de 2024, emitid el oficio multiple N°00097-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD respecto a la renovacion de personal administrativo de régimen D. Leg.
N® 276, segun las normas legales de MINEDU vy adquiriendo Ia proteccion de la Ley
24041, mi persona ha estado laborando desde el afio 2022-2024 como personal
administrativo en la Institucion Educativa Primaria N.- 70324 de Rosacani con codigo de
plaza 921431216016 Distrito de llave con lo cual cumplo con los requisitos en la referida
Ley 24041, es decir hayan realizado labores de naturaleza permanente por mas de un (1)
afoy undia ininterrumpido. Por las razones anteriormente expuestas SOLICITO A USTED
A QUE SE REALICE MI RENOVACION DE CONTRATO COMO PERSONAL
ADMINISTRATIVO en el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIO en la mencionada
Institucion Educativa.

Sin mas que agregar, agradezco por la
atencion prestada y me mantengo atenta a la respuesta de mi solicitud. Reciba un cordial
saludo.

02 de diciembre del 2024

ATENTAMENTE,

[ B5 s N
MARLENE LUPACA CORNEJO
DNIN® 40861759

30
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UGEL EI Collao 28

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

QEPUBLICADEL Py

Resolucion Directoral N° 000860 -2022
feve. T 1 MAR 207

VISTOS. E! expediente N° 2876-2022, el informe final N°002- 2022-
MINEDU/RDREP/UGEL-EC/IEPN°70324 del Comité de Centratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDOC:

Cue, el Ministeric de Educacion reguia los aspectes relacionados @ lz contratacion de
personel administrativo en las instiuciones educativas y sedes administrativas de las DRE | GRE y UGEL del Sector Educacion. a efectos de dinamiza
&l mencionaco praceso ge contratacion, de 1al mansra que estas instancias de gestion educaliva descentralizada cuentan oportunamente con recursos
humanos iddneos gue permitan el normal desarrollo de I3 gestion educativa, de acuerdo con (3 funcion previste en el lieral h} del articulo 80 de fa Lev

N° 28044, Ley General de Educacion;

Gue. mediante la Reselucion Viceministerial N° 287-201¢-MINEDU; se aprobd la Norma
Técnice denominade ‘Norme que reguls &l proceso de contratacian ae personal aaministrative, bajo el régimen faboral de! Decreto Legislativo N° 276,
en las s=0es admimisirativas ds ias Direcclones Reglonales de Educacion. Unidades de Gestién Egucative Local, Instituciones Educativas, Institutos v
Escuelas e Educacion Superior Pubiicos”;

Que, mediante |e Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
clsposicienes excepcionales parz iz contratacion oe personal administrativo bajo 2l regimen laboral del Decrste Legisiativo N* 276 quranie el aho 2022,
por pane ge las Direcciones Regionales g& Educacion, Unidades ae Gestion Eoucatve Local, Insiituciones Educativas e institutos v Sscugias de

zducacién Supsrior Pablicos. en 21 marcs de la Resolucion Viceministerial N 287-2016-MINEDU.

Que, 0e acueroo con el literal ¢ del numeral 8.7 da articulo B de i3 Ley N° 31385, Ley ge
Presupuasto de! Sector Plblico pare el Afe Fiscal 2022, se habiiita, de manera excepcional la contratacion para ol 18EMDIGZ0 PO CesE, parg
suplenciz temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocidn del personal, en tanto se implemente iz Lev N° 20057, Ley gl
Servicio Civil, en los casos qus corresponds; en el caso de suplencla de personal, una vez que se reincorpore el tiular de fa plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente,

Gue, de conformidad con lo estaplecido en el lieral a) de & Tercere Disposicion Transiorie
del Texte Unico Craenauo de iz Ley N° 28417 Lev General de! sistame Nacional de Presupuesto, aprodade por Desreto Supremo N° 304-2012-EF &l
Ingrese de personal solo se eieclue cuande se cuents con |z plaze presupuestada, situacion que es concordante con lo esiablecido en &l literal ¢ dai
numeral &1 del articuio & de is Ley N 31365, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para e Afc Fiscal 2022:

Que, de acuerdo & [o establecido en el literal g) del numeral 5.2 1.5 de iz Norma Técnica
aorobzde por le Resolucion Viceministeria! N° 287-201¢-MINEDU, es funcien cel Comité de Contratacion que une ver conciuidc el proceso de
adjudicacion de as plazas, elaoore v prasentz el informe de |z iase Gc seleccion ge personal ggl procesc Ge conlralacion Gocumentado, despues de
cuimineda le edjudicacion, pere lo cual remite a! Arsa / Unload / Oficing oe Personal o ¢l que hags sus veces, el informe Final N* OFICIO N*00Z-
2022-MINEDU/RDREP/UCEL-ECNEPN 70324 v todz iz documentacion generace duranis el Drocest de evaluacion' en ese nenndu medianis &
Sxpediente N° 2876-2027 el Comite oe Contratacion remite & este Direcsion jos acwacos relacionaces 2| DIocesn Qe contratacion de personal paiz ©

0

Afic Fiscal 2022,

Que. corjos vistos oe los Jefes de las Areas de Gestion Aoministrativa £ Instiucional y s
2 EHE

Jeie de |z Ofizing as Asssoriz Juridics o el gue hage sus veces aete UGEL Sl Collac

Qug, e conformidac con las Leyes N° 27783, 27818, 27657 28024, 28044, 28175, 1 36:
el Degreto Ley N° 22404, &f Decrets Legisiaiivo N° 278, ios Decretos Sunremos N® 005-80-PCM, 304-2012-E5, 420-2018-EF | ".-:W'( MINEDL
sus normas modificatorias, respeclivamenie. v BN USe a8 |as 1aculiaoes conieridas por les disposiciones fenales vigantas



e

SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- CONTRATAR por servicios personales bejo el 1egimen del Decreto Legislativo N

¢ 276, para la suplencia tempora!, en los termines del Contrato de Trabajo d2 Fersonal Administrativo, el cual forma parte integrante de |2 presente resoiucion

directoral, &l personal gue a continuacion se aetalla: ’

1.

1.2

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIC
cuIssp

DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / BEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSF
CODIGO DE PLAZA NEXUS
CATEGORIA REMUNERATIVA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL

MIVEL O MODALIDAD DE LA IE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATC
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

N* DE EXPEDIENTE
N*DE FOLIO

de Gastos, vigente para el Ano Fiscal 2022

MCR/DUGELEC
FCHS/JAGA
MVE/JAG

PROY, SISTEMA NEXUS
MLCL/2022

&
.

LUPACA CORNEJC, MARLENE

6/2/1981

D.NL N® 40861769

1040861758

AF.F. - NINGUND

596210MLCAN3 FECHA DE AFILIACION : 30/8/2018

70324

004540

921431216018

AE

TRABAJADOR DE SERVICIC

ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVC DE:ANAHUA HUISA, JUAN JOSE, Resolucion N
001345-2021-DUGELEC

40

Primaria

231212022
322022
2876-2022
93

ARTICULC 2- AFECTESE = |3 cadena prasupussial correspondients de acuerd al Clasificador

ARTICULC 3.- DISPONER cue el Contrato de Trabajo de Personal Administrative gue forme

perte integrante de | presente resolucion directoral, queda resuelta automaticamente una vez que se reincerpore el tiwlar de le olaze,

ARTICULC 4.- NOTIFICAR, la presenie resolucion, Direstoral 3 los interesacos, @l Area [ Unioad

Oficina de Persenal ¢ el que hage sus veces, al equipo de planiias v al equipo de escalafon o el oue hiage sus veces, pera su conocimiento v fines

Registrese v comuniquase.

REACD CRIGINAL

Froft MARISOL COAQUIRA RAMOE
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Coliao




UGEL El Collao

"Drecenio de I Tgualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”

EP\J“U‘:A CEL D‘—:ﬁ,u

Resolucion Directoral N° 000044 -2023
llave, 1 7 ENE 2[]23

; VISTOS El expediente N° EXP. 17250, el informe final N° 064
-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-RH dei Comite de Contratacion, |os documenios adjunlos, v

CONSIDERANDO:!

Que, el Ministeno de Educecion regula los aspectos relacionacos & la coniratacion de
personal adminisiraiivo en las instiluciones educativas v seoes administrativas de las DRE / GRE v UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionade procesc de conwralacion, de tal manera gue esizs Instancias de gestion educative descentralizada cuenten
oporiunamente can recursos humanos idoneos que permitan el normal aesarrolic de (a gasfion educativa. de acuerdo con la funcion previste
en el lieral n) del articulo 80 de la Ley N° 28044 Lev General de Educacion

AN Que, medianle |z Resolucion Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU; se aprobo e
n-""*}aclmp'Normc Tecnica denominada "Norma cue regulz €l procesc de contaiacion de personal soministrativo. bajo el regimen laboral del Decreio
wliefigiative N 276, en ias sedes administralivas de las Direcciongs Renionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Logal,
" Instituciones Educalivas, inshitutos y Zscuelas de Educacion Supericr Pudlices'

Cue, d= acuerco con el fiteral ¢ del numeral 8.1 0ei articulo B ge la Lay N© 31388, Ley
s Presupuesio del Sector Pviico pare &l Ahe Fiscal 2023, se nabilliz, o manera excapcional, ie contratacion para el reempiazo por cese,
pare ig suplencia temporal de los servidores del Sacler Publice, o pare ¢ ascense o promocion del personal, en tanto se impiemente Is Lev N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponta: en el caso G¢ suplencie ds personal, una vez que se remcarpore el tituiar de Iz
pizza. los coniralos respeciivos guedan resueltos automalicamente

Que, de conformidad con lo esiablecide en el literal a) de la Tercerz Disposicion
I T'ar‘til'xne ogl Texto Unico Oraenadoe de la Ley N° 28211, Lay Genaral nef sistems Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

" 304-2012-EF el ingreso de personal solo 3¢ efecta cuanoo se cusnis con fa plaza presupuestaos, siuacion gue es concordanie ton Io
\

esable:m en el liieral c] del numeral 8.1 del arlicule & de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para &l Afc Fiscal 2023

Que, de acuerde ¢ lo establecido en el lieral g) del numeral 5.2.1.5 de 1z Norma
=, Técnica aprabaue por i@ Resmu'*ron Wem mstena' N® 287-2015-MINEDU, s funcion del Comne dﬂ Coniratacion que una vez concluido &l

.

man‘ado despues de cutmlnana Iz amua.uamor para o cual remite a': Area / Unigac / Oﬂs’ma de Personal o el que haga sus veces ¢l
rme Final N© 084-2022-MINEDU-GRP-DREP- UGZL._V-‘JAQNZI-\ A v loaz la documentacion gensrada durante el proceso de evaluacion
ese senuge, medianie el Expedienie N® EXP. 17250 el Comité de Contratacion remile & esie Dirscoion los acwiatos relacionados gt
roceso de conlratacion ge personal pars el Ano r-!s:al 2023,

Collac
‘:
\ o i . RS s P P s
. Que oe conicrmigad con les Leves N° 27783, Z7815, 27867, 28024, 28044, 2B17%,
31838 e Dacree Ley N° 22404 ol Dacreio Legisigiive N® 276, |oe Decretcs Supremos N° 0DS-80-PCW. 304-2012-EF 420-2019-EF D17-
2020-MINZDU, v sus normas modilicalarias. respeciivamente, v en uso 0¢ las fasulades conferidas por igs disposicionss lepales vigenizs

2%



1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTD
DQC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA | SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE FLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVC
CARGO
MOTIVO DE VACANTE

=_"‘-n
%N, JORNADA LABORAL
272N

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE

DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO D= CONTRATO ¢
N DE EXPEDIENTE

N*DEFQLIO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%- CONTRATAR por sevicios personales bajo el regimen del Decreto
Legislativa N° 276, parz lz suplencia temporal. en los térmings del Contrato de Trabajo ¢e Fersonal Administrative, el cual forma pane integrante de la
presenie resolucion directoral, al personal que a cantinuacion se detalia:

LUPACA CORNEJO, MARLENE
6211981

D.N.I N® 40861759

1040861759

AF.P.-HABITAT

596210MLCA FECHA DE AFILIACION

70324

921431218016

921431216010

AE

TRABAJADCR DE SERVICIO

X
o

30/8/2016

ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ANAHUA HUISA, JUAN JOSE, Resolucion

N®001346-2021-DUGELEC
40

Primariz

21112023
311212023
EXP, 17250

2

ARTICULO Z.- AFECTESE &z |z cadenz presupuestal sorrespondiente de acusrdo gl

Clasificatior de Gastos, vigente para el Ano Fiscal 2023.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
JCJCHIJAGI
HMCIABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS

2023

ARTICULQ 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administratvo gue forma
parte Integrante de la presente resclucion direcloral, cueda resuglio aulomaticamente una vaz que se reincorpore g tiwlar de |s plaza,

ARTICULD 4.- NOTIFICAR, iz prasente resoiucion Directoral & los interesados, al Area |
Unidad / Oficina de Persoral o €l que haga sus veces, al eguipo de planillas v al equipe ce escatafon o el oue haga suUs veces, para sU conocimiento y

fines.

Registrese y comuniguess

Dra. NORKA BELINDA COOR] TORC
DIRECTORA DE PROGRAME SECTORIAL

UGEL £l Coliac




'\.‘E"“. : .' Al . PUNO

w PERU { Ministerio UGEL ILAVE
de Educadion

_ RUC 20406266207

CODMEC MODULAR- SECUENTAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

APELLIDOS NOMEBRES DNl

LUPACA CORNEJO MARLENE 40861759

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

70324 TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 Ley 15230

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AA

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Primaria 921431216016

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base §/.50.00 DL 26504 5/699  DL13930 SNP 5/ 6663

Asig.D.L 25671 S/.60.00

Asig, D.5.081 5/.60.00

D.U, 080-94 §/.30.00

Relrig. y Mov. 5/.5.00

Bon. D.U. 90-96 5/.69.78

DSE 021-92-PCM 5/.5.04

Cvid.DS154-81EF 5/.19.20

Bonif Escolar §/.400.00

Bon. Especial 5/.14.28

Reunificada 8/.23.36

DS261-91-EF IGV 5/.17.25

D.U.073-97 5/.80.95

D.U.011-99 5/.93.90

Ley29702 5§/.195.00

TOTAL INGRESOS 5/1,130.75 TOTAL DESCUENTOS 5/ 66.69
TOTAL LIQUIDO 5/1,064.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/513.00
MENSAJE

Visite la pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol Y
compromisa con el medio ombiente,

La presentacitn dr fa baleta de pago electrdnica
puede wer verificada a través de la Jectura del
codige QR




Ministerio
de Educacion

‘.w-;'w‘ :
&

CODIED MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LAEDRAL

40

SITUACION

Habilltado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

a

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sugldo Base §/.50.00
Asig. DL, 25671 S‘!_GO,DU
Asig. D.5.081 §/.60.00
D.U, 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF §/.19.20
Bon, Especial 5/.14.28
Reunificada §/.23.36
D5261-91-EF IGY 5/.17.25
D.L. 26504 5/.6.99
D.U.073-97 5/.80.95
BLU.011-98 §/.93.90
Ley29702 §/.195.00
TOTAL INGRESOS

Le presentacion de 2 bolets de pago dectranien
puede ser verificads a través fe hn lectura del
codigo OfL

BOLETA DE PAGO

25

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

FEBRERO - 2023

L= o B e

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Cantrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTQS
CONCEFTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL1999p sNP 5/ 66.69
5/73075 TOTALDESCUENTOS 5/ 66.69
TOTAL LiguiDo S/ 664.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/513.,00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
comprormisa con el medio ambiente.



Ministerio

§ de Educadion

CODME0 MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

il

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.S.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-52-PCM
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.L. 26504
D.U.D73-97
Db.U.011-83

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
§/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
§/.19.20
5/.14.28
5/.23.36
5/.17.25
5/.6.99
$/.80.95
5/.93.90
5/.195.00

Lz presentacion de b boleta de pago electranica
puede ser verificada a través de fa fectura dal

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMEBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EER Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LIQUIDO

MENSAIE

TERMIND:31/12/2023

MONTO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

=

1% Far 5
MIARZD - 20

*,

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN|

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL18530 SNP 8/ 66.62
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS 5/ 66.69
5/664.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 513.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Arites de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsebilided social ¥
compromisa con el medio ambiente.



d"’g o ;. . 4
3% W PERLI | Mintsterio
de Educacion

COLIGO MODULAR- SECUENTIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

D{AS DE INASISTENCIA

4]

INGRESOS

CONCEPTO MONTQ
Sueldo Base §/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. DBD-94 £/.30.00
Refrig. y Mow. §/.5.00
Bon. D.U. 80-96 S/69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF §/.19.20
Bon. Especial 5/.14.28
Reunlficada 5/.23.36
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 5/.6.99
b.U.073-97 S/.80.95
D.U.011-99 5/.93.90
Ley29702 5/.195.00

TOTAL INGRESOS

L presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificads a través de Iz lectura del
chdige QR

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO ABRIL - 20,
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMERES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMING:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL18590 SNP 5/ 66.69
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS S/ 66.69
TOTAL LiQuiDO S/€64.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/513.00
MENSAJE

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

’iix;_}_-

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
compramiso con el medio ambiente.
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CODIGE MODULAR- SECUENCIAL

10408617558-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAID
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L, 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Redrig. y Mov.
Bon. D.U. §0-96
OSE 021-92-PCW
CVid.D5154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF 6V
D.L. 26504
L..073-97
0.0.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

a;: vy : . 3
|, R PERLI § Ministerio )
de Educacidn

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00

5/.5.00
5/.60.78

5/.5.04
§/.19.20
5/.14.28
§/.23.36
§/.17.25

5/.6.99
S/.80.95

§/.93.50
§/.195.00

Lin presentacion de la bolsta de pago elecrdnica
puede tec verificada 2 ravés de la lectura del

codigo GR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGOD
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

5/73075  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuUIDO

MENSAIE

CONCEPTO

DL19330 SNP

5/664.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI
40861759
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA
4]

DESCUENTOS

MONTO
5/66.69

5/ 66.69

§/513.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social v
compromiso con ef medio ambiente,



Ay 8 PERL) | Ministerio g
de Educacion

CODIGE MODULAR SECUENCIAL

1040861758-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L 25671
Asig. D.S.081
D.U. 0BD-94
Refrig. y Mev,
Bon. D.U. 80-96
DSE 021-52-PCM
Cvid.D5154-91EF
Bon, Especial
Reunificada
D5261-51-EF IGV
0.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-89
Ley25702

TOTAL INGRESOS

MONTO
§/.50.00
8/.60.00
$/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
§/.19.20
5/.14.28
5/23.36
§/.17.25
5/.80.95
$/.1,770.00
5/.83.90
5/.195.00

La presentrciin de la boleta de pago elecrénica
puede ser verifieada a través de la fectura def

chdige QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

JURIO

- TEEEN
o S o o F

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Cantrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 199390
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
O.L. 26504 5/6.99 DL19930 Snp 5/ 66,69
fantase 5/ 20.00
5/2,50075 TOTAL DESCUENTOS §/86.69
TOTAL LiQuiDo 5/2,414.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/513.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
compremiso con el medio ambiente.



K. PERLI | Ministeric i
{ de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEIO
CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
DU, 0a0-94
Relrig. y Mov,
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Grat, Aguinaldo
Bon, Espedal
Reunificada
D5261-91-EF 1GV
D.U.073-87
D.U011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
§/.19.20
$/.300.00
§/.14.28
5/.23.36
$/.17.25
5/.80.95
5/.93.90
5/.155.00

La presentacidn de ls holeta de paga electrinica
puede ser verifeada & ravie de la lectura del

codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMIND:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EER Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL JLAVE

RUC 20406266207

{
$ 1%

LG -

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 18990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR [ AA

cODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA

00:00 4]

DESCUENTOS

CONCEFTO MONTO  CONCEPTO MONTO

D.L. 26504 5/6.99  DL19990 SNP 5/ 66.69

fentase 5/5.00

5/1,03075 TOTAL DESCUENTOS 5/71.69

TOTAL LIQUIDG 5/959.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 513.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob,pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥
compromiso con el medio ambiente,



P iy
LR S PERL | Ministerip
5 deEducacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040861758-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelda Base §/.50.00
Aslg.D.L. 25671 §/.60.00
Asig. D.S.081 5/.60.00
D.U. 080-94 §/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.69.78
DSE 021-52-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-81EF 5/.19.20
Bon, Especial $/.14.28
Reunificada 5/.23.36
DS261-91-EF IGV §/.17.25
D.L 26504 §/.6.99
D.U,073-97 5/.80.95
D.U.011-99 §/.83.90
Ley29702 5{.195.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de fa baleta de pago dectrénics
puede sei verificada a travis de la leciura del
wodige QR

BOLETA DE PAGO

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207
AGOSTO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV, Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EER Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DL1S520 SNP 5/ 66.69
fentase 5/ 5.00
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS s/ 71.69
TOTAL LiQuino 5/655.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/513.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su respansubifidad sociel y
compromiso con el medio ambiente.

{9
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e Wiinisterio
5 de Fdutacidn

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

4]

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.S.081
D.U. 080-54
Refrig. y Mov,
Bon. DLU. 90-96
DSE 021-82-PCM
CVid.D5154-91EF
Baon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF 1GV
DL 26504
0.U.073-97
D.U.011-88
Ley29702

TOTAL INGRESQOS

MONTO
§/50.00
5/.60.00
$/.60.00
5/.30.00

§/.5.00
5/.69.78

$/.5.04
5/.19.20
5/.14.28
$/.23.36
§/.17.25

5/.6.99
5/.80.95
5/.93.50

§/.195.00

La presentacion de fa boleta de pago eectrdnica
puede ser verificada a través de |a lectura de|

Lidigo QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
NOMERES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULD LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMING:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19590
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBER Nivel Primaria 0921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/ E6.69
fentase 5/5.00
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS s/ 71.69
TCTALLIGUIDO 5/653.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/513.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol v
compromiso con el medio ambiente.

8



Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR (E
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Aslg.D.L. 25671
Asig, D.5.081
D.U. 080-94
Relrig. y Mav,
Bon, DU, 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid DS154-91EF
Ban. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IV
D.L. 26504
D.U.073-97
D.U.011-95

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
§/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
§/.19.20
$/.14.28
5/.2336
$/17.35
$/.6.99
5/.80.95
$/.93.90
§/.185.00

La presentacian de |a boleta de pago electrénica
puede ser verificada a tiavds de (a lectura del

cidige QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:02/01/2023 TERMING:31/12/2023 ECO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR MNivel Primaria 521431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 i)
DESCUENTOS
CONCEPTOD MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19%90 SNP 5/ 66.69
fentase 5/ 5.00
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS 5/ 71.69
TOTAL LiQUIDG 5/659.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 513.00

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta bolera de pago, piense en su responsabilidad social %
compromiso con ef medio ambiente.

/¥



Ministerio
de Educadon

g
Q PERU

CODIGE MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitade

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Aslg.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D 5.081 5/.60.00
D.U, 080-94 §/.30.00
Relrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U, 90-96 5/.69.78
DSE 021-92-PCV §/.5.04
CVid DS154-91EF 5/.19.20
Bon. Especial 5/.14.28
Reunificada 5/.23.36
D5261-91-EF IGV §/.17.25
D.L 26504 5/.6.99
0.U.073-87 5/.80.95
D.U.011-89 s/.83.90
Ley29702 5/.195.00
TOTAL INGRESOS

La presentacitn de [a baleta de pago electranica
pueds ser verficada a traves de |a lectura del
widigo QR

BOLETA DE PAGO

/6

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

NOVIEMERE

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat,
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:02/01/2023 TERMIND:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19930
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
Els] AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEFTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19930 SNP 5/ 66,65
fentase 5 5.00
5/730.75 TOTAL DESCUENTOS s/ 71.69
TOTAL LiQUIDO 5/659.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/513.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

! ~j_ 1_:1—

LN Antes de tmprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥
compremiso con el medio ambiente.



Ministeric
de Educac

|
@ PERU

CODIGO MODULAR: SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25871
Aslg. D.5.081
D.U. 080-24
Rafrig. y Mav.
Bon, D.U. 9096
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Grat.Aguinaido
Bon, Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-97
0.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
s/.60.00
5/.60.00
5/.30.00

$/.5.00
5/.69.78
5/.504
§/.19.20

5/.300.00
5/.14.28
5/.23.36
$/.17.25
5/.80.95
5/.53.90

5/.195.00

La presentacion de 1z bolats de pago electronica
puede ser verificada a trawves de la lectura del

chdige QR

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO DICIEMBRE - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVD
NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA [HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTOD MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L 265084 5/.6.99 DL199G0 SNP 5/ 65,69
fertase 5/3.00
5/1,030.75 TOTAL DESCUENTOS 5/ 71,69
TOTAL LiQUIDO §/959.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/513.00
MENSAJE

Visite |a pagina web del Ministeric de Educacian: www.gob.pe/minedu

F‘-"'ﬂ".(‘_‘k

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromise con el medio ambente.
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VGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

“‘,usucl DEL PrR,,

Resolucion Directoral N° 001977 -2023

llave, '2 O e 2 {Q

W R

VISTOS: El expediente N° EXP. 13775-2023, el informe final N° 102-
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGAJEA-| del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las ORE / GRE y UGEL del Sector Educacidn, a efectos de

gotNamente con recursos humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerde con la funcién prevista
ifral h) del articulo 80 de la Ley N° 26044, Ley General de Educacion;

Ry Que, mediante la Resclucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU: se aprobé la
He#ffa Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacién de persenal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacian Superior Plblicos”;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N° 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, |a contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30067, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hublese producido a partir del afio 2023, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a Ia administracién plblica se efectia necesarismente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

45;7

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacién
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| y toda |a documentacién generada durante el proceso de evaluacion!
en ese sentido, mediante el Expediente N® EXP. 13775-2023 el Comité de Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al
proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024,

’ Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
ia del Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremg,

ido en el literal c) del numeral 8,1 del arficulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31853, el Decreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

2/7012-EF, el ingreso de personal sblo se efeciia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con Io-

1Y



2 REoWELYE.

ARTICULO 1.- CONTRATAR per servicios personales bajo el régimen del Decretc

Legislativo N® 276, para el reemplazo, en [os términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de |
presente resolucion directoral, al personal que a continuacién se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

NIVEL REMUNERATIVO

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

E'DO “

ACIs%
!64')‘2\
¥

(|

£r

2/ JORNADA LABORAL
NIVEL DE LA LE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIQ DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

e
\ON Eﬁg{.
o 4,0

)

Sonocimiento y fines.

NBCCT/DUGELEC
FCHSIWAGA
PCHCHAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

. 506210MLCA
§ iy o J’

LUPACA CORNEJO, MARLENE
6/2/1981

D.N.I. N° 40861758

1040861759

AF.P. - HABITAT

FECHA DE AFILIACION 30/8/2016

70324

921431216016

921431216016

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

ROTAGION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE:ANAHUA HUISA, JUAN JOSE,
Resolucion N° 001346-2021-DUGELEC

40

Primaria

11112024
31/12/2024

EXP. 13775-2023
29

ARTICULO 2.- AFECTESE 2 |2 cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

; , \&Ncador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, |a presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

#dad | Oficina de Personal o el que haga sus veces, 2l equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

LO GUE TRANECRIBD A LSTED
. PARA SU COWNODIMIE T
CONSIELIEN

- ilsan R, Soment Bolguin
£ ALISTA ARRUFSSTRAIVD Y
UGEL EL CQi LAD



13

UNIDAD DE GESTION EDHG‘%TIVA LacAL
EL COLLAQ

ESOLUCION DIRECTORAL N° s (01154 -2024-DUGELEC
wave, 20 JUN 202

¢ ¢ Visto: el expediente administrativo N° 877-2024, solicita
screacion Directoral 001977-2023, Opinidn N° 042-2024-UGELEC/OAJ y demas documentos que se
adjunta con un numero total de ocho (08) folios Utiles. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 877-2024, la administrada
MARLENE LUPACA CORNEJQ, solicita rectificacién Directoral 001977-2023 - DUGELEC, emitido el 29
de diciembre del 2023, Articulo 1° .
Dice:
CONTRATAR
Debe Decir:
RENOVAR CONTRATO
Que, es necesario senalar que el Art. 26 de nuestra Carta
== Magna ordena qgue en una relacion loboral se deben respetar los siguientes principios: 1. Igualdad de
"ponunidades sin discriminacién; mismo que ha tenido su desarrollo normativo en la Ley N° 30709 -
ey que prohibe la discriminacion remunerative entre varones y mujeres; ademds el Tribunal

\; onstitucional en los Expedientes N® 05652-2007-PA/TC, N° 0261-2003-AA/TC, ha dejado precedente

Rt
2, ""’"'jo de la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién; y que, el derecho ala
e jgualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los que son desiguales. 2. Cardcter
irenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley, respecto a ello también
nuestro Tribunal Constitucional ha sentade precedente en los expedientes N° 00025-2007-PI/TC y N°
008-2005-PI/TC, fundamentando sobre |a irenunciabilidad de los derechos laborales; y los principios
gue fundan la irenunciabilidad de derechos laborales; finalmente 3. Interpretacién favorable al
frabajador en casc de duda insalvable sobre el sentido de una norma; desarrollado por nuestro
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, que desarrolla sobre el Principo Indubio
pro operario. Ahora, para el casc en concreto y para la resolucion de la pretension de Ia
administrada, es partir desde dicho punto de vista.

/—1"‘?\ Que, conforme al TUC de la Ley de Procedimiento
@ o )‘}Ader‘IS"G‘IVO General N° 27444, mod:frcc:do por 31 D S. N® 004-2019- JUS en el Articulo 212.-

corresponda para el acto original, en el Texto Unico, de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444; en consecuencia, es necesario proceder a rectificar el extremo indicado con
arreglo de Ley; tromiTc’mdosél la presente a instancias de parte: quedando subsistente el resto de
la informacién contenida en el acto administrativo en mencién; al tratarse de errores materiales que
no alteren los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decisidon, se recomienda
proceder a su correccion, entendiéndose que los demds extremos de la resolucion,

Que, maxime, el Art. IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUQ
de la Ley N° 27444 seficla “Las Avtoridades adminisfrativas deben actuar con respefo a la
constitucion, la ley y el derecho, dentro de los facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a fos
fines para los que les fueron conferidas”; en base o ello, esta administraciéon publica debe actuar
siempre respetando los preceptos normativos aludidos, con el fin de no vulnerar algun derecho
existente: frente a todo ello, se debe declarar procedente la peticién de la administrada, debiendo
de disponerse que en acto administrativo aparte, se disponga la reclificacion de Resolucion
Directoral gue resuelve CONTRATAR por el de RENOVAR CONTRATO, y con relacion a la fechc de
inicio debe ser el mismo 01/01/2024, solamente deba aclararse gue no es fecha de inicio de
contrato, sino, es fecha de inicio de renovacidn de contrato, finalmente, debe disponer la exciusién



de fecha de iérmino de contrato. tai cual se ha emitido en caso sirmilar preseniude como msdio
probatorio, de le existencia de trato desigual; en caso no se realice fal cual se estd réecomendando,
“esta Oficina de Asesoramiento estard disponiendo que las Resoiuciones Direciorales emilidos en su
arte resolutiva como RENOVAR CONTRATC, deben ser rectificacics v en coda Resolucion se debe

%Mcorperar la fecha de finalizacién de contrato

. . . EStando @ lo actuado por el Especialista &n Administracion de
ersonal, visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor

Legal de la UGEL Ei Collao;

De conformidad con la Constilucién Politica dei PerU, Ley de

Procedimientio Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N°® 006-2017-JUS, con
irrestricta observancia de Constitucién Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley N° 24041; Ley n°®
28411; Ley N° 20044, Ley N° 28411; Ley N° 28044; Ley N° 28175; Ley N° 27815; Ley N° 31954, D. Leg. N°
276: 0.5, N° 005-90-PCM: RVM Ne° 287-2019-MINEDU y otras normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - RECTIFICAR lo Resolucion Directoral N°® 001977

resto de la informacién contenida en el acto administrativo en mencion; acto que Modifica con &

siguiente deladlle:

DATOS A CORREGIR ERRONEAMENTE DICE LO CCRRECTO DEBE DECIR

ERROR EN LA PARTE
| RESOLUTIVA  DEL | CONTRATAR

| ARTICULO 1°
i

RENOVAR CONTRATO

]
|
!

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al interesado. o las diferentes
areas de esta sede administrativa y a las instancias pertinentes, en cuanto a la reciificacion de la
Rescluciones Directorales N° 001977-2023 DUGELEC.

REGISTRESE, COMYUNIQUESE Y ARCHMESE,

FIRMADO STICINAL

f Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD ~ ILAVE

NBGT/DUGELEC
FOHS/JAGA
EVLIJAG!
HMC/RbG |
NMBJ/Proy, 317
10-06- 2024
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B PERU | Ministerio
i de Educacion

CODIGH MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAIO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-38 §/.30.00
Refrig. y Mov. S/.5.00
Bon, D.U. 90-95 5/.69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.D5154-91EF 5/.19.20
Bonif.Escolar 5/.400.00
Bon. Especial 5/.14.28
Reunificada 5/.23.36
D.U073-97 S/.80.95
Relrt Man No AF 5/.242.00
D.U.011-89 5/.93.90
Ley29702 5/.195.00
TOTAL INGRESOS

La preserdacion de ls bolets de pago electrinc
puede ser verificada a traves de ia lecturs del
wddige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV,

VINCULO LABORAL
INGRESQ:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO
O5261-91-EF IGV
D.L 26509

TOTAL LiQUIDD

MENSAIE

TERMINO:31/12/2023

MONTO
5£17.25

54699

5/1,37275 TOTAL DESCUENTOS

§/1,301.06 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

ENERO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Adrninistrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
821431216018

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEFTO
DL19590 SNP

MONTO
5/ 66,63

fentase S/ 5.00

5/ 71.69

5/513.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esto boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el media ambiente,

12



Ministeria
de Educacion

P = :
@ PERU

COMGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE fRABJUO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitada

Cﬁdtﬁo MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBELES

DIAS DE INASISTENCIA

o

INGRESOS

CONCEPTO MONTD
Suelda fase 5/.50.80
Asig.D.L 255671 S/.60.00
Asig. 0.5.081 s/.60:00
DL oR0-54 S{_a,g‘m
Refrig. ¥ Mav. 54,500
Bon. DU 50-96 5/.69.78
DSE (21-92-PCM 34.5.04
CVid.DS154-91EF 5/.19.20
Bon. Especial S/.14.28
Reunificada 5/.23.35
DS261-91-€F IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.80.95
Reint Man No AF 5/.242.00
D.U.011-99 5/.93.30
Ley2g702 3/.195.00

TOTAL INGRESOS

Lz presentacion de ls boéeta ge pago slectonics
Puede sar venlicada 3 traves de i3 ecturs 3o
coeiga IR,

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGQO
TRAB.SERY,

VINCULD LABORAL
INGRESO:02/01/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

niASJMEQSUAL
30

NIVEL ERUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
D.L 26504 5/.6.99
5/972.75
TOTAL LiQuibo © 5/901.06
MENSAJE

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

FEBRERO - 2024

TIPO DEPLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrative de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR [ A4

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS.
CCNCEPTO
DL-9580 SNP
feniase

MONTO
5/ BE.5%
S 500

TOTAL DESCUENTOS S/ 7169

AFECTO A CARGAS SOCIALES. - 5/513.00

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacian: wiw'w gob.pe/minedu

e
P

Antes de enprimir esta boleta oe pago, prense en su responsabilidad sociat ¥
cormpromiso con el medio ambients.
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1 8E 8 PERL | Ministeri
% { de Educacin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861755-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO

Sueldo Base $/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
5/.30.00

$/.5.00
5/.68.78
5/.5.04
§/.19.20
5/.14.28
$/.23.36
5/.17.25
5/.80.95
5/.83.90
5/.195.00

Asig.D L 75671
Asig. D.5.081
0.U. 080-94
Redfrig. v Mow.
Hon. 0.1 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-51EF
Bon, Espedial
Reunificada
05261-91-EF 1GV
D.U.073-97
0.u.011-99

Ley29702

TOTALINGRESOS

La presentacién de la bilela de pago electrdnica
puede ser verifizads a wravits de 1a lectura ded
cadign OR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV,

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1977-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LiQuIbo

MENSAJE

TERMINO:31/12/2024

MONTO

/72376 TOTAL DESCUENTOS

S/ 652.05 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

[y 4

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
8CO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CADIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO
D.L, 25837 AFP

MONTO
5/66.71

fentase &/ 5.00

/7171

5/ 506.47

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gab. pe/minedu

Antes de imprirnir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ombiente.

40



Ministerio.
de Educadion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitade

CODIGO MODULAR IE
0270702
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEFTO
Sueldo Base
Asig.D.L 15671
Asig. D.S.081
D.U, 080-94
Refrig. y Mev.
Bon. D.U. 80-86
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
DuLLO73-87
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
5/.30.00
5/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
§/.19.20
5/.14.28
§/.23.36
§/.17.25
S/.80.95
$/.242.00
5/.93.90
5/.195.00

La presentacion de la bofeta de pago slectronica
puede ser veritieada a través de la lectura del

wiocigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULC LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1977-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LiquiDo

MENSAJE

TERMING:31/12/2024

MONTO

S/56576 TOTAL DESCUENTOS

5/901.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

24

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
40861759
TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Cantrat.
ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION
REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTOD MONTO

D.L. 25897 AFp 5/59.26

fentase 5/5.00

5/64.26

5/ 506.47

Visite la pagina web del Ministeria de Fducacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod social y
compromiso con el medio ambiente.



“"E:\ 1 4 Minlsteri FilAve
w PERU | Miniero UGEL ILAVE
: ; RUC 20406266207

CODIGEO MOBLLAR- SCUENCIAL

1040861759-273001

BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDDS NOMBRES DNI

LUPACA CORNEJO MARLENE 40861759

CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR

70324 TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.Ley Nro 276 INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

- RD 1977-2023 AFP - Habitat Mixta

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR [ AA

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Primaria 021431216016

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

4] 00:00 0

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00 D.L. 25897 AFP 5/59.26
Asig.D.L 25671 5/.60.00 fentase 5/ 5.00
Asig. D.5.081 5/.60.00

D.U. 08p-94 5/.30.00

Refrig. y Mow. 5/.5.00

Bon. D.U. 80-96 5/ 6978

DSE 021-92-PCM 5/.5.04

CVid.DS154-91EF §/.19.20

Bon. Especial 5/.14.28

Reunlficada $/.23.36

D5261-91-EF IGV Sf,]?,:!s

D.U.073-57 5/.80.95

Reint Man No Af S/.242 00

D.U.011-99 5/.93.90

Ley29702 $/.195.00
TOTAL INGRESOS 5/965.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 64.26

TOTAL LIQUIDO 5/901.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/506.47
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

La presantacion de a boleta de pago electranica / 1 X Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
puaste ser verlficada a Través de |3 lectura de) K-i:._ P compromiso con el medio ambiente.
cadige QR. f



PERD | Ministerio
o § deEducacion

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDDS
LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5§/.50.00
Aslg.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 S/.60.00
0.U. 080-94 5/.30.00
Refiig. y Mov. §/.5.00
Bon, D.U, 90-96 5/.69.78
DSE 021-92-FCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF 5/.19.20
Bon. Especial 5/.14.28
Reunlficada 5/.23.36
D5261-81-EF IGV 5/.17.25
0.U.073-97 5/.80.95
Reint Man No At 5/.242,00
D.U.011-99 5/.93.90
Ley29702 £/.155.00

TOTAL INGRESOS

La rian de Ia boleta de pago electranica
puede ser verticads a travée de la leciurs def

codigo QR

PUNO

UGEL ILAVE
RUC 20406266207
BOLETA DE PAGO JURIO -« 20

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DN
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrative de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESO:01/01/2024 TERMING:31,/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1877-2023 AFP - Habitat Mixta
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L, 25897 AFP 5/59.26
fentase 5/5.00
5/965.76 TOTAL DESCUENTOS S/ 64.26
TOTAL LiQuibo $/901.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/506.47
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




Ministerio

&)

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

d_e Educacion

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEIO

CENTRO DE TRABAJO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

a

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 &/.60.00
Asig, D.5.081 5/.60.00
D.U, 080-94 §/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. DU 50-96 §/.69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF 5/19.20
Grat.Aguinalde 5/.300.00
Bon. Especial S/14.28
Reunificada 5/.23.36
D.U.073-97 5/.80.95
Reint Man No &f $/.242.00
D.U.011-89 5/.83.90
Ley29702 §/.195.00

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago elecrdnica
pueds sarverificade o través de i factura del
cadigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0O:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1977-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D&261-91-EF 1GYV

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

TERMINO:31/12/2024

MONTO

$/.17.25

PUNO

UGEL ILAVE

RUC 20406266207
JULIE) - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM.

AUXILIAR / AA
CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016
DIAS DE LICENCIA
0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
D.L. 15897 AFP 5/59.38
fentase 5/ 5.00
5/1,265.76 TOTAL DESCUENTOS s/ 64.26
5/1,201.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/506.47

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

AR A
G

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad sociol ¥
compromise con el medio ambiente.



i"“:;""\.
L PERL { Ministerio
; de Ediicacion

CODIE0 MOOULAR- SECLENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

LUPACA CORNEJO
CENTRO DE TRABAIO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0270702
DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTD
Sueldo Base
Asig DL 25671
Asig. D.S.081
DU, 080-24
Refrig. y Mow.
Bon. D.U, 50-96
DSE 021-92-PCM
CVid.D5154-91EF
Bow. Especial
Reunificada
D5261-91-EF IGV
D.U.073-87
feint Man No Af
D.U.011-99

Ley25702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.69.78
5/.5.04
$/.19.20
s/.14.28
§/.23.36
§/17.25
5/.80.95
§/.242.00
5/.93.90
/13500

La presentaciion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificads & través de I lectun dal

codigo QR

BOLETA DE PAGO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

p i 510 - }"U,g’ ¥

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
MARLENE 40861759
CARGO TIPO SERVIDOR
TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 1977-2023 AFP - Habitat Mixta
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AA
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Primaria 921431216016
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 25837 AFP 5/58.26
fentase 5/5.00
5/96576 TOTAL DESCUENTOS 5/64.26
TOTAL LIGUIDO $/90150 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/506.47
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

RPN gt
S A

s

Antes de (mprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social ¥
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Educaddn

S, i vy
E PERU

CODMG0 MODULAR- SECUENTIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
sueldo Base §/.50.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
0.U. 080-24 5/.30.00
Refrig. y Mav. §/.5.00
Bon, D.U. 8096 5/.65.78
DSE 021-82-PCM S/.5.04
CVid.DS154-91EF §/.19.20
Bon. Espedal 5/.14.28
Reunificada §/.23.36
D5261-91-EF IGV 5/.17.25
0.1.073-97 §/.80.95
Reint Man No Af 5/.242.00
D.u.011-89 5/.93.90
Ley29702 §/.195.00
TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la bolets de pago electranica
puede ser veriticada a través de 1a leciura del
cidigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESD:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1977-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMING:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO MONTO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

SETIEMBRE -

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Cantrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
D.L. 25857 AFP 5/59.26
fentase 5/5.00
5/86576 TOTAL DESCUENTOS S/64.26
5/901.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/506.47

TOTAL LiQuiDo

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprirnir esta boleta de pogo, piense en su responsabilidad seciol ¥
compromiso con el medio ambiente.



el

o S
g PERU |

CODIGD MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

Ministerio
de Educacidn

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO
70324

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitade

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelde Base §/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 0BD-94 5/.30.00
Refrig. v Mov, £/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF $/.19.20
Bon, Especial 5/.14.28
Reunlficada 5/.23.36
DS261-91-EF IGY 5/.17.25
0.1.073-97 S/.80.95
Reint Man No Af 5/.242.00
D.U.011-99 5/.93.90
Ley29702 §/.195.00
TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago efectranica
puede ser verificada a traves de la lectura del

cddigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL
INGRES0:01,01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1977-2023

DIAS/MENSUAL
30

TERMING:31/12/2024

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Cantrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM,
AUXILIAR / AA

CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 25837 AFP 5/59.26
fentase 5/5.00
5/965.76¢  TOTAL DESCUENTOS 5/64.26
TOTAL LIQUIDO 5/901,50 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/506.47
MENSAIJE

Visite ia pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

v

4

+ Y Antes de (mprimir esta boleto de pago, piense en su responsabilidad social ¥
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Edicacion

<oz I
Egﬁ

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1040861759-273001

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

LUPACA CORNEJO

CENTRO DE TRABAJO

70324

REGIMEN LABORAL

D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0270702

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

a

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L 25671 £/.60.00
Aslg. D.5,081 5/.60.00
0.U, 080-98 5/.30.00
Refrig. y Mov, 5/.5.00
Bon. D.U. 80-96 §/.69.78
DSE 021-92-PCM 5/.5.04
CVid.DS154-91EF §/.19.20
Ban. Especial 5/.14.28
Reunificada §/.23.36
D5261-91-EF IGV &/12.2%
D.U.073-87 5/.80.95
Reint Man No Af §/.242.00
D.UL011-99 5/.93.90
Ley28702 5/.195.00

TOTAL INGRESOS

La presemtacian de la boleta de pago electrénica
puede ser vavificads a través de ia lectura del
todigo GR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
MARLENE

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
RD 1877-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Mivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

TERMING:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

« 2EA
“ LN gl

NOVIEMEBRE

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

40861759

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Habitat Mixta

G.OCUP./CAT.REM.

AUXILIAR / AA
CODIGO PLAZA NEXUS
921431216016
DIAS DE LICENCIA
0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 25837 AFP 5/ 5926
fentase 5/5.00
5/58576 TOTAL DESCUENTOS 5/64.26
$/901.50 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/506.47

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Oh

b s o o

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsobilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



i Dmoininanibn dei documento nomaiive

| "Norme que regula e proteso O COANSISCIon Ge
| persena! adminishative, baje e téoimen fbosal del |
[ Decreto  legislative N° 276, en las  sedes
administrativas de la¢ Direccionss Regionzles de
{ Educacion. Unidedes de Gestion Educativa Local
instituciones Educatives, Inshitutos y Escueizs de
Educacidn Suserior Piblicns”

e s e
CELT

; anexos 287 -2018 - MINEDU

DECLARACION JURADGA PARA CONTRATACION
v.,Har/wewmmcamc;ro
SRR & .1 <]« identificado(a) con Documento Nacional de identidad

(DNl N°......70867359.........., o Camé de Extranjeria (C.E) N®..oo...ovcoo T y
damicilio actual en...3n € ULTURA Sh - Plecuyo

DECLARO BASO JURANENTO:

= Teher buena congucta.

* Gozar de buena sajud fisica y mental que permita ejercer e! cargo ai que postulo,

e Notener aniecedenies penzles, policiales ni judiciales.

< No haber sido sancionado edministrativamente con destitucion en los itimes cinco (05) afios
a la fecha,

= No haber sido condenado por ta comision de los delitos contra la fibertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorists, instigacién,
reclutamiento ilicito de personas, apologla del {errorismo, trafico ilicito de drogas.

¢ No tener iz condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la liberiad sexuzal y delitos de trafico ilicito de drogas.

¢ Noesiar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension. -

= Mo esiar cumpliendo condena condicional por delifo doloso o haber sido suspendide e
inhabilitado judicialmente. -

¢ No tener relacion de pzrentesco hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Conlratacion o con cuzlquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de Iz Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerenicia
directa o indirectz en el proceso de seieccion de personal.

* La veracidad de ia informacion y de |2 documentacién que adjunto.

eerssinenn.., 08 Nationalidad

SNP( )

......... dias del mes :ie..-.\Q.ffczlem.b.ztﬁ..._...- del.2024.

Nombre: Marlene JupacA corwero
ghg: 4086 {359,

Huellz digilal
(indice derecho)
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