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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
llave, 22 de noviembre del 2024

OFICIO N° 065 -2024-MINEDU-DREP-DUGELEC/PCHC-JAGI

SENORA:
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
PRESENTE. -

ASUNTO : REMITO INFORME FINAL No 15-2024-DREP-UGELEC-JAGI SOBRE
ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO - UGEL EL COLLAO

REF. * RM No 639-2004-ED REGLAMENTO DE ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO.

RSG No 320-2027-MINEDU MODIFICAN REGLAMENTO DE ROTACIONES Y OTROS.
RSG No 251-2018-MINEDU.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ROTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tengo a bien dirigirme a su Digna Autoridad Educativa, a fin de remitir
el informe detallado y documentado, la misma que esta signado con el No 015-
2024-DREP-UGELEC-JAGI referente al Proceso de ROTACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO comprendido en el Régimen Laboral No 276 en el ambito de la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL de EL COLLAO en el presente afio 2024,
proceso que se llevd acabo conforme se advierte en la respectiva PROGRAMACION
y REPROGRAMACION que se anexa al presente. Va a ( /2) folios Utiles.

Es propicio la ocasidon para expresar las consideraciones mas
distinguidas de nuestra estima personal.

Atentamente,

PE CALA CURAS]
JEFE (0) DEL AREA GE KIKSTITUCIONA |
UGEL &L COMAD

NBCCT/DUGELEC
PCHCIJAGI
7 . s o
Gestiin traxsparente cor calidez humana
www.ugelelcollao.edu.pe tel: 051552141 Jr. Sucre N° 215 - llave
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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

N MEN -2024-DREP-UGELEC-JAGI.
A LA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO.
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
DEL : Lic. PEDRO CHICCALLA CURASI.

PRESIDENTE DEL COMITE DE ROTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN LABORAL DEL D. Leg. No 276
ASUNTO : ELEVA INFORME FINAL DEL PROCESO DE ROTACION EN EL AMBITO DE LA
UGEL EL COLLAO-2024
REF. : R.M. No 639-2043-ED REGLAMENTO DE ROTACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
R.S.G. No 320-2017-MINEDU. MODIFICAN REGLAMENTO ROTACION
REASIGNACIONES Y PERMUTA.
RSG. No 251-2018-MINEDU
FECHA : Ilave, 20 de noviembre del 2024.

CURAS

JEFE (0) DEL AREA GESTION INSTITUCIONAL
UGELEL COLLAD

Es grato dirigirme a su Digna Autoridad Educativa, a fin de elevar con
caracter de MUY URGENTE el informe final detallado y documento acerca del
PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO en el ambito de la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO en el presente afio, la
que tendrd como vigencia a partir del 01 de enero del 2025 para adelante, la

P

PEDRO CHICCALLA

misma que en su oportunidad ha sido convocado por parte del ente superior de la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO, conforme se advierte del

respectivo cronograma que se anexa al presente, es como sigue:

PRIMERO.- Qué, para llevar a cabo el presente proceso se conforma el respectivo
comité de ROTACION del PERSONAL ADMINISTRATIVO a mérito de la Resolucién
Directoral No 0001494-2024-DUGELEC de fecha 30 de septiembre del 2024,
posteriormente a la renuncia de uno de los miembros del comité que responde al
nombre de AURELIO CALLIRI RAMOS se designa en su lugar al servidor
administrativo MARTANO CANQUE LUPE conforme se advierte de la Resolucion

Directoral No 001584-2024-DUGELEC de fecha 22 de octubre del 2024. V ‘
.'2“’
7 (!
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CESTIONINSTITUCIONA,

UGEL EL CULAD

HI

PEDRO G

CCALIA CURA

JEFE (e) DEL ARz

SEGUNDO.- Qué, a consecuencia de la renuncia de uno de los miembros se

reprograma dicho proceso de rotacién del personal administrativo, primeramente
se tuvo como aspirantes para dicho proceso un total de 07 servidores
administrativos; sin embargo, 02 servidores han sido observados el primero que
figura en el correspondiente cuadro preliminar de méritos solicita la rotacién a la
plaza de oficinista existente en la Institucién Educativa Secundaria “*JOSE CARLOS
MARIATEGUI” y menciona como segunda prioridad la rotacion a la plaza de
laboratorio existente en la Institucién Educativa Secundaria “NUESTRA SENORA
DEL CARMEN" ambas entidades educativas estan ubicadas en el cercado de Ilave;
mientras, la otra postulante no indica las prioridades de rotacién para dicho

proceso. Véase los anexos.

TERCERO.- Qué, conforme se tiene al cronograma se cumple con publicar el
respectivo CUADRO PRELIMINAR de méritos del proceso de rotacion del
personal administrativo (Véase en nexos), posteriormente luego de absolverse los
respectivos reclamos se procede a publicar el CUADRO FINAL de la evaluacion de
expedientes para el proceso de rotacion del personal administrativo, el orden de

meéritos es como sigue:

1.- EDUARDO ALCIDES PAPACATA CUTIPA 52 puntos.

2.- YESENIA COAQUIRA QUISPE 40 puntos.

3.- ERASMO COAQUIRA LLANO 38 puntos.
4.- LUCIA ZAPANA CHOQUECAGUA 37 puntos.
5.- ORLANDO CONDORI MAMANI 32 puntos.

CUARTO.- Qué, conforme al cronograma reprogramado se procedid a la
respectiva adjudicacion a las plazas vacantes que en su oportunidad han sido
publicadas en el portal de la entidad, las mismas que en el acto de la adjudicacion
han cumplido con elegir los servidores postulantes segin su prelacién de
prioridades que indicaron al momento de presentar su solicitud de postulacion, es

como sigue:
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1.- El servidor administrativo EDUARDO ALCIDES PAPACATA CUTIPA se adjudico
en la IES SAN ANTONIO de CHECCA.

2.- La servidora administrativa YESENIA COAQUIRA QUISPE se adjudicé en la
IEP No 71007 MARIANO ZEBALLOS GONZALES del cercado de Ilave.

3.- El servidor administrativo ERASMO COAQUIRA LLANO se adjudico en la IEP No
70319 de MANAZO.

4.- La servidora administrativa LUCIA ZAPANA CHOQUECAGUA se adjudicé en la
IEP No 70614 “SAN MARTIN DE PORRES” del cercado de Ilave.

5.- El servidor administrativo ORLANDO CONDORI MAMANI no se adjudicé en vista
que NO SE PRESENTO al acto de adjudicacién, siendo las 11.28 horas.

QUINTO.- Por consiguiente, debe procederse a emitir las respectivas acta de
adjudicacion a favor de cada uno de los servidores adjudicados y mas adelante
debe de prolarse los respectivos actos resolutivos de rotacién del personal

administrativo. Va a ( g¥) expedientes Uutiles.

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad, para fines que

corresponda.

Atentamente,

. : JITUCICNYL
UGEL EL COL \
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* Dirocelon Replonal de
Educacidn,

PUNO

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL D.LEG. 276 PARA
EL AMBITO DE LA DRE PUNO-2024

MARCO LEGAL:
v RM N° 639-2004-ED REGLAMENTO DE ROTACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
v RSG N° 320-2017-MINEDU MODIFICAN REGLAMENTO DE ROTACIONES
REASIGNACION Y PERMUTA

v RSG N° 251-2018-MINEDU

CRONOGRAMA DE ROTACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
COMPRENDIDOS DENTRO DEL REGIMEN DEL D.LEG. N° 276 DRE PUNO, UGELS II.EE.
E INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

ARTISTICA 2024,

N° ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

1 Conformacion del comile Tilular de la entidad | 24/09/2024 | 30/09/2024

2 Instalacion del comite Comité de evaluacion | 30/09/2024 | 30/09/2024

. | DREP/GELs

3 Publicacion de plazas organicas | Comité de evaluacion | 30/09/2024 | 02/10/2024
vacanles | o

4 Presentacion de solicitudes en 03/10/2024 | 09/10/2024
forma presencial por mesa de | Postulante

| partes de la DRE puno

5 | Evaluacion de expedientes Comité de evaluacion | 10/10/2024 | 11/10/2024

6 Publicacion  de  resultados | Comité de evaluacion | 14/10/2024 | 14/10/2024
preliminares

7 Presentacién de reclamos por | postulante 15/10/2024 | 15/10/2024
escrito por mesa de partes

8 | Absolucion de reclamos Comité de evaluacion | 16/10/2024 | 16/10/2024

9 | Publicacion del resultado final | Comité de evaluacion | 17/10/2024 | 17/10/2024

10 | Adjudicacion de plazas Comité de evaluaciéon | 21/10/2024 | 21/10/2024

11_ | Informe a la autoridad superior | Comité de evaluacién | 22/10/2024 | 23/10/2024

Puno, 24 de setiembre del 2024

LA COMISION
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“Afio del Bitentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de
la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Sum: Solicito aceptar mi renuncia

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO- ILAVE

}

L IRISTERLO DE EDULACION
Dt GE | EDUCATIVE TN ; _ y
L Catiao AURELIO CALLIRE RAMOS, identificado con D.N.I
ITE DOCURiZE oo N2 01329559, con domicilio real en el centro

i poblado de Salcedo Segunda etapa Mz b - 22, del

e w—

) . /4 2y distrito, provincia y regién Puno; con el debido
- _f;;g;:jw'-m‘é'QEP'“:;;:;_ respeto me presento y digo:

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 001494 -2024- DUGELEC, de
fecha 30 de setiembre del afio 2024, se resuelve conformar el comité de
evaluacidn para el proceso de rotacidn interna de personal administrativo
en el marco del D. Leg. N° 276 de la UGEL El Collao, para el afio 2024. En
este sentido sefalo lo siguiente:

PRIMERO: En dicha resolucién, se me ha nombrado con el cargo de
miembro representante de SITASE.

SEGUNDO: Que, el secretario general de SITASE me informd que se ha
llegado a un acuerdo en una reunidn realizado con la junta directiva, enel
cual se ha llegado a un acuerdo de que ningin miembro del SITASE debe
integrar el comité de evaluacién para el proceso de rotacién de personal
administrativo del presente afio 2024, por motivos de que se puede
generar algunos inconvenientes entre los miembros del SITASE lo cual no
lo puedo corroborar. Asi mismo, mi persona ha sido maltratado en forma
psicoldgica y verbal por parte del secretario general, por lo que , a finde
evitar suspicacia y/o problemas en dicha organizacion, me veo obligado a
renunciar el cargo que se me ha encomendado mediante la Resolucion
Directoral N° 001494 -2024- DUGELEC, de fecha 30 de setiembre del afio
2024.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted acceder a mi solicitud, a fin que proceda conforme al
reglamento y ley.

7 llavg) 74 de jofidel 2024,
// B

oy
YAy
AUR L@,,CA,L,L%! RAMOS
D.N.I. N2 01829559
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WUNIDAD DO GESTION GBUCATIVA LOGAL
GL COLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001584 -2024-DUGELEC
a\;\‘mn‘e\hg IWAVE, 2 2 U\ll 2U24

qc.\_\"' Visto; el expediente N° 13470- 2024, el Memorandum N° 0324- 2024-
REP-DUGELEC y demds actuados que se tiene a fin de reconformacién de comité de
evaluacion de expedienies para rotacion de personal administrativo en el marco del D. Leg. N¢ 276
de la UGEL El Collao para el ano 2024, y;

/,-"‘\\0" L0,

3

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED. se resuelve aprobar el
reglamento de Rofacion, resignacion y Permuta para el personal administrativo del sector
Educacion” cuya finalidad es establecer las normas y procedimiento sobre las rolaciones y
modificatorias Normas para el proceso de rotacion de personal administrativo en el marco del D. Leg.
© 276 de la UGEL El Collao para el afio 2024;

Que, el articulo4® de la precitada norma legal refiere que, la rotacion es la
Spaccion de personal que consiste en la reubicacion del servidor dentro del imbibito de la entidad de
un cargo a otraigual o conservado el mismo nivel y grupo ocupacional de carrera alcanzados;
Que. por otro lado el art, 23 de la norma legal refiere que , el cuadro de méritos paro rotacion por
razones de inlerés Personal se elaborara considerando : a) Rotacion interna: De un érgano atro
dentfro del mismo centro de frabagjo , y b) Rotacion Externa: De un lugar a otro dentro del dmbito
jurisdiccional;

. Que, el Arl. 27°de la precitada norma legal modifica mediante la RSG N° 251-
2018-minedu de fecha 23/10/2018, refiere que Igs respectivas resoluciones de rolacion se expediran
en un plazo maximo de cinco (05) dias hdbiles a partir de la fecha de adjudicacion de la plaza con

] eficacia a partir del primer dia hdbil del afo siguiente, las mismas seran transcritas al personal rotado
/! dentro de las 48 horas de su expedicion;
i Que. el numeral 3.2.1. del Manual de desplazamienio de personal N° 002-92
‘ DNP, establece que la rotacién es la accidén administrativa que consiste en la reubicacion del servidor
al interior de las entidad para asignarle funciones segun su grupo ocupacional y categoria *
emunerativa alcanzada; dicha entidad y suponga el desempeno de funciones similares, acordes
n el grupo ocupacional en que se encuentre el servidor y se respete su nivel remunerativo
anzado, por ello las enfidades del sector Jpublico solo podrdn rotar a sus trabajadores en tanto
supongo un respeto estricto a sus derechos, como los son la asignacion de funciones similares a
que realice al servidor, respeto a su cargo ocupacional y nivel remunerativo alcanzado , ello
tomando como base la dispuesio en el Art. 99 de DS.005-90-PCM, POR EL CUAL “El servidor tiene
derecho a desarrollarse en la Carrera adminisirativa en base a su calificacion laboral, no debiendo
: de discriminacion alguna situacién que se debe observar; es decir que no éxito vulneracion en el
i nivel remunerativo ni grupo ocupacional alcanzado, ni la asignacion de funciones sean distintas a las
Al

que realizada, ser objeto;

Que, en atencion a lo descifrado en los considerandos precedentes y en aras
de garantizor un proceso responsable, eficiente y transparenie; la Unidad de Gestion Educativa Local
El Collco ha visio por conveniente conformar el Comité de La evaluacion de expedientes para
rofacion del personal Administrativo de la UGEL El Collao para el ano 2020; quienes seran
responsables de la conduccién del proceso de evaluacidon y adjudicacion de las vacantes
existenies:

Estando a lo actuado por el Especialisia de Adminisiracion de Personal, visado
por los Jefes de las Areas Gestion Administrativa, Geslion Institucional, Geslion Pedagogica y Asesor
Legol de la Unidad de Geslion Educativa Local El Collao, y:

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley 24510, el
Decreto Legisiativo N° 276, su reglamento, Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU,
Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU y otras narmas conexas,

I
3 fole|
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR el comité de evaluacion para del proceso

YJacion de personai administrativo en el marco 'del D. Leg. N° 276 de la UGEL El Collao parc el ano
24, sequn se deialla a continudcion:.) .

N l NOMBRES Y APELLIDOS ' CARGO | N° CELULAR CORREO ELECTRONICO DETALLE
a ! I
' 1 PEDRO CHICCALLA CURAS! Jefe AGI , 926401588 | Pedrocurasi1854@gmail.com Presidente
| {
| | | |
12 ' JUAN QUISPE LURPACA ; Esp Adminisirativo - PERSONAL | 986130173 | reynolupacasé@gamil.com Secretano
| i ’ |
|3 i MARIANO CANQUE LUPE | Representante SITASE 963867915 Miembro
|| |
'.b'“wug ARTICULO 2°,- RESPONSABILIZAR al Comité de evaluacidon para proceso de
“\“Cl(’#

“ZXacion de personal administrativo en el marco del D. Leg. N° 276 de la UGEL El Collao para el ano

‘\2§ 14; cuienes bajo responsabilidad funcional deben realizar el estricto cumplimiento de las
>

pecificaciones establecidas en la Resclucion Ministerial N° 0639-2004-ED, en aras de garantizar un
"oceso responsable, eficiente y fransparente. 8

- o
o

-
Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

<UL PRANSC O A R TET
IR S OO IENTOY Y

FUENTES

&

~MCIASS |
AmoyProy £70
23-10-2024
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ROTACION DE PERSONAL D. LEG.
| 276 PARA EL AMBITO DE LA DRE PUNO-2024
MARCO LEGAL: ’
v RM N° 639-2024-ED REGLAMENTO DE ROTACION DE PERSONAL L 1
ADMINISTRATIVO _
v' RSG N° 320-2017-MINEDU MODIFICAN REGLAMENTO DE ROTACIONES !
REASIGNACION Y PERMUTA S
v' RSG N° 251-2018-MINEDU '

|
|
l'CRONOGRAMA DE ROTACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS '
COMPRENDIDOS DENTRO DEL REGIMEN DEL D.LEG. 276 DEL AMBITO DE LA UGEL

EL COLLAO ILAVE. !————“
N° | ACTIVIDADES RSPONSABLE INICIO FIN l‘_'""ﬁ‘
1 | Conformacion del comité Titular de la entidad 24/09/2024 | 30/09/2024 | i

Instalacion del comité Comité de evaluaciéon | 30/09/2024 | 30/09/2024 '
DREP/UGELs A
3 | Publicacion de plazas Comité de evaluacion | 30/09/2024 | 02/10/2024 R |
organicas vacantes
4 | Presentacion de solicitudes | Postulante 03/10/2024 | 09/10/2024 -1
en forma presencial por SR 1
mesa de partes de la UGEL

;REPROGRAMACIC')N A MERITO DE LA RESOLUCION N° 001584-2024-DUGELEC

5 | Evaluacién de expediente Comité de evaluacion | 11/11/2024 | 12/11/2024 —
6 | Publicacion de Resultados Comité de evaluacion | 13/11/2024 | 13/11/2024
prelimihares
7 | Presentacion de reclamos Postulante 14/11/2024 | 14/11/2024 e — e
por escrito por mesa de
partes I
8 | Absolucion de reclamos Comité de evaluacién | 15/11/2024 | 15/11/2024 : —
9 | Publicacién de resultado final | Comité de evaluaciéon | 18/11/2024 | 18/11/2024
10 | Adjudicacion de plazas Comité de evaluacion | 19/11/2024 | 19/11/2024 i 1
'| 11 | Informe a la autoridad Comité de evaluacion | 20/11/2024 | 20//11/2024 ..‘;.'@\;&?*" —
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