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U alauyeno, wn tusnkadon
"Aflo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Siraya, 04 de marzo del 2024

OFICIO No 001-2024- DREP-UGELC-D-IES “SIRAYA”-CPS

SENORA  : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao-llave

llave. -

Asunto - REMITE POSESION DE CARGO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA
IES. SIRAYA-2024

Es grato dirigirme a su usted, para poner en su conocimiento que mi persona
Prof. Luz Mary Quispe Santos, tomé posesién de cargo como directora designada en la
IES Siraya del centro poblado de Siraya el primero de marzo del afio en curso, segun
R.D. N° 000319-2024 de fecha 28 de febrero del 2024, para dar fe del mismo acompafio
al presente:

e Copia de RD de designacion como directora de IE.
e Copia del acta de posesion de cargo de la IE.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para manifestarle las consideraciones
mas distinguidas.

Atentamente,

C.M. N® 0578880 Siraya — llave — El Collao Contacto: 964581970
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VGEL EL Collao

olidacién de nuestra Independencia,
icns batallas de Junfn y Avacucho "

enario, de la cons
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. Resolucion Directoral N° 000313 -2024
jave, 9 8 FEB 2104

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Bas i ' ‘el mar 544
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica 0 Tecnico Productiva, en el marco de la Carrera Piblica
irectivi n EC
Maaisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDC:

Que. el articulo 35 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
irecti tucio ' rende la plaza de Director o Subdirector en

[ literal d) Directivos de Institucion Educativa gue comp 1de a de
esfcbz'aiicgnegéiica 0 Té)cnica Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobdf la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistes en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la

Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
senalados.

Con OFICIO N® 0382-2024-MINEL  /MGP-DIGEDD y sus modificatorias

se establece el Cronograma del Concurso Piblico de Acceso a cargos Directivi: vy de Especialistas en Educacion en.

e Reforma Magisterial.
Que, el MINEDU ha definido

" ; el a los ganadores del cargo de Directivos de
Efpnes educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado

sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto po

por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
r el Director de la UGEL y,

De co i o
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, Ia Ley Ne ZBSJZrTg;dGZ%Z Ia| bey !
Magisterial y sus modificatorias, el Decretg Supremo N° 0 4_2013ra de Edu
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-M oy
aprobado por el Gobierno Regional, -MINEDU

31953 que aprueba el Presupuesto Anual

» Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Y
¥ el Reglamento de Organizacion y Funciones

./v

cacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma *
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SE RESUELVE:

de cuatro (4) afios conforme a lo Siguiente; ARGUTa i DRBIGNAR e o saryo o PIRECEOR R

1.1. DATOS PERSONALES :

QUISPE SANTOS , LUZ MARY
D.N.I. N° 01312938
QUINTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA :
INSTITUCION EDUCATIVA ; SIRAYA

CODIGO DE PLAZA : 1175114817N4

JORNADA LABORAL 40 Horas Cronologicas

VIGENCIA ; 01/03/2024 al 29/02/2028

) . . Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronologicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacion temporal por
desempefiar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

/ Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
\1 acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

FIRMADC ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collac
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