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Es grato dirigirme a usted, para saludarle muy cordialmente e informar lo siguiente:

PRIMERO.- En la jurisdiccion de la UGEL El Collao, se tiene siete IE con modelo JEC, los mismos que son atendidos oon un
vigilantes a cada IE, como todo servidor publico tiene derecho a uso de vacaciones al cumplir doce meses de trabsjo, &3 asi que 105
directores de las IES_JEC, peticionan a que se remplace a sus vigilantes durante el uso de vacaciones con ung de 1o vigiantes
itinerantes que estan a disposicion de la UGELEC (se tiene 2 vigilantes que dependen jerarquicamente del jefe de AGH)

SEGUNDO.- FUNCIONES DE LOS VIGILANTES ITENERANTES:

1. Prevencion y monitoreo:

« Los vigilantes itinerantes son responsables de la vigilancia y control de las instalaciones escolares. Al no estar
asignados a un solo lugar, su movilidad les permite abarcar varias instituciones educativas y responder 2

emergencias en diferentes ubicaciones.
« Pueden intervenir en situaciones de riesgo, como intrusiones, vandalismo o violencia entre estudiantes. La
presencia constante de un vigilante disuade a posibles intrusos y reduce comportamientes antisociales dentro

del entorno escolar.

2. Respuesta ante emergencias:

« Encaso de desastres naturales o incidentes de violencia, los vigilantes itinerantes deben actuar como el primer
punto de contacto. Su preparacion para manejar situaciones criticas (primeros auxilios, evacuaciones, etc.) €s

esencial.
« Estos vigilantes deben estar coordinados con las autoridades locales, como la policia 0 bomberos, para

asegurar una rapida y eficiente intervencion ante cualquier incidente.

3. Infraestructura y cobertura:

«  Un aspecto técnico crucial es la cantidad de colegios que cada vigilante debe cubrir y la extension geografica de
su area de trabajo. La cantidad de personal itinerante podria ser insuficiente para la demanda si no se ajusta
adecuadamente al nimero de instituciones y su dispersion geogréafica.

« Debe haber una planificacion para que el vigilante pueda atender cualquier incidente en un tiempo razonable.
Esto implica asignarles rutas estratégicas y bien definidas.

4. Capacitacion:

 Es fundamental que los vigilantes itinerantes reciban capacitacion constante en cuanto a manejo de riesgos,
nuevas normativas, y tecnologias de seguridad. Un vigilante bien capacitado podra actuar con mayor eficacia y
proactividad ante cualquier contingencia.
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5. Tecnologia de soporte:

+ Hoy en dia, el uso de tecnologias como camaras de vigilancia y sistemas de comunicacion cantralizados
pueden potenciar el trabajo de los vigilantes itinerantes, permitiéndoles monitorear varias instituciones de
manera mas eficiente y coordinarse rapidamente ante cualquier incidencia.

» Laimplementacion de sistemas de alerta temprana, combinada con la movilidad de los vigilantes, puade
prevenir incidentes graves.

6. Bienestar estudiantil:

* Los vigilantes no solo tienen una funcién de control de seguridad, sino que también contribuyen al bienestar
emocional de los estudiantes, ya que su presencia genera un entorno mas seguro y propicio para el agrendizzje
Esto puede tener un impacto positivo en la confianza de los padres al enviar a sus hijos a los colegics de
jornada completa.

7. Riesgos laborales:

» Esimportante también considerar los riesgos que los vigilantes enfrentan en su trabajo itinerante. Pueden estar
expuestos a situaciones de peligro, como enfrentamientos con delincuentes o desastres naturales. Por lo tanto,
deben contar con equipos de proteccion adecuados y apoyo psicolégico, de ser necesario.

En resumen, los vigilantes itinerantes cumplen una funcion critica en el contexto de la seguridad escolar. La efectividad
de sus labores depende de su adecuada capacitacion, la cobertura eficiente y el soporte tecnolégico disponible. Para que
esta estrategia sea sostenible, es esencial una adecuada planificacion logistica y recursos suficientes para garantizar que
puedan cumplir con su rol de manera éptima.

TERCERO.- Las peticiones de los directores se derivo oportunamente a la Jefe de AGI por ser de su competencia los siguientes
requerimientos:

FECHA DE N2 EXP. Il. EE. CARGO SOLICITUD USO -
TRAMITE : - VACACIONES
12-08-2024 11621 | “MARIANO MELGAR” PERSONAL MES OCTUBRE-2024
VIGILANCIA
20-08-2024 11978 | “SAN ANTONIO” PERSONAL MES SETIEMBRE-2024
VIGILANCIA
De la misma forma tenemos peticiones de los 4 colegios los mismos que estan bandeja de AGI

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y fines.

JQUEAI
Celarch.
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