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.  ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION (BLOQUE DE CIERRE ANO ESCOLAR 2024):

3 F ‘ e : X AUTOEVALUACION
Nivel de logro alcanzada
FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS en la evaluacién de las
actividades desarrofladas
(s G :s-ae- una respuesta)
Disposicién al trabajo en equipo en la SG. ) 1. Deficiente
Actividades de soporte Comité de gestién del _ ) 2.En Proceso

i i i (%)) 3. suficiente

socioemocional bienestar ) N .

4 . Cronograma de actividades de la SG (5] 1. Deficiente
Reunién informativa con la Eetiadiras () 2.En Proceso
comunidad educativa JRIRO GIELHYO () 3.Suficiente
(X) 4, Destacado

Conformacion del equipo A s Equipo responsable conformado () 1. Deficiente
Comité de gestion (&) 2.En Proceso

: g

responsable del reajuste del PAT Secolar (69] 3.Suficiente
(X) 4. Destacado

Andlisis de los logros de aprendizaje T St Balance de afo escolar 2024 v_‘.oa_.io del ana () 1. Deficiente
bimestre/trimestre 2024) Comité de gestion de los resultados de aprendizaje. CGE 1,3 i) 2.En Proceso
26-dic | 1 (Biestic/crimastre pedagdgica L)) 3.Suficiente
(X) 4. Destacado

Trabajo colegiado sobre el progreso mm_mmowm de ano mmoo_m_. m%m» uﬁm_cn%wam_ analisis 0) Epea
del desarrollo de las competencias de | Comité de gestién e los compromisos de gestion CGE 2, 4. () e
las/los estudiantes identificadas en el | pedagodgica () 3. Suficiente

- e . . (X) 4.Destacado

Diagndstico Institucional (DI)

o ierre de las e ¥ Consolidado de los compromisos de gestion en el () 1. Deficiente
>2_<.amamm il m_. o.m J % Comité de gestion IGA () NP e
funciones del Comité de gestion pedagegiea () o S
pedagdgica (X) 4.Destacado
Actividades para el cierre de las s % Reporte de cierre de implementacion de () 1. Deficiente
e QM_ St i Pl Comité de gestion de actividades de Gestion del Riesgo de () 2.En Proceso

:naosmm € condiciones operativas Emergencias de Desastres () 3.Suficiente
condiciones operativas () 4, Destacado
Trabajo colegiado sobre la Wmuoqm final de avance del andlisis de los

| implementacion de los Lineamientos lineamientos. S ) i
_ para la Gestion de la Convivencia Comité de gestion del E ) L ERIPIaceso
Escolar, la Prevencion y la Atencién bienestar (@) 3.Suficiente
. < e o (X) 4.Destacado
27-dic | 2 de la Violencia contra Nifias, Ninos y
W|>mm_mmnm:"mm i Sl s o
) b P i R e
| seguimiento de las acciones de Comité de Gestion del ; () 2.En Proceso
| tutorfa, orientacién educativa y bienestar () 3. Suficiente
| (X) 4. Destacado
|

convivencia escolar con las/los

o DR
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i 7 e Y M e R YA D T O REATRN |
| | MNivel da logro slcanzado
| FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/LOGROS on Ja svaluscién de las
A ﬂ actividades desarrofiadas
P TR U2 | (Marque una respuestaj |
” m tutores, docentes, auxiliares de “ i \
_ n educacién y actores socioeducativos | | ST GE ! 4, >
{ { Actividades de evaluacién del Reporte de los planes de gestién de los comités de |
i | i : : : 7 53 gestion escolar. | () | 1Deficiente
| m bienestar socioemocional a partir del | Comité de gestién del | | () | 2EnProceso |
, _ analisis de las normas de convivencia | bienestar i | () | 3Suficiente |
| | 2 A | 1 0 | 4 Destacado i
| [ y medidas correctivas | | | 4
{ | ey . TR i4 Reporte y evaluaci6n de las actividades () | 1Deficiente
~ Comite de gestion » desarrolladas del PAT. , () | 2EnProceso
ﬁ Balance del PAT escolar | () | 3Suficiente |
| Equipo directivo | ) | 4.Destacado |
; b Comité de gestién Evaluaci6n del DI. [ €)1 1peficiente |
| | Evaluacion del Diagndstico | () | 2EnProceso |
, Institucional (DI) g e {5 3.Suficiente |
Equipo directivo (%) 4.Destacado |
; =i
omité de gestion Evaluacién del PEl y toma de decisiones para la () 1. Deficiente !
Revision de 4‘0 g implementacién del PEI 2025. () D EnPiocess )
| Revision de PEI escolar () S R
Equipo directivo %) 4.Destacado |
[ Comité de gestién Evaluacién del PCl y toma de decisiones para la
| Evaluacion y reajuste del PCI

() 1. Deficiente
implementacién del PCI 2025.
cecolar P 2.En Proceso

) |
4 5 ’ () 3.Suficiente
, Equipo directivo (X) A.Destacadd |
| Rendicién de cuentas ante familias Entrega de las boletas de progreso de los nifios y |
| sobre logros de aprendizaje y o i et niffas: () 1.Deficiente
| barreras educativas identificadas; () 2.En Proceso
| - escolar () 3 Suficiente
| recursos financieros y la evaluacion x) A Destacade
| del PAT
Reunién de balance de las Reporte QM_ informe sobre las actividades (%) 1. Deficiente
| actividades desarrolladas durante el | Equipo directivo PesoRc e enle S0, M W WM“MMMHO
A | tercer bloque de semanas de gestién o oba Loy aly s ) 4.Destacado
* Las actividades se valoran en funcién a la totalldad de las actividades del afio escolar 2024 en la IE.
IV. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
FECHA DE FERIADOS =
DE RECUPERACION ***
BLOQUE RECUPERABLES FECHAS DE RECUPERACION FORMA C
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** |a fecha de recuperacién debe encontrarse, como méximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable.
*%* | a forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrolio de acciones de refuerzo escolar.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Relacién de necesidades de capacitacién y/o acompafiamiento en temas de gestién escolar que se requieren por partede la UGEL |
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