SUMILLA: SOLICITO
REGULARIZACION DEL PAGO
MENSUAL POR CONCEPTO DE
REMUNERACION PERSONAL,
RECONOCMIENTO DE  CREDITO
DEVENGADO, ASI COMO LOS
INTERESES RESPECTIVOS A PARTIR
DEL O1 DE SEPTIEMBRE DEL 2001

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

ESTEBAN VIDAL CCALLO,
IDENTIFICADO CON DNI N° 01785963,
CON DOMICILIO REAL EN COM
JICHUCCOLLO DEL DISTRITO DE
ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO Y
DEPARTAMENTO DE PUNO, CON
CORREO ELECTRONICO
willyksencinas@qgmail.com DE LA CIUDAD
DE ILAVE, A USTED ATENTAMENTE
DIGO.

QUE, EN EL AMPARO DEL NUMERAL 20 DEL ART. 2° DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, EN CONCORDANCIA CON LO
ESTABLECIDO EN EL ART. 39° Y 117° DEL TUO DE LA LEY N° 274444, LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, NORMAL QUE
OBLIGA A "DAR AL INTERESADO UNA RESPUESTA POR ESCRITO
DENTRO DEL PLAZO LEGAL", ACUDO ANTE SU DESPACHO A EFECTOS
DE SOLICITAR:

I. PETITORIO

RECURRO A VUESTRO DESPACHO, CON LA FINALIDAD DE SOLICITAR
REGULARIZACION DEL PAGO MENSUAL POR CONCEPTO DE
REMUNERACION PERSONAL, RECONOCIMIENTO DE CREDITO
DEVENGADO, ASI COMO LOS INTERESES LEGALES QUE
CORRESPONDIAN, A PARTIR DEL Ol DE SEPTIEMBRE DEL 2001,
CONFORME SE ACREDITARA CON RESOLUCION DIRECTORAL N° 0666-
05 DE OCTUBRE DEL 1979 DE NOMBRAMIENTO Y RESOLUCION DE CESE
N° 1849-2007-DUGELEC DE FECHA 28 DE CIEMBRE DEL 2007 QUE
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MENCIONA QUE EL PRESENTE ESTUVO DENTRO DEL MARGEN DEL
CONCEPTO DE REMUNERACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITO DEVENGADO ASI COMO LOS INTERES RESPECTIVOS A
PARTIR DEL O1 DE SEPTIEMBRE DEL 2001.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO

QUE, EL RECURRENTE PROCEDE POR DERECHO PROPIO CON EL INTERES
Y LA LEGITIMIDAD PARA OBRAR, PUES DESEMPENABA COMO DOCENTE
Y ACREDITARE CON MI RESOLUCION DE CESE Y NOMBRAMIENTO.

SEGUNDO: EN LA CALIDAD DE DOCENTE RECURRO A VUESTRO
DESPACHO, PARA SOLICITAR LA REGULARIZACION DEL PAGO
MENSUAL POR CONCEPTO DE REMUNERACION PERSONAL,
RECONOCIMIENTO DE CREDITO DEVENGADO, ASI COMO LOS
INTERESES LEGALES RESPECTIVOS A PARTIR DEL 01 DE SEPTIEMBRE
DEL 2001, EN RAZON A QUE LA REMUNERACION PERSONAL QUE
CONCIERNE AL PERSONAL DOCENTE DEL SECTOR DE EDUCACION, SE
RIGIO EN SU OPORTUNIDAD EN LOS DISPUESTO POR EL ART. 52 DE
LA LEY 24029 MODIFICADO POR LA LEY N° 25212, QUE SENALA LO
SIGUENTE:

ARTICULO 52°- EL PROFESOR TIENE
DERECHO A PERCIBIR ADEMAS UNA
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE
POR FIESTAS PATRIAS, POR NAVIDAD Y
POR ESCOLARIDAD EN EL MES DE MARZO;
ESTE CONCEPTO DE REMUNERACION
TOTAL PERMANENTE NO INCLUYE
BONIFICACIONES. EL PROFESOR TIENE
DERECHO A PERCIBIR DOS
REMUNERACIONES  INTEGRAS AL
CUMPLIR 20 ANOS DE SERVICIOS LA
MUJER Y 25 ANOS DE SERVICIO EL
VARON; Y TRES REMUNERACIONES
INTEGRAS, AL CUMPLIR 25 ANOS DE
SERVICIO LA MUJER Y 30 ANOS DE
SERVICIO LOS VARONES. EL PROFESOR
PERCIBE UNA REMUNERACION PERSONAL
DE DOS POR CIENTO (2%) DE LA
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REMUNERACION BASICA POR CADA ANO
DE SERVICIOS CUMPLIDOS.

TERCERO: EL D.U. N° 105-2001 ESTABLECE EN SU PRIMER ARTICULO:
FIJESE A PARTIR DE 1 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2001, EN CINCUENTA
Y 00/100 NUEVOS SOLES PARA LA REMUNERACION BASICA DE LOS
SIGUENTES SERVIDORES PUBLICOS: B) PROFESORES QUE SE
DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y DOCENTES DE LA LEY N°
24029- LEY DEL PROFESORADO.. Y EN SU ART® 4.4.1.

CUARTO: DE LAS NORMAS ANTES CITADAS, PODEMOS APRECIEAR
QUE LA REMUNERACION PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DEL SECTOR
EDUCACION, DEBE APLICARSE EN BASE A LA REMUNERACION BASICA
DE S/ 50.00 NUEVOS SOLES, POR CUANTO NO SE APRECIA QUE
NINGUNA DE LAS NORMAS PRECITADAS, INDICA QUE LA
REMUNERACION PERSONAL DEBE SER OTORGADA SOBRE LA BASE DE
LA REMUNERACION TOTAL O INTEGRA COMO SE INDICA EN LA
RESOLUCION QUE SE IMPUGNA.

QUINTO: DEBE TENERSE EN CONSIDERACION QUE EL D.S. N° 196-
2001-EF, CONTRADICE ABIERTAMENTE A LO DISPUESTO POR EL D.S.
N° 057-86-PCM, AST COMO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTS, 43 Y 51
DEL D.LEG 276° Y LO NORMADO POR EL D.U. N° 105-2001, POR CUANTO
PRECISAR QUE LA REMUNERACION BASICA FIJADA EN ESTA ULTIMA
NORMA, REAJUSTA SOLO A LA REMUNERACION PRINCIPAL
DISPUESTA POR EL D.S N° 07-86-PCM, QUE A SU VEZ EN SU ART, 4°
ESTABLECE QUE LA "ESTABLECE QUE LA REMUNERACION PRINCIPAL
ES LA COMPENSACION QUE PERCIBE EL TRABAJADOR Y QUE RESULTA
DE ADICIONAR LA REMUNERCION BASICA Y LA REMUNERACION
REUNIFICADA."CONSECUENTEMNTE PODEMOS AFIRMAR QUE SI
BIEN EL D.S. N° 196-2001-EF, FUE DADO PARA REGLAMENTAR EN
RAZON A SER INCOMPATIBLE CON ELLA, POR LO QUE EN
OBSERVANCIA CON EL PRINCIPIO DE JERARQUIA DE NORMAS
PREVISTO EN EL ART, 51° DE LA CARTA MAGNA, LA LEY PREVALECE
SOBRE NORMAS DE INFERIOR JERARQUIA Y EN APLICACION DE
ART. 138° DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, CUANDO
EXISTE INCOMPATIBILIDAD ENTRE UNA LEY Y UNA NORMA DE
INFERIOR RANGO, SE PREFIERE LA LEY.

SEXTO: QUE, DE LO ANTES SENALADO, PODEMOS CONCLUIR EN
RELACION A LO QUE ES LA MATERIA CONTROVERTIDA EN EL
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PRESENTE, QUE, PARA DETERMINAR LA BONIFICACION PERSONAL
ESTABLECIDA EN EL ART. 52° DE LA LEY 24029 MODIFICADO POR LEY
25212, DEBE APLICARSE A LA REMUNERACION BASICA DE S/ 50.00
ESTABLECIDA EN EL D.U. 105-2001, TAL COMO SE HA PRONUNCIADO
LA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA EN LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO, LA
MISMA QUE ES UNA PRECEDENTE DE CARACTER VINCULANTE QUE
DEBE SER ACATADO DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR EL ART.
37° DEL TUODE LALEY 27584, APROBADO POR EL D.S. N° 013-2006-JUS.

SEPTIMO: CABE DESTACAR QUE LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO A
LA QUE HEMOS HECHO REFERENCIA EN EL PUNTO PRECEDENTE,
ESTABLECE LO SIGUENTE:

"QUE, EN CONSECUENCIA, EN EL CASO
DE AUTOS RESULTA DE APLICACION EL
PRINCIPIO DE JERARQUIA DE LAS
NORMAS RESPECTO A LA BONIFICACION
PERSONAL, POR LO QUE EL PRINCIPIO
JURISPRUDENCIAL QUE ESTABLECE ESTE
SUPREMO TRIBUNAL ES EL SIGUENTE:
PARA DETERMINAR LA REMUNERACION
PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52 DE
LA LEY N° 24029 - LEY DE PROFESORADO
MODIFICADA POR LA LEY 25212,
APLICABLE A LOS PROFESORES QUE SE
DESEMPENEN EN EL AREA DE LA
DOCENCIA Y LOS DOCENTES DE LA LEY
24029, DEBE APLICARSE EN BASE A LA
REMUNERACION BASICA DE 5/50.00
DETERMINADA EN EL ART. 1° DEL D.U.
N° 105-2001 Y NO CON LAS
LIMITACIONES QUE ESTABLECE EL D.
LEG. 847, COMO LO INDICA EL ART. 4°
DEL D.S. N° 196-2001-EF, QUE
IGUALMENTE NO  RESULTA  SER
APLICABLE POR SER UNA NORMA DE
INFERIOR JERARQUIA.
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III. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
DE ORDEN CONSTITUCIONAL:

1. ARTICULO10Y 11 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO,
POR CUANTO EL ESTADO RECONOCE EL DERECHO UNIVERSAL Y
PROGRESIVO DE TODA PERSONA A LA SEGURIDAD SOCIAL,PARA
SU PROTECCION FRENTE A LAS CONTINGENCIAS QUE PRECISE
LA LEY Y PARA LA ELEVACION DE SU CALIDAD VIDA.

2. ARTICULO 2° NUMERAL 2 DE LA CONSTITUCION CONSAGRA
QUE TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA IGUALIDAD ANTE
LA LEY, NADIE DEBE SER INCRIMIADO POR CUALQUIER
INDOLE; EN CONSECUENCIA LA DIFERENCIA QUE SE HACE CON
EL SECTOR TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, NO ES
RAZONABLE NI OBEDECE A CRITERIOS JUSTIFICADOS PARA
HACER ESA DISTINCION, DEVIENDO POR TANTO EN
DISCRIMINATORIA.

DE ORDEN JURISPRUDENCIAL:

LA CASACION N° 6670-2009 CUSCO EMITIDO POR LA SALA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA, HA ESTABLECIDO CON CARACTER VINCULANTE LO

SIGUENTE:

"QUE, EN CONSECUENCIA, EN EL CASO DE AUTOS RESULTA
DE APLICACION EL PRINCIPIO DE JERARQUIA DE LAS
NORMAS RESPECTO A LA BONIFICACION PERSONAL, POR LO
QUE EL PRINCIPIO JURISPRUDENCIAL QUE ESTABLECE ESTE
SUPREMO TRIBUNAL ES EL SIGUENTE: "PARA DETERMINAR
LA REMUNERACION PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52
DE LA LEY N° 24029 - LEY DE PROFESORADO MODIFICADA
POR LA LEY 25212, APLICABLE A LOS PROFESORES QUE SE
DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y LOS
DOCENTES DE LA LEY 24029, DEBE APLICARSE EN BASE A
LA REMUNERACION BASICA DE S/ 50.00 DETERMINADA EN
EL ART.1° DEL D.U. N° 105-2001 Y NO CON LAS
LIMITACIONES QUE ESTABLECE EL D. LEG, 847, COMO LO
INDICA EL ART. 4°DEL D.S. N° 196-2001, QUE
IGUALMENTE NO RESULTA APLICABLE POR SER UNA

NORMA DE MENOR JERARQUIA".
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EN EL ACUERDO PLENARIO N° 1-2023-116-SDCST, EL CUAL EN
SU ACUERDO N° 08, SENALA QUE LA REMUNERACION
PERSONAL PREVISTA EN EL ART. 52 DE LA LEY 24029 DEBE
REAJUSTARSE EN BASE A LA REMUNERACION BASICA DE
S/50.00 SOLES ESTABLECIDO EN EL ART. 1° DEL DU 105-2001
Y NO CON LAS LIMITACIONES DISPUESTAS POR EL ART. 4
DEL D.S. N° 196-2001-EF,

IV. MEDIOS PROBATORIOS

. COPTA DE DNI

. COPIA DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

. COPTA DE RESOLUCION DE CESE

. COPIA DE LOS TALONES DE PAGO DE SEPTIEMBRE,
OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2001

5. COPIA DE LOS TALONES DE PAGO DEL MES DE

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2012

H W=

POR Lo

EXPUESTO:

SOLICITO A UD. SENORA DIRECTORA
ADMITIR A TRAMITE LA PRESENTE Y MERITUAR EN SU
OPORTUNIDAD Y CUMPLA CON DAR RESPUESTA A MIPETICION DE
ACUERDO AL PLAZO ESTABLECIDO EN EL TUO DE LA LEY N° 27444
APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS.

ILAVE, 25 DE ENERO DEL 2024.
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RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 254y -2007-DUGELEC

()

wave, 28 Dib 700

Visto, el expediente N° 12509-07 de fecha 20 de diciembre del
2007, que se adjunta en 40 folios Uliles, sobre cese voluntario y reconocimiento de derecho pensionario
de cesantia definitiva.

CONSIDERANDO:

Que, don: ESTEBAN VIDAL CCALLO, con firma debidamente
legalizada solicita su cese voluntario, en-el cargo de Profesor de Aula de la IEP. N® 70648 de Thocori

Jarani, ubicado en el V nivel magisterial, con una jornada laboral de 30 horas, a partir del 28 de diciembre
del 2007,

Que, por Resolucion Directoral N° 0666, de fecha 05 de octubre
del1979, se resuelve nombrar interinamente como profesor de aula del Centro Educativo 70220 de
Llallahua Calahuancani Chucuito, a partir del 29 de agosto de 1979;

Que, por Resolucion Directoral N° 0698-DDE, de fecha 17 de

Q;% julio de 1984, es reasignado como Profesor de Aula a la EEP. N° 70248 de Callaza Chuchito, por

Resolucion Directoral N° 0164-DUSEI-J, de fecha 22 de abril de 1988, es reasignado como Profesor de

—=\. Aula ala EEP. N° 70324 de Rosacani llave; por Resolucion Directoral N° 0272-DUSEI-J, de fecha 10 de
~~="e\\ junio de 1991, es reasignado como Profesor de Aula a la EEP. N° 70648 de Thocori Jarani llave;

) Que, por Resoluciones Directorales Nrs. 0667-DUSEI-J, ano
1991, 0284-DUSEI-J, afio 1992 0380-DUSEI-J, ano 1993, 0279-DUSEI-J, afio 1994, 0272-DUSEI-J, ano
1995, 4026-DREP, afo 1996, 2150-DREP, afio 1997, 3073-DREP, ano 1998 y 0130-DUGELEC, afio 2006,
se resuelve encargar la Direccion de la EEP. N° 70648 de Thocori Jarani;

Que, por Resolucion Directoral N° 0047-DUGELEC, de fecha 11 de
febrero del 2004, expedida por la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, es INCORPORADO al régimen
de pensiones a cargo del Estado, regulado por el Decreto Ley 20530;

Que, por los siguientes documentos: Resolucion Directoral N°
0019-DDE (16-01-1985) se le otorga el primer quinquenioc o remuneracion personal, por Resolucion
Directoral N° 0020-DUSEI-J, (24-01-1990), se le otorga el segundo quinguenio, por Resolucion Directoral
N° 1747-DREP, (23-05-1996), se le otorga el lercer quinquenio en vias de regularizacion, por Resolucion
Directoral N° 2094-DREP, (28-03-2001), se otorga el cuarto quinquenio y por Resolucion Directoral N°
-\ 494-DUGELEC, (07-09-2004), se le reconoce el quinto quinquenio;

Que, segun el articulo 45° inciso a) de la Ley 24029 y articulo
- 192° inciso g) del D. S. N° 019-90-ED, los profesores en servicio pueden CESAR a su solicitud en forma
A’ voluntaria;

Que, de conformidad al articulo 16° del Decreto Ley N° 20530, el
trabajador tiene derecho a percibir pension al cumplir 15 afios los varones y 12 afios y medio las mujeres,
regulandose sobre un tiempo de servicio maximo de 30 o 25 afos de servicios, para varones y damas
segun corresponda;

Que, con las constancias de Pagos y Haberes y Descuentos que
obra en autos y las resoiuciones antes mencionadas, el informe escalafonario correspondiente, se
acredita el tiempo de servicios pensionables: veintinueve (29) anos, cero (00) meses y trece (13) dias;

Que, mediante el Art. 1° de la Ley 27719 y Decreto Supremo N°
0159-2002-EF, se ha establecido que el reconocimiento, declaracion y calificacion de los derechos
pensionarios legalmente obtenidos al amparo de! Decreto Ley N° 20530 y sus normas complementarias y
modificatorias, a cargo del Estado, son efectuados en forma descentralizados, Instituciones Auténomas,
Gobiernos Locales, Empresas Plblicas y demas entidades que tendran la representacion legal del Estado
ante el Poder Judicial;

- Estando a lo informado por Escalafon y Remuneraciones,
proveido por el Especialista en Administracion de Personal, visado por las jefaturas de Gestion
Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Legal de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao;
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De conformidad con la Constitucion Politica del Perg,
28044, 2402¢. modificado por la Ley 25212, Leyes, 28449, 27444, Ley 28927 Ley del Presupuest o m.‘
Sector Pablico para el ano fiscal 2007, DL Nros. 20530 25762 y su modificatoria 26510, D.S. Ng,
048-2004-EF, 019-00-ED, 051-91-PCM, 002-96-ED y 015-2002, R.E. 203-2002-ED,

SE RESUELVE:

1° CESAR, a su solicitud a partir del 28 de diciembre del 2007, al

Pro‘“sor ESTEBAN VIDAL CCALLO. nacido el 02 de setiembre de 1950, DNI. 01785963, Cadigo Modular
1001785983, como Profesor de Aula de la IEP. N° 70648 de Thocori Jarani, ubicado en el V nivel
nn\ istenal, jornada laboral de 30 horas, con Titulo de Profesor de Educacion Primaria N° 01576-P-DDEP,

2° RECONOCER, el tiempo de servicios oficiales prestados al
Magisterio Nacional conforme al informe escalafonario de veintinueve (29) afios, cero (00) meses y
trece (13) dias, computados al 26 de diciembre del 2007; dandose las gracias por los servicios prestados
al Estado;

3° ABONAR, por una sola vez a favor de don: ESTEBAN VODAL
CCALLO, la cantidad de DOS MIL TRECIENTOS SETENTA CON 46/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,370.46)
por compensacion por tiempo de servicios, que resulta de multiplicar su Gltima remuneracion principal de
‘@\ S/ 81.74 x 29 anos de servicios, lo que sera abonado mediante Planilla Unica de Pagos;

\ 4° OTORGAR, Pension de Cesantia INCOMPLETA a don
- . - “))EST‘:BAN VIDAL CCALLO, C. M. N° 1001785963, DNI. N° 01785963, fecha de nacimiento 02 de
A —e=' 3/ setiembre de 1950, en base a veintinueve (29) afos, cero (00) meses y trece (13) dias, con el cargo de
-~ 77 Profesor de Aula de la IEP. 70648 de Thocori Jarani, con Quinto Nivel Magisterial, Jornada laboral de 30
horas, a partir del 28 de diciembre del 2007, reconociéndose veintinueve (29) afios, cero (00) meses
y trece (13) dias de servicios pensionables en el régimen del Decreto Ley N° 20530; discriminado en la

siquiente forma:

LIQUIDACION DE LA PENSION
a) DATOS DEL PENSIONISTA

APELLIDOS Y NOMBRES TIPO DE PENSION

CODIGO MODULAR TATHLD Y SEXO FECHA DE CESE

Esteban Vidal Ccallo 01576-P-DDEP | Cesantia 28 de diciembre

1001785963 Masculino del 2007,
TIEMPO DE SERVICIOS Y NIVEL MAGISTERIAL, RECONOCIDOS DEL TITULAR

ENTIDAD DIAS |MESES| ANOS| N.MAGIST. CARGO Y J. LAB.

Ministerio de Educacion 13 00 29 |> “V'nivel magisterial

Formacion Profesional -- =lo - ¥» Prof. de Aula

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS 13 00 29 - | » 30 horas

¢) ESTRUCTURA DE LA PENSION
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE

ASIGNACIONES EXCEPCIONALES Y/O
BONIFICACIONES

BASICA 48.33 | DIFERENCIAL PENSIONABLE 24.33
PERSONAL 0.04|D.S. 019-90-ED 23.26
REUNIFICADA 30.68|D.S. 261 IGV 16.66
T.P. HOMOLOGACION 39.01|D.S.E. 021 25.51
FAMILIA 2.90|D.L. 25671 58.00
REF. Y MOVILIDAD 4.83(D.S. 081 67.67
D.S. 019-1994 11.17

D.U. 080 137.27

D.U. 090 93.58

D.U. 073 108.56

D.U. 011 125.93

TOTAL SI. 917.73

SON: NOVECIENTOS DIECISIETE CON 73/100 NUEVOS SOLES (917.73)

A

(3]
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, _ 5° ESTABLECER, que el goce de la pension queds condicionado
alo dispuesto por los articulos b4 y 55 del Decreto Ley N© 20530

_ 6° AFECTESE, Al Sector 01 Presidencia de Consejo de
Ministros; Pliego 458 Gobierno Regional Puno, Unidad Ejecutora 306 Educacion EI Collao, Funcion 05

Programa: 015 Y 027, Sub-programa: 0052 Y 0071, Actividad 1.00347 Y 100192 Especifica de gasto 13 Y
14, del Presupuesto Anual Vigente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FINMADE ORIGINEL

PROF. FELIX CIRIACO NINA ARCAITA
DIRECTOR DELA UNIDAE[L)CDC[)L(IBJE\S(])]ON EDUCAINA LOCAL
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VIDAL CCALLO ESTEBAN 01785963 CES/TIT
PROF. DE AULA 5-30 39-00-13
+basica 48.33 +bonesp. 23.34
+personal 0.03 treunifica 30.68
+ael25671 58.00 +igv 17.25
+aeds081 67.67 +difpensi 24.33
+tph 39.01 +du073 108.56
+familiar 3.00 +du0Oll 125.93
+du080 137.27 -ipss 35.04
+refmov 5.00
+du90 93.58
+ds19 11117
+ds21 25.51
918.5656 35.04 B NE
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
o OE £
PAES D
e ¥
23..:):1:-.1:2.’
ub 0E P28 ~n /
*DN UGE ILAVE 1001785963
USUARIO: 1001785963
VISITE:

https:/xura-inc.com/baletas/ugelelcollao/service/miboleta/2012/10/1001785963/be4d4 Secale 388¢cdalddas80545a47b7

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

