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ASUNTO ' MOVILIZACION DF SERVIDORES ADMINISTRATIVAIS POR CONVOCATORIA DE FENTASE REGIONAL
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|. ANTECEDENTES
Mediante comunicacion escrita, el Sindicato de Trabajadores Administrativos de la UGEL €l Collao informa sobre una

movilizacian a realizarse el 06 de diciembre de 2024 dirigida al Gobierno Regional de Puno. Se indica que esta mavilizaci6n
busca reclamar beneficios relacionados con el comedar, negaciacion colectiva y otros otorgados segtn el Decreta Supremo

N.2 013-2018.

Asimisma, se detalla que en dicha movilizacidn participaran tanto trabajadores administrativos de fa UGEL El Collao como de
las instituciones educativas bajo su jurisdiccitn. Ante esta situaci6n, su despacho solicita opinidn técnica, incluyenda quién
puede autorizar la participacidn en horario de trabajo.

2. BASE LEGAL

« Constitucitn Politica del Perd. Articula 28, que protege el derecho a huelga, siempre que se ejerza dentro dela

normativa.

«  Decreto Suprema N2 012-2019-EF. Sobre beneficios saciales de los trabajadores administrativos del sector
piblico.

o Ley N2 30087. Ley del Servicio Civil y su reglament.

o LeyN®29783. Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Legislativa N2 276. Regimen laboral del personal administrativa en el sector pablica.

« Reglamento Interno de Trabajo de la UGEL El Collan.

3. ANALISIS

3.1. Derechos de los trabajadores administrativos:

El personal administrativo de la UBEL y de las instituciones educativas tiene derech a sindicalizacidn y participacian en
medidas de protesta. Sin embargo, estas actividades deben desarrollarse en horarios y condiciones que no afecten
significativamente la prestacidn del servicio publico.

3.2. Autorizacién para participar en horario de trabajo: -

De acuerdo con la normativa vigente, la autorizacian para que los trabajadores participen en una movilizacion en horario
laboral recae en la méxima autoridad de la entidad. En este caso, corresponde a la Directora de la UGEL El Collan otorgar
dicha autorizacidn, evaluando previamente:

o Elimpacto en la prestacion de servicios basicos en la UGEL y las instituciones educativas. ;
o laprogramacitn de servicios miimos para garantizar el funcionamiento bésico de las instituciones educativas
durante la movilizacitn.

3.3. Riesgos y precauciones: ;
La participacidn de los trabajadores en horaria laboral sin autarizacin podria ser considerada una ausencia injustificada,
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salvo que se trate de una medida de protesta amparada por el derecho a fa huelga. debidamente notificada y registrada

gegun el procedimienta legal.

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
41 la autorizacion para participar en la movilizacion durante horario laboral debe ser emitida por la Directora dela UGELE

Callao. previa evaluacion de las circunstancias.
47 Es fundamental coordinar con los responsables de las instituciones educativas para garantizar la prestacién de

servicios basicos durante la movilizacion.
43 Se recomienda solicitar al sindicato la programacion exacta de actividades para evaluar el impacts sperativg ¢ adoptar

medidas administrativas.
44 Se sugiere comunicar al Gobierno Regional de Puno

reclamos de manera oportuna.
45, Finalmente. se recuerda al personal administrativo

evitar afectaciones a la comunidad educativa.

la movilizacion y su finalidad. para facilitar 2! didlogo y resoiver los

la importancia de cumplir con los procedimientas legales par2
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