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CARTA N° 01-2024-ME-DREP-GRDS/DREP/UGELEC/ESP. P.

SENOR (es):

Comité de evaluacién de desempeiio en el cargo de especialista.

Presente.

Es grato dirigirme a ustedes a fin de saludarlos cordialmente y por medio de la p.res?nte,
José Luis RODRIGUEZ ORTEGA, especialista en educacion Primaria; presente la siguiente
documentacién en portafolios por duplicado debidamente foliados de acuerdo a los tres
desempefios a evaluar con la guia de entrevista basada en evidencias detallada de los puntos
criticos dentro del marco de los objetivos estratégicos institucionales:

OE 01.- Mejorar los niveles de desarrollo de las capacidades mediante el aprendizaje funcionales
de los estudiantes para que sean capaces de responder a las exigencias de su medio.

OE 03- Fortalecer la practica pedagégica del docente para una gestion profesional
comprometida con las politicas educativas basado en la eficiencia y ética para contribuir al
desarrollo social

ORIENCTACION DE RESULTADOS:
PLANIFICA ACCIONES:

- PLAN1.- MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

Resolucién, plan de monitoreo y acompafiamiento general del irea de gestién
pedagdgica, plan de monitoreo y acompafiamiento del nivel primaria.

- Plan 2 REFUERZO ESCOLAR
Plan de refuerzo escolar, plan anual de trabajo del nivel primaria.

PLAN 3 FORMACION CONTINUA A DIRECTIVOS Y DOCENTES.
Plan de talleres y mejora continua, R.D. de las comunidades de aprendizaje profesional.

IMPLEMENTA LO PLANIFICADO:

- INFORME 1 Monitoreo y acompafiamiento, informe y ficha de monitoreo.

- INFORME 2 Oficios de convocatoria asistencias rutas de trabajo material utilizado
asistencias, formacion, material de formacidn, texto de primer grado.

- INFORME 3.- plan de evaluaciones de proceso y salida comprobando mis aprendizajes
en el marco de logro de competencia, evaluaciones,

LIDERAZGO EN EL CARGO:
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SEGUIMIENTO AL DESEMPEO DE ACTORES EDUCATIVOS:

CONSOLIDADO DE FICHAS DE MONITOREO A DOCENTES Y CAMINATA PEDAGOGICA:
SEGUIMIRNTO AL DESEMPERO DE GESTION ESCOLAR DE DIRECTIVO:
Actividad 1+ IEP N* 70614 de llave fichas de monitoreo a los docentes actas de reflexion

plan de refuerzo escolar plan de fortalecimlento,
Actividad 2 IEP N* 70332 de Pllcuyo fichas de monitoreo y acompaflamlento actas de

reflexion plan de refuerzo escolar y de fortalecimlento docente,

Actividad 3.+ IEP N* 70348 DE Ilave fichas de monitoreo plan de refuerzo escolar y de
fortalecimlento docente unldad y seslones de aprendizaje.

TAREAS CON IDENTIFICACION DE DIFICULTADES LOGROS DE APRENDIZAJE:

DOCENTE 1. INES VASQUES QUISPE, - fichas de monitoreo y acompaflamiento
compromliso sesldn y unldad de aprendizaje andlisls.

DOCENTE 2.- AURORA MACHACA MAMANI. - fichas de monitoreo y el anélisis del
enfoque del drea, de |a sesidn de aprendizaje.

DOCENTE 3,- JAIME ANDRES ALZAMORA JUAREZ, - Fichas de monitoreo y anélisis del
enfoque del drea de comunicaclén de una seslén de aprendizale.

Agradeclendo la atenclén que brinde al presente, hago propicia
la ocasién para expresarle mi consideracldn y aprecio.

UGEL ELCOLLAO
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