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Visto, ol Expediente N* 0468, Acta do Adjudicacion para Personzl
Docente 2023, sobre Reasignacion Etapa Roglonal por UNIDAD FAMILIAR,;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerlo de Educacién y funcién de la Unidzd de
tion Educativa Local, garantizar el desplazamlento del personal Docente a ftravés del proceso de
asignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actlvidades académicag programadas en Izs
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar. las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestién
ucativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Pdblica
isterial, la evaluacion, el proceso disciplinarlo, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
stablece: ‘la reasignacién es la accién de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las &areas magisteriales, sin modificar la escala
,*, magisterial alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y gondlclones para
H la reasignacion”;
Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
w"‘”‘/gisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
damientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

/‘, Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de

T echa -20 de abril del 2022, se aprobd la norma técnica denominada: “Disposiciones para la reasignacién y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial ¥ su Reglamento®;
noma que deroga la Resolucién Viceministerial N°245-2019-MINEDU modificada por la Resolucién
Viceministerial N°212-2021-MINEDU; '

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
&mbito de aplic?cibn, en ella comprende a los profesores de las dreas de desempefio laboral: a) Gestion
Pedagogica y b) Gestion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 5.2 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacién por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional; ¢
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Que, estando a lo ejecutado e Informado por el Comité de Reaslgnaélon
do Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesorla Jurldica de la Unidad de Gestion Educativa

Local ; y

Que, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para o Afo Fiscal 2023, Ley N ° 28044, Ley General de Educacién, Ley N’ 20944, Ley de Reforma

) .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo

“del 2024, a ZHENIA LUPACA LUPACA, con DNI N° 44522644 en el cargo de PROFESOR, con SEGUNDA

ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha consignado
en la evaluacién de su expediente , el siguiente puntaje: -

\

ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
12.00 12.90 4.00 28.90
!\ PLAZA DE ORIGEN:
i CODIGO DE PLAZA 117311421102
! NIVEL EDUCATIVO Secundaria
* INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO HUACANI
UGEL CHUCUITO
DE DESTINO:
h CODIGO DE PLAZA M7271371TN2
i NIVEL EDUCATIVO Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. Ciencia y tecnologla
INSTITUCION EDUCATIVA PERU BIRF
MOTIVO DE VACANTE REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucion N° 001363-2019

D

ARTICULO SEGUNDO:

AFECTESE, a. la cadena presupuestal

comrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Ia las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Reglstrese y Comunlquese;

AR ]
'

presente resoluciéon a

il Diaa

NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTOR
NBCCT/DUGELEC UGEL EL COLLAO
FCHSIJAGA
PCHCIIAG ) TR ¢ tua ik

HMC/ABOG | - AL /-
IPA/Sistema Reasig. 2023 [
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CESE DE PAGO N° 003-2024-DREP/UGELCHJ-ADM-OREM.

El encargado de la oficina de Remuneraciones de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chucuito Juli, QUE
SUSCRIBE en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N° 2231-19, se expide el presente CESE DE
PAGO a dofia: LUPACA LUPACA ZHENIA Docente Nombrado de la Institucion Educativa Secundaria POLITECNICO
HUACANI, ambito de la Ugel Chucuito Juli — Puno; en merito a la Resolucién Directoral N° 1100-2023 de fecha 11 de
Julio del 2023, Resuelve REASIGNAR a partir del 1ro de Marzo del 2024 con PLAZA DE DESTINO a la Institucion
Educativa Secundaria PERU BIRF- ambito de la Ugel Collao, habiéndose pagado su remuneracién hasta el mes de
Febrero del 2024.
'DATOS PERSONALES:
Apellidos LUPACA LUPACA
Nombres ZHENIA
Documento de Identidad [44522644
Establecimiento IES POLITECNICO HUACANI
Cargo DOCENTE
Tipo de Servidor DOCENTE NOMBRADO
Régimen Laboral LEY N° 29944 REFORMA MAGISTERIAL
Esc.Mag/G.ocup. /horas/ |lI-30
Cta. TeleAhorro 4703077914
Régimen Pensionario SNP |
REMUNERACIONES PERCIBIDAS:
INGRESOS DESCUENTOS
RIM_29944 3,410.55 snp 288.19
asgeib_Ir 50.00 . derramag 25.75
asgrt3_Ir 70.00 quintaca 56.78
asgfro_Ir 100.00 idg 110.00
TOTAL 3,630.55 TOTAL 480.72
TOTAL REMUNERACION 3,630.55
TOTAL DESCUENTOS 480.72
LIQUIDO A PAGAR 3,149.83
DESCUENTO JUDICIAL:
APELLIDOS Y NOMBRES CTA CTE DNI % F/NAC.

Juli, 05 de Marzo del 2024.
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Desde mi cuenta de ahorro soles
04-703-077914

Nro. de teléfono
951689779

Nombre Operador
Claro

Titular

_IC TXX*********X****%

Nro Recibo
SB02-0140003328
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