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FORMULARIO UNICO DE TRAMITE o 407778

1 Sumilla: sekalo  agertor de

Q)Qﬂ*‘e\ .

2. Dependencia o Autoridad a quien se dirige

e naldo Coaqutra  FPoago

3. Datos del Usuario (Nombres y Apellidos)

Trobajader 46 Servigo  T.EP 30369 Jose olaya Ralanda
4. Cargo actual y Centro de Trabajo de ’Pha'f‘Q”\tA Copant

FS86UFTAU
5.D.N.I 6. Codigo Modular
C. Q. Jogentod

7. Domiicilio del Usuario (Avda., Jiron, Calle N° Urbanizacion Distrito y Prov.)

8. Fundamentacion del Pedido

seliato apeYure  de wente

9. Documentos que se adjuntan:
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; s "Aﬁo.d§l~Bicentenario,de}a-conéolidzciﬁn denuestra Independencia, -
- SHE SRR T Ty detle conmemoracion-de las"héroicils_bataillﬁs_;_dzJ.uninyAyhcucho." Z :

$i?“BUC“ DEL PEQQ

leve, 17 WA 9004

EXP N° 8321-2024, el informe final N° 1022-2024 del -

PN ; N . VISTQS: El exoediente N°
Comilé de Contratacion, los documentos adjuntos, y; ;

_CONSIDERANDO:

.~ "Que, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados a (& contratacion de
personal administrativo en las instifuciones egucalivas y sedes administrativas de las DRE /-GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de. .-
iaamizar el mencionado proceso de-contratacion, de tal manera que eslas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

amente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestién educativa, de acuerdo con la funcion prevista
»ﬁl"e,itg,l h)del articulo 80 de Ia Ley N° 28044, Ley General de Educacion; : ) o LNl
DA 0 i - o 2 ! ; ?
e ;} = Que, mediante la* Resolucion Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU; se ‘aprobd la
écnica denominada Norma que regula el proceso de contratacion de personal adminisirativo, bajo el régimen laboral del Decreto
gisfélivo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcclones Regionales de Educacion, Unidades de ‘Gestion Educaliva Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pubiicos"; i R

) Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la-Ley N° 31953, Ley
ra el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
e los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
| ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por

de Presupuesto del Sector Piiblico pa
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el
. 130057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el-caso d
hublese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que !
concurso publico de mérilos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

| e . Que, de conformidad con lo establecido en el literal a).de I3 Tercera Disposicion
e la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
| solo se efectiia cuando se cuenta con |a plaza presupuestada, situacion que es concordante con (o

N° 304-2012-EF, el ingreso de persona
31953, Ley de Presupuesto.del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2024;

establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°

SRR ~ Que, de acuerdo a'lo establecido en el literal ) del numeral 5.2.1.5 de la Norma

~2\% ‘_nica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité ‘de Contratacién que una vez concluido el

: ?o‘éego de adjudicacion de. las plazas,jelabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
4mentado, después de culminada la judicacion, para lo cual remite al Area 7 Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

£l eanrrome Final N© 022-2024 y todala docum_enlaci()n generada durante el proceso de evalugcion; en ese sentido, mediante el Expedienle N*

VEXP N° 8321-2024 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para

’\'\ el Afio Fiscal 2024,
\

\ Transitoria del Texto Unico Ordenado d

\ : Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y -
; \\ del Jefe de la Oficina de Asesoria.Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao. i X

Que, de conformidad con las Leves N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
vo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-

- 31953, e Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislati
de las facullades conferidas por fas disposiciones legales vigentes;

2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y &n uso
e a
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iRy o R ARTFCULO 1. CONTRATAR por serwcios persona]es ba;o el regimen det Decreto. o
Leglslahvo N°. 276 para el :eemplazo enjes términos del Contrato.de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la- Sl

_ prgsente resolucion directoral, al persenal que a continuacion se detalla: -

11 DATOS PERSONALES:  * e

APELLIDOSY NOMBRES - - : COAQUIRA PONGO, REYNALDO~
FECHADENACIMENTO"  :.- 7/9/1988 '
DOC. DE IBENTIDAD : DNLNe 75864774 ‘ _
CODIGOMODULAR: - @ ~ 1075864774 - gl : e,
REGIMEN PENSIONARIO . NINGUNO ' ' ;

2. DATOSDELAPLAZA: | ° .1l i
INST. EDUCATIVA / SEDE  :: 70369 JOSE OLAYA BALANDRA g

© CODIGO DE PLAZA AIRHSP TR ' :
CODIGODEPLAZANEXUS ~ : 1128132176

", NIVEL REMUNERATIVO R
CARGO. : ~~: TRABAJADOR DE SERVICIO
", CESE ASOLICITUD DE:CASTILLO USEDA, LIRUBIN, Resolucion N° RD. N° 000085
2024 ;
0RA0. Y }

. _ Primaria

13. DATOS DEL CONTRATO: T
FECHA DE INICIO DE CONTRATO- : 71512024

© - FECHA DE TERM, DECONTRATO : 3111212024 _
N°DEEXPEDIENTE  © - : ‘EXPN" 83212024 i
N'DEFOLO T ;140

mﬂ : e S ARTICULO 2. AFECTESE ala cadena presupuestal correspondlente de acuetdo al K

s f cador de Gastos vrgeme para el Aﬁo Flscal 2024. ) : RTE : 5

2ol

ARTICUL03 NOTIFICAR la presenle reselucion Dlrecloral alos interesados, al Area

'g . . 7Y { .
: %ad [ Oficina de Personal oel que haga sus veces, al eqmpo de planlllas 8% al equnpo de escalafén oel que haga sus veces, ~ para su
on . 2

otimiento y fines. : it | s

_'Registrese y comuniquese. .

ORIE NAL

G : Dra. NORKA BELINDA CCORITOR
NBCCT/DUGELEC ~ DIRECTORA DE PROGRAMA SECTOR

AL
RG] UGEL EL COLLAO

DCHR/Enc. NEXUS



