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INFORME N° 017-2024-D.1ES.SA.CH.I.

A LA : Dra. Nelly B. Ccori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

DEL : Prof. C. Wilfredo Chambilla Chambilla
DIRECTOR DE LA IES. JEC. SAN ANTONIO - CHECCA

ASUNTO : Ficha de Evaluacion de Desempefio Laboral.

FECHA : Checca, 05 de Agosto del 2024.

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de hacerle llegar un cordial
saludo, para luego poner de su conocimiento que, elevo la FICHA DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL del Personal Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
CAS: CHAVEZ AZA LIU KENYO, el mismo que labora en la IES. JEC. San Antonio de Checca,
guien solicita su renovacioén de contrato.

Es cuanto puedo informar a usted en honor a la verdad, para los fines
consiguientes.

Atentamente, \




FICHA ﬁE—EVALUAeiéN DE

Datos del personal a evaluar

CHAVEZ AZA LIU KENYO

Apellido paterno Apellids materno

INSTITUCION EDUCATIVA JEC SAN ANTONIO DE CHECCA

Educativa

Instrucciones

*®  Para realizar la valoracién del desempefo del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.

® De manera objetiva, asigne a cada indicador fa valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casifiero que
corresponda,

® Recuerde gue, en {a escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

ﬁ DEFICIENTE : raramente realiza las tareas y obiigaciones inherentes a su puesto.
n REGULAR : frecuentemente presenta dificultades en el desempefia.
E BUENC : se desempeha de acuerdo a io esperado.
n MUY BUENO : se desempefia por encima de lo esperado.
ﬂ EXCELENTE : constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.
uso adecuado v eficiente de los Programa y realiza reunianes informativas dirigidas a los profesores sobre
recursos educativo-tecnologicos con programas informaticos educativos y el uso adecuado y eficiente de los X
los que cuenta la I, E.y acompahar el recursos educativos tecnolégicos con los gue cuenta lal. E.
proceso de integracion de las TIC en Realiza acciones de acompaiamiento al proceso de integracién de las TIC
fas sesiones de ensefianza en las sesiones de ensefianza aprendizaje. A
gorendizaia
Desarrollar propuestas de formacian Elabora un diagnéstico sobre el nivel de alfabetizacion digital del persenal X
en alfabetizacion digital para el delal.E,
personaldela L E. conbase en el
diagndstico, para fortalecer las Realiza actividades de formacién en alfabetizacion digital dirigidas al
estrategias de integracian de las personal de la . E. para fortalecer estrategias de integracion de las X
therramientas tecnolégicas a los herramientas tecnolégicas a los procesos de aprendizaje.
procesos de aprendizaje.
Asistir y participar activamente en 1as Participa de las reuniones de coordinacion con el edquipo directivo ]
reuniones de coordinacién con el informando sobre el desarrollo de las actividades, realiza propuestas de X
equipo directivo, y convocar a meiora v sygiere estrategias para la solucion de dificultades.
reuniones a los profesores de aulas del §Programa y realiza reuniones periodicas con profesores de aulas de
inniovacion {si lo hubiera), innovacion (si los hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de } X
coordinaderes pedagégicos v aulas funcionales para evaluar el buen desarrolio de las actividades
responsables de aulas funcionales. programadas, recibir apreciaciones y recomendaciones. ‘
Coordinar con los docentes de Identifica los programas informaticos que son empleados en ocupaciones
Educacion para el Trabajo para el uso | fcon demanda en el mercado laboral y local, considerando la factibilidad de X
adecuado de programas informaticos | fsy aplicacién en el area de Educacian para el Trabajo.
gue se empleen en ocupaciones con Cocrdinay orienta a docentes de Educacién para el Trabajo sobre Ia
demanda en el mercado laboral local y} futilizacisn de programas informaticos empleados en ocupaciones con X
regional. demanda laboral.
2UPEVal o stalaciones y Medor delal. E.y atraves de |a platatorma JEC & Inventaro
el mantenimiento de los equipos de los bienes informaticos y equipos con los que cuenta la institucion X
informaticos y de comunicacién, educativa.
asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, Monitorea y asegura el correcto funcionamiento del sistema eléctrico, X
sistema de puesta a tierra, sistema sistema puesta a tierra, parrarayos y ved de datos.
_ EE ;a:AES X lei . E Elal:s
Realizar el mantenimiento praventivo Realiza el mantenimiento preventive de los equipos informéticas y de
v correctivo de las herramientas comunicacion, reparando aquello que no comprometa la integridad del X
pedagdgicas y/o aplicaciones, equipos | [S4YIRC.
informaticos y de comunicacién, Aplica lineamientos de soporte téchico establecidos por el Minedu y
prategiendo el equipo y detectando seglin protocolos sefialados para los CIST. (reporte de fallas y/o garantia X
necesidades de reparacién. que existen).
Velar por la seguridad informatica y [Mantienen OPeratives, Nbre de Virus, en espacios SEguros y codmicados X
uso del equipamiento tecnolégico en Mantions limpio y protegidos los equipos informaticos y G comunicacion,
fas aulas funcionales TiC farhovien Jos tisusne K mismo X

Puntaje parcial: I. Funciones jrg 11 o il211rael ol




il Cﬁmpeténcia: as‘eftividad/empatia"

__ oOon
preconcebidas o prejuicios que dificulten

Ia l
interaccion,
Motiva y estimula un buen clima laboral entre profesores y sus pares; y demuestra empatia en todo memento.

X
Puntaje parcial: 1. Competencia: asertividad/empatia H 0 fE EE

Valoracion -~
Escucha a los demas entendiendo sus puntos de vista, evitando ideas

>

Cumple y promueve e} cumplimiento de Jas
institucion educativa.

~

Es pur

Fatlcipa y conormng SYUIPOS de lalaja elicienioy Y Manlene una Comunicacion OPUIUNG paa & iugio e
!.resu!tados,
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; Puntaje parcial: 1v. Competencia: trabzjo en equipo

| .. ftems de evaluacion | | Puntaje (%)
TS U

; Ay .
sunLotal; i, Funciones

1

45.0

Resultados Subtotal: II. Competencia: asertividad/empatia 6.0
porcentuales }Subtotaf: IIl. Competencia: sentido de responsabilidad 7.0 |
’ fSuhtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0 !

I 9 s5e recomienda la ampli s}
[}60850% N my a ampliacion
¢ de su contrato.
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Su contrato con observacién y
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su contrato.



INSTITCION EDUCATIVA SECUNDARIA
“SAN ANOTNIO DE CHECCA”

o GECUNDA RS

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Avacucho”

Solicito: Solicito Renovacion de contrato y
calificacion de desempefio iaborai.

Seiior Director Wilfredo CHAMBILLA CHAMBILA, de la IES “San Antonio” de Checca.

Yo, Liu kenyo CHAVEZ AZA identificado con DMI, M.° 72500128 con domicilio real en
Aziruni lll Etapa Mz LL Lote 07 de la ciudad de Puno, ante Ud. con el debido respeto
me presenio anie Ud.

Que, por medio dei presente, ie reitero un cordiai saiudo a su digna autoridad y a ia vez
solicitarle la renovacién de contrato CAS y Calificacion de desemperio laboral el cual ocupo
como Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico de la Institucion educativa
Cmomsysm sl mseim GO pn Aimdmmin?? Ao Dhammeas e o mviim o b rdm ] g s pn b s iiaa s mbon o I e
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a usted tenga a bien concederme dicha solicitud.

POR LO EXPUESTO:

Sin mas por el momento, agradezco de antemano acceda a mi solitud por ser justo y leal.

Lunes 05 de agosto del 2024

Atentamente.
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