“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N2 008 -2024-MINEDU-DREP-DUGELEC/AGA/PERSONAL/REMUNERACIONES.

SENOR(A) b CPC Felix Churata Santuyo.

Jefe del Area de Gestion Administrativa.

ASUNTO : Informacién Solicitada.
REFERENCIA Oficio N° 008-2023-2-0741-A0P
FECHA i 0S5 de agosto del 2024

Es grato dirigirme a usted a fin de INFORMAR, donde solicita informacién LA
CONTRALORIA.

Al respecto debo informarle para su conocimiento donde solicita LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL PERU, informacién de los Sres. Alfonso Benito Churata, Eloy Rodolfo Condori
Condori, Pantaleon Mamani Garavito y Bernardino Gomez Cruz si se realizé pago en el afio 2021,
de acuerdo a las resoluciones de cese nimeros 1107, 1108, 1109 y 1110 del afio 2020, revisando
los pagos realizados en el afio 2021 se verifico que, si se realizd pagos a dichos administrados
que laboraron en la Ugel El Collao, es en cuanto puedo informar para su conocimiento se

adjunta.
- Resoluciones Directorales 2020.

Es ocasion para expresarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

e

Edin Alfredo Quispe Huanca
ESP. EN REMUNERACIONES
UGEL EL COLLAO

eagh/Rem.(a)
C.c.Arch.2024
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LA CONTRALORIA

e GINERAL DE LA REPUBLICA DEL PRU

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 008-2023-2-0741-AOP

“PAGOS PARALELOS DE REMUNERACIONES Y PENSIONES DE JUBILACION A
PERSONAL DE LA UGEL EL COLLAQ"

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Educacién Puno (OREP), corresponde a un
servicio de control posterior no programado en el Plan Anual de Control 2023 del Organo de Control
Institucional, registrado en el Sistema de Control Gubernamental (SCG) con la orden de servicio
n.° 2-0741-2023-006, en el marco de lo previsto en la Directiva n.* 023-2022-CG/NORM “Accion de
Oficio Posterior” aprobada mediante la Resolucion de Conlraloria n.® 331-2022-CG de 17 de octubre de
2022.

OBJETIVO

El informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al titular de la UGEL El
Collao, la existencia de hechos irregulares evidenciados; con el propésito de que el Titular de la Entidad
adopte las acciones que correspondan.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacion a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el titular de la entidad/responsable de la dependencia adopte acciones,
los mismos que se detallan a continuacion:

UGEL EL COLLAO NO CUMPLIO CON REALIZAR DE FORMA OPORTUNA Y ADECUADA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL TRAMITE DE CESE POR LIMITE DE EDAD PONIENDO
EN RIESGO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO AL LIMITAR EL ACCESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE OTRO PERSONAL LO CUAL GENERO EL PAGO PARALELO DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES.

Hecho:

De la revision efectuada a la documentacion proporcionada por la Unidad de Gestion Educativa Local de
El Collao en lo sucesivo la “UGEL El Collao®, se evidencid que, funcionarios de la UGEL El Collao, no
tramitaron de forma oportuna trémites de cese por limite de edad al haber emitido las Resoluciones
Directorales de 31 de diciembre de 2020, hasta en un plazo maximo de 8 meses y 14 dias posteriores al
cumplimiento de los 70 afios de edad, ademas, permitieron .que incluso hasta 3 meses continlien
percibiendo sus remuneraciones y, de forma paralela, se generen sus derechos de pension de jubilacion
al haber sido notificados al margen de lo prescrito por la normativa vigente.

Los hechos expuestos transgredieron el inciso a), del articulo 35° del Decreto Legislativo n.® 276,
concordante con el inciso a) del articulo 186° del Reglamento del citada Ley, aprobado mediante
Decreto Supremo n.® 005-30-PCM que establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen
se extingue cuando aquel cumple los setenta (70) afios de edad; ademas lo establecido en los articulos
20° y 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS de 22 de enero de 2019 que versa sobre el
plazo y las modalidades de nofificacion de los actos administrativos; y la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia que establece la notificacion electronica obligatoria
durante el Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria

Acclén de Oficio Posterior a la Unidad de Gestlan Educativa Local de El Collzo - llave.
Periodo de 1 de abril de 2020 al 30 de abril de 2021,
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Los hechos descritos, se exponen a continuacion:

a) Del cese por la causal de limite de edad establecido en el D. L. 276.

b)

La directora de la UGEL El Collao, mediante Resoluciones Directorales, resolvié cesar por la
causal de limite de edad eslablecido en el Decreto Legislativa n.” 276, a 4 servidores de la referida
Entidad, habiéndose precisado como fecha de vigencia del cese “A partir del 31 de diciembre de
20207; disponiendo ademas el pago de sus beneficios reconocidos por Ley; conforme el detalle
que se muestra a continuacion:

Cuadron.® 1
o Ceses mediante Resolucignes Directorales de 31 de diciembre de 2020
Resalugion | © -~ ik s e ki | Facha del ks A Lo 7 Diags :
E@moa__. o Nombray |- - Fechade ' | cumplimlento Vigenciade | transcurridas | Computo de tismpo de
¢ .z A .apelidos. | - “nacimiento . . de70afos | - -cese para emision -serviclos - ¢

e Allonso Benito ; 32 afios, 0 meses y 0
1207-2020 Churala 111211950 11212020 31M2/2020 30dlas dizs.

0 Eloy Rodalfo Bmesesy 14 | 37 afos, 8 mesesy 23
1208-2020 Condori Condori 17/04/1950 17104/2020 3112/2020 qﬁm« dias
1209-2020 | Pantaledn Mamani 2700711950 27072020 | 31120000 | Smesesy4d | 37afos, 4 mesesy 22

Garavito dias dias
12102000 | Semeroomez | yongsy | wnaom | amzmom | zrges | 2208 sy

Fuente: Resoluciones Direclorals n.211207, 12081209 y 1210-2020-DUGELEC de 31 de diciembre da 2021,
Elaborado por: Comision ¢e Contral

Del cuadro anterior, se aprecia que I3 UGEL El Collao dejé transcurrir entre 27 dias hasta un
maéximo de 8 meses y 14 dias para la tramitacion y/o emisién de las Resoluciones
Directorales, por las cuales, se resolvid la conclusion del vinculo: laboral de la Entidad con los
citados servidores por la causal de limite de edad.

Sobre el particular, el inciso a), del articulo 35° del Decreta Legislativo n.* 276, concordante con el
inciso a) del articulo 186° del Reglamento del citada Ley, aprobado mediante: Decreto Suprema n.®
005:90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho regimen se extingue cuando
aquel cumple los setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro de los citados cuerpos legales
alguna disposicion que autorice a las entidades a pactar la exiension o prolongacion del vinculo
laboral mas alla del limite legal establecido.

Ademas, debe tenerse presente lo sefialado por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio
Civil de 1a Autoridad Nacional del Servicio Civil que, mediante el informe técnico n.® 1324-2019-
SERVIRIGPGSC de 26 de agosto de 2019, sefialo en relacion a lo expuesto lo siguiente: *(...),
debemos inferir que el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion
correspondiente emitida por la entidad empleadora. Sin embargo, no se ha establecida en el
Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha resolucion,
de lo cual también se desprende la existenci de obligacion de las entidades de emitir la
resolucion de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma
(cumplimiento de los 70 afos de edad del servidor) (...)"

De la notificacion de las resoluciones de cese.

Pese a la emision de las respectivas Resoluciones Directorales de cese por limite de edad citadas
previamente, por disposicion de la UGEL El Collao, se habrian continuado efectuando pagos a
Eloy Rodolfo Condori (Enero, febrero y marzo de 2021) y Pantaleon Mamani Garavito (Enero,
febrero y marzo de 2021), conforme se aprecia de sus boletas de pago, sobre los cuales, el
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001210 _2020-DUGELEC
wave, 31 DIC 040

Visto, el expediente N° 13187-2020, Informe escalonaria N° ooooﬁ-mom.o-

~ Que, mediante el expediente de visto, se tiene el Oficio N° 0053-2020-MINEDU-
G nhq.mwﬁ PREP-DUGEL-EC-AGA/EAP, Informe N°025-2020-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAP, cese por limite de
s de personal maaim:m%o_ del servidor, BERNARDO, GOMEZ CRUZ, quien cumplié 70 afios de edad, el 04 de
diciembre del 2020, quien se desempefaba como trabajador de servicio de la IES “José Carlos Maridtegui de
llave, mediante el proveido del especialista en administracién de personal de esta Sede Administrativa, dispone

el cese por limite de edad;

Que, el servidor BERNARDO, GOMEZ CRUZ, con DNI N°01786082,personal
administrativo de la IES "José Carlos Mariategui” de llave, nacido el 04 de diciembre de 1950, nombrado como
personal administrativo desde el 13 de agosto de1987, ubicado en la categoria TA, con Jornada Laboral de 40
horas, ha cumpliendo 33 afos , 04mes y' 18-dias al 31 de diciembre del 2020, en la labor encomendada, por lo
que en mérito al Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases.dé la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
vsw_._no y Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa ,se cumple con lo que

| se dispone ; et '
Que, el literal a) del Art. 35° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece una de las causas que justifica el cese
definitivo de un servidor es el limite de setenta afios.de edad..el mismo que es ratificado concordante con el literal a) del
Art. 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa es mas el Art. 343 de
la Ley indica los motivos de termino laboral se da por : a) fallecimiento bjrenuncia c)cese definitivo d)destitucion; como
también se refrenda en el Art. 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa referente al término de la Carrera, asi mismo en el Art. 183° del mencionado Decreto Supremo establece
" "que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien ests facultando
A 4 .para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; asf mismo en el Art.
= /1=-7 184° en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresa, ademas todos los
7 /f < -aspgctos referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
economicos que le corresponda;

v e Que, mediante la centésima cuarta disposicion complementaria y final de la ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
disponer que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases

I de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que. en virtud de lo dispuesto en el literal c) del
Art. 54° de la citada norma ,les corresponda €l pago de la Compensacion por Tiempo de servicios con ocasion del cese,
se les otorgara en el afio fiscal 2020, la entrega econdmica por unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6° de la

_ presente Ley el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la

! disponibilidad presupuestal”

Estando a lo actuado por Escalafon, Remuneraciones y Administracion de personal,
visado por los jefes de las areas de Gestién Administrativa, Gestion Institucional y Asesor legal de la UGEL El Collao;

BN vy De conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 27444, Ley del

.__ =’ ~Présupyesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley

: - am.wmmnm de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico D.L. N° 276 y su Reglamento D. S.

+7'N°005590-PCM, y otras normas conexas;

- ~f
-

SE RESUELVE:
o ARTICULO 1°. - CESAR de oficio por la causal de limite de edad, dandole las
gracias por los servicios prestados al Estado, al servidor:
NOMBRES Y APELLIDOS BERNARDQ, GOMEZ CRUZ.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01786082
FECHA DE NACIMIENTO 04 de diciembre del 1950
i CARGO Personal administrativo- 40 horas
! INSTITUCION EDUCATIVA IES "José Carlos Mariategui’ de_llave
CODIGO DE PLAZA - NEXUS 1114114956N6
VIGENCIA DEL CESE A partir del 31 de diciembre del 2020
TIEMPO DE SERVICIOS 33 anos, 04 mes y 18 dias, al 31 de diciembre del 2020

ARTICULO 2°.- OTORGAR, compensacion por tiempo de servicios, |a cantidad

de S/. 19193.08(Diecinueve mil cientos noventa y tres con 08/100) soles al administrado BERNARDO, _mo_smN
CRUZ, la misma que se le asignara por Unica vez, el cual estard sujeto a la disponibilidad presupuestal.
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DT _ ARTIGULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Vi 371.3& Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
. ,‘.,.uw\\ﬂpnw iscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019, :
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL |
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Visto; el expadiente N° 13187- 2020, Informe escalonaria N° 000038-2020-
y_ucom_.mo e Informe de calculo CTS N° 032-2020-GR/DREP/DUGELEC-OADM- REM, y deméas documentos que
\O8g " ua_,c_:m sobre cese por fallecimiento, Y.

e ,:.....,.\. ' CONSIDERANDO:

: Que, mediante el expediente de visto, se tiene el oficio N° 0053-2020-MINEDU-
Om_u _um_m_u DUGEL-EC-AGA/EAP, Informe N°025-2020-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC- AGAJEAP, cese por limite de
edad qm personal administrativo, del servidor; PANTALEON, _<_>_<_>2_ GARAVITO, quien cumplié qo afios de edad, el
27:5ds°fulio del 2020, quien se desempefiaba como personal mus_n_m:m_zo de la IEP N° 70319 de Mafiazo de
llave, mediante el proveido del especialista en administracién de personal de esta Sede Administrativa, dispone
el cese por limite de edad,;
o Que, el servidor PANTALEON, MAMANI GARAVITO, con DNI N°
01240889,personal administrativo de la IEP N® 70319 de Mafazo de llave, nacido el 27 de julio de 1950,
nombrado como personal administrativo desde el 09 de agosto de1983, ubicado en la categoria TA, con Jornada
Laboral de 40 horas, ha cumpliendo 37 afios , 04 mes y 22 dias al 31 de diciembre del 2020, en la labor
encomendada, por lo que en mérito gl Decreto. Legislativo N° 276 Ley de-bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y Decreto. Supremo N° 005-90- _uo_s mmmq.m_.:mao nm la Ley de la Om:m_‘m
Administrativa ,se cumple con lo que se disporie; * = - .t
Que, el literal a) del >: 35° del Omnﬂmﬂo _.mm_m_mﬂ_go N°® 276,Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece. Uina de las causas que justifica el cese
definitivo de un servidor es el limite de setenta afos de- edad ;el mismo n:m es r 4lificado oo:noamam con el literal a) del
Art. 186 del Decreto Supremo N° 005-20-PCM: mmu_mamsa am lebeydeta Om:ms Administrativa es mas el Art. 34° de
la Ley indica los motivos de termino laboral se "da’por: ‘) cirniento Eﬂm:q: | Cicese definitivo d)destitucidn; como
también se refrenda en el Art. 182° del Decreto mcuaa.o N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa referente al término de la Carrera, asi mismo en el Art. 183° del mencionado Decreto Supremo establece
ncm el t&érmino de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien este facultando
‘para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; asi mismo en el Art.

..:mmK.. en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resoluciéon respectiva expresa, ademas todos los
e mmnmnﬁom referentes a la m_Emn_o: laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos

Que, mediante la centésima cuarta disposicién complementaria y final de la ley del

Lt mﬁmmcncmmﬁo del Sector Publico para el afio fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

Q_muo:mﬁ que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°® 276, Ley de cmmmm
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del
Art. 54° de la citada norma ,les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de servicios con ocasion del cese,
se les otorgara en el afio fiscal - 2020, la entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicién queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6° de la
presente Ley el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupueste de cada entidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal”

Estando a lo actuado por Escalafén, Remuneraciones y Administracion de personal,
visado por los jefes de |as areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor legal de la UGEL El Collao;

De conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°® 27444, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico D.L. N® 276 y su Reglamento D. S.
2 oom-@o PCM, y otras normas conexas;

: ,4 SE RESUELVE:
,_ ARTICULO 1°. - CESAR de oficio por la causal de limite de edad, dandole las

mﬂm.n\mm por los servicios prestados al Estado, al servidor:

| NOMBRES Y APELLIDOS PANTALEON, MAMANI| GARAVITO.
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01240889
FECHA DE NACIMIENTO 27 de julio del 1950
CARGO Personal administrativo- 40 horas
INSTITUCION EDUCATIVA IEP.N° 70319 de Manazo de llave
CODIGO DE PLAZA - NEXUS 1112713617N3
VIGENCIA DEL CESE A partir del 31 de diciembre del 2020
TIEMPO DE SERVICIOS . | 37 afios, 04 mes y 22 dias, al 31 de diciembre del 2020

ARTICULO 2°.- OTORGAR, compensacion por tiempo de servicios, la cantidad
de S/. 21.499.19(Veintiun mil cuatrocientos noventa y nueve con 19/100) soles al administrado PANTALEON,
MAMANI GARAVITO, la misma que se le asignara por Unica vez, el cual estar4 sujeto a la disponibilidad
presupuestal. )
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RESOLUCION _u__mmo._,om\w_. zo 001208 -momo DUGELEC
wave, 31 DIC 2020

Visto; el expediente N° 13187-2020, Informe escalonaria N° 000039-2020-
DUGELEC e Informe nm calculo CTS N° 031-2020-GR/DREP/DUGELEC-OADM-REM, y demés documentos que
se adjunta sobre cese por fallecimiento, y;

CONSIDERANDO:

Que, mgdiante el expediente de visto, se tiene el Oficio N® 0053-2020-MINEDU-
omn DREP-DUGEL-EC-AGA/EAP, Informe N°025-2020-MINEDU-GRP-DREP- c@m_.mo AGA/EAP, cese por limite de
.edad de personal administrativo, del servidor, ELOY RODOLFO, CONDORI CONDORI, guien cumplié 70 afios de

. 6dad' & o

7 de abril del 2020, quien se desempefiaba como trabajador de servicio de la IEP N° 71007 "Mariano

;.M '3 mcm__m Gonzales" de llave, mediante el proveido del especialista en administracién de personal de esta Sede

2. Ad trativa, dispone el cese por limite de edad; ;
Que, el servidor ELOY RODOLFO, CONDORI CONDORI, con DNI N°

01783112,personal administrativo de la IEP N°® 71007" Mariano Zevallos Gonzales” de llave, nacido el 17 de
abril de 1950, nombrado como personal administrativo desde el 09 de agosto de1983, ubicado en la categoria
TA, con Jornada Laboral de 40 horas, ha cumpliendo 37 afios , 08 mes’y.23 dias al 31 de diciembre del 2020,
en la labor encomendada, por lo que en mérito al Decreto Legislativo N°. 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa ,se cumple con lo que se dispone ;
Que, el-literal a) del Art. 35° del Decreto Legislativo N° 276,Ley de bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece una de las causas que justifica el cese
definitivo de un servidor es el limite de setenta afios de edad ,el mismo que es ratificado concordante con el literal a) del
Art. 186 del Decreto Supremo N° 005-80-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa es mas ,el Art. 34° de
la Ley indica los motivos de termino laboral se da por : a) fallecimiento b)renuncia c)cese definitivo d)destitucion; como
también se refrenda en el Art. 182° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa referente al término de la Carrera, asi mismo en el Art. 183° del mencionado Decreto Supremo establece
ncm el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien este facultando
_para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; asi mismo en el Art.
.~184° en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucién respectiva expresa, ademas todos los
mmumnam referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos
mno:oa_oom gue le corresponda;
Que, mediante la centésima cuarta disposicidon complementaria y final n_m la ley del
uqmmcucmma del Sector Publico para el afio fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
disponer que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del
Art. 54° de la citada norma ,les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de servicios con ocasién del cese,
se les otorgara en el afio fiscal 2020, la entrega econémica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6° de la
presente Ley el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal’
Estando a lo actuado por Escalafén, Remuneraciones y Administracion de personal,

visado por los jefes de las 4reas de Gestion Administrativa, Gestién Institucional y Asesor legal de la UGEL El Collao;
De conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 27444, Ley del

H Pmm:ucmma del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de cam:o_m N° 014-2019, Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico D.L. N® 276 y su Reglamento D. S.
z)ooom 90-PCM, y otras normas conexas;

\.\MQ SE RESUELVE:
c A ARTICULO 1°. - CESAR de oficio por la nmcmm_ de :B_ﬁm am edad, dandole las

*=gracias por los servicios prestados al Estado, al servidor:
| NOMBRES Y APELLIDOS ELOY RODOLFOQ, CONDORI CONDORI.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ) 01783112
FECHA DE NACIMIENTO 17 de abril del 1950 p
CARGO Personal administrativo- 40 horas
INSTITUCION EDUCATIVA . IEP_N°® 71007 "Mariano Zevallos Gonzales’ am llave
CODIGO DE PLAZA — NEXUS 1156813926N9 _
VIGENCIA DEL CESE A partir del 31 de diciembre del 2020
TIEMPO DE SERVICIOS 37 afios, 08 més y 23 dias, al 31 de diciembre del 2020

ARTICULO 2°.- OTORGAR, compensacion _uoﬂ :m:._uo am servicios, la cantidad
de §/. 21,692.43(Veintiun mil seiscientos noventa y dos con 43/100) soles al administrado ELOY RODOLFO,
CONDOR] CONDORI, la misma que se le asignara por Unica vez, el cual estara sujeto a la disponibilidad
presupuestal.
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pre Lo SEa 2 ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
i 2y et Tejto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
% ‘Ao Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[FIRMADO QRIGINAL

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE
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minbproy- 260, Exp. N* 13187-2020.
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iave, 31 DIC mama

3 Visto; el expediente N° 13187-2020, Informe escalonaria N° 000039-2020-

,.». DUGELEC e Informe de céalculo CTS N° 031-2020-GR/DREP/DUGELEC-OADM-REM. y demas documentos que
se adjunta sobre cese por fallecimiento, y;

\ CONSIDERANDO:

] Que, mediante el expediente de visto, se tiene el Oficio N° 0053-2020-MINEDU-

m, (P-DREP-DUGEL-EC-AGA/EAP, Informe N®025-2020-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/EAP, cese por limite de

..edad , del servidor, ALFONSO, BENITO CHURATA, quien cumpli 70 afios de edad, el 01 de diciembre del 2020,

“==-quien se desempefiaba como TESORERO de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, mediante el

m8<mmno del especialista en administracién de personal de esta Sede Administrativa, dispone el cese por limite

e edad, :

N

a
7

Que, el servidor ALFONSO, BENITO CHURATA, con DNI N° 01 3049889,

TESORERO de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao nacido el 01 de diciembre de 1950, nombrado

como TESORERO desde el 01 de setiembre de1988, ubicado en la categoria PE, con Jornada Laboral de 40

horas, ha cumpliendo 32 afos , 00 mes y 00 dias al 31 de diciembre del 2020, en la labor encomendada, por lo

que en mérito al Decreto Legislativo N® 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector

- Publico y Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de |2 Carrera Administrativa ,se cumple con lo que
se dispone ;
Que, el literal a) del Art. 35° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblice, establece una de las causas que justifica el cese
definitivo de un servidor es el limite de setenta afos de edad ,el mismo.que es ratificado concordante con el literal a) del
Art. 186 del Decrete Supremo N° 005-80-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa es mas ,el Art. 34° de
la Ley indica los motives de termino laboral se da por : a) fallecimiento b)renuncia ¢)cese definitivo d)jdestitucion; como
también se refrenda en el Art. 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa referente al término de la Carrera, asi mismo en el Art. 183° del mencionado Decreto Supremo establece
{érmino de la Carrera Administrativa se expresa por reselucion del titular de la entidad o de quien este facultando
con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma; asi mismo en el Art.
S s casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva expresa, ademas todos los
Im.mm.mﬁm‘nﬁ referentes a la situacion laboral del ex-servidor, a fin de facllitar el inmediato ejercicio de los derechos

) WE..___mmmq___% os que le corresponda;
o

ﬁ 2 Que, mediante la centésima cuarta disposicién complementaria y final de la ley am_
} .m.wgucmm”o del Sector Publico para el afio fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2018,
disponer que a los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases

de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del

Art. 54° de la citada norma ,les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de servicios con ocasion del cese,
se les otorgara en &l afio fiscal 2020, la entrega economica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
, Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto en el articulo 6°dela
presente Ley el financiamiento de la medida se efectuara con cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la

i disponibilidad presupuestal’

Estando a lo actuado por Escalafén, Remuneraciones y Administracion de personal,

visado por los jefes de las dreas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesor legal de la UGEL El Collao;

, De conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 27444, Ley del
E. supuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley

& o 7Bhses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico D.L. N* 276 y su Reglamento D. 8.

TASESORNe .“.d..mo.no_,\_. y otras normas conexas;
A\l LEGAL /o

SE RESUELVE:

-900 ¥ ARTICULO 1°. - CESAR de oficio por la causal de limite de edad, dandole las
r—— va i gracias por los servicios prestados al Estado. al servidor:
- ) NOMBRES Y APELLIDOS ALFONSO, BENITO CHURATA.

“ DOCUMENTQ DE IDENTIDAD 01304989

w FECHA DE NACIMIENTO 01 de diciembre del 1950

* CARGO Tesorero - 40 horas
INSTITUCION EDUCATIVA UGEL El Collao
CODIGO DE PLAZA - NEXUS 1154111816N4 )
VIGENCIA DEL CESE : A partir del 31 de diciembre del 2020
TIEMPO DE SERVICIOS 32 anos, 00 mes y 00 dias, al 31 de diciembre del 2020

o . )x.:oc_no 2°.- OTORGAR, compensacion por tiempo de servicios, la cantidad
de S/. ._m;m.s..mm:u_mn_acme.m mil cientos sesenta y siete con 36/100) soles al administrado ALFONSO, BENITO
CHURATA, la misma que se le asignara por unica vez, el.cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestal:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LiCAL

TRATATE DOCUMENTARIO
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ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020, aprobado mediante el Decreto de Urgencia N* 014-2019,

NIBDUGELEC
FCAlhGA
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HIACIAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[FIRHALQ GRIGINAL

Prof. NELLY ZAVALA BANEGAS
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE 3
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