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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSOMAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERID DE EDUCACION.

(Maro Manmatvg RM N 0062004 MINEDLY
ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° /221 -2024.
BEELARAEIQH JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO
Sehores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL £r poddAd  JEpue ()
Cresenta.-

D mi ponsiderscin;

Quien suscron: NS Fad iTo  FPrs28 Flies?A foon Oocomento Nackna de

idenbdad W°___ A ZoP Rl ManRUCKN. Sod2e23 3 5% gon domichio mal en
- /P Fiadpag AT il (7], s¢ prosecda pars postulsr on el process de
CONVOCATCORIA  PARA LA CONTRATACION  ADMINSTRATIVA DE  SERVICIOS DE:

VIGsiapmies P F S HirAfs s SAiFpal gvécuys "), ydecsn bao jursments:

1. Noesiarinhabideda para conbratar con el estado.

2. Canocer ias condiziones del precedimiento del proceso de seleccidn para b conlralacion administiativa
de servicios, requiados por el D. Leg. N* 1057, concordanie con su Reglamento, aprobado por Dacreto
Supremg N*OT5-2008-PCM, asi como lo eslablecido en fa RM N* 027-2020-MINEDU

3. Sar respansable da la aulenticitiad y veraddad de ks documentos que proporciono, pars o presanie
process de selecodn

4. Conoce las sancicnes contenidas enla Ley N® 27444, Ley ded Procedimiento Administraliva Ganeral an
casn de qua [ inkormacion que presento resullase incena

a del Phstulantal*)

Lugar SCAVE 30 qp S ganey

Mola Los campos con (*) detacan ser llenados obligatorigmante, la omisidn de esta instruccién
invalidars ol presents documants.
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" CERTIFICADO MEDICO
Consejo Regional XTIV Puno

El que suscribe, Médico Cirujono CMP N° ‘Zéf“/ J) =)
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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i, Compebtencia: sentido de reyponsablidad
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il. Competencia: sentido de responsabilidad
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MINISTERIO DE EDUCACION
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UGEL CHUCVITO

i del Bugn Servicio ol Cladadano™

e por el prosesiie documento el Contrato Administrativo de Sarvicios que celsbran, de una parte 1a UGEL CHUCUIO,
Tgystro Uinico de Contrbuyente N* 20406266280, con domiciio o1 JR 14 DE SETIEMBRE 220 JUL! - PUND, represantica
¥ Srialits). Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO, identficade (a) con Documentn Maciona! de |dentidad N*

¥, ,mmmmmmﬁmLcnunmﬂ.Juu. muien procede &n uso de \ps. faculindes, 8 quian en adelants
arh LA ENTIDAD; y, O |a olra parte, elfla) Sriaj(ta). JOSE ERNESTO ESPINGZA ESPINOZA dentificadola) con

b Neactonal e Ianiciad N 42023514 y Ragiska Unice de Centrituyenta N° 1042023514, con domiclo en JR. PUNC

511 dietrilo de JULL, provincia de GHUCUITO y depariamentn o2 PUND. a quien e adelanie se B denominara, EL
CONTRATADC en los Wirmnos y condicones siguianas.

AISULA P -
Ei presanie Contrato se celobia & amparn de las mgUrenbes GEpQSANNGS.
« Decrelo Legislative N° 1057, que requla ol Régimen Especial da Conlratacitn Adminsirativa de Sanicics (en adatante,

“rigimen CAS’).
. Dnr.mh:lmﬂmh'ﬂ?ﬁ-m.ﬁﬂﬁ-Hn;lmmﬂnﬂﬂmmmﬁmmﬁni?.mmadﬂpwﬂammwm
S 1-RBCH

. La'glﬂ‘mﬁ,mdrgudeE&adulqudtﬂPﬂaiﬂ';nmmsmmfrunw‘m.
. mu'zﬂr?l.muﬂuIanwmamhmlmmmmhjmnMMMdm
Mnnmmnwmmrnmnmﬂﬂwﬁa .
Aaniine .:latrrhunnt{:un'mmmamdamdEmﬂhﬁH“M}MﬂFM.mMﬁhMﬁ
demen CAS ¥ 8 naturaieza faboral.
- B rwmsmmmwm:mmmmmmwmmmmmimgw
« Marachos [aborXes

h_,‘.,lr:,,;-a’-‘ demis daposiciones que requlan & Contrato Acministatve de Senicios.

CLAUSULA SEGUNDA; NATURALEZA DEL CONTRATO

J El presanta Coerete Adminishrative da Servcies constiye un ragiman especial dz contratacidi &bor ol pa s al sechor plbdco que
58 calston conforme a o extabiacida en 8 Decralo Legisiative N° 1W.msmmswmmrmhmﬂ&mm
prasupuasial gue resullan pariraniss

Por 50 neturskeza do segmen laboral mmmﬂﬂndﬁﬁﬂm.mﬁﬂu EL CONTRATADQ, Unicamanis, ios
mywﬂﬂmmm& Decrety Legisiativo N* 1047, su rogkamanto y modificaionas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE| CONTRATQ
E..BDHTH#TAWruEmAﬂmllﬂmhmammﬂWﬂWlﬂ forma indnidual ¥
5 hordinadols) coma COORDINADOR ADMINISTRATIVO ¥ DE RECURSOS EDUCATIVOS en alfla) EMANUEL, cumplanda

.'# en ka Convocalonia pars la Convatacion Adminisiralive de Sennoiod. y que foring parta inlegranie del
i Contrato, por el plazo safialado en I cibursu’a wa ulerle

15 (1 DEL CONTRATO

WSLAA RTA; PLALL LIC]
5 ﬂrﬁmweﬂmmﬁ'mﬂmmumumnnrdidiaﬁhhuundﬂuﬂ,-mnﬂ.mid‘hhﬁl
mayo

ﬂmmmummmmm. seqin deceibn e LA ENTIOAD y ds EL CONMTRATADO, no pudiends en
ningln casa axceder o % fecal &mmmmmﬂﬂdemmdnﬁﬂmm!#ummmuHM'mi
mobicaria ta oira parke 0n una Arficicion no menot de cinco ) dlas hables previos & sy vencimisnio. Sin embarga, Inomesion
ol #i50 no genera |2 cbligaciin de proroglr o frencvar &l condralo

H_ELI:GHIHATADD-:mhﬂ:meum saricaos & LA ENTIDAD una vez vencdo ol plazd dal peasenia coniralo, SEb 50
entiende porregaca de firm Sulomilica po of memo plazo del contratn, perc dealro 36l presenie gecico fiscal.
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50 LA ENTIDAD de por resusito unateraimenle el presenle Conirato antes del plazo previsioy s m
saix o EL CONTRATADO, éste tandra derecho a |a penalidad prevista en e arliculn 13.9 del Regla
sgisielfg N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el De

3 L | I'JI:... - _-_'l_-__l- IR AL LR
Las partes acurdan gue [acantidad da horas de prestacion efectiva de senicio a :
de AR hores, En caso de presiacion de servicios aulorizados en sobre tempo, LA ENTIDAD esla obig
CONTRATADD can descanse fisico aquivalents al total de horas prestadas en ex0eso,

La respansabilidad del cumphmiento de lo sefaledd on 12 presents clausy|a sers de cergo del jefe inmediato, s I8 spe
la Oficina de Recursos Humanos o la que hega sus veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO S
EL CONTRATADO percivis una remuneracion mensual de S/, 2.000.00 (Dos Mil can D0/100 Soles), monio que sars abonada
conforme 2 las disposicionas de tasoreria qee haya esteblecida ¢l Ministens de Economia y Finanzas. Incluye los monlos ¥
afiiaciones de ley, 25! como tode deductién aplicabie a EL CONTRATADO. '

o Eing i

- RATADO presiar 105 servicos en |3 EMANUEL. La Entiged podre Gsponc fa prosiasién de servicios Riers cel luger
I"tﬂ -2 51WOWipsiaRace de acuerdo a las nacasidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

a) Cumplr las oblgacionss & su caego dervadas del presenle Conlraln, Asi oo can tas nonmas y direchives Entemas Wigenies
de LA ENTIDAD qua resulien aplicebles a esla modalidad confraches!, sobte 18 basa de [a buena fe laboral

b Cumplr con la prestacin de sandcios pactados, segin el horana que oparunaments e camurique LA ENTIDAD.

) Sujptarse a3 superviaion de la ejecucidn de ios servcios por pane da LA ENTIDAD.

d) Na diwiger, reveler, entregar o poner 8 disposicion de terceros, deniro o fuera del centro da irabaio saive aulorizacdn
expresa de LA ENTIDAD, la informaciin proporcionada por ésta giam [a estacion del servon y, en gensral, loda
informactn @ 1a duse tenga acceso o la qui pudiera produc: con ocesian del servicio que presia, duranie y desputs de
condhuids la vigencia oel presente Contrato,

@) Abstenersa de reslizar Bocones U omisiones que pudieran perudicar o afentar la imagen insklucons de LA ENTIDAD.
guardando absoiuta confidencialidad.

f) Adopter las medidas de sequiidad que garaniicen 1 integnded de |a documentacion que se proporciana

w@) Mo delagar i subcontratar bodal ni perciaimente la prestackin do Sus senicios, lenlendo responsabiikiad por Su e)ecucion ¥

W cinplimienio.

< R Oteas que estadiezca la entidad a qua sean propias del puesto o funcion a desempefar,

N

=*" Gon derechos de EL CONTRATADO kos siguienies.

a) Percibe la remuneracon mensual scondade en |3 dausyla sexta del presenie Conlral.

b) Gozar de veinlicuatro |24) horas continuas minimas de dassanso por semana. Dicha descanso se fomarnd todos |os dias
Gomings de cada samana, salvo packo en conkiand,

¢} Hacer usode treinta [30] dias calondarios de descanss fisieo por afio cumplido. Fars determinas fa opartunidad cel ejercicio
dn mstn descanso, sp docadin de mutuo acuerdo. A fita da acuardo, decidii LA ENTIOAD chservando las deposicones
COMESpanchentes

T ur sl cims
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IENTO DE CONSTANCLA DE TRABAJO
randerz través da 'a Oficina de Recwsos Humanos o la que haga sus veces, oforgar a EL
IATADO. de oficks o8 pedido de parte, ln respectiva Constancie de Trabego prestaco bago of régimen CAS,

: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
0 e su poder de dreccide, LA ENTIDAD podra modificar uniisisraimente & lugar, ISmpo y modo de 1a prestacion desl
i, respetanda ol critario da razonabiided, y sin que oo SLDONCE | SESCrpaiin de un nuevo contrads o adénda

R B

e LEL L] 1ol Mad SUPERGILE LE] L i )
El Carralo Adrisistrativo de Senvicios se suspende en ks siglientes supiesios:
1. Suspanskhn con conirapestacion;
a) Lo saipe ostos requlados en el répmen contibutive o2 E38ALUD. En estos casos, el pago de |2 remunanacian se:
sJjeta @ 13z dispasiciones kegales v reglamen|atas vigenes
bl Por ejerccio del derecho @ descanso ve v post natal de la- rebasadora pestante. El pago de bs subsicios
comespondientes so sujata 3 [ disposcones logales y mglementaras da ki materia,
Par loencia con goce de haber, cuende comesponda conforme 8 0 cespuesio por el Decrelo Legistalvo N° 1025,
Dwcrsto Legediative cue aprusba normas de capacacon y rendimiento paa e saclor piblco y noATas
W COmphETSIARSE,
| & 1Por booncia por padernidad. de acuerdo @ lo eslablecido en la Ley N 28409 - Lay que concida & derecho da icencia
=1 parpatemidan 3 s trabaadares da la actividad poblica v privada
Ohros supuesios establacidos en nomas de eicance gererel o ko quedeberming LA ENTIDAD en 3us drecovas inbe

2 Suspensidn sin conraprestacion:
For hager uso d= parmisos personzles an fomma axcepcional, por causas debidaments |ustificadas.

CLAUSULA VIGESIND PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El confrato administratve de servicins 56 axfingla an los siuisnles sufeehs

3) Elfalscimienio de EL CONTRATADO.

B} La exincion de e entdad

g} Porvoluntad unilateral de EL CONTRATADO. En asios casos, deberd comunicar 2a enfidad con una anbcipacdn de trainta
{30 diss npturales enleriorag gl cese, solvo qua |o Enboad o suloroa in plass. manos

d) Por mubio scuards enlre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

g} 5 EL CONTRATADO padece de invalice: sbsolutn permanense sobrevirienis declarada pes ESSALUD, que impida 3
prestaciin ool senicio

fj Pordecision uniales! de LA ENTIDADsystentacaen elincumplimaniyinusificac s da s eolipaciones dervad as dal conbraln

ode las abligaciones nomralivas aplheabios ol servicio, Jurcidn o came; o en s deficiencia en el cumpsimienio o las e
e peE ek

SV caso del vl f] 13 enfidad debara comundcar por esonto @ EL CONTRATADO of incumpiimienho madianis una nodficacian

amenle sustantaca EL CONTRATADO bene un plazo de cnco dias (5] hibiles, el cual puede ser ampliado por LA
ENTIDAD, para expresir los descargos que estime convenante Ventido ese piazn @ entidad debe dacidl, an forma motivada y
60N los critencs de raronabéidad y propormionafdad, sl resselve o na el contrato, comunicindodo &l conlratada an un plar no

mialydr & diez {10 dins hitbdes, Esta decision es impugnatie de acuerdo ol articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legisialive N*
1057, modiicado por Decrelo Supeemao N* 065-2011-PCM

La Contratacsbr Adminisiretiva de Serviios consiiuye un negimien especial o8 conyatackin laboral pare el sector pibiico cuyos
m.mymmm;ma EL CONTRATADD s0n o8 prevsios an &l Decretn Legisiatun N* 1057 y
s nomas reglamentacias yio complementznas. Toda modiicecin nommatva es de apicacin inmediata al Conirata,

T ur sl cims
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mmmmumﬂmqumuﬂ.mllumm
il Wy i U QTN 38 pensiones. En o olazo de diez (10 dios, contados a parfir de la Mﬁh e
RATADO mimumﬂarﬂnme#wmmmtqﬂﬁh' :

a6 { del permiso de lactancia matoma ylo Bcencla por palemicad segin las normas comespondientes. S
gt 4 los darachos coleckvos de sindicaizaciin y huelga conforme a las normas sobre fa materia. ;’_'i .
h} Gozar da bos deechos @ que hace referancia la Ley N° 20783 - Ley do Sequridod y Sad enel Trsdsio. e
i LusWMMMmammummw.mwhmpume, .
2008-PCM y modificatorias, d .

MA: GASTOS
En los cas0s €N QUe 1aNecesaNo para ol cumpimianto desus funcones, sirasiadode EL CONTRATADO enel amiso nacional &
iniermacional, los gastos inherentes 3 estas achvidedes (pasajes. movildad, hospeaaje, Viatoos y tarifa drica por uso de
aorapuecke), cormerdn por cuenta da LA ENTIDAD.

i ARID 5
D tecultada a ejercar 8l poder distiplinadio 2 urijmeluihﬂﬂ&hdﬂ@mﬂﬂmp
inisiaiva W° 1057 apiobedo por & Decrelo Supremo N* D7E-2008-PCM y modificade poc el Decein Supremo N
1.PCM conforme alasnommas complemaniarias scorea materia y alcsinsinumenios nlemos qua nana teles efecios acle

| o] - DER IEF CONFIDENCEA Ik

Las obras, creacones inimieciuales, cianiificas, entre obros, sa hayan reaizsdo en cumpkmianto de s obligaconss del
mmﬂmwtﬁmmrmmhm.mﬁmpﬁmwLAEHTIHAD.EHWMM.IHWH
mmywawma&mmummmmlumﬂmmﬁdnnquﬂmtmmm

LIC 1L cu J E . mlal s Y
Mm.mmrmﬁafa:hmriELGMHTMmm#.mhilrinrmwmmﬂm
desartolo de sus schadadas. sendo tesponsable EL GONTRATADO del buen uso ¥ consarvacien oo ks mismos, sahvo o
desgasta nonmal
Erl:mmdew'mmﬂmmpﬂmmh:delud’ﬁwﬂulﬂnhpfﬁﬂnhdﬂmh,ﬂ.ﬂﬂmmmmimlu
by ENTIDAD conforme a las disposkiones inleinas oe ésla.

E - ATIDAD on sserciza de 5u poder de direccin sobra EL CONTRATADO, supervisard 1o giacdn et senco matena del
' progents Contratn, snconirandose facuitado a exigr 2 EL CONTRATADC fa aphcacany cumgH rmeen o de bos thrmeniot del presnid
Cionsrats

EL CONTRATADO podrh efercer [ supiencia al interior ge
comisiin 08 sarvicios y desgnacion y folacion lemporal

1 la supiancia ri 183 Beciones de deapazaniento sefaacas mpcan o incremento de la remuneracion mansusiaque se refiere @
mw.nthMMHMHMNuMm#MW.

I @=at cins C eyt o
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'ﬁ -. la presente cldusule EL CONTRATADO cexde los derechos palnmoniates de los cuaies sea Bular sobes lo come,
e ymndmmdumm fored produtides en vitud 3 ele contrate, pars su explolacidn na evciusiva, imitada,

Esla cosion de derechos comprende, mas no lmita, @ los derechos de reproduccion, comunicachn a putico, deiribucion,

¥aduccitn, adaptacin, areglo, adickin, modificac:dn, cambio de fomato u obra ranshormacdn, mportacion al iembonia nacional de

coprias por cuslquiss mad inclyyendo B ransmision, asi come cualquies obra forma de wifzacin de obras, dalos procesados y
estadisboos de monforen quanoeskn contempladas en laley de lamateria como excencion al derecho palrimonsal y en genaral,
pera cuaguer Uoo de uliizacon v explolackin, que la artidad esiime cerinentas, en cualguler farma o procedemiento, conocdo o

por conooarsa, pudiendo poner a disposickdn las obras, datos procesados y esladisticas de maniiorea par medio o autorizacionas
o licencias a favor del piblico en genenal

S peruio de oblgecones a sd cargo, EL CONTRATADO dederd antragar una version dipial final oe ks cores, detos
. procesados v estadisicas de manilores sin ningune medida leonoitgica clectiva ni sBtema of autctulela, sin contrasalia ni
i Pagiricoion, de acoerdn con los ineamienios estaniacidas por sl Consaa Nacional da Ciancia, Tacnoingla @ Innovacidn Tecnologica

ot ) en relacion con el Reposiodio Maciona! Uigial de Cierca, Tecnologla e Innovaciin de Acceso Abieno. Cueato s
e contengan an parlero consistan en programas de odenador o Software, ademas debara anfregor an codigo fuente, codiga
ifeto, documentacian lecnica y manuales, Lo dispuesio en relacitn con las programas de ardenadar no se apicard cuando 8
paliclad poblica sea 5080 licencialatia en softwarn

" CLAUSULA VIGESING CUARTA: DOMICILIO
Las parles sefalan como domiciin legat | as dirsccones qua Rguran on B infroduosdn de presente Contralo, luger donde se les
cursara validamanie las noifcacionss de ey

Lo cambios domicilanos gue pedieran oGamin, seran omunicacas notan almante al domiclle iegal de ks olra pare denbo de ks
cinco dias siguienies da iniciedo € tramie.

VIGESIMO QUINT A: T
Los confictos derivades de e prestecon de los senncios ajecutades condorme a este Conlreto seran sometides o Tribunal del

Senvicia Civil en recursc de apedacidn, conforme @ lo establacido en & articulo 16 del Regfamenio del Decreto Legiskiivo N* 1057,
modficado por Decrelo Supcemo N° 065-2011-PCM

mmmmummumﬂmmm & relacitn 8 2u cumpimisnto y resob.con, e supelan oo que esteblozca ol
oy i ded Decrelo Lege N 1057, medificatona Decrabo Supremo N° 085-201 1-PCM y sus naemas complomentar

: y 55l ge confoermidad y pprobacibn con les condiciones estabiacidas an @ prasante Confraio, los parfes fo sudoribaen an dos
emplanes iqualmente enJULL, el 22 de febrerc de 2017
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ADENDA N® 001 - 2017 AL CONTRATO -

M
)
TR
i
"'.

s pot & presente documento @ Adenda N* 001 al contratado adminisrativg de servicios N* GOG1T - DT,

arire la UGEL CHUCUITO JULI, con Regisiro Unico da Contribuyente N® 20406256350, con domclio an

14 sefiernben 220 - JULI - PUND, dabwdamente rapesontada por o Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO,

. . mmmmmammmwmm,mmm:hmuum

==F CHUCUITO JULL a quien adelants se denoninara LA ENTIDAD v de la otra parie, @ sefor, JOSE ERNESTO
ESPINOZA ESPINCZA, idertficeds con Documenio Naconal de idantidad N* 42023514  regsto Unico de
conirbuyente N* 10420235149, con domicBo en o Jen Puno W 531, del Destrto de JULL Provincia de CHUCUITO,
Departamenio PUND, & quien en adelanis 56 denominar EL TRABAJADOR, an ios famines y CondiCOnes
SqUa e

A5
":-
Wy

Clausula primera: Antecedentes .

EL TRABAJADOR vena prestando a LA ENTIDAD el sericic no aulinomo como COORDNADOR
mﬂmitﬁﬁﬂmﬁﬂﬂmm'ﬂ&mklfﬁ"ﬂﬁ“m*mﬂmﬁmhﬂi
mmnMMmmmu-m}m-mmmmﬂmwmmr

s seniido, fs LES “EMANUEL™ POMATA °, ha sokciado & mwm:.mm_mm-
demmuammﬂnﬁmqmmmmﬁwﬂm.nm Oficic N* 00TS-
17-DREP-UGELCHJD-IES-EMANUEL-POMATA, de fecha 31 de mayo del 217.

Clausula segunda; Promoga

) Las partes , & teno’ de o previsic €0 ol anticuio 5° cel Decrodo Lagilative N 1057, que regula o Régimen Especil 02

J Conlratacdn Adminsiraln mm.rmmabmmﬂmﬁ'dﬂmmm
Legetatvg N* 1057, modiicads poc Decredo Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuesdan promogar desde of 07 de
Jumio de 2017 af 31 hm#mzmmwwwwmmmmmmrmﬁ

X7

Clausuia tergera Vigencia de clausulas contractuales

Todas ks oamds causies coniraciudies corfenidas an o Contrale Adminisiratvo de Sarvicios N D00017-2007,

prTanEcen FRNTRS

g En cordoemidad y aprobacon de las condiciones establecidas &n (a presenin adendd, panes o sscrben

' et wilidos, an JULL o 0 de junio da 2017

T ur sl cims
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ADENDA N° 002 - 2017 AL CONTRA MINISTRATIVO N° 000017 - 20

KON e por el presente documenio 1a Adenda. N° 002 5l conlratado adminisirativ de senvicios: N® 000017 - 2017,

:?ﬁ:'.n enire fa UGEL CHUCUITO JULY, con Regisiro Unico de Contribuyanta: N™ 2040266380, con domicEio e
i . et 14 selemben N° 228 - JULI - PUNG. debidamants raprasantads por o Mg JOSE GABRIEL VIZGARRA
= FAJARDO, identificado con Documents acional De Identidac N® 1803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JUL, a quien pdelanie sa denomnard LA ENTIDAD y de [a olrs parte, & sefior JOSE ERNESTO
ESPINOZA ESPINOZA, idertficado con Documento Macional ce Idenficad N° 42023514 y Regisio Unico de
Confnboyente N® 10420235149, can domicia raal ey el Jiren Puno N® 531, del Distrito de Jull, Provincia de Chucusio,
Departarmento de Funo, & quien an adelanike se denominan EL TRABAJADOR, an los I&mincs ¥ condiciones

siguienhns:

iy

s

Clausula primera: Antecedentes
El.mmmum%mwﬁuaumnmammmmwwmmm

ADMINISTRATIVO ¥ DE RECURSOS EDUCATIVOS, & 13 LE.S. “EMANUEL" POMATA, conforme o sefisa &
contraln administrafivo de: senicios N ODOG17 - 2017, con wigenca al 22 da febrer del 2017,

En esa seniido, s LE.S, "EMANUEL" POMATA ", ha solicitado la préomoga del referido Confralo | manifestando la
M rmemsiiad do confinuar con los servicios que viena prostindole EL TRABAJADOR, madiante Oficle N° 039-2017-

s I am.umcummuuﬂwum. da fecha 29 de agosin el 2017,

Las partes , & banor de I previsto @n &l articuio 5 del Decréln Legisiavo N° 1057, que reguia el Regimen Especia de
Confrataciin Administratva de Senvoios . v en virlud a o dispuesio por el articulo §° del Reglamento del Decredn
Legklaivo N° 1057, modificada por Decreis Suprema, N* 085 - 2011 - PCM, acusrdan prorrogar desde of 07 de
sotfembre del 2017 &l 30 de noviermbre del 2017, en plezn dé vigenca dal Confraledo Admnstraive 02 senvicics

N 000017 - 2017
Cliusula tercara: Vigencia de cliusulas contractuales
%, Todas b demds cdusulas contractuales contandas en el Canimty Adminisiralivg de Servens N° DO001T - 2017,

"
[

: "y@u‘uba:h&hsﬂtrmmiaﬂmﬂmmiapfesmm, s pades ko suscriben

uaiment viidos, en Jul, & (1 da sebsmbne del 2017
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ADENDA N° 003 - 2017 AL CO 10 NI TIVO N° 7=

Joonsta por e prasente documento (2 Adenda N° 003 A confratado 2dministrativo de senacos N°® 000017 - 2017,
&3/ suscrito entre fa UGEL CHUCUITO JULI, con Registe Unico de Contriouyante N° 20406266320, con domeclio en
% &l Jein 14 setiembes N® 228 - JUL| - PUND, cebidaments represeniada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento mmummwmmﬂzmmmﬂwmneu
UGEL CHUCUTTO JULI & quien adelanie se denominars LA ENTIDAD y ¢a la olre parte, & safor JOSE ERNESTO
ESPINOZA ESPINOZA, Wendicado con Documento Macknal de Mdentided N 42023514 y Regiso Unico de
Conribuyents N* 10420235448, con domicio real an et Jindn Puna NP 531, dal Distrilo ge Jull, Provincia de Chucuilo,
Dapartamenta de Pung, @ quien en adelants se denominara EL TRABAJADOR, &n los Hrminos y condicones
siguentes.

Clausula primora; Antscedentes
HMMMHWHFEMEMEHWSMMNMMMMIW
e, ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS, en ks 1ES. "EMANUEL"™ POMATA, conlorme o s=ficka
“@vonirato aministrafivg de sarvicios N* 000017 - 2017, con vigancia ol 22 de febrero del 2017

& ese sanlido, 12 LES. “EMANUEL” POMATA *, ha sofiitads la pediroga del referido Conirato , maniiesiando la
fhecasidad de conlinuas con los servicios que viena prestandol: EL TRABAJADOR, madiante  Oficio N* 0140
2017.DREP-UGELCHND-IES-EMANUEL-POMATA, de fecha 28 de noviembee del 2017

Clausuia sequnda: Prarmega

G, Lo partes 3 tenor de o previsto en el articuio 5° del Decreto Legisiotvo N 1057, qua requia of Régimen Especial de
L Contratacion Adminisirativa de Servicios | v en vitud a b dispuesio por ef arficuia 5° del Reglamento del Cecreto

N* 1057, modricado por Decretn Supfema N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorogar desde ef 01 de

Cliiusulp tercera: Vigencia de cldusulas contractuales
Todas las demds ciusulas contraciusies conleridas en e Canbraly Administrafive de Sendicios N® 000017 - 2017,

1o 155 condiciones estabiacidas en @ presents adenda, las

o validos, en Jull, e 01 de dicembre dal 217

J‘.a-:i_ﬁ"_'l:hf: _.H-. : K
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LAHITAL DB GEFTICHN EBUTATRA, LOCAL BAOLETA iy
EHUCIETD . AL DE PAGO Paricda, JUNI - 2017
£0d 219> ESPINOZA ESPINOZA, JOSE ERNESTO : 3 :

Carga: CODADMADOAA ADMNIST, ¥ DE REC. ESLICAT
Oficina: UGEL CHLCLUATT : JLIL
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Pk
s Consie por preserte documents de Contralo Administrative de Servicios, que celebran, de una = |
. padie s Unidad de Gestidn Educativa Local Chucuito Jull, con Registro Unico de _ e N®
~M0E26E380, con domiclio en el Jirdn 14 de selembre N° 220, del Distrila de Jull, Provincia de
Chucuite v Departamento de Puno, representads por el Mg. JOSE GABRIEL WZCARRA
FAJARDO, identficado con decuments nacional de identidad N° 01803827, en su caldad de
Director de la UGEL Chucuito Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adalanta sa
I, dencminaré LA ENTIDAD, y de otra parte el Sefior JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA,
\ s=pes,, \0entiicado con Documento Nacional de Identided N® 42023514 y Registro Unico de C:
AR N® 10420235749, con damicilio real en el Jirdn Puno N® 531, Barrio San Pedro, del Distrito de Juli,
LS T d".{-'_Fn:wmma de Chucuito y Departamento de Puno, 2 quién en adelante se le denominard EL |
qL e '|-$cmrmn TADO, en los términos v condicianas sguenies:

A
Liu PR : BASE LE
Ei presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones.

Constitucion Poliica del Estado.
Decretc  Legislativo N* 1057, que regula el Riégimen Especial de Conirataciin
Administrativa de Servicios (en adelante “Régimen CAS").

Decreta Supremo N® 075-2006-PCM - Reglamenta del Decrato Legislativo N* 1057-
modificado por Decreto S N* 065-2011-PCM.

e
- Ley N°27815, Codigo de éuca de la Funckbn Publica y normas complementarias
« Ley N° 26771, que regu'a fa prohiblcion de ejercer 13 facultad de nombramiento ¥

contratacion  de personal en el sector piblico en caso de pareniesco ¥ nomas
coampiEmentarias

- Benlencia del Tribunal Constiucional recalda en al Expediente N* 000002-2010-PITC,
que deciare la constitucionalidad del régirmen CAS, Y su naturaleza laboral.

Ley N* 29840 Ley que establece la sliminacian progrésiva del Régumen Especal del
Decrelo Legislativo N° 1057 y olorgn derechos laboraies

Ley N® 28044, Loy General da Fducacian ¥ su Reglamento Aprcbado por D.5. N® 011-
2012-ED

Ley N*27444, Ley de Procedimients Administrativo Genaral

Ley N 30693 Ley de Presupuesto del Sector Plbiico para o afo fiscal 2018,
Las gemas dispos:ciones que regulan &l Contralo Adminisirative de Savicos

A M L] Li
El presente Conbralo Administativo da Servicios constituye un régimen especial de
contratacicn laboral para el sector pabilico nue se celebra conforme a ko establecido en &l

S —
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Decreto Legislativo N° 1057, sus normas regiamentarias y las
oresupuastales gue resultan periinentes,
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, WM#
CONTRATADO Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legisiative N® 1057, su Reglamento y modificacionas

A TERCERA: OBJ
EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefe de forma individual y subordinada como: COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y DE RECURSOS EDUCATIVOS (RURAL), de la IES. EMANUEL, DEL DISTRITO DE
POMATA, cumpliendo las funciones detalledas en la convocatoria para la Contratacién
Administrativa de Servicios y gue forma parte integrante del prasenta contralo. solo por &l
plazo seftalado en la cliusula siguiente

Las partes acuerdan que la duracidn del prasanta Cantralo se inicia @ partir del dia 07 de
mayo del 2018 y concluye el 371 de julio del prasente afo 2078

El contralo podrd ser renovado yio promogade, segln decision de LA ENTIDAD y del
CONTRATADO, ro pudiende en ningdn caso exceder @ afio fiscal En caso que
cualquiera de las partes decida no progrogar o no renavar ef contrato, dabera notificarko a
la olra parte con una anticipacidn no menor de cinco [05) dias habiles previco a su
vencimients, Sin embargo, B omisiin del avies no genera [ obligacian de profrogar o
rencvar el conlralo.

Si EL CONTRATADO continda prestands servicios a LA ENTIDAD une vez vencdo el
plazo del presente contrato, éste se extiende promogado de forma automatica por &l mismo
plazn dal contratn, paro dantro del prasente ejerccio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente contrato. antas del
plazs previsto y sin mediar incumplimienta por perie del CONTRATADO, eslé fendrs
derecho a la penaldad prevista en el articuld 13.3 dal regiamenta del Decrato Lagisialivo
1057, aprobado por &l Decreto Supremo N* 075-2008-FCM y modificads por al Decrato
Supremo MN® 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO.

Las partas acuerdan que la cantided de horas de prestacion afectva de servicio a A
samana jornada de irabajo) es como meximo de 48 horas. En caso de prestacion de
carvicics autorizedos en sobre bempo, LA ENTIDAD estd obligada a compensar a EL
CONTRATADO con descanaa fisico equivalente 2l total de horas presiadas en esceso,

Lz responsabilidad del cumplimiento de lc sefialado en la presente clausula ser da cargo

del fefe inmadialo supenar, bapo la suparyisian g la Oficina de Racursos HUuManas a la
que haga sud veces

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGOD

EL CONTRATADD percibird una remuneracian mansusl d= 5F DOS MIL CON MET00
SOLES (5/ 2,000.00). mensuales incluidos los impuesios de Ley y cualquier otrd concapio
que indica en el costo tolal de servicios que serdn abonados, como maximo, la Gitima
semana de cada mes

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestecidn conforme a las disposiciones do tesoreria
que haya establecids el Ministeric de Economla y Finanzas y prévia presentacidn del

inforrme de la labor realizada con el vislo bueno del Jefe inmediato por parte del
CONTRATADO

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO.

EL CONTRATADO prestaré los servoios en la IES. EMANUEL, DEL DISTRITO DE
POMATA, como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS

_— - ——————————
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(RURAL). La Entidad podra dl:p;lrm la prestacion de servicios fuera del mm - '

de acueqdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a  Cumplrr ias obligaciones a su cargo derivadas del presente conlralo, asl como con las
normas y directivas internas vigentas de LA ENTIDAD que resullen aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buana fa laboral

b, Cumplir con la prestacién de servicios pactadas, segin el hofario que oporfunamente
le comunique LA ENTIDAD.

€. Sujelarse a la supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d

No divuigar, revelar, entragar o poner a disposicién de tercercs, dentro o fuera def

centic de trabajo salvo aulorizacidn expresa de LA ENTIDAD, la informacién

Proporcionada por ésta para iz prestacion del servicio ¥, en general, toda informacién B 5

la que tenga exceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio gue presta,

durante y después de concluida la vigencia del presenta contrato. . =

e Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o alentar la .
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adaptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacién que

$& DIOpOTCIoNa

g. Nodelegar ni subcontratar Wotal ni parcialments 1a prestackin de sus Servicios, kenendo
responsanilicad por su ejecucin y cumplimiento,

Otras que establezce la entidad o que sean propias del puesito o funcién &
desampefar

: DERECHOS DEL TRABAJAD
son derechos de EL CONTRATADO lo sigulenta

a Percir la remuneracidn mensual acordada en la cliusula sexta del presente
Contrato.

b. Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas deo descanso por semana por
semana. Dicho descanso s2 lomara lodos los dias domingo de cada semana, salvo
pacic de contrato

= Hacer uso de treinta (30) dias calendarics de descanso fisico por aflo cumplido. Para
daterminar la oporfunidad del ejerciclo de este daescanso, se decidird  de mufuo
acuendo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD obsarvando las disposiciones
comespandientes

d Gozar efectvamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposicionas
aplicables

& Afliarse a un régimen de pensionas. En @l plazo de diez (10) dias, contados a partic da
@ suscnpoion del contrato, EL CONTRATADO dabera presentar Declaracion Jurada
especihcando & régimen de pensiones al gue desea estar afiliado o al que ya sa
encuentra affiado

Gozer del permiso de laciancia matema y'o licencia por patermidad segun las normas
cofrespondianlas

g Gozar de los derschos coleclivos de sindicalizacian y huelga conforme o las normas
sobre la maleria

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 20783 - Ley de seguridad y
Salud en & Trabajo

rvwssetchvenio coupe [N
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En los casos en que sea necesaro para el cumplimianto de sus funciones el trasiado de
EL CONTRATADO en ¢ ambllo nacional & internacional, los gastos inherenles a estas

actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa Unica por uso de aerpuerio),
comerdn por cuenta de LA ENTIDAD.

LA DE : GAP .

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos N® 1023 ¥
N* 1025 y normas reglamentarias, de acusndo a las necesidades institucionales.

LAUSULA DECIMO SEG : [

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinaric a que se refiere el
articulo 15-A de! Reglamenta del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado par el Deersto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por & Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM,
conforme 2 1as normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

cLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROFPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION.

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presante Contralo con Ins recursos v medios de ia
entidad, son de propledad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier malerial producido bajo as
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma axclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD se compromele a facitar a EL CONTRATADO maleriales mobiliano Y
condiciones necesarios para el adecuado desarmclio de sus actividades, siendo
resporsable EL CONTRATADO del buen uso y consenvacin de laz mismos, salvo el
desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de |o dispuesto en la presente cliusula, EL
CONTRATADO debers resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones Intemas de
esia

e

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD. en ejercicio de su poder de direccitn sobre EL CONTRATADO supervisara
1 la ejecucion del servicio materia del presente Contrate, encantrandose, facultada a exigir a
EL CONTRATADO la aplicacidn y cumpiimiento de los lerminos el presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION,
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesio por los Decretcs
Legislativos N® 1023 y N* 1025 y sus normas regiamentanas

CLAUSULA DECIMC SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES AMIENT
FUNCIONES

EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al intericr de LA ENTIDAD y quedar sujeto @
las acciones administrativas de comisidn de servicios y designacion y rolacion temporal

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de (a Oficina de Recursos Humanas & fa gue haga
sus veces, otorgar a EL CONTRATADO, de oficic o a pedido de parts, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

i ,‘#
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SULA DE h ES
En ejercicio de su poder de . LA ENTIDAD podra modificar unilgteralments ol -
lugar, tiempa y mada de la prastacisn del serviclo, respetando el criterio de mzonabllidad, y
sin que ello suponga la suscripclbn de un nuevo contrato 0 adenda.

El Contrate Administrativo de Servicios se suspande en los sigulentes supuesiog
1.- Suspansidn con contraprestacion: :

8 Los supuesios regulade en e regimen contiibutvo de ESSALUD, en estos
cascs, el pago de la remuneracién y subsidios comespondienies se suista & las
gisposiciones legales y reglamentarias vigentes i :

b Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de 8 )
gestando. El pago de los subsidios corespondientes se sujeta a las disposiciones legales
reglamentarias de la materia I

¢ Por lizencia con gote de haber, cuando comesponda conforme a lo dispuests.
por @ Decreta Legislativo N° 1025, Decreto Legislalive que aprusba normas de
capacitacion y rendimiento para el secior putlico y normas correspondientes,

d. Por licencia por maternidad, de acuerds a ko eslablecido en la Lay N* 29408 - !
Ley que concede el derecho de licencia por patarnidad a los trabajadores de la ectividad
pubhica vy privada

&. Dtras supuestos establecidos en normas da alcance general o kas que determing »
LA ENTIDAD en sus directivas internas
2 - Suspensian sin confraprestaciAn:

a) Por hacer uso de permisos personzies en forma excepcional, por causas

debrdamente justifhicadas

CLAUSULA VIGESIM : NDELC
El contralo agminisirative de servicios se exlingue en o8 siguientes supussios

g [Por fafecimiento de EL CONTRATADO.

b. Poraxtincidn de LA ENTIDAD.

. Por wvoluniad unitateral de EL CONTRATADO, En estos casos, dabera
comunicar 8 LA ENTIDAD dicha decisidn con una anticipacidn de trainta (20)
dias naturaies anterores Al cese, salvo gue LA ENTIDAD le auviorice un piazo
FHBOF

d,  Por mulug acuerdo enine EL CONTRATADOD p LA ENTIDAD.

g SiEL CONTRATADO, padece de invalider abssiula parmanente schrevinienie:
dactarada por ESSALLUD, que impida la prestacian dal saricss

f  Por decisitn unilaleral de LA ENTIDAD susteniada en el incumplimiento
injustificads de las obiigeciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas apicables al sarvicio, funcidn o cargo, o en la deficiencia on ol
cumplimiznto de |as reas encomandadas.,

g Lasefotada en el Giemo parralo de la cldusula cueris del presente conirato

h Elvancimianto dal contraio

En el caso del ileral 1), LA ENTIDAD debera comunicar por ascrlo a EL CONTRATADD
&l incumpbmisnty mediante wna notficacion debidamente sustentada EL CONTRATADO
fene un plazo de cinco digs (§) habiles, que pusde ser ampliado por LA ENTIDAD, para
EEplesad 108 Jescarpgos quo estime convendénts, Vencido esie plazo, LA ENTIDAD debe
deciair, en forma motivads y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resusivie o no &l contreta, comunicandsclo a EL CONTRATADD en un plazs no mayer @
diez (10) dias hablles Esta decisidn es impugnable de acuerdo al articuls 16° del
Reglamenic del Decrelo Legisiativo N* 1067, modificado por @l Decrato Supremo N* 085-
2011-PC

—
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La {:nntmlahﬁn Administrativa I Servicios un régimen
contralacitn [aboral para el sector publico cuyos darechos, beneficias y dan

aolicables a EL CONTRATADO s0n los pravistos en el Derralo wm

normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacion normativa es de
inmediata al Contrato. c

. . | . A RITTO i
Por medic de a Presente clausula EL CONTRATADO cads los derechos patrimoniales de

ko5 cuales sea titular sobre |3 obras, dalos procesados v esladisticas de monitcreo producidos en b

virtud & este contrato, para su explotasidn no axclusiva, iimitade, perpetua y con alcance mundial,
a favor de la ENTIDAD.,

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO. .
Las partes safialan como domicilia legal las direcciones que figuran en ia introduccitn del
presente contrato, lugar donde se les cursard validaments las notificaciones de Ley.

Los cambios domicifarios que pudieran acurris, serdn comuncados notarialmente al
0 legal de |3 otra parte dentro de Jos cinco dias siguientes de iniciado el tramils,

derricil

7) CLAUSULA VIGESIMO QUINTA; DISPOSICIONES FINALES
: Los conflictes denvados de fa prestacion de los servicios efeculados conforme a aste
conlrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurea de apetacion, conforme a lo

establecido en el articulo 16 del reglaments del Decreto Legisiativa 1057, medificado por
Decretc Supremo N® 085-2011-FCM

Las disposicionas conbenidas en el presente Contralo, en relacidén a su

cumplimiento y
resgiucion, se suetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislative N® 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién de fas condiciones establecidas en el prasants

Conlreto, fas paptesio susgriben en dos ejemplares iguaimente validos, en la cudad da
Juli, donde sg-suscribe el comralo el O7 de mayo del afio fiscal 2018

JGVEID.UGEL.CH)  JUGEL CHUCUITD » JuLl
WEVIU - aa D
MCHGESP-UPER
DIAR/J-AGH

WA B AR
2018-05-07
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=\ Conste por el presents documento la Adenda H“Mdﬁmtrahdnadmhhlraﬁmhm#}
=T J'mmanﬂ&laUGEL CHUCUITC JULL, con Registro Unico da Contribuyente N* 20406;
Q\__‘,,,-’ €l Jion 14 seSembe N 229 - JUL| - PUNG, detidamente represeniada por hm :
BANEGAS, identficada con Documertn Nacional De Identidad ' 01311202, en su calidad de DIRE
UGEL CHUCUITO JUL, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD y de &3 olra pmﬂfﬂh"' #Ld
ESPINOZA ESPINOZA, ertficaco con Documenio Necionial de Idenidad  N* 42023814 y Regsi
Conirbuyente N° 10420295148, con domiclio real en gl Jion Funo N 531, Barrio San Pedrm, del Dist |
Provincia de Chuctita, Cepartamentn de Pung, a quien en adelanle se denominard a.mnmm

taminos y condiciones siguientss:

Clausula primera: Antecedentes
H.MTADDMM;LAEHWHEHHWMMM

En ese sentido, la LE.5. "EMANUEL", DEL DISTRITO DE POMATA ", ha sofcitado fa prirroga del referido
Contrato, manifestando |a necesidad de conbinuar con o servicios que viene mﬂm
mediarte Oficlo N° 067-2018-DREP-UGELCHJID-IES-EMANUEL-POMATA, de fecha 28 da julio del 2018,

Clausula sequnda; Prorroga

Las parles, & tenar de 10 pievisio en € arlicuo 5° del Decreto Legisialivo. N° 1057, gl raguia el Régimen Especial de
Contrataciin Adminsirativa de Sercios , y en virtud a ko dispussta por ol articulo 5° del Reglamenin del Decrato
- Lﬂ:ﬁhﬂ N* 1057, modiicadn por Decreto Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
Y\quﬂn dal 20188l 31 de octubre del 2078, en plazn de vigencis dal Contratany Administrativo de sendcios N® 204

Vigencia de cldusulas contractusles
mmmm conlfactuaies  contenidas en e Conlrato Administrativo de Servicios N* 204 - 2018,

mmerMHdammmmmEﬁEmhpmmmmum
&N 00s alempians igualmente vasdos, enJull, & 01 de agosio cal 2018,
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UQEL CUCUITo
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ADENDA N° 002 - 2018 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 204 - 2018

TEo; oy, Conste por el presente documanto la Adenda N° 002 al confratado administrativo de sernvicios N® 204 - 2018,
{‘"-".,13 suscrilo entre a UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unice de Conlribuyente N® 20406266380, con domiclio en
Mol Jnon 14 seiembre N° 2729 - JULI - PUND, debidaments reprasentada por la Profesora; NELLY ZAVALA
BANEGAS, identificada con Documento Nacienal De kentidad NP 01311202, en su calidad de DIRECTORA DE LA
UGEL CHUCUITO JULL, & quien en adelante ss denominara LA ENTIDAD y de la oira pare. el safior JOSE
ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, idenificato con Documento Nacionsl de [dentidad N® 2023574y Registro Unico
de Coniribuyente N° 10420235148, con domicilio real en el Jirtn Puno N° 531, Barro San Pedro, del Distrilo de Jull,
Provingia de Chucuito, Departamento de Puno, a quien 81 adelanie se denominard EL CONTRATADO, en s
1eminos y condiciones siguientes: '

Clausula primera: Antacedentes

ELMTW%MamaHWIMHWMEMMm
MINISTRATIVO ¥ DE RECURSOS EDUCATIVOS (RURAL), en la LE.S. "EMANUEL", DEL DISTRITO DE
Tﬂ_m‘rhfnﬂhﬂ'iajaﬁmntatuadninhﬁdmdammh‘zﬂdamﬁ.mnmdﬂl de julio del

3

En ese sentido, la LE.S, "EMANUEL", DEL DISTRITQ DE POMATA ° ha solicitada Ja prémoga del refendo
‘H Conlrato, manfiestando f2 necesidad de continuar con ks servicios que viene prestandoi EL CONTRATADO,
\ mediame Oficio N* 089-2018-DREP-UGELCHJID-IES-EMANUEL-POMATA, de fecha 8 de oclubre del 2018,

Cléusula sagunda: Prorroga
Las partes , 3 fenor de bo previsto en el articuio 5° del Decreto Legislativo. N* 1057, gue regula e Régimen Especial de
Corfratacion Adminisirative de Servicios . ¥ en virtud & o dispuesto por el artioulo 5° del Reglamento del Decrelo
Legisiatvo N* 1057, modificado por Decrelo Supremo: N® 065 — 2011 — PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
,‘;rﬁ\ noviembre del 2018.al 31 de diciembre del 2018, en plazo de vigencia del Coniratado Administrative de sanvicios
AN L EEMN® 204 - 2018
Fs
Vi, .;{.?11,- PIAUBA tercera: Vigencia de cldusulas contractuales
L, ]

o e

i '*31 las demas cliusulas confractuales mnﬂ'ﬂaﬁanﬁ%lummr&anﬁmdeﬂﬁmusﬂ'ﬂ-ma
¥ permanacen inalierables.
&mmDmmmnywmamndehsmhmﬁabbcﬂmanlapmmm a8 partes ko suscriben

&N 008 ejemplares igualments vilidos, en Jull, el 31 de ocubre del 2018, *\l

' TRABAJADOR [a)
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Unidad de Gestidn Educativa Local Chucuito
"Decenin de las Personns con Discapacidad en o Perd 2007 - 20167

“Abo de la consolidacitn def Mar de Grau"

e ey

[INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0808 - 2016

JuLt, 11 MAR 2035
Vistos ks documanios Hﬂh.lnlﬂ:!. ¥.

CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Bducacin garantizar el buen inicio del
ailo escolar conjorme & |as disposiciones que sa senalan en les "Nommas y Orentaciones para &l Desamolio dal afio

Escolar 2018 en Instituclones Educativas y Frograma de la Educacidn Basica', aprobada por Resaluciin Ministarial N*
572-2015-MINEDLL,

Cue, an abenciin a ka Sequnda Disposiciin Complementaria Transilonia y
Final de la Ley N® 20844, Ley de Reforma Mapisterial, mediante Decreto Supramo N° {(08-2014-MINEDL, e
establece |a relacion juridica labaral del Ausdliar de Educacian, entre efios |a contratacibn del AuwdEar da Educacdn;

De conformided con e Ley N® 28044, Ley General de Educaciin N°
260944, Ley do Reforma Magisterial, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para of Afo Fiscal 2016, el
Decreto Supremo K2 004-2013-ED, Reglamenta de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Directiva N°
002-2013-MINEDU/SG-OGA-UFER y ol Regiamento de Crganizacion y Funciones aprobiado por &l Gobiemo Regional,

SE RESUELVE:

i ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por sericios personaes
suscrito por 1a unidad ejecutora y al Audiar de Educecitn gue a confinuacida se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © ESPINOZA ESPINOZA, JOSE ERNESTO
DOC, DE IDENTIDAD ¢ DUNL NT 42023514

SEXD MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO DS

CODIGD MODULAR Eo1CANZIETA

REGIMEN PENSIONARIC ;DL N* 10250

GRADC DE NSTRUCCION  :  TECNICO EN ADMINISTRACION
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1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/ MODALIDAD : EBR. SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA * TELESFORO CATACORA

COMGD DE PLAZA C O IM140TI0
CARGO | AUXILIAR DE EDUCACION _
MOTIVO DE LA VACANTE © REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: GALLEGOS Lt

| Resclucién N° D418-2013 UGEL PUND
b R

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE T

REFERENCIA  ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DELCONTRATO  © desde ol 0102016 hasta ol 3411212018
GRUPOREMUNERATVO  : E

JORMADA LABORAL 30 Hra, Cronolbglcas

ARTICULO 2* ESTABLECER, que ei contralo suscrilty pusde ser |
por algunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del confrato susorito entre fa Autoridad
¥ &l Adminisirado.

Y= ARTICULOD 3° Afdcless a la cadena presupuestal comespondiente de
mrdaatTam (nico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30372 Ley de Presupuesto
Sectar Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registresa y Comuniguese.

[FIRMADO ORIGINAL

PROF. BRAULIO MORALES CHOQUECAHUA |
Director de Programa Seciorial Il .
mu&memmmm

BMCHOUGEL CH
ZOTCHI-AADM,
MSOTIESP.UPER
DAAUAGL
FWBOAJ
PROY/MNENLS, d

M1600-28 S :
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DF CHUCLITO - JLI
= Ak ibel Biowmienariis del Peedy 300 afios de Indepradencia™

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°® 00128-MPCHJI2021

~ ol presente document sl Contrala Administrative de Servicion que coletiran, do una pare LA
{ﬁ{:?rmugrlm:{u con Registro Unico oo Contribuyents N° 20181244512, con dormicilio sn Jr. Loyola N* 104
Pz de Ars e b ciudad 00 Jul, provincia de Chuciito y Departamanto da puno, | moreantado por ol CP.C.
Josi Luis MENDOZA ALEJO, ieniificado con Documania Mational da (dentidad N 42388001, on iy cahdod da
Gomie Municpnl, dosignado modtanis Ressiuciin do Alcakdin N* 358.7020-MPCHUA de lecha 31 ter diciembirn
do 2020, quien procede en uso On las Tacuflades conforklan modianis Reschucion de Alcaldia N* 350-2020-
MECHIA do focha 31 de diciembro do 2020, 0 quisn en adalante, s denominanh LA MUNICIPALIDAD; v, de la
o pate, ESPINOZA ESPINOZA JOSE ERNESTO, identficado con DNI N* 42023814 y RUC N
10420238149, con domicko &n JR. PUNO N* 531 - JULI - CHUCUITO - PUNO, a quisn on adalants se
deneminard EL{LA} TRABAJADOR({A), on los tdeminos y condiciones shgusantiss.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Bl prosinle Contaly se coebm axchsivaments al amparo do s sigulenias dispasicionss:

Ly W° 39084, Ley de Presupuesto del Soctor Piblon parn of Ao Fiscal 2021,

Loy W™ 27444, mermww Ganernl, e

Loy W™ 2TE1E, Codigo i Funcidn ity Nemas compharmentanias,

LwN‘EMH.qmmudahpﬂnHImmqumhhmhuﬂnmfﬂym&w_

@n & goctor poblicn on caRo e [ANNIRECH y ROMMAS Complamantinias.

. Mmemu—mrquumummEmmummmmm
Reglamento del Decroto Legisiaive N° 1067, aprobads por Decreto Supremo N° 075 2008-PCM y
modificaionas aprohadas con sl Decrets Supremo M' 085-2011-PCM y modlificalonas.

«  Ley N' 20840, Ley que establece la sliminacidn progresiva dal Rbgimen Exspecial del Decreio Legisietive

W* 1057 y olorga derechos laborakes.

Rusclucion de Presidencs Epeculiva N° 31 2-201T-5ERVIR-PE.

Resolucidn de Presidencla Ejeculiva N” 313-2017-SERVIR-PE.

Resolucidn de Presidancia Ejscutiva N* 330-2017-8ERVIRPE.

LBs demas disposiciones que resulten apkcablos of Contratn Adminisirativo de Servidos.

" m @

# & = &

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El prosente Contrato Adminsirabvo ot Sarvicies cons$iuya un régimen éspecial de contratacidn abornl para o
=, mecior pubico que se celabra quo se celsbrs a requerimianto do LA MUNICIPALIDAD, de scuerdo con o
%, astantecido en la Ley Anual de Presupuasin dol Sector Pibiico y normas conaxas ¥ o Decrelo Legistathve N° 1057
'y su reglamento. Por su naturalaza so fige por nomas do derecho pibico y confiors a EL(LA) TRABAJADOR{AL

SO LALSULA TEREERA . AT

LA MUMICIPALIDAD v EL{LA) TRABAJADOR{A) susciben of prosonts Conlrate 8 fin qus sa desempafa do
mmmrmv wmmﬂmlnmunthEmlT
SEGURIDAD YIAL, sllo estando a la nocasidad deo conter con ef personal kéneo pora abender o ncrements da
actividades ora labores de necesdard ransiteia on of marco del estado de emergenca por la COVID 19. en
ampsro del Decroto Supremo N° D0S-2021-5A y qua EL(LA) TRABAJADOR(A) presbe koS senacios de coniclor
Ao @utnomo delaiado on ¢ reguenmienio de servicios que o ongina, cumpliendo las siguisnbes funconas:

«  Elaborer documenios do compatances del drea y'o unidad.

<« Elsborar documentos de scusrde 8 las instrucclones y roquarimionios mcibidos, on of Ambdo de s

Gompatencls.
v Racitir, daalficar, registrar y Ssbribuir, sagin comesponda, kos documentos que INGResan O qud Si gunamen
en @l dres, Bevando un Megistro ordenado en medio fisico e infemilticos ¥ preservando su integndad y

ponidencialiced, _

¥  Retoplar ¢ sistemalizar W inlormacidn necesana para manienar achualizado y ofganizadoc & scereD
Llaly iy £

¥ Propomionar informacitn aficients v oportuna sobre la ubicacion y ol estodo do tmimite de expodientes de
108 LIpan0s COmipebenbes.

#  Dagiribuir documentacion recibida y ginecada en drea, & Intedor de |a misma § 0s la entidad, segun ==

Pt

Fanalzar ol saguimiants & bis actividades openslivas an el aBmbio de su competencli.

Hucar segumianic @ s respussiss o documenios de nlends

Ilaniesner aciualizada y organizada L informacsn mialive a los proossos

hlanbang un achivs Mgico y Gigital de los 8oi0s Sdmanslalivos pRoducioos &h & curmplimisnio oo lNoionss,
pErErRndG Archeeos, mslamas y/o basas de dalos

Fedooopeas, pecanast, folar ¥ compagina: la documantschin qui w8 i encangue.

Guardar confidencinbdad ¥ resaraa sobio los asunios ralados 60 sU anloma.

Colaborsr, di comiipondr, an Las actradedes de la entided, en al Smblto da su compalsncis,

Mardens: scluallrads y organifada 1 informaeciin rotiva o los procesos del Anss.

CRras Rumcanass W ssigra of jelo inmediato 8n relackon o la missdn del pesio

Gendo quo EL[LA) TRABAJADOR(A), debe cumpl las funciones guo so encuentran plasmadas en 1a
convocalona y Merminos de reforencia, para le presents Contratacdn Adminisiratve da Sarvicios y qua lorma
Pk dal prasents contratn por of plaks sefalado en la diusuls sguisnie.

Lummuhmﬁmm-ﬁﬂlmdﬂﬂuuhmiﬂﬂv

eoncknm of dla 30 de mayo de 2021, dentru gl presenta 4o Bscal

L

LLLLN

7S

s m=arts cims C ey mw-m
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w MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITE - JULt
A del Biorntenario del Perd: 200 sfos de Independiencia®

El conrmo aurmmwwm.mmwmmmmrnm
TH.AI!.II.JADE:ITM. no pudiends an ningdn caso o contrato ¥ Sus prorrogas excoder [a vigencie del Decrato
de Urgancia N° 034-2021, En caso que cualjuiora do Ins pares decidida no © RO nencvar of
contrate, daberd notificario a ka oira parie con una snticinacian no menor de cinca (5) diss hdbiles previos a
su veneimianto, Sin ambargo. ta omisiin del aviso no geners ia obligacidn de promrogar o rencvar el contrata.

51 EL{LA) TRABAJADOR(A), continda prastands sandcios LA MUNIGIPALIDAD una vor vencido el

plazo
dol prosente contrato, esie sa antisnde prorogado de forma aulomics par al mizmo plazo dol contrats,
P dandro del prosoanto ejercicio flecal,

L o] 4 A LA L K E PN, B voml kil LS 1P B i
Las partes scuerdan que la cantidad do horas o8 prestacion slect sericio samanal efeclivw o coma
maximo di 48 hoas. En caso de prastocidn de sariclos dubizadss on sobon tiemoo LA MUNICIPALIDAD msth

ol¥gada a compensar o EL(LA) TRABAJADOR(A), con descansa lsico equivalonte af tolal ca horas prastadas

1 ENcosn,

Lo Mespensatéidad dob cumplimbonto de o sefitado en le presents clausuks &R 0 cawgo ded jefa rvnidiado, bajo
I supsrwision da la Oficinn de Rocurses Humanos o |n it hagn sus veces,

Egg;m&aﬂgﬁi EEHHHEE;M Y FORMA DE PAGO

EL{LA) TRABAJADOR{A) percibira una reMmunaracn mensusl to S 120000 acles (Un mil dosclentos con
V100 molas) manla que serd ebonado condorme a las disposiciones de lEsoria que haya astablecido of
Ministeno de Economia y Finanzas, nciuye lok montod y affacionas de Ley, asd como loda deduccidin apfcabls a
EL{LA) TRABAJADOR)A).

&

SOV EL(LA) TRABAJADOR(A) prosiars 105 servcre = LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO Jull
w4 ubicado en Jr Loyola M® 104 Plaza da Armas wa oficinas desconcentrodas allo segin la dependancia i

|Zigenere el requerimienic. LA MUNICIPALIDAD pode disponer [ presteciin de servicios fuers del lugar
&, Gesignado de aciordo a |as recesidades dol gervicia dafinidas por LA MUNICIPALIDAD,

A - OF NES GENER
Son obligaciones de EL{LA) TRABAJADOR(A):

Cumiplir con s obligacionas o BU CANpO desvadas dol prosanta Contraa, sl aomo oot lng normas
directivas interris vigenies de LA MUNICIPALIDAD quo resuitasen aolicobles a esta modakdad
corvrociual

Cumplir con o pragtaciin o sarvicios paciados, sagan al hararic que aporiunamenis |a comunigque LA

MUNICIPALIDAD

smlamumwnmuummm.tmﬂammmmh

considens convenie e LA MUNICIPALIDAD.

m:h-mga:.W.mumramnmmmmdmumwmmuhmm

auterzacion sxpress do LA MUNICIPALIDAD, la nbormacisn proporcionada por dsla para la prostacian del

senrl:i-uv;.annm-;ﬂ,mduinfmﬁhalumhnaamalﬂquuplmmmmﬂndu

SErvicia que presia, dusante v despu s do concllda la vigancia dal prasante contratn,

a) AbmdaMrmsuulnlﬂmqmmmnumnﬂmnHmmmhmmnimud-u

MUNICIPALIDAD, guardanto absoluta conficencialicad.

> Amrmm:sdﬂmmnmwmm|mwauh¢xummmmmuumpwmu,|-

mmquqmmmmummdalnpﬁm.dndmmumnhnmm

a mmgmmmmmmmaMmmmmmmmmmm.mm
risponsabilided por su ajscucion y cumpimignio,

i m-mmmmm}ddnqmsmpmmaadaimﬂunfunﬁﬁnndmﬁm

LIS

dornchos de EL(LA) TRABAJADOR([A], los sigulenies:

a]  Parcibir la contmprestacon mensual acordada en in cbuauln seds del pregans conlraio,

b Gozir de weinticuatro (24) horas conlinuas minimns de dessanso PN SETARS. Senin adtablezca el rol de
SOVt wio jormada lboral establesiis

€] Hofer uso de treinka (30 diss calondanos conlinsos por afo cumplide. Par el ejercicia de ests descansa;

& faita do acupedo, docidird LA MUNICIPALIDAD,

) Gozar glectivaments de ias prestaciones de silud de ESSALUD. En uslos casos para el goce de |es
praslacones o8 EsSalud, conforme n las deposicionos aplicobles,

ol Aflacihn o un régimon de pensions, En @ plazo de diez [10) dis, conlados & partir de la suscripcon del
ecritrilo, ELILA} TRABAJADOR(A) ceberd presentar la Declaracida Juradta egpecificando al rigimen de
PERNIONE ol que ciEsoa estar sdecrio o gl oy ¥ S8 ancusnire adscrta).

1} Gorzar del pemiso de lackancin materna yio Scancin por pademathod segin ks normas comespondientes.

ol Gozar de los derschos colectivos de sindcalizacion ¥ husiga Conforrme & las mormas sob [ matena.

hi Gozar de los derechos @ Gus hacs mlorencis ta Ley N° 29783 — Lay de Seguridad y Selud en ol Trabajo,

11 Los demis derechos sstablockios an o Discraio Legiskafivo N® 1057 y su reglaments, & Decreto Supremo



https://v3.camscanner.com/user/download

@ SMLENIOHALIDAD PREOVIMCIAL DE CHUCUIme - JLid
= Advr ile | Tacente nand del Pes I‘J; MK amns de 'r.l[!.l"rﬂ‘h"ﬂ: fa"

m a
EL{LA) TRABAJADOR(A) podrd ser capacitada conforme a los Dacratos Legisiativos Nos. 1023 y 1025 y da
acuerdo B 188 necogidades natucionales.

CLAUSULA DECIMO 3 13 DE PROPIEDA ALIDAD DE L& INFORMAC
Lag obras, crosciones inlolachnies, clionificas, onire obros, que e hoyan realizado on ol camplkmionio de las
obligaciones dal presonts contrala con ks recursos y modios do LA MUNICIPALIDAD, son de propladad oo LA
MUMICIPALIDAD, En cuslguier caso, los thulos de propledad, derechos 8o aulor y 1000 olro Bpo do derechos de
cuslguier nafuralozn soban cusquier malinal producido hego s estipulacionss dn este Conirsto son cedides @
L MUNICIPALIDAD aa forma exchesiva. La infarmaciin abtenida por ELILA) TRABAJADOR|A) dontro col
cumplimiento de sus obligacionas, asl como sues informes y toda clase de documenios que produzca,
relpcionadas con la ejecuckdn de sus (abores sech confdencial no pudiendo sar divulgados por ELJLA)
TRABAJADOR{A), guwan debmrd guardar an archben digital todes las aclos producides an cumplimienic da |as
funicsnes propins del camga

woll EL{LA)] TRABAJADOR|A) w0 compramots do mansra axprosa, tanio durants ia vigencis dol contrato, como
5F 712 despues de su extingidn, a no difundi, ransmitir, revelar a teceras parsonas cuatquier informacidn da LA
' ‘el MUNICIPALIDAD, a la que longa acceso coma congacuancia del dasampafio de au actividad labaral, nl a ulilizar

extignde a la meproduccion en cualquier soporta da (@ infarmacion da LA MUNICIPALIDAD, a la que tenga
acceso mobre usuancs, procedimiantos, programas inlormaticos o cuslquier ofro tipo de informacitn intema;
savh qua tal informacibn sea estrictamente necesaria para ol desarrollo dol contenido inherents de su
puesic de trabajo y se realice dentro del ambito de LA MUNIGIPALIDAD, La vuingracion o esle compromise
EErE ConEdends como causa justifizads de o extinciin del presente contrato, sin derecho a2 la percepoitn de
irdemnizacitn akuna.

LA MUNICIPALIDAD, para 8l major desarrobo de los fines malera de Conlrato, podrd facilitar @
EL{LA} TRABAJADOR{A) matadales v mabiliario, siencho rosponsobio EL{LA) TRABAJADOR{A) dol busn wsa
¥ consandciin de o mismos, saivo ¢ desgasia nomal. En el caso de detarminamsa al incumplimento de jo

dispuests an 13 presenty cliusula, EL[LA) TRABAJADOR(A) debord resarcic de mandra pacuniara a LA
MUNICIPALIDAD an proparcida al dafo scasionado,

LA CESION
NEL{LA) TRABAJADOR(A) no podra trarsfenr parcial, ni lotalmente las obligaciones contraidas en el pressnis
Contrado, slendd de Su entera responsabilidad la ejecucidn y complimanio de kes cbigaciones estnblecidas en el

pah, VE f,;';f-'r' TSI,
8 -.\"_i:% el LA LA LR i L L Aufoliil®
L& MUMICIPALIDAD e moulin

enguanim da 8 ejercer ol poder disciplinato a que 58 refiere al Reglamanio del
Decraio Legislativo N* 1057 aprobado por el Decrelo Supmemo N° 075-20C8-PCM vy modificada por al Decraio
Supremo N* (65-2011-PCM, conforma a 1as nommas complementanias sobre ke matenia v @ los instrumanios
inbemics gue pars tales efectos dicle LA ENTIDAD,

MLl A DELARLY SEATAS EVALUALIUN ¥ SUFERYIS | TRA TR
EL(LA} TRABAJADOR[A] podrd ser gvalupdo por LA MUNICIPALIDAD, coandn ko estima necesans, conlomhe
& ko dispuesio por ios Decretos Logislativos MY 1023 v 1025 v sus normas reglamentarias,

LA MUNICIPALIDAD, en eencicio de su poder do direecidn sobre EL[LA) TRABAJADOR|A), siparizarn g
apocucEin dol saracio materia del presere contratn, siendo que S8 SURBRISES permaneniemonta v venficans o
avance de la prestaciin del saracio, evaluanto penddicamanto ‘os resuliados abienidos y estard facullada a
exigir @ EL{LA) TRABAJADOR(A] la apkcackin ¥ cumplmienio de los Mrminags del presene contralo.

10 AL ]

el .- =*

ALIS ECIMD SETIMA: SUPLENG!, MES DE DESPLATA E

ELILA) TRABAJADOR{A) podri ejercer s suplancia al intaror de LA MUNICIPALIDAD y quedar supelo a las
Botiones adminstridivas de comesidn de servicios, cesignacidn y refackin temparal. Da considamrnio convanients
y.mmn-mm!.aprmxmnmmwmmlm.uwmmruinmmmwa
EL{LA) TRABAJADORIA) coma integrante tiular o suplonte do los Comites Especiales que se conforman, de
acuerto a o esablecos on & Testo Unice Ordenado de la Ley de Conbalaciones y Adguisiciones dal Esindo,
aprobado pof Decredo Supfemo N* 083-2004- PCM, su Raglamento, aprohade por Decroto Supremo N* 084-
H04-FCM y sus modificaloras, para llavar o cabo 108 procosos de selecciéa que requisra LA MUNICIPALIDAD.
. Mﬂﬁum,pu:lmudniqmr!nlhmmmpunﬁenuuuumﬂmnADnmﬂmﬂumyﬁthm
Quit ludaran relaciin con el sericio quo prests. 0 designarc como supienta de acusrdo con of articulo 73" de la

Ley N 27444 — Loy del procedimienio pdministrativo general. Bl ejercicio de ta suplencia ol las acciones da

r cesplazamiento sefabidas implicackin of incremonlo de & remuneracidn mensusl @ que se rehem la chiusls
‘t" sextn, nil b modificackdn del plazo del contrale sefalado on & cliusula cusra

Tt A DR O T LR HENTO OF G0 NG LK D RABAID

AL A VEL o P = | il A
t Comesponcard a LA ENTIC D, @ travds de b Subgorences de Rocursos Humanos o la que hage sus vaces,

mm::mnmmmmramunummumm”mmm.Iu
rospectva Constancis de Trabaio vio Centificacs de Trabajo, seg0n comespands.

AL ILRE L] I Pl Y s ML L H Al ! ol R k at 3
En e su poder de dimcodn, LA MUNICIPALIDAD p unilxaralmente ol lugar y modo da

I prostucion del servicio, respetando of critedo de razonabilidad, ¥ sin que el suponga ka suscrigsién da un
MUBVD contralo, por cLANMD ambas partes acuerdan que el lugar y modo de la prestacion de servicios podrn ser
modificadas por LA MUNICIPALIDAD, cusnds gxisten razones objitvies dobidamonts |usliicadas, sin qui elio

23
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supanga la suscipcidn ce un nuavo contrato. En talos casos so formalizardn tales combios o través de le
podemia spectva.

[
El conlrato adminisiratvn di sendcios s Rusponcds o log Bigulantan supuaRlos:
i, Suspanskdn con contraprestnciin;

a) Lo supuastos mguiadas an ol sdgimen contribulivo de ESSALUD. En astos casos. ol o ol 1
remunaracion y subsidios correspondiante se sujra o ks disposiciones legales v reglamentarias
vigponing.

81 Por ggercicio del derecho ol doscanso pra y post natal da 1o iabajadens gestants. E1 pago de los
sibsidion cormespendientes se suprta a las disposicionas lagakes y reglamentarias vigenbos.

<) Porlicancin con goce de haber, cuando cormesponda conforme a lo disnussto por el Decrato Legisiaio
N 1023, Decroto Legistative out apruebs nomas de capacitacidn y mndimienio para el sector pablico y
normascomplemaninias.

@) Porkcencia de patermidad, de acusrdo a lo ostabiecikio en la Lay N 28400-Ley que concede & denscho
du heancla por patemidad a los trabajadores de o actividoed pabica v

#]  Otros supuestos establecidos an naemas de alcence ganeral o ks que determine LA MUNICIPALIDAD
an sus divactivas niemas,

2 Suspensiin sin contraprestaciin

3} Por hater uso da permisos personalas en forma excencional, por causas debidaments justificadas ¥

CXHmprobada s,

i . DEL
El contrato acministrative di sorvicios se extingus en Ios sigwentes supuesios:

a) Elfallecimiento da EL(LA) TRABAJADOR(A)

B La exhncsdn de LA MUNICIPALIDAD.

g} Por volunlad unilatoral de EL{LA) TRABAJADORI{A). En oslos casos, debard comunicar o LA
MUNICIPALIDAD con una antcipaciin do trointa (20) dizs naluraies anteriores al cass, salve qus LA
MUMICIFALIDAD o autorice un plazo manor.

dl Por muluo acuands entie EL{LA) TRABAJADOR(A] v LA MUNICIPALIDAD.

&) Conclusion de la causa u objato dal contrats,

i 5i ELILA) TRABAJADOR(A) padecs dn incapacidad absolule permanents sobrevivents deciar pir
EsSalud, que impida [a presiacion oel senvick.

gl Por docisién unilateral da LA MUNICIPALIDAD da haberss praducido un incumplmiento injustificado de
lmnﬂwmu&mﬁdnmﬂﬂmwthMHﬂqummm“
forman pans dol presente conbralo o por acreditada deficioncia en of cumplimients de ins tareas
encomandadas. LA MUNICIPALIDAD deberd comunicar por escritc a EL[LA) TRABAJADOR|A) =l
incumplimients; EL{LA}) TRABAJADOR(A) tere un plazo de cinco dias hablles para sefatar fo
convenents. Vencido ese plazo LA MUNICIPALIDAD daba cocidir, en forma mefhvada y sogin los
eriferios de razonabidad y proporcionalidad, sl esuelve 0 no 8l conbrato, comunicandosals a EL{LA)
TRABAJADOR(A), 513 decision agota la via edmrsstratha, conforme a lo sefalado on ol articudo 16°
del Docreto Supromo NTO0TS-2008-PCM,

hj  Elwmncimionio del contrio.

- sh-ral=1%

“La Contratacon 8 Servicios constiuye un nbgimen sapecial de contratacion laboral pars ef sector

-

F ':'."me-l-'fﬂl dgerechos, benaficios y demas condiciones aplicables a EL|LA) TRABAJ son los provisios
! en e Decrelo Legisiative N° 1057 ¥ sus normas reqlamentanas ¢ complomentanas, Tods normativa es
diy aplicecidn inmediata &l contralo,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA, DOMICILIO

Las partes sefialan coma domiclio legal [a8 discciones que Bouran en la introduccion del presents Contrain, lugar
donde s les cursard valtamants kas rotificaciwnes de ley. Los cambios domicillarios qua pudieran courmr, samn
mnmmﬂﬂmﬁlnmmIunhmmﬂmﬂkmﬁmﬂHMdimﬂ
trimita.

AUSULA VIGESIMOD CUARTA: DISPOS] LI -
conflictos danvados de la prestaciin de 105 servicos sjeculados eonkime a este Contraty seran someboss al
TMIHLWQHMWMMMIMMMHHmiﬂﬂwﬁ
Decrolo Logislative N® 1057, modificada por Decrolo Supremo N® 065-2011-PCM.

Las disposiciones conlenidas en el presants Contrato, en relacion @ su cumplimiento y resclucitn, e sufetan a ko
que establezca ef Reglamento del Decreto Legisiativa N* 1057, y sus NoIMas complameantanas.

s m=arts cims C ey mw-m
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00128-MPCHJI2021

Conste por @ presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Serviclos N°
00128-MPCHJI2021. que celebran de una parta la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO
— JULI, con registro dnico de contribuyente N° 20161244512, con domiciia en Jr. Loyola N° 104
- Plaza de Armas. representado por el C.P.C Jose Luls MENDOZA ALEJO, identificado con
Documents Nacional de Identidad N° 42386004, en su calidad de Gerenle Municipal, designado
mediante Resolucion de Alcaldia N® 358-2020-MPCHJ/A de fecha 31 de diclembre de 2021,
quien procede en uso oe las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaidia N° 350
2021-MPCHJA de fecha 31 de diciembre de 2021, quien en adelante se denominara LA
MUNICIPALIDAD, y de otra parte ESPINOZA ESPINOZA JOSE ERNESTO, dentificado con
Documento Nacional de |dentidad N° 42023514 y Regisiro Unico de Conirbuyente N°
10420235149, con domiciic en JR. PUNO N® 531 - JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en
adelanie se e denominara EL (LA) TRABAJADOR(A); en los érmings y condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
| Ambas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N
- 00128-MPCHJI2021, bajo el régimen especial de contrataciin |aboral para el secior pubbco
J17./ regulado por el Derecho Legisiativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849. En ningln caso,
S resultaran aplicables las normas lsborales y olras que reconozcan devechos disfintos & los
regulados en el Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 25649,

Siendo la necesidad de servicio de contar con ASISTENTE ADMINISTRATIVO en GERENCIA
. DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, en amparo del incremento de aclividades para

|| iabores de necesidad transitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-13
' ampliado mediante Decreto Supremo N°® 003-2021-5A4 y habéendo verlficado &l Contrato
Administrative de Servicios N* 00128-MPCHJI2021, y adendas con vigencia al 31 de mayo de
2021, por necesidad de servicio es perfinenle promogar el plazo de vigencia del conirato
celebrado; por lo que estando al requermiento del area usuaria, se procede a la presente
adenda

' 5 £ad 1l B =1 ¥ _L_. -
2/~ \\El cbjeto de Ia presenie adenda, promogar el plazo del Contrato Administrative de Servicios

» 2JIN° 00128-MPCHJI2021, suscrto con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el periodo del 01 de junio
"1/ de 2021 2l 30 de junio de 2021,

El contrato podra ser renovado ylo promogado, segln decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningin caso exceder el ano fiscal. En caso que cualguiera de las paries deckda no
profrogar o no renovar el contralo, debera nofificarlo a la olra parte con una anbcipagion no
menor de cinco (5) dias habiles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del avisd no
geners Ia obligacion de prorrogar o renovar el contralo,

C 0: ILIDAD

Surtiré elecios de la ejecucion ylo cumplimiento del servicio, quedan subsisienies y wgenies
lodas las demas cléusulas del contrato onginal “Contrato Administrative de Servicios N*
00128-MPCHW2021"_ suscrto con el EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas pares declaran que & la celebracién de la presente Adenda, proceden con pleno
conocimiento de los aclos y ratificando la libertad con la que actian, proceden a suscrbiro en

E!ﬂeﬁmﬁmdaauﬁnmuaﬂm.mmmmuaduhalmm dias del mes de mayo de
1 -

I Mnn ConiAY MNTA INSE I!llE!Tn
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00128-MPCHJI2021

Canste por el presente documento |4 adenda al Contrato Administrativa de Servicios N° 00128-
MPCHJ2021, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con reglsiro imico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N° 104 - Plaza
de Armas reoresantado por el C.P.C Jose Luis MENDOZA ALEJO, idertificado con Documento
Nacional de ldentidad N° 42386091, en su calidad de Gerante Municipal, designado mediants
Resolucitn de Alcaldia N° 358-2020-MPCHU/A de fecha 31 de diciembre de 2020, quien procede
en 1o de las facullades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N 359-2020-MPCHUA de
facha 31 de diciembre de 2020, quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD; y de ofra
parte ESPINOZA ESPINOZA JOSE ERNESTO, wentficade con Documento Nacional de
Identidad N° 42023514 y Registro Unico de Contribuyente N° 10420235148, con domicilio en JR.
PUNO N° 531 - JULI - CHUCUITO - PUNO, 2 quien en adelante se le denominard EL (LA)
/{_.; ?L-.‘:\\ TRABAJADOR(A); en los ermincs ¥ condiciones siquientes:

7 gt 1 CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

= B\ Ambas partes, de comin acuerdo celebraron el Contrato Administrativo de Servicios N® 00128-
g %_?7 MPCHJ2021, bao el régimen especial de contratacion laboral para el seclor piblico requladao por
l"-i-.'“-'--.-fa'.«' el Derecho Legislative N* 1057, modificado por la Ley N° 29848, En ningln caso, resullzran
aplicables las normas laborales y ofras que reconozcan derechos distinos a los regulados en el
Decreto Legislativo N° 1057 y Ley 29849,

U0 Siendola necesidad de servicio de conter con ASISTENTE ADMINISTRATIVO en GERENCIA DE
. \2\TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, en amparo del incrementa de actividades para labores de
>~ /% Inecesidad fransitoria en el marco del estado de emergencia por la COVID-19 ampliado mediante
¢/ Decreio Supremo N° 009-2021-SA y habiendo verificado el Contrato Administrativo de
E *; Servicios N° 00128-MPCHJ/2021, y adendas con vigendia al 30 de junio de 2021, por necesidad
A, de servicio es pertinents promogar &l nlazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando
-T2l requerimiento del rea usuaria, se procede a [ presents adenda.

/ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda, profogar ef plazo del Contrato Administrativo de Servicios N*
00128-MPCHJ2021, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por &l periodo del 01 de julio de
2021 al 31 de julio de 2021,

E| contralo podrd ser renovado yio promogado, segn decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal En caso que cualquiera de las partes decida no
nrOmogar o no rencvar el contratn, debera notificarto a la otra parte con Una anticipacion NG menor
de cinco (5) dias hablles previos al vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prarrogar o renovar el conlrato

TERCERQ: INALTERABILIDAD DE LAS DEMA 5
Surlir efeclos de 12 ejecucion yio cumplimiento del servicio, quedan subsislentes y wgenles lodas
s demds clausulas del contrato onginal “Contrato Administrativo de Servicios N® 00128-
MPCHJ/2021", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR{A).

Ambas pares declaran que a la celebracion de la presente Ad
conocimiento de los aclos y ratificando la libertad con la que actian
(2} eiemplares de autentico lenor, en la ciudad de Jull a los 30 d}oﬁy

T

, proceden con pleno
a suscribirlo en dos

| '#1%@@1.
%f’r o

L]
ESPINOZA ESPINOZA JOSE m?ﬁ’im
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00128-MPCHJ/2021

Consle por el prasente documento la adenda al Contrate Administrativo de Servicios N° 00128-
MPCHY2021, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro dnico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyota N° 104 - Piaza
de Armas, representado por el G.P.C Salomdn Rolande PACARA RIVERA, idenfificado con
Documente Nacional de |dentidad N® 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resclucion de Alcaldia N° 204-2021-MPCHUIA de fecha 05 de jullo de 2021, quien
procede en uso de las facultades conferidas mediante Resolucidn de Alcaldia N* 205-2021-
MPCHJ'A de fecha 05 de ullo de 2021, quien en adelante s denominara LA MUNICIPALIDAD;
y de ctra parte ESPINOZA ESPINOZA JOSE ERNESTO, identificado con Documento Nacional
de Identidad N° 42023514 y Registro Unico de Contribuyente N* 10420235148, con domicilio en
JR. PUNO N* 531 - JULI - CHUCUITO - PUNO, a quien en adelante se le denominara EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los 1érminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Ambas panes, de comin acuerdo celebearon el Contrato Administrativo de Serviclos N* 00128-
MPCHJ2021, bajo el régimen especial de contratacion laboral para el sector pliblico regulado por
el Derecho Legislative N* 1057, modificado por la Ley N° 29849 En ningUn caso, resuifaran

aplicables las normas laborales y olras que reconozcan derechos distintos a los requiados en el
Decreto Legislatve N* 1057 y Ley 29849,

Siendo la necesidad da sanvicio de contar con ASISTENTE ADMINISTRATIVO en GERENCIA DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, en amparo del incremento de actndades para labores de
necesidad transitona en el marco del estado de emergencia por la COVID-18 ampliade medianie
Decredo Suprema N® 008-2021-34 v habiende verficado el Contrato Administrative de
Servicios N° 00128-MPCHJI2021, vy adendas con vigencia al 3 de junio de 2021, por necesidad
de servicio 83 pertinente promogar el plazo de vigenda del contrato celebrado; por lo gue estando
|24 al requerimiento del area usuana, se procede a la presente adenda.

' CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

£l objeto de la presente adenda, prorrogar &l plazo del Contrato Administraliva de Sarvicios N*
00128-MPCHW2021. suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el peniodo del 01 de agosto de
2021 a 31 de agosio de 2021,

El contralo podrs ser renovado ylo prorrogado, sequn decisédn de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningln caso exceder el aho fscal, En caso que cualguiera de las partas decida no
promogar o no renovar el contrato, debera notificario a la otra parte con una anticipaciin no menar
de cinco (5) dias habiles previos al vencimienio. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de prorogar o renovar el conlralo.

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de 1a ejecucion ylo cumplimiento del sarvicio, quedan subsistentes y vigentes todas
s demas clausulas del contratz onginal “Contrato Administrativo de Servicios N® 00128
MPCHJ/2021", suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A).

Ambas paries declaran que a la celebracidn de [a presente Adenda, procaden con pleno

conocimiento de los aclos y ratificando |a libertad con ka que actian, proceden a suscribiro en dos
[E] ejemplases de auténtico tenor, en la ciudad de Juli a los 27 dia

£7
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N? 00128-MPCHI/2021

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N® 00128
MPCHW2021, que celebran de una parle la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO - JULI,
con registro unico de contribuyente N° 20161244512, con domicilio en Jr. Loyola N¥ 104 - Plaza
de Armas, representado por el C.P.C Salomén Rolando PACARA RIVERA, identificado con
Documento Macional de |denbdad MN¢ 40995066, en su calidad de Gerente Municipal, designado
mediante Resclucion de Alaldia N° 204-2021-MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, quien
procede en uso de las facullades conferidas mediante Resolucidn do Alcaldia N® 205-2021-
MPCHJ/A de fecha 05 de julio de 2021, qulen en adelante s& denominara LA MUNICIPALIDAD:; y
de otra parte ESPINOZA ESPINDZA JOSE ERNESTO. identiticado con Documento Nacional de
Identidad N° 42023514 y Registro Unico de Contribuyente N 10420235149, con domicilio en JR.
PUNO N° 531 - JULI - CHUCUITO - PUND, & quien en adelante se le denominard EL (LA)
TRABAJADOR(A); en los kerminos y condiciones siguientes:

LAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Ambas partes, de comdn acuerdo celebraron &l Contrato Adminisiralivo de Serviclos N° 00128
MPCHJI2021, bajo el régimen especial de contratacidn laboral para el sector piblico regulado por
el Derecho Legisiativo N* 1057, modificado por [a Ley N® 28849, En ningin caso, resultaran
aphcables las normas laborales v ofras que reconozcan derechos distindos a los regulados an el
Decreto Legisiativo N° 1057 y Ley 29849.

Siando la necasidad de servicio de contar con ASISTENTE ADMINISTRATIVO en GERENCIA DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, en amparo del incremento de actividades para labores de
necesidad transiloria en el marco del estado de emergencaa por la COVID-19 ampliado medianie
Decreto Supremo N° 009-2021-SA y  hablendo verificado & Contralo Administrativo de
{ % Servicios N2 00128-MPCHJ/2021, y aciendas con vigancia al 31 de agosto de 2021, por necesidad
= ﬁ:‘  Hde senvicio es pertinente promogar el plazo de vigencia del contrato celebrado; por lo que estando
u = }é‘;al requerimienta del drea Lsuaria, se procede & la presente adenda.

g e g LA SEGUNDA: OBJETO DE LA

El obieto ge la presente adenda, prorrogar el plazo del GContrato Administrativo de Servicios N
001 28-MPCHJ2021, suscrito con EL (LA) TRABAJADOR(A), por el penodo del 01 de setiembre
de 2021 al 30 de satiembre de 2021.

El contrato podra ser renovado yo prorogado, segun decision de LA MUNICIPALIDAD, no
pudiendo en ningin caso exceder el ano fiscal, En caso que cualquiera de las partes decida no
prorrogar o no rengwar el contrato, deberd notificarlo a fa otra parte con una anticipacion no menor
de cinco (5) dias habiles prevics al vencimienio. Sin embargo, la omision del aviso no genera la
obligacion de promogar o renovar el contrato,

CLAUSULA TERCERO: INALTERABILIDAD DE LAS DEMAS CLAUSULAS

Surtira efectos de 18 ejecucion yio cumplimiento del servicio, quedan subsistentas y vigentes todas
las demas clausulas del conlrato original *Contrato Administrativo de Servicios N® 00128-
MPCHJ20217, suscrito con el EL (LA) TRABAJADOR({A).

Ambas pares declaran que a fa cefebracion de la presente Adenda, proceden con pleno
conacimiento de los aclos v ratificando la Iibertad con la que actuan, procaden a suscribiro en dos
{2) slemplares de auténtico tenor, en fa ciudad de Jull a los 31 dias del mes de agosio de 2021.

4
f el

NF 42023514
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BICA DE

g P
Munieinalidad Provinelal Chueulte - Inll
r:_%_)]o ma  de Cyﬁf S

JULl - PERU
OLUCION DE N® 785-2014-
/ T Jull, 30 de dicembie del 2014
/  wisto Y coNsIDERANDO:
b . ’ Cue, la Constitucion Poliica de! Perl modificada pn_fr la Lay N* 27880, Ley de Refcrma

; 3 stfisciara’ an su Arl 104", eslablece que 'Las municpaidodes provinciales y disiritelas son los drpanos de
F ; gooerna local con sutonomin poflica, econdmics v adminisiralive en los asunics de su competencla, en
~ f concordancia con loe dispuesio por el At 1l del Tl Prelminar de |a Loy Orgdnica de Municipaldades N* 27972
[ AdeTiis fapresantan ol vecindand, promusven la adecundn prostacién  de los sarvicios piblicos (ocales y el

[ desamalia integral sostenitle y armdnica do su crzungenpEidn,

: Que, 18 Munigialdad Provincial de Chucillo = Jull para el cumplimiento de si finaddad y
objtives, requisre contar con trasagadotes qua permitan trindar @ @ peblscién de I provinzia de Chucuits, loa
sEmaSEE Bheteries a sus funconesy a cabalided

Que, ol DS N 005-90-PCM. regiamanis de la Ley de Dasas da la Carrera Admirasirativa v de
Remuneracionss dal Sacher Publico, establece en el Arlizuko 146°.- "Los programas de ncemives laboraes, srven
de estimulo B ks servidores de carrers pars un desempefic de sup funcicnes, Las enticodes plblices scaskderaran
otagalonamenis eslos programas’ Asimismo of Adiculy 147" sefiale Las programas o incantives atenderds o
Salaning DEpacios:
a] Roconooimeanic @8 pooonss sxcepconales o de calided sxirscrnens relscisnadas direclamanta o no con B
funciones desempefiadas, 2 sabor- agracecimients o lekolacitn escrita..” Por cira lade el Atticulo 748°
arecepiig - "El desampefia axSepcianal Gue origing espacia’ raconocimienty, Saberd enmarcarse en las .
siguiente. a)Constiuin apmplo del conjunlo’ ca servidoras by Oue este orenisda & cultiver valows socaies
menciorades en ks Constitucin del Estade c] Cus fedunde an bensficia de la ertidad, y,d) Gue mejors i imagen de
is Entided &0 1a colsctvide

D, & pollbca de |6 eclual Geslidn Munkcipa!, reconacad s labod do loa senddams municipalas
3 Ful con U esluerzo v dedioackin, coniribayen enoal logro delod objetvosinslilucionoles y pobiacionales, En ssbe
Tl gy, Senldo resulls imperaris efsdivar ol reconocimienic 3 los trabajodores que han demostado capaciad,
p poyresnonsabiicac & dentificacidn demostrada con La Municipaicar Provincial de Chucuiia — Jull,

En uso de e facunades conbendas por el A, 20, numera’ 5) de W Ley N® 27972

Ar. Primaro ¥ FELICITAR en nombre de la Municpalisad Brovinclal de Chocuto — Jull 3 ks

servdoms contatedos de n My Provingisl do Chucuily —Jub, por la labor efectva cumplica 8l servicio del
b0, Cofiesponde leﬂ'ﬁ b pesttin municpal 2011 = 2018, Pos s MENSE ¥ CoNsMraciones arpussing
i presenis IEESUCION, S vo dicho mconocmans & kel Egukinbas’

CUPERTING PONGE HUA oy Secretaris Técnico de Defensa Givil

JOSE ERNESTO ESPINOZA Jofe do SERENAZGD

EMRICUE LAGLI ARCE Personal de SERENAZGO

A m-ﬂﬂ[ﬂ'mﬂfmu presaabe e ouciin o lo patty nbbasads v CeMas anlEl cOMBARDRdaniBs 08 W@
ehded padE U Sebedd CoRCCImianio

Fleginirass, cimplage y

k Loyola N* 104 (Plaza de Armas) Telefax: 051-554002 e e B e

L F
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Municipalidad Provincial Chucuito Juli

i F L -
/l" oma de (¢ %w CrECAT
JUL! - PERU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUCRIBE JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUCUITO JULI s

CERTIFICA:

Queé; el 5r. José Ernesto Espinaza € splmh:g*l;ﬁ:ha;adu :ﬁ'miyefe del .i.n;ﬁ SERENAZGO durante
el periodo comprendido entre el 02 deenero del 2011 hasta el 31 de diclembre del 2014, labores
gue ha realizado en la Sub Gerencia e Servicios Camunales de ﬁﬁuﬁ?aﬁ:ﬂ Provincial de
Chuculita Juli, durante. dicho p-er[:;ili:lu:r he demgstrado, responsabilidad v puntualidad en los
trabajas encargados. : 3 &

S¢ expide el presente certificadd d'salicitud Hﬂﬁﬁﬂé ﬂ'l'gfﬂidﬂ.r-

LY

1|I1i;-é-l de diciembre del-mlﬂ.
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MLNIERAL VAL PACNHEIAL £*
CRLCLITO UL UMEAD DE PERSONAL
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1887

FUNGION : 08 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
PHOGRAMA 014 ORDEN INTERNO FIA I N A
5UB PROGRAMA : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL MES DE MAYD DEL 2041
ACTWIDAD - 1000587 SEREMAZGO
FECHA DE BLABORACION
e AFP
LABORA | wonto SNP AFP  |WORZ|  AFP
PlAPELLIDOS ¥ NoMsRes| POF  yeyeia 12% PRIMA | OMTE |INTEGRA
ESPINOZA ESPINOZA :
2| J08E ERNESTD 30 T80.00] o7.50] o0 6848
Solweugo

EHUEETD jau URSEAD D€ FERMOMAL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS [CAS)
DECRETD LEGISLATIVO 1057

FUMNCION {06 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD PFLANDLLA N* 139
PROGRAMA i B4 ORDEN INTERKD
SUE PROGRAMA - 0031 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL MES DE JUNID DEL 2071
ACTIADAD t 100087 BEREMAZQD
FECHA DE CLARGAACION =
5
L-'I-BD: I"HM EES3a AFP
DO MONTD | LUD | SNP AFP |HORIEZ| AFPF AFp TOTAL TOTAL
~ |mENsuAL] @i | 13 PRIMA | OHTE [1NTEGHA| PROFUTURD | DESCUENTD| LIOUIDD
k-] T 00 ET.50 =8 v ] 99,45 L5 A50 K9
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WP ALOA D ROV,
GHUCIATO UL umum
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECAETO LEGISLATIVO 1087
FUNCION ; 08 ORDEM PUBLICO ¥ SEGURIDAD
PROGRAMA  : 014 ORDEN INTERKO PLAMILLA 728
SUB PROGRAMA © 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUMAL MES D2 LG DEL 3854
ACTIVIDAD . 1000587 SERENAZGD
FECHA OE ELABOAAGIHDN
DiAS ol '
T ESSA AFP
e | MONTO | Luo | swe AFP  |HORZ| AFP AFP TOTAL TOTAL
W*| ARELLIDOS ¥ NOMBEES mENSUAL| o% | w3 PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROFUTURD | DESCUENTD | LiGLrDD
ESPINGTA EBPINGTA e
21 JGSE ERNESTO 30 rao0o| 67 50! nr;r:}| T - Fa
Serenazgo |
LRSI ALITAD PRI AL
CHipGLETS J LR LINIDED OF FEASONAL
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVG 1057
FUNCION + BF ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD PLANELLA N* 129
PROGRAMA  : 074 ORDEN INTERNOD
SUB PROGRAMA, : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL MES OE AGOSTO DEL 2011
ACTIVIDAD . 100088T SERENAZGO
FECHA DE [LABORACION o
DIAS ESSA AFF
LABORA | pomro | Lup | swe AFP |HOmiZ| AFP AFP TOTAL TOTAL
APELLIDOS Y Nomeres|  PO%  |umewsual| s | 1an pRIMA | ONTE [INTEGRA] PROPUTURD | DESCUENTO] LIQUIDD
ESPINOZA DSPNOZA e ——— e 1T
an Tm0.00] 6780 004 0 45, W45 BAh 15
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BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1057

FUMCION = 0% ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD PLANILLA N* 129

PROGRANA = B1d ORDEM INTERND

EUE PROGRAMA : 0031 SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL MES DE SETIEMERE DEL 2011

ACTIDAD . foBbERT SERENAZGO

FECHA DE ELABDRACION

s E::m'l-l AFP
LABORA | wowto | LUD | SNP AFP |HORIZ| AFP AFP TOTAL TOTAL
w|apeLLiDos ¥ womeres|  P9%  |mensuall wh | 13% PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROFUTURO | DESCUENTD| LIQUIDO
ESPIsOTA ESPINOLA
2|JOSE ERNESTD | 30 50.00| &7.50] o000 645 2045 650,55
iS-:'rnﬂnrgn _L_
BELSHOIR DA PRDAVIN GG
e LINSDAD DE FERSONAL
BOLETAS DE PAGO: Eﬂlﬂ' RATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
CRETO LEGISLATIVO 1
EXREON : 06 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD ol
PROGRAMA : 014 ORDEN INTERNG FLANILLA N® 129
BUB PROGAANA : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL
ACTIVIDAD : 1000BAT SERENATEG MES DE OGTUSRE DEL 2011
FECHA DE ELABORACION
A
bias
ESSA
LABRA AFP
MONTO | LUD | SNP AFP  |HORIZ! APP
W ¥ womenes| P99 jupyenal| aw | 3% AFP TOTAL TOTAL
4 |[ESPINGZA EBPINGIZA | PRIMA | ONTE PROCFUTURO | DESCUENTO| UQUIDD
RHEET( 30 7850, 5 {
. 00] 67.50 mnui 00,45 el A
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EHUCUITD JUL LW IAD DE PERSONAL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

DECRETO LEGISLATIVEG 1087

FIUMCION : 08 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD PLANILLA N* 129
PROGRAMA i 044 OROEN INTERHO
SUR PROCRAMS : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL MES DE NOVIEMBRE DEL 2011
ACTIVIDAD { 1D05ET SEREMATGO
FECHA DE ELABORACION vy
ous | JIl:i-:iul. AFP
| LABDRA | |
| | MONTO | LUD | SmP AFF  |HORIZ| AFP AFF TOTAL TOTAL
N'| APELLIDDSE ¥ NOMDBRER =9 IMENSUAL| 8% | 1% PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROFUTURD | DESCUENTD | LIGUIDO |
ESPINGZA ESPINDZA | | |
7| KOSE ERMESTD 30 THOOD| ATA0| ooo B6 46 G4 G50.55
Senpnadge . I [

e

BIETIRRLTAD Pl cial

CHLRCIT O U
UNEDAD DE PERSOMNAL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATI
DECRETO LEGISLATIVO 1087 VES DE SERVIGIS (eA)

FLINCION 1 85 QRDEM PUBLICO ¥ SEGURIOAD PLANI

PROGRAMA 014 CRODEN INTERND WA T

SUB FRODRAMA : 600 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUMAL MES DE DICIEMBRE

ACTIVIDAD : TRDOSET SERENAFGO o 2

FECHA DE ELABORACICN

=y K,
LABORA | wowto | Lup | sue Y o
A HORIZ| AFP AFP
wlapsiimos v momeres| T9%  luwensuanl s | 3% it rhidins
“a PRIMA | ONTE |IN

T e i E |INTEGRA| PROFUTURD | DESCUENTO Do

2|JOBE ERNESTD ™ TEAGD Eli-nI' a.00 78 28 G045 B850 g
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MUKOCIPALIDAD PROVIVCUAL _'j'}
CHUCUNTO S UNIDAS DE PERSONAL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVD 1087

FUNCICH : 05 ORDEN PUBLICT ¥ BEGURIDAD

PROGRAMA  : 074 ORDEN INTERNO

SUE PROGEAMA + 0031 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL MES DE MARZOD DEL 2042

ACTVIDAD 2 1DD0SET SEREMAZIGO

FECHA DE ELABORACION ip

Ha3 E8sA AFP
L ﬂ'DtIiIE: U MOHTD | LD | SHP AFF |HORIE| WAFP AFF TOTAL TOTAL

N°| ARELLIDOS ¥ NOMBRES MENSUAL| 8% | 13% PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROPUTURD | DESCUENTO | LIGIDO

ESPINOTA ESPINOIA |

1JQ-EEEHHEE-TG a2 TE000| 0.8 i} 3 950,97

| |Serenazge

RLIICTPALIDAD FRONIRCIAL
ST JULY WD D FERSOMAL
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1087
FUNCION : 05 OROEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD
PROGRAMA  : 014 CRDEN INTERNO
518 PROGRAMA : 0021 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL NES DE ABRIL DEL 2012
BCTIWIDAD : 1000587 SERENAZIGO
FECHA DE ELABORASION :
P
i ESSA| AFP
LABORA
s | moWTO | LUD | SNR AFP  |womiz| Arp AFP TOTAL TOTAL
¥ NOMBEES e 1% PRIMA | ONTE INTEGRA| PROFUTURD | CESCUENTD| LIGUIDD
e 22 750.00] 6075 9983 T R
| |
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MLINICE A | I PRECANCIAL
CHLCHNTD JULE

FERSONAL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1087

FUMCION
FRCGRANA

i 05 ORDEM PUBLICO ¥ SEGURIDAD
1 4 OADEN INTEEND

SUB PROGRAMA ; 0031 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL

MES DE MAYD NEL 2042

5%

ACTIVIDAD . 1000687 SCRACMAZGO
____FECHA DE ELABORACION 3
u“;gh E38A AFP
one. | MONTO | Lup | sup Arp  |Homiz| Arp AFP TOTAL TOTAL
W' | APELLIDOS ¥ MOMBRES meENsuUAL] o% | 13w priMa | owTe lNTEGRA | PROFUTURG | DESCUENTD| LGUIDD
ESPINOZA ESPINDTA
Jose ERNESTD e T80.00) B0.75 75,83 o0 83 650,17
Seenarno
LRI M P RCLAL
CH LT S LinIDAD DF M RSO™sEL
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1087
FUMCION : 08 ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD
PROGRAMA  : 014 ORDEN INTERNG
SUB PROGRAMA : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL MES DE JUNIO DEL 2012
ACTIVIDAD : 1000887 SEREMAZGO
FECHA DE ELABORACION -
WM[ E58A AFP
I"m"m; MONTD | LUD | BNP AFP |HOME| AFF AFP TOTAL TOTAL
N | APELLIDOS ¥ NOMBRES MENSUAL| w% | 13% PRIMA | DNTE |INTEGRA| PROFUTURO | DESCUENTD | LIQUIDO
BPINCTA ESPNOZA
08E CRRESTH &2 | Te0g0| 0TS By a3 B A 880.77
Sare o |
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o e g
BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETOD LEGISLATIVO 1057
ELINETON . 05 ORDEM PUBLICO ¥ SEGURIDAD
PROGRAMA 1 014 ORDEN INTERND
SUE PROGRAMA : 0011 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUMAL MES DE SETIEMBRE DEL 2012
ACTIVIDAD : 1000587 SERENAZGO
FECHA DE ELABORACION o
“";L ES5A AFP
LAR MONTO | LUD | SNP AFP |HORIZ| AFP AFP TOTAL TOTAL
n|apELLDOS Y NomBRES] P9%  Imensuall s | 1w PRIMA | ONTE |INTECRA! PROFUTURD | DESCUENTC
ESPMNOZA ESPINOZA
[} ool 2 750.00| 50 75 o83 95,83 850,17,
Sermniimgn
WUSIDIPALIOAD PRORC LAY

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1057

FUNZION : 08 DORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD
PROGRAMA : 04 ORDEM INTERMO
SUB PROGRAMA : 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL 0CTUY
ACTRWIDAD : T00GSRT BEREMAZGO ki i cpble
FECHA DE ELARORACION
AP
OiAs
ES5A AFP
LARCORA
MONTD | LUD | sNP AFr  HARIZ
N lareLLnos yuoMBREs) P08 luewsial| e | aw PRIMA | ONTE
ESPINDZA ERPINGTA,
1 -.I::SEF_EHE!:II: g TED.O0] 6078 99 53
Serwhazge
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MUWICIPALITAD PROVIMILAL
LU T UL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

DECRETO LEGISLATIVD 1087

FUNCION
PROGRARME

05 ORDEN PURLICO ¥ SEGURIDAD
014 DRDEN ITERKND

ELE0 PRACGRAMA : 0031 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL

A TTVED AL + GDOEET PATRULLAIE E@%&M{:IFWEEE{JH MES OF ENERD DEL 3013
HAS ESSA AFP
APELLIDOS ¥ NOMBRES | LARORA | Lowrn | Lun | swe | arp |Homz| aAFp AFP TOTAL TOTAL
e DO3  ImensuaLl 9% | 1y | PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROFUTURG | DESCUENTD| LIQUIDD
ESMMDIA E3FMNOLA
B|JOEE EANESTD 1000 S |&fz0 ] 000 .00 | ee2 Lo Q.00 LR 65077
Eenrennrne B Plora W 14

L REE P AL IDAD FRETIMCIAL
CHUGTO JUL

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGISLATIVO 1087

FUNCION
PROGRAMA

;0% ORDEMN PUBLICO ¥ SEGLR|CAD
1 014 DROEN INTERRD

SUR PROGRAMA | 0021 SEGURIDAD VIECINAL ¥ COMUNAL

ACTIDAD 15|

PATRUL LAJE REGIOMALUMUNICIE

OIAS

APELLIDOS ¥ NOMBRES [ LABORA | (oayyn

DOS  |wensuaL

EERINOTA ERPINCZA
B|JOSE ERNESTC
Bereratgs i Pazs N° 1Hd

I w0 | 700

MES DE FEBRERD DEL 2013

ALFOR SECTOR
E5SA| AP
Lup | swe | aFP  |HOREZ
P | 13% | PRIMA | ONTE
AT BO| o.00 ond | 5

AFR TOTAL TOTAL
PROFUTURD | DESCUENTO| LIGUIDD |
el e | B50. 7

jc:-
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BRI AL DT AR,

CHUCIATO U8

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
| s DECAETO LEGISLATIVO 1057

- IS ORDEN PUIBLICO ¥ SEQURIDAD
FRDGIEAMA O1d DROEY MTERMO

SUB PEOGRAMA - B3I SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL
1 L&M&Mﬂwﬂ_?ﬂ.im
Lﬂ:u Essa Arp
nos MONTO | LUD | SN
e ¥ MOMBRES IMENSUAL] % | 13%, | PRIMA | ONTE
ESPRIOTA ESPiNOTA
B MORE ERNESTO X
Fomaargs

L R L ITIAL PRI AL
CHAUCWTD Juit

BOLETAS DE PAGQ: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

DECRETD LEGES: ATIWG 3057
L=t L 05 ORDEN PUBLICO Y SEGUIRIDAD
PG ELAMA - 04 OHDEN INTERNG

BUIE PROGRAMA © 0031 SEGURIDAD VECINAL ¥ COMUNAL
ACTVIDAD ;1900587 FPATRUL - AR REGIONA MUNCIPALPCH SECTOR MES OF JUNID DEL 3013
DLAS ESSA AFP
LABORA | mowto | Luo | swe | are (HOmZ| aFP
NAPELUDOS ¥ NoMERES. 9% |MEMSUAL| #% | 1% | PRIMA | ONTE |INTEGRA

TOTAL

JOSE CRMEETO ¥ TSDO0) 8750 0.00] Boo| #T3 falts ] aoa
L T
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CHUCIHTO S

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)

CECRETD LECGISLATWD 1087
1 06 GRODEN PUBLAMCD ¥ BEGLIREDAD
1 QRDEN INTERNG

SUR PFROGRAMA © B03T SEQURMDAD VECINAL ¥ COMLINAL

FLEIMCION
PROGRANMA

ACTHADAD = {DEOSET PATRULLAIE PEGlquA.mi.LPm EECTOR WEES OE SETIEMBRE OFL 2013
LA E9sa | AEP
APELLIDOS ¥ MOMBRES | LABORA | wourg | Lvo | swe | arp |womz| arp AFP TOTAL TOTAL
N P IMEMSUALL ¥ | 13 | PREMA | ONTE |INTESRA| PROFUTURC | DESCUBNTO | LIGLSDD |
|Esminozs EapinzA I
slaose eanesTo anoa | mecoa |ersc| doa | coo | ooo | ooo BE 53 B 53 By 47
Beunaego || Plaza W™ 114

SRR, DA FROVINCAL
CHLHIATE Juld

BOLETAS DE PAGO: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS)
DECRETO LEGILATIVO 1687

FUNCION . 05 DROEN PUBLICO Y SEGURICAD
PROGRARLS, {04 OROEM INTERNO
SUR PROGRAMA © 0031 SEGURIDAD VECIMAL ¥ COMUNAL
AGTIVIOAD 100887 PATRULLAJE REGIQHALMUNICIEALPOR SECTOR peL 203
o “H AFP
APELLIDOOS ¥ NOMBRES | LADORA | noyrg | Lup | swe | are [woRiz|  aFp &FF TOTAL
e DO¥  |pensusc| 9% | 13% | PRIMA | ONTE |INTEGRA| PROFUTURG | DESCUBNTO
ESPINOIZA ESPROTA
OJOSE ERMESTD o] 1000 00 | 9000 | Dl0D .00 oo 00 VaT20 121
Sarenazpgo || Plara N° 11d

&1

7€
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FLIEGD MUNICIFALIDAD PROVINGIAL DE CHUGLITO Jiaa
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BOLETA DE PAGO DE REMUNERACIONES
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BOLETA DE PAGO DE REMUNERACIONES
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UGEL PUND

"Afia de la lucha contra la corrupcidn ¢ impunidad”

N O ADAINI VoD ¥ .

i yekomste por ¢l presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la
o [ sa, SUNIDAD DE GESTION EDUCYATIVA LOCAL PUND, con Reglstro Unico de Contribuyente N* 20447873002,
4":__]';- P w=gon domicilio en el Jr. Cesar Augusto Sandino N* 225, representada per el PROF. DAVID GREGORIO
L\’\%'I:ji:i::.;‘-._,_--"'l.‘lillll.r-IE_]l:I' MAMANL, identificadn (&) con Documento Raciomal de dentidad N 29541868, en su calidad de

DIRECTOR. quien procede en uso de las facultades. a qulen en adelants se demominard LA ENTIDAD: y, de

la otra parte, el(la) Sriak(ita) JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA identificadofa) con Documento Nacional
de Identidad N° 42023514 y Registro Unico de Contribuyente N* 1042023514, con domicilio en el JR N
531 provincia de PUNOD y departamento de FUND, a quien en adelante se le denominara, EL

et bos bérminos y condiciones siguicntes; Q.
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL <

El presente Contrata se celebra al amparo de las siguienses disposiciones:

*  Decreto Legmslativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Con ministrativa de
_ Servicios (en adelante, “régimen CAST).
v = Decreto Suprems W 075-2008-FCM - Reglamento del Decreto Legisl 1057, modificado por
= Decreto Suprema ' 065 -2011-PCM,
= Ley N* 27815, Codign de Brica de la Fancidn iblica v norms rias,
= #  Ley N 26771, que regula la prohibicién de ejercer b fucu E nombramiento ¥ contrataciin de
- persanial en &l sactor piblico on case de parentesco y 1 iplementarias,
#  Santencia del Tribunal Constitucions) recaids en el ifnte N° 000002 -2010-PI/TC, que declura
la constituclonalidad del régimen CAS v su naturale ral.-

e ley N 29349 Ley que establece la elimin
Legislative N* 1057 y otorga derechos labor
Ley H 30879 Ley del Presupuestodel 5
s Lasdemds disposiciones que regulan o

progresiva del Régimen Fspecial del Decreto

e para el afie 2019,

# Bl presente Contrate Administrativo ddeevicios constituye un régimen cspeciel de contratacidn laboral
para el wector plblico que e ce Myjit¥me a lo establecido on el Decreta Lepislative N* 1087, sus normas

reglamentariezs y demgds norma ria presupuestal que resultan pertinentes,

Por su naturalezs de régim especial de contratacidn del Estads, confiere a EL CONTRATADO,

inicamente, los derechos tonies establecidos en el Decreto Legislative N* 1047, su reglamento y

madificatorias.

RIETO DEL CONTRATO
- TIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero s desempede en
Wy’ subordinadodal como VIGILANTE DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS en el LES,

t0 LUQUE ROMERG, cumpliende lns funciones detalladas en la Convocatoria para la

chgAdininistrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por ¢l
e Lo cldisula slguiente, ; e

L

Las partes acuerdan que la duraclén del presente contrato se inicia o partir del 16 DE OCTUBRE DEL 2019
DEL 2019 ¥ concluye el 31 DE DICIEMBRE DEL 2019, i

El contrato podri ser renovads y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no
pudiendo en ningln caso exceder el afo fiscal. Fn cnso que cualquiers de las partes decida no prorrogar o
na renovar el contrate, deberd notificarlo a la otra parte con una articipacitin no menor de cinco (5) dias

hibiles previos a yu vencimiento, 5i : ! .
S Rty i~ n embarge, la omisién del aviso no genera la obligacidn de prarrogar o
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UGEL PUND

*Adio de Ia lucha contra la corrupeion ¢ impunidad™

i,

ertn wig)  Cozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
h e |._-H..l.'.4l .'-‘__' maleria,

S

-_'-H"'\-\. - _"I
k
S

‘= reglamentarias, de acuerdo a las necesidades Institucionales.

et h) Gozar de los derechas a que hace referencia la Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el

Tragaje.
i} Los demis derechos estableckdos en el Decreto Legislative N* 1057, su Reglamento aprobado par
Decreta Supremo N* 075- 2008-PCM y modificatoriis,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, ¢l traslado de EL EW

en el dmbito racional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes
hespedaje, visticos y tarifs Gnica por usa de asropuerta), correrin por cuenta de LA ENTID

! ECIMO PRIMERA: CAPACITACION

“EL CONTRATADO podré ser capacitado (a) conforme u los Decretos Legistativos H'* EQ))' 1025 ¥y nonmas

LAUSULA DECIMO SE EJERCICIO DEI ER DISCHPLEN AR
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a qfig.s ere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el D Nipremo N 075-2008-FCM
modificado por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, conforme a¥a s complementarias sobre [a

materia ¥ alos instrumentos internos que para tales efectos de! DAD.

BADY CONFIDENCIALIDAD DE LA

Las okras, i SR b L clentificas, en ue se kayan realizade en ¢l cumplimiento de
las ebligaciones del presente contrato con los medios de la entldad, son de propledad de LA
ENTIDAD., En cualquier caso, los deréchos y demds derechos de cualquier naturalera sobre

exclusivi. i

cualquier material producido bajo las ﬁtipu:;lﬂ & #ste Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma

H LY L] (! :
ENTIDAD compromete 20y
necesarios para ¢l adecuado dgghyrTqlb de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen
uss y conservaciin de los mprpthAalvo el desgaste normal, En case de determinarse ¢l incumplimiento de
lo dispuesto en la presepteég|Itsula, EL CONTRATADO deberd resarcir @ LA ENTIDAD conforme o las

cumphi loa términos del presente Contrato.

¥ ;
La @'ﬁn de EL CONTRATADO 3¢ sigjeturd a iﬂ cispuesto por los Decretos Leghlativos N* 1023 y 1025 y

sus norimas reglamentarias.

EUNCIONES .
EL CONTRATADO podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta o las acciones
administrativas de comisitn de servicios, designacitn y rotacion temporal. Ki la suplencia ni las acclones de
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desplazamiento sefaladas implican of inc
“avxta, ni la modificacidn del plazo del Contrato sefialado en la cliusula cuarta del presente Contrato,

"LAUSULA DECIMO NOVENA: | CONT
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el fug:
modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razenabilidad, y sin qoe el{o g
suscripcidn de un nuevo contrato o adenda.

2 :
] ,f El Contrato Administeativo de Servicios s suspende en

1. Suspensidn con contraprestacién:

4 7. Suspensidn sin contraprestacién: _
{ Por hacer uso de permisos personules en dofio

UGEL PUNO

" Afio de 1a lucha contra la corrupeifn ¢ impunidad”

remento de la remuneracidn mensual a que se refiere h :ﬂmﬁ

HHENTL ! wl ™ K i
cina de Recursos Humanos o la que haga

B

siis veces,

resnonderd 8 LA ENTIDAD, o través de la

2 EL. CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el
régimen Decreto Legislativo N71057 CAS, :

LAUSULA VIGES

sigulentes supiestos; ; %-I

al Lot supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. casos, ¢ pago de la
remuneracién s# sujeta a las disposiciones legales y reglamentania .

bl Per elercicio del derecho al descanso pre y post natal de la gestante. El pugo de les
subsidios correspondientes se sueta n las disposiciones | amentarias de la materis.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda me & lo dispuesto por el Decreto
Legislative N* 1023, Decreto Legislative que aprosba e capacitacidn y rendimiento para el
sector plblice y normas complementarias, L

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo 2 en la Ley H® 25409 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a bos trab de la actividad piblica y privada.

g) Otros supuestos establecidos en nocmas ce general o kos que determine LA ENTIDAD en
miks directivas inbermas.

‘.-

a1 0=l 0 Hy TESIMO PR A5 3 : ]
El contrato administra A extingie en los siguientes supuestos:
) * El fallecimiento de EL TADD,
bl Loextincidn dela
¢} Por voluntad un EL CONTRATADO, En estos casos, deberd comunicar o LA ENTIDAD con
ura atici poci treinta (30) dias noturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le
durborice un nar.
d} P ma entre EL CONTRATADC ¥ LA ENTIDAD,

TADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ue impida Lo prestacidn del servicio.
sién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de L
tones, derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al secvicio, funcidn
targo: o en ln deficiencia en el cumplimiento de las tareas encormendadas.

La sefialada en el dtime parralo de la cldusula cuarta del presente contrato.

} E vencimiento del contrate.

En el caso del lteral f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incurnplintlents
mediante una notificacidn debidamente sustentads. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco diss {s)
hibiles, el cual puede ser ampliade por LA ENTIDAD, para expresar loi descargos que estinie conveniente,
Vencido ese plaro la entidsd debe decidir, en forma motivads y segin los criverios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicindalo al contratado en un plaze no mayor a diez
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UGEL PUND

“Afio de 1a lucha contra la corrupcitn e Impunidad™

b dizs hibiles Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del hﬂﬂ'
falativa Mv 1057, medificads por Decreto Supremo N¥ DAS-2011-PCM.

AFERTONALIS
\«;ﬂih& \ VIGESIMO N
“ la 'Eﬂntrﬂ tactdn Administrativa de 5cr'.'lcm| consktuye un régimen eapecial de contratacin lllhll'ﬂm]
sector plblico cuyos derechos, beneficios y demids condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los
previstas en &l Decreto Legislotive N° 1057 y sus normas replamentarias v/o complementarias Toda
rndificacién normativa es de aplicacidn innadiuta al Contralo,

CLAUSU ITORIONACIONAL DHGITAL Q
TECKOLOG Iﬁ E NSOV M;Iﬂ"{ DE M:Eﬁ! ABIERTO,

Por medio de la presente clinsuln EL CONTRATADO cede ot derschos patrimaniales uales sea

. titular sobre la obras, datos procesados ¥ estadisticas de monitoreo producidos en cantrato,
rpara su explotacién no exclusiva, ilimitada, perpetus y con alcance mundial, a favor DAD,
|E5ta cesion de derechos comprende, mas no limita, # los dercchos de rep . comunicacidn al
k=l *x?'ﬁhlw. distribucidn, traduccidn, adaptacidn, arreglo, adicién, modificaci de formato u otra

S transformacidn, importacidn al territorio maclonal de caplas per
transmisidn, asd como cualquier otra formea de utilizaclén d= ab
monitored que no estén contempladas en In ley de 1a marerin como al derecho patrimonial y en
general, para cualquier tipo da utilizacidn ¥ ::q;h|n{‘l|:i|’.-||, fque ||ﬁ| estime pertinentes, en n.iq:rn
forma o procedimiento, conocids o por conocerse, pudiénda 1posicidn lns obras, datos processdos
¥ estadisticas de monitores por madio de autorizacionss o | 2k 2 favor del pliblico en general.

sin perjuicio de obligaciones a i cargo, EL CONTRATA i entreger una version digital final die las
obrog, datar prﬂcmdm. ¥ putmdizticas de monitores mz medidn tunul-ﬁﬁlcu efectiva ni sistema de
autotutels, sin contrasefia ni restriccidn, de n los lineamientos establecidos por el Consejo
Macional de Clencia, Tecnologls & Innovacid dglea ([CONCYTEC) en relacibn con el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologis e In de Acceso Ablerto. Cuando Lis obras contengan en
parie o consistan en programas de ord witre, ademds debwerd EALTeEAr Bn nbd‘lg: ﬁunm.cﬁd]p
ohpetn, documentaciin bécnica y man ispus=sto en relacidn con bos programais de ordenador na 58
aplicard cuando la entidad piblica iataria en software.

! DOMICTLID

Las partes sefalan comeo il las direcchones que figuran en lo introduccién del presente

Contrato, lugar donde se rd wilidamente lng notificaciones de ley,

Al ot cambins domicilia pudieran ocurrir, serdn comunicados notarlalmente ol domicilic legal de b
pira parte dentro de o dids sigulenkes de iniciado el trimite,

Trivados de L3 pl‘»‘.'!il-l:bﬂ'-l'l :Lu los scﬂ'ltln!- gjecutudos conforme » este Contrato serin
h Aribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, confarme a lo establecido en ¢l articulo 18
(hciferito del Decreto Legislativo 91057, modificado por Decreto Supremo N® 065201 1-PCM,
imalciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a s cumplimiento y resolucidn, s sojetan
establerca el Reglamento del Decreto Leglslative N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N* 065
1011-PCM y sus normas complementarias.

En sehal d.: conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contraty,

dos eletaplares ipualmente vilidos, en Pung, 16 de Octubre del 2019, ”
Y
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UNTDAD OE GESTION BEDUCATIVA LOCAL PUND
“Afio de la Universalizacién de Ia Salud”

. |
. ADENDA N* 0001-2020
r \..-._I.I-I__h.“. =
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 00156-2018
B, A
W5~ Conste por el presents documento una adenda al Contrato Adminisirative de Servicios N® 00160

ik

2019 que suscribe de una parta [a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con
Registro Unico de Contribuyents N° 20447873002, con domidlio en el Jr. . Augusto HH‘H‘E‘HHI' 225.
representaco por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, idantificado con Documenio
_']'da:.iunal de ldenticad N°* 20541868, en calided de DIRECTOR, a quien an adelanie sa ls ﬁlnmi!-'i
>+ LA ENTIDAD; y do clra parte, JOSE ERNESTO ESPINOZA ESFINOZA, identificado con Documents
-Naclonal de identidad N° 42023514, con Registro Unico de Contribuyente N* 10420231148, con
domicic en PUNO del Distrita de PUNO, Provincla de PUNO y Departamenio de PUNO, a quien en
adelante s& danominard EL TRABAJADOR: en los términcs y condiciones siguientes:

Cléusula Primera: Antecedentes,

EL TRABAJADOR vienz preslando & LA ENTIDAD el sarvicio no autdnoma como PERSONAL DE
VIGILANCIA an 1a IES EDUARDQ BENIGNO LUQUE ROMERD - UGEL PUNO, conforme (o sefiata
el Contrato Administrative de Servicios N 00158-2019

A, Ciusula Segunda: Promoga

. Objeo por ta presenta Adenda, & tenor de o previsto en &l articulo 5° dal Decraln Lagistative N® 1057,
que regula el Régimen Especial de Contralacidn Administrativa de Servicios, modificado por Decrato
Suprema N° 065-2011-PCM y an virtud al OFICIO MULTIPLE N® 00128-2013-MINEDU/SPE-OPER-
UPP de fecha 06 de diciembre del 2019, las partes acuerdan promrogar el contrato Primigeno desde
el 01 de anaro al 31 dé marzo 2020

i e I

Cidusula Tercara: Vigencia de Clausulas Coniractiates,
Todas las demas cldusulas contaciuales contenidas en el Contrale Administralivo de Servicios N°
001568-2018, permanecan (nallerables y axtisnden sus sfecios,

*ZiEn sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establacidas en ka presente Adenda, las

SOy F
'ﬂjf ries lo eusorisan an kB cludad de Puno o les 02 digs dal mas dé enera dal 2020 an dos ejpmplanes

. TN
1 igualments validas,
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UNDAD OF QESTION EDUCATIVA LOCAL PUND
"Aho de la Universallzacién de la Salud”
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ADENDA N° 0002-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0015¢-2019

Conste por al presenta documento una adenda @l Contrato  Administrativo de Servicios N W‘lﬁ-

2019 que suscripe de una parle la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con

Regisirs Unico de Contribuyents N* 20447873002, con domiciio en el Jr & Augusto Sandino N* 225, H

representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJD MAMANI, icantificade con Ehm.u‘rmb
P LT iy Macional de Identidad N” 20541888, en calidad de DIRECTOR, a guian en sdelanie se e dEI'lﬂml'Iﬂ
f '{QE LA ENTIDAD; y de otra parte, JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, identificads con Documanto
l-*m._.,, hacmm de |dentidad N° 42023514, con Registro Unico de Conlribuyente N® 10420231148, con

iy '. 3 “+" domicilio en PUNO del Distrito de PUNO, Provincia de PUND y Departamento da PUNO, @ quien en

adaiants 58 dancminara EL TRABAJADOR: an los téminns v condiciones siguienies:

Cliusula Primera: Antzcedentas
EL TRABAJADOR viena presiandn a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como PERSONAL DE

VIGILANGIA er la IES EDUARDOD BENIGNO LUQUE ROMERD - UGEL PUNOQ, conforme o safiala
. el Conlrato Administrative de Sarvicios N° 00158-2018

uﬁundﬂ Prorroga.

Objets por ka prasente Adenda, 8 ienor de Ic previsto en al anticulo 5° del Decrelo Legisiativo k7 1057,
que requis of Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, modificado por Decrsto
Supremao N° 085-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 00126-2018-MINEDU/SPE-OPER-
UPP de fecha 06 de diciembre el 2019, las partes acuerdan prorrogar ¢l contralo Primigenic desde
ol 01 dae abxil 8l 31 de julio 2020

: Clausula Tercera: Vigencia de Cldusulas Conlractuales.
Todas las demas clavsulas contractuales contenidas en el Contrato Administratnio da Sarvicios N®

00158-2010, permanecen inaliarables y extienden sus efectos.



https://v3.camscanner.com/user/download

FHTDOAD DE GESTION EDNEA A L0 EAL DIOW
"Afa de la Universalizacidn de la Salud”

W

= ADENDA N* 0003-2020
" AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 00169-2019

e

Conste por el presante documanto una adenda al Conftrato Administrative de Servicios N'W j—
que suscribe de una pare la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND, con Ragistro
Unico de Contribuyente N* 20447873002, con domicifo en el Jr. . Augusto Sanding H'ﬂ.
rapresentado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Nacional de [danticad N° 20541868, an calidad da DIRECTOR, a quien en adelants se e denominara
Q,L_ LA ENTIDAD: v da ofra parte, JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, identificade con Documento
" Nacional de identidad N° 42023514, con Registra Unico de Contribuysnis N° 10420231149, con

domiciio an PUND del Distrita de PUNO, Provincia da PUNQ y Departamento de PUND. a mhﬂ &n
adelante sa denominara EL TRABAJADOR; en los términos v condicionas siguientes:

Cléusula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viena prestando a LA ENTIDAD al sarvicio no autdnomo come PERSONAL DE
VIGILANCIA an ta IES EDUARDD BENIGNO LUQUE ROMERO - LIGEL PUMNO, conforme io sefala ol
GContralo Administrative de Servicios N® 00158-2019

7 Clausula nda: Prémoga.

Uu}unwhmnmmma,ulmmmhwmmltﬂﬂwhE“MMHELWMHHET.
que regula el Régimean Espacial de Contralacion Administrativa de Sarvicios, modificado por Decrsto
Supremo N° 065-2011-PCM y an virtud al OFICIO MULTIPLE N* 00126-2018-MINEDU/SPE-OPER-

UPP de facha D6 de diciembre del 2019, las partes acuerdan prorrogar gl contrato Primigenic desds &
01 de agosto al 30 da octubre 2020

Clsusula Tercera: Vigancia de Clausulas Contractuales.
Todas les damis cléusulas contractuales contenidas en e Contrals Administrativo de Servicios N*

P i '0Q158-2019, permanecen inalterables axtisnden sus electos.

? ;%‘""" =

R

» =
E u‘tfjﬁuumhnﬂﬂrmmﬂulmﬂmmhwum

L ganes 1o suseriben en (s cludad de Puna a los mdnmﬂu-mhdﬂﬂﬂ-‘-ﬂw
igunimente validoa. o

=

il

Mmﬂ.wm
DIRECTOR OF LA UGEL PUNG
LA ENTICIAD



https://v3.camscanner.com/user/download

e e

UNTDAD OE GESTION EDUCATTIVA LOCAL PUND
"Afo de la Universalizacidn de la d*
e

ADENDA N* 0004-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°® 001568-2019

Consta por el presente documento une adenda al Contrato  Administrative de Servicios N* ﬂﬂ'lﬂ._-.
2018 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con
Registro Unico de Contribuyents N* 20447873002, con domicilic en el Jr. C. Augusto Sanding N* 225,
rapresentado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Macional de |dentidad N* 28541868, en calidad de DIRECTOR, & quien en adalanta sa hm
LA ENTIDAD; y dn o'ra parie, JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, identificads con Documento.
Nacional de identidag N* 42023514, con Registro Unico de Contribuyente N° 10420231148, con
gomicilio en PUNO del Distrilo de PUNQ, Provinclia de PUNO y Departamento de PUNO, a quian an
adelants sa danominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Aniecedenies.

EL TRABAJADOR viena prestando a LA ENTIDAD el servicio no autanomo como PERSONAL DE
VIGILANCIA &n la IES EDUARDO BENIGNO LUQUE ROMERD - UGEL PUNOQ, conforme lo safiala
ol Contrato Administrativa de Servicios N° 00153-2013

Clausula Segunda: Promoga.
Objelo por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Lagislative N® 1057,

:; que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa da Servicios, modificado por Decrsto
- Supremo N° 065-2011-PCM y en virud al OFICIO MULTIPLE N° 00126-2018-MINEDU/SPE-OPER-

UPP da fecha 06 de diclembre del 2019, las parles acuardan prommogar el contrate Primigenio desde
&l 02 da noviembse al 31 de diclambra 2020

Clausuls Tercara: Vigancia de Chiusulas Confractualas.
Todas las demds cidusulas contracluales conlanides en el Conlrale Administrativo de Servicios N*
00158-2018, parmanacen inallarables y axtinndan sus afecins.

En sefial de conformidad y aprobaciin de las condiciones establecidas en la presanta Adenda, las
paries ho suscriben en la ciudad de Puno & Ios 08 dins del mes de noviembre del 2020 en coa
fmplares igualmente validos.

< ] -mroF. oAV G, COANEJD MAMANI
-:%‘ DIRECTOR DE LA UGEL PUND
- LA ENTIDAD
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
"Aflo de [z Unidad, Paz y Desarrollo”

L3 L}

Conste por el presente documento o Contrato Administratve de Servidos que celebran, de una parte, m“- P
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicllio en jr. Suere N*
£15, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCOR| TORO, identificada con DNI N 02433554, en su calidad de Directora,
quien procede e wso de las facutades previstat en La RD. N* 1103-2022-DREP, quien en adelante 4 dencminard LA
CENTIDAD; y de 'a otra parte la Sr(a) JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, identficads cam ONI NP 42023514, con RUC

SN 10420235149, con domiclio en JR. PUNO N° 531, an dictrito de | ULI pravines de CHUCUTD v Departamante ce PUNO,
quien @ adelante se o denominard EL TRABAJADOR, en los términos y eondicianes L uien bes:

El presente contrato se celebra exdusivamente sl ampare de las presentes dispouieiones; '
*  Decreto Legslativo NT 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicos [en
acelanle “régimen CAS. .
*  Decreto Supreme NE O75-2008-FCM, Reglamento del Decreto Legiskative N8 1057, modifleads por Decreto
Supremo NE0E5-Z011-PCN, -
* Loy NEITELS Codigo de Etica de la Funots Piblica y normas complemantarias,
* Loy WNEZETT1, gue regula la prohanicidn de ejercer a2 facultad de nambramiento y contratacidn de perional en &l
sector pliblico en tato de parontesco y nosmas complementaras,
semtencia del Tribunal Coastitutional reco'ds en of cxpediente MO D00002-2010-PIfTC que declira fa
constitucionalidad del rdgirmen CAS ysu faturalera laboral,
La fey N 23849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiathvo 1057
v Oraipa Derechios Loborsies
Las demds disposiciones gue regulsn gl coniratc adminlisirativoe de servidos,
Ley N™ 2156348, ley de presupussta del sector plibleco para el afo flscal 2023,

CLALSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Cantrato Admmistrative de Servicios constituye un régimen especlal de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme & lo establecieo en o Decreto Legislative N*1057, sus normas reglamentarias y demis
normas de materis presupuestal gue resultan partinenbos,

For su raturaleza de regimen laboral especial de contratacidn del Extado, confiere n EL TRABAJADOR, Gnicarmente, los
cerechos y obiigaciones establecidos en el Decreto Legisiativa N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

L TRABAJADOR v LA ENTIDAD suscriben &l presente Contrato temparal transitorio a fin que &l pnmero se desempedio de
ma indrvidial y subordineds como PERSONAL DE VIGILANCIA, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
, cumnpliendo las funciones detaliadas en b Convocatorin pars la Contratacidn Administrativa de Servicios ¥ que

i parte inegrante del presente contrato, por el plaro seftalado en la ddnula sigulents;

Lz partes acusrdan quk la duracién del presente Contrato se inlcia a partir 13 de Marzo del 2023 y conciuye o dia 31
de Mayo del 2023 | perindo sujeto a evaluacion de desempefa,

Bl contrato poded ser renovada y/o prorrogado, ieghn deciitn do LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiende en
ningun cano excedor o aflo fiscal. En caso que cuabquiera de las partes decida o prommogar ¢ No renavar & contrato,
daberd nolificerio a ja ofra parte con una articipacitn na menar di cinco (5] dias hibiles provios @ su vencimlente. Sin
embarge, la omisitn do! aviso no gerera la cbligacidn de prarrogar & rénovar el contrato.

51 EL TRABAJADOR continda prestanda servicios a L& ENTIDAD una vez veneido el plaro dal presenta contrate, éste se
entiende prorrogade de forma auiomitica par &l mismo plara del contrato, pere dentro del presente ajercda fiscal.

De s DI!PﬂEIElCHIE COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N¥ 034-2021: 1. Autorlzase a las
entidades de la Administraclin Publica comprendidas en elarticulo 2 del Decreto Lagilathvo N° 1057, Decreto Lagisiatig

. Suend N* 215 - Hvwa Talibarn AES EET1H


https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

ol

VGEL EL COLLAO-ILAVE
“Adio de & Umidad, Paz y Desarrollo”
g)  Haoer uio de rreinta | 30) dias calendarios de descanso lsico por alo cumplido. Pars dete T
del gjerciclo de este dewcanso, o decided de mutue pcuerde. A falta de acuerds, dech
ohtervando las dapogiciones corrgdpon diontes, ol
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables. _
] Afiliacse a un régimen de persiones, En ol plaze de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién lurada especificando ¢ régimen de pensiones al que deses sstar
ofiliado o al que ya s¢ éncuentra afillado,
Goza del permisa de lactancla matemna y/o licencia por paternidad segin las normas L
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materis.
Gorar de los dereches a que hace referencia Lo Ley N¥ 20783 - Loy de Seguridad y Safud en o Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decrete
Suprema 075-2008-PCM y modificatorias.,

En los casos &0 que sea necesaria para el cumplimiento de sus fundiones, el trasiado de EL TRABAJADOR ¢n el dmbita
nacional e Intermacional, los gastes inherantes 3 estas sctividades [pasajes, movilldad, hospedaje, vidticos v tarfa Gnica
por usa de Beropucrto), correrdn por cUenta de LA ENTIDAD,

PRI = CAP, 5
EL TRABAJADCR podrd sir capecitado conforme 2 los Decretos Legislativos Nos. 1023 ¢ 1025 y normas feglamentariss,
de acuerda 4 las necesidades Institecionales,

£ que se reliere el articulo 15-4 ded Reglaments del

5 %l Decreto Legislativo 1057 aprobade por el Docreto Suprema N* 075-2008-PEM y modificado por el Decrets Supremao

2 ‘?l " DEE-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la maleria ¥ @ los instrumentos internos que para tales
el ~efectos dicte LA ENTIDAD,

L LIRL 2 i e DE FROPIEDAD AT FELRE NG LALTDA D D i L R PR B

Las obras, creaciones Intelectusles, clentificas, entre otros, que se hayan reallzado en ol cumplimiento de |as
i obligaciones del presente contrato con los recursos v medios de la entidad, ton do propledad de LA ENTIDAD. En
{ cualguier caso, los derechos de autar y demids derechos de cualguler natural ra sobre Curguier materal prociucido bajo
|| I3 estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva, '

I :
. T
n*ﬁ ENTIDAD, s& compromete 3 facilitar 3 EL TRABAJADOR materialis, mobiliarie v condicionas necesarias pars &

— " #decusdo desarrolio de sus sctividadies, sienda responsabile EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de bos mismos,
2a _=.|J-n:- B fesgaste normal.

. ﬁ 0 de determinarse el incurrplimiento de o dispuesto en la presente cldusuls, EL TRABAIADOR deberd resarcir &
LA ENTIDAD conforme a lae disppsiciones intemas de ésta

| CLAUSULA DECIMOD QUINTA: SUPERVISIGN DEL CONTRATQ
L ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervitard ia ejecucion del servicio materia
\I déd presents Contrato, encontrindose facultada & exigir a EL TRABAJADOR 1a aplicacién y cumplimiento de fos términos
del predente Canirats

u

L evdluacion de EL TRABAADOR se sufelard o lo dispuesto por \os Decielos Legislathvas N* 1023 y 1025 v $us normas
FEglameniariat,

' AETHRAA: SLPPLEMI A T AELILINES DE DESFLAFARMIENTO D FiLTe
EL TRABAJADOR podri ejercer |n suplencia al Interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto @ las acclones administrativas de
camision de servicios y detignacion ¥ rotEcidn temporal,

JrSucrs NU218 - ave Teldfono: 051552141

T ur sl cims
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UGEL EL COLLAO

"Drecenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ado del Fortalecimiento de la Soberania Nacionul™

Consle por ¢l presente documenio la Adenda N° 001 al Contrato Administralivo de Servicios N* 122-2023 , suscrito entre la
UGEL EL COLLAQ, con Registro Unice de Contribuyente N° 20406266207, con domicio en JR. SUCRE SN, dabidaments
representada por o Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identiicado con Docamanila Nadions' de Identdad N 02433554,
en su cabdad de DIRECTORA & quien adelante st denommars LA ENTIDAD, v de la oira parie, ef (la) Sr{a)ea). JOSE
ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, idenlificadela) con Documents Naciond de Identicad N* 42023514 y Registro Unico de
Contribupente N° 10420235049 con domicifo real en JR. PUND N* 531 cstito JULI provingiz CHUCUITO

e .urmmnmuuummaﬂMmmmmrmmm

TRABAJADOR viens presiando a LA ENTIDAD e sendcio no autdncmo come PERSONAL DE VIGILANGIA en la UNIDAD

= GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, confome lo sefiaa of Conlrato Administrativo de Servicios N® (22-2023, con
" vigencia al 13032023,

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL CCLLAD, ha soficitado la prémoga del rederide Contratn,

mianifestands |a necesidad de continuar con los servicios que viene prestande EL TRABAJADOR, mediante SOLICITUD N*
l 002615 de feche 2052023,

Clusula Sequnda: Prémoga

Las partes, 8 tenar de lo previsio en of articulo 5° del Decreto Legsiativa N° 1057, que requla &l Régimen Especial de
Contrataciin Admintsiraiva de Servicics, y en virtud a lo dispuetto por &l articulo 5 dal Reglamento del Decreto Legisiativo N°
ool moticado po Decrefo Supremo IN° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde of 01 de Junio del 2023 &l H de
Agosto del 2023, ol plazo do wigencia cel Cantrats Adminisirativa de Servigis NP 022-2023.

En mmmymwmmmmmlammmmhmm tres
epemplares igusimente valicos, en b cludad de lave, &l 02 de junio del 2023,

~ B EL COLLAD s
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UGEL EL COLLAO
“Decento de kn Igualdad de Oportunidades para mujeres v hambres™
“Afio de In Unidad, Ia Paz y el Desarrollo™

Conste por o presente documento la Adenda N* 002 al Conirato Adminatrative de Servccs N' 022-2023 , suscrilo satre &
uﬁELELr;i:n.u.u.mwmwumwmmwmmwr.mmmnmmm
representada por ol mnﬂnmnmmcﬂﬂmmm.ummmmmwuwe&%ﬁ
S0 &) chidad de DIRECTORA a quen adelants s denomnec LA ENTIDAD, y de ia olra pane, f (i) 5
EMEHDEMMEWWﬂmmm%thEmrMﬂ_ oo de
Contribuyents N* 10420235148 con demiclio rel er JA. PUNG N* 234 distriln JUL provingia. CHUGUITO deganamento
Fwﬂ.amhnmmuubﬂrmmﬂmﬁumnﬂnﬁihﬁmrmm

EL TRABAJADOR viene arestanda 3 LA ENTIDAD &f sarvicin 7 auttnomo corma PERSONAL DE VIGILANCIA sn la UNIDAD
E GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforma lo sefiai & Contatio Adminisiraiivo de Sarvicios N° 0222023, con

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solictado la peteroga del referida Contrato,

mnhmthummmmmwﬂTmmmh.
fachs 22080023

Clausula Segunda: Prérroga : :
Ln:pmu,lwmlnnﬂdﬂcrmumm{:ﬁ'dﬂDaummm-nrﬂmﬁlmmﬂﬂlﬂmmlﬂl
mmimmﬁwﬁ:ﬁ.ynnmahdhmnpwddim?dﬂﬁthﬁm N
- 1057, modificada por Decrato Supeemo N* 063-2011.PCM, scuerdan prorrogar desde of 01 da Setiembre del 203 & 30 de
icvismibre del 2023, of plazo de vigencia del Condralo Adminisirativo o8 Servicics NF 022-2023

{@iesula Tercera: Vigencia de Cliasulas Contractuales
T nmm-ummwﬂmummmmumvmmm

&ﬂﬁmﬁnﬂﬂrmﬁﬂndlhmmtﬂﬂmmhmmmmhmﬂ B fres
sjemplaves iguaimenta vildos, en |2 cludad da lhave, ol 01 de sotiemone el 2023,

(PR
il EL COLLACH - ILAVE

T ur sl cims
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SORERNG

REGICSAL PUND

" Mecesly i M J:pl.ﬂlhil# {hum.‘.’ (L] i,fu'.ﬁu- i lamberg s ™
"l e fep vk, by et el cemarrlls -

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIDS N° D26 - 2023- ORE PUND

Gonsta con o! presente documento dol Conteato Adwinistrative de Servicios N* 0726-2073 que celebran da ura porte s DIRECCION
BECIONAL DE EDUCACIC K PUKD, con registro tnico del contribuyents N° 20732544570, ubsicade en of Jr, Bastamante Dustias K* 881
de la urbanizacion Chany Chany Sequnda Etope de la Ciudad d2 Puro, representada por ROMILD MARCDS BOROA ASCENCIO an
cafidod de Director Regional de fdococidn dentificads con OMI N* DIZZBISB en virtud du la Resslucidn Fjecutva
Regional N D38 2023-GR PURC/GR, de fecha 05 de enore de 2028 o guien en adebasity, 5o deneminard “LA ENTIDAD" 1 de la otra
. Perte JOSE ERNESTO ESPINDIA ESPINGZA. identicada con Decunsenta Nacional de Identidad N* 4202354 y Registra (ico 4

Eun'.nht'fl.-m N° IDAZ0Z35149 con domicilic an el Centro Poblndn Suancats el distrito de Ju!l de ln provincia de Chueuitn

&l presente Contrato s2 celebra o) ampars de las siguientes disposiciones

Constitucitn Politica del Estadn

Ley N9 DBUO44I, Ley General De Educacion

1y W° 311 Ley que establece desposiciones parn erradicar la fiscreminacin &n bos regimenes labarales del sector pubiica.
Ley N° 3'638. Ley De Preswauestn Del Sactor Pabécn para €1 Ang Fiseal 2072

Ley " 23645 Ley que establace | elimisacitn progresive 8¢l rdgmen espegia! del Decreto Legslativa N° 1057 y otorge
tierechos laborales

Jecreto Legislatna N 1057, que regula = Ragimen Especial de Cantrstecitn Administrativa de Servicios y sus modificstorias
Decreta Jupremo N° O75-ZODR-POM, Regiaments del Decretn Legislstvo K5 1057, moddficade pur Decret
supreme K 0G5-7011-PCM

Decrets Supreme N° 304-2012-EF, que zarusba el Imto nico Ordensde de (s Ley N° 2848 Ley Geners! del Sistema ’.hm-i-
de Prempuesto

Uecrata Sapremo §° DI-2012-E0. que eprsba e Regisments de la Loy N° 78044 Lay Geeers! de la Educamidn § s
modificatoria

Loy K* 77815 Cedhgu de Etica de la Funcids Pablica y Normas Complsmentarias

Ly N* 2577, quae reguta b profiibicion de ejercer b facultad om noméramisnto y ceniratacién de personal en o esetor piblic
En a0 de parentesen o norm:as complementariss

o Loy N° 27444 Ley de Pronunciamiento &dministretive General
7o . CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATD

i

- %‘ = /Bl presente Contraty Administrativy de Servicios que s¢ celebra conforme o I establecido en of Decrets lepslawy K° 1057, s
I.._"_\L- = Tuco = normas reglamentaries v 1ns disposainneg peasupuestales que resultan pertinentes
TP

For s naturslezs de Regimen Latorel Especial de Contratacin def Estada, conliere o EL TRARAMDOR inicamente fux darechas y
obligeviones esteblesidos en o Daeratn Logislatin N 1157 su Regtamento y Modikcatories.

i

SN

~ ) EL TRAHAJADOR y LA ENTIDAD suscriber o prosente Contrate o fin cue o primero se desempete de forma indvidual y
“p ! submrdriade como VIGILANTE pore ol Instinsto hHﬂtﬂhHTmiﬁhFﬂﬁlh‘fﬂﬂdﬂluwhlw

de fducecion Puno. cumpliendo Lss lunciones detaladat on ba convocatoria pari ba Contrataciém Administ-ativa de Services y que
forma perte steprants de! Presenty Contrats
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CLAUSULA CUARTA: PLAZD OEL CONTRATD
(s poetes acuerdan que s durecidn def Presente Contrato se inicia a parti del dia 26 de octubes al 31 de dickembre del a3

i 7= dentro del presente Ao Fiscal
b :
4 +H¥ratrato podrd ser renavado o prorrogada, segin decisidn de LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR. ro pudienda BNl mingin casa
'{a : ‘;%r_ffr el Aha Fiseal. En caso que cualquiera de las partes decide no peorrogar o no renavar el contratn. deberd notificar a la streg

e can ana anticipacidn v menor de (05 cinco dios habiles previos  su vancimiente. Sin embarga, la omisitn de awiss no ganera

-

[ .’l-"l"'-I 1

':,.,F-'“E abiigacian da prorregar o ranovar el contrato.

= -.'I|._

5t EL TRABAJADOR. continda prestandn servicios en LA ENTIDAD una vez veneidn el plaza del presents contrata, este se entiends
prorragedn de fnema automética por el mismo plazo del cantralp, pero dentra del pragante ejercicio fsssl

£n cazo que LA ENTIDAD de par resuelto unilateralmente of presente contrato antes del plazo previcto y sin mediar incumplimients
por pacte de EL TRABAJADDR. este tendra derechn a o penlicad pravista en ol Articulo 123 del Reglamentn dol Decreta
Legizativa N I057, aprobada por el Decreto Supremn N 075-2008-PCN v modificads por el Decretn Supremo W° 055-200-ACM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIDS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJD

Las partes acuendan que la contidad de horas da prestacidn efectiva d2 sarvicios 2 [a s2mana liprnada de trabajo) 2= come maxime
de 4E hures. En rese de presentacidn de serdcios autorizadgs en sabre tiempo, LA ENTIOAD ests obligeds & compensar & EL
TRABAJADOR can deseanss fisico equivalenta al tetsl de haras prestadas en axcasn

-2 respansabilidad del cumplimiento de ln sefalodo en | pressms Clivsuls ssrd & carge el jefe inmediato, bajn la supervisin da
22 Dlicina do Recursos Himanos o la gue hags sus veces

By el
: f.ﬂbn LAUSUILA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGD
a0

EL TRABAJADOR. percibicd wna remuneracidn mensual de S/, LBO0.00 (M seisciantos con 00/100 Soles) monta que cerd
abunada conforme a las disposiciones da Tesorers Gue haye establecida ol Ministerig de Economia y Finanzas, incluye los mantos ¥

Recursas Drdinarios, Pliega 458 Bubiernin Regional Puna, Unidad gjecutora 300 Fduragian Puna. Programa 3001, Producta/ Fr'r.'rredn
$333888, Actmidad/Accion 5000003, Funcian 72 Divisién Funcional OUB. Grupe Funcianal DOCE, aféctese o L2 Cadena
Presupuestal Correspondiente Acciones Centrales 3001, Firalidad 0002758, Especifica de Bastg 232811232812y

232814,

ﬁ . ELAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICID,

| EL TRABAJADOR prestars log servicies en la Direceidn Regional de Fducacidn de Puno, del destrito o la provincis y departamentn

* de Puno. La Entidad padrs Oespuner Ia prestacion de servicios fuera del legar designado de scuardo s las necesidades ¥ sBrvic
defindas par LA ENTIDAD.

CLAUSULA pCT HA:_I_]ELIE,{EI_IMEEHEHALEE OFL Tﬂlﬂﬂim_ﬂ
Son obligatianes dg EL TRABAJADOR:

R

ﬁ"-'}" : Eﬂ ciearf integridad defas persons y de s bieaes d i sede It ionl IESTF Yunguya
..l.l L ..:r' S bl Frntradas caecfie..
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e, M orden de 1n entidad, las personos y los binnes.
o <] Electuar la identificacion de las parsonas en el acceso y en el interior de fa sede Institucional - [ESTF Yunguyo.

i} Detectar y pravesir actos de vinlencia o de transgrosién en [a sade Institucianal - [ESTP Yunguyo.
Otras activdades inherentes @ sus fuaciones que designe el administrador y/o especialists de personsl

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Soaderechos de trabisjedor | siguintes:

i Percibir Iz remuner scion mensual acordada en I cldueds seats del presente Contratn
1

de cada semang, sabvn pacto en contrario

Hacer usa de treinta (30) das calendarios de descanso fisico por afie cumphida. Pars determingr | opertunidad de ejercicio de
este descans, se decidird de mutuo acuerdo. A falts de souerde. demidied LA ENTIDAD ohssrvando lss disposiciones
cerrisgmnndipndzs.

bozer electivamente de las prestaciones de ESSALUD. cordorme o las dissosicianes aplicables

Alilsarse & un régimen de pensanes. En el plao de disr (I0) diss, contedes o partic de fa stiscripeidn del contrats. EL

TRABAJADOR deberd presentar Dedarecian Jurada espacificande o régimen de pensiones sdguiere o ester afilizdo o al LT
{8 58 encuentra alilisdo.

correspanceentes.
Gorar de oz derechas colectws dedicacstn y buslga conforma s les nermas sabee s matera,
Garar de los derechos a que hace refurencia la ey N° 29783 - Ley de Sequridad y Selud en ol Trabaja.

los demds decechos estsblecidos em el Dacreto legisiotve W' 1057 su Reglsmento Aprobado por Decrstn
Swprema N 075-2008-PCH § medificatocias '

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTD

: Enles cagos en que sean necesana para ol cumplimsentn de sus funciones. e traslado de EL TRABAJADOR en ol dmbite nacianal e
,:f"i’ oo internacaonal. Ins gastos icherentes o estas actividades (passjes. movilided. bospedaje vidticos y larifa dnica por 5o de
e - Bernpaerta). conerda por cusnls de LA ENTIDAD.

}ym“sm DECIMD PRIMERA: CAPACITACION

NG
EL TRABAJADOR povrd ser copacitads coeforme o Inx Dacretns | egislatives nimeres (02 y 1025 ¢ aormas reglamantarias, de
acuerdo 8 les necesidades institucienales.

—— U SEGUNDA: EJERTICID DEL POO NARID

£ Legsatn ®10S7.sprabda por el Decreto Suproma H° 075-2008-PCM y moiicada por e Decreto Siprema N 065-201-PDM
iany 2 conforme a kas normas camalementariss sabee s materin y 8 |og fstrumentos inlernas que para 12les slecios dicts LA ENTIDAD.

g 1] o

fﬁ* LA ENTIDAD <2 encuentra facuitada 4 sjercer o pader discilinaria u que sa refiene e Articua 15-A del Reglamanto del Decreto

e] Reabear las acciones de sequeidml y verificacitn da los espacios y smbientes, tanto preventivos como disussives gara mantener

; "'L:..'u.l,ll'ilnlnn'nz' y elabarar peritdicamente un reporte detallzdo sobee las actividades realiradas as! coma las incidencias ecurridas.

Guzar de vemticuatra (24 horas continaas ménimas de descanso por szmana, Dicho descanss se tomard todos los dias domnga

)\ Gozar def permiso €y loctancis materns y/a licencia por maternided, paternidad v otros splicables seqin kss BOFMas


https://v3.camscanner.com/user/download

ald®

leceria de o Ipwrldad de Oporionitosies para Migeres y Homibray
"o e dia amiokad, iy praz o st

TERCERA: DERECHOS DE R

kos nbras, ereaciones intelectusles. caentflices, entre otros, que s hayan reakzado wn o comlimizats de las obbgaciones del
presente contrata can lns recursos  medios do o entidad. 2an de prapiedad de LA ENTIOAD En cualquier casn, los dereches de

aulor y demdls derachos de cutlquier naturelezn sobrg cumquier material producida bjo las estipulaciones da ests Contrats o
cedddos a LA ENTIDAD an forma exchisva.

% _j'l ENTIDAD. s¢ compromate 3 faciitar & EL TRABAJADOR materisles. messliorio f ceatidones necesarios pers 8l adecuady

En camn di detesminarss of incumplomientn du fo disniesto en 'a presents cliusula, BL TRABAJADOR deberd rasercic A LA ENTIDAD
enntorme a las despnsiciones internas de ésta,

CLAUSLILA DECIMO OUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATD

LA ENTIDAD en gjercic du s pader de diceceiin sobre EL TRABAJADDR, suparvisars |5 ejecusion dal servicio materia i presente

Comtratn. encantrdndsse fecultado 8 exig| 2 EL TRABAJADOR Lo eplipscitn ¥ eurslimiento de lng demds trmings del prassnte
contrala,

LAUSULA DECIND SEXTA EVALUATION

~_: evauacion de EL TRABAJADOR == sujeturd a g dispuesto per las Decrens Legistatives N° 1022 ¥ 1025 y sus normas : '_ '
£ Lypciemontariss.

CLALISUL& DECIMD SETIM SUPLENCIA Y ACTION SE DESPLAZAMENTD DE FUNCIONES

EL TRABAJADDR podr4 ejereer b suplencia al interice de LA ENTIOAD y quedar sijete 2 las socones administratives de comisitm
£ sarvicins designacsfn y robacién lempe:al
Wi la sop'enca i las acoiones da cesplaramiento sefslades inglicn of incremonts defare

MUNBrAEEn rien susl para gue 52 refiere
ey la cldusids suxlz, o ls madificacide dul pimen del consrato sefaadn en

la clivsida euarta del prasente Costrate
4::3 CLAUSULA DECIMD DCTAY A: DTORGAMIENTD OF CONSTARCIA OF TRABAD

N B # Lorresponderd s LA ENTIDAD, 5 wroves ée bn Dlicina de Recursns Humanas o In que haga wus vaces otorgar » EL TRABAJADOR de
" abicia o a pedido de parte la rasnectiva Conslzmnia e Trabejn Prastada baju régimen CAS v [a respectiva baleta de naga.

GLAUISULA DECIND NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES,

En ejercicin de si puder de direccidn, LA ENTIDAD podrd mediicar unilateralmant

e el luger. tiempo v moda de ln prestacidn cd
SEriCin, regpetandn & crvteri de razoanbilidad

¥ 2 que ello supengn s suscripeiin de un nesva contrato o adanide.

e SUUSULAVIGESMA SUSPENSION DEL CONTRATD

DUR
g .
LEL

E! Contratn Administrativg det Servieios so suspenden n lgs Speantes supusshos:
-+ 3 [f
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Suspensidn can contraprestac: in:

o los supusstos regoledos Eeel régimen contributive de ESSALUL, £n estos cases. & pago de ba remaneracidn se sujete & las
thpuzicmnes legales y reglamentacias vipentes.

8 Por garcicio dal daracho ol descasso pre y past natal de s trabajadors gestante £ pago de los subsidios correspandientes

se sujela o las dispesicones legees § reglamentarias de la maleria.

for licencic con goce de haber, cuando corresponds conforme 8 lo dispuesto per & Decreto Legigative N° 1075, Decreto

Legistativ que sprusba rormes de capicitacita v randimeenio pere & sector pdblice ¥ rormas complemestenss.

Par licencia por patarnidad. de acverds 2 o establecidn en la Ley N® 29409 Ley que concede ef dereche da licancia per

paternidad 4 lns trabajadnres da la actividad pobiea y privada

Otros supuestos estoblecidos en nermas de slcance general o los gue deterrning LA ENTIDAD mn sus directivas infernas.

V' SUSPENSiAn sin contraprestagiin

Far hazer uso de permisos persnnales en farma sxcepeional, por caesse debidamante jostilicadzs.

CLAUSULA VIGESIMD PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATD >

£t Contratn Administrative de Se-visios se exdingue en los siguisntes suauestos:

al  El lallesmienio do EL TRABAJADOR.

Ln xtincddn de la recesided de! servicio DAS en e Aren Usuaria /o en |a entidad

H incumplimientn de sus funciones y las compromisos ssemidos.

B incomplirsento de laz accinses establecidas en e POA

Par abandono de puesto de Irabeg por tres (03) diaz consacutivos injustificades o cnco (0S) dizs no conserutives

injustificades.

(lesempato {sharal desiavrable

fne unduntad unilaters| ée EL TRABAJADOR En estas casos, debord comenicer o la entidad con uns enlicipacitn de treinta

{30) dias meturales anteriores al cese, sabe: que [a Entided le sutorice un plazs menar.

bl Por maiun acuerde entr: EL TRABAJADOR y LA ERTIDAD.

it SiEL TRABAJADOR paduca dz imvalider absclutz permanente sobrevniente declarada por ESSALUL. que impids le prestacica
el zervicin.

| Pordeciwoa urdatesal de LA ENTIOAD sustertsda an sl iscumplimiento injustificado do les obligaciones desivadss del contratn
o de las obligaciones normativas aplcables ol servicio, funcian o carge: 0 20 (s deficlencia en of cumplimisets de-los tareas

£ enczenendadas.

gk Lasefalads en el (Mimo pérrafo de la cliusaln cuarta del presenta contralo

=5 :_':I I Evencmiento del contrals,

bn el caso del brers! 1), ks entided deberd comomesr por escrilo & EL TRABAJADOR & incumplimiznts medents uaa notificacn
dobidameste sustentads. EL TRABAJADOR tene ca plazo de cnco dias (5) habies. o cual pusde sar arpliads por LA ENTIOAD
pary gapresar o5 descargos que astime conveniente. Vencido ese place la entided debs decidr, e forma motivada y sede las
erierios de rucoeabided v oraparcionalidad si resushve o oo of cortrata comunicirdelo sl contr#tada en un plaza no mayor s die

VD) dhes hbiles Fxta dacisitn es impeguatli de acuerda ol articuln 16 d! Reglamanto del Decretn Legislative N7 1057 medificady
pur Decrete Sugremo W7 DBS- S00-PCH,

AT
[F _::-_-lr_- r::.. :;:'I: - EEAL M
o I i,,_ o/ ln Cantrstacitn Admonsstrativ di Servicios conatiuge un régimen especial de conteatacion lnboral pare o sactor peiblies cuyas

derechos. benehinars § deiriy condiciones agbeabies 2 EL TRABAJADOR son les previstos en el Oecreta Legisiativ V* 1057 § mus
mormas reglemertaries §/0 complempntarias Toda neadficacitn narmatre s es e aplicacian ismadista al Cortratn

1% 0
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMIZILIOD
M= Lis partes sefalan coma domiciio lagal lax dhrecciones que figeran e b iatroduccin del presests Contrato. lugar donde su jes
rsact vihéamente las nelificacienns de Ley,

i s cambiss domiciliarios qua pudieran aewrrir, sardn comunicadns neteriaimente ol domiciio legel du e otra parta destro d los
gincn dias siguientes da iniciado o {rimita

" CLAUSULA VIGESIMD CUARTA: DISPDSICIONES FINALES

s eonfictos darwadns da |3 prestacion de los servicios ejecvtedos conforme @ este Contratn serdn semetides ol Tribons! A
Servicie Dl en recurss de apelscifn. confarme o b establecdo en ef artitulo 16 del Reglamento del Dscrats Lagisiativa 4® 1057
muodificado par Decretn Sepramn N° D65-2011-PCH,

L disposicicres conteridas en ol presende Coatrakn, an relaciés @ su cumplimienta y resolucién. se suiefan 5 lo que extablerca of
Reglamenta del Decreto Legestativa N* | 037, modificads pur Decret Suprzma 0BS-20:-PCM y sus rormas complementaries

i 0 s=tel de conformisad y mprbacitn con las condiciones establecidas e o rosente Conlrata, les pertes s suseriben o tres
< Faprmpleres igaiments véhdos. en |a Cludad de Puna el B do noviembre del 2073 Pongese d= conecsmientn can of grosents of
cofsteme Admarstrativo - (ficina de Administracian QREP. lindad de Parsonal y ol interessda,

&

EL TRABAJACOR

%

JOSE ERKESTD ESPINOZA ESPINDA
Dk $zezdiste

o BT
Pl L
TR [
PCECAUD
A 1A
Ee ket
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CONSTANCIA DE CAPACITACION

EL QUE SUSCRIBE COORDINADOR LOCAL-PREVAED DE LA UGEL
COLLAO ILAVE.

HACE CONSTAR:

Que, el sefior JOSE ERNESTO ESPINOZA ESPINOZA, participa Como
ASISTENTE en la capacitacion de FORMACION BASICA EN
EDUCACION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, que se
realiza desde la fecha del 03 de Julio al 11 de setiembre del afic 2023, se
le expide la presante por su participacion en dicho evento, con una
duracién de 120 horas cronologicas, en el marco del Frograma
Presupuestal 0088.

llave, 15 de setiembre del 2023

] 4 .-
IIﬁEI. “EL PWLLAN

mttpac/ 'u.m.rw ugelsleolisc.edu po 9 Jr. Sucre N 215 - llave

b Gesticin. Lranspaente con rmrfe:" o Eﬂmma @& Ju Sehidieds
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