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Informe Técnico N° 015-2024-UGELEC-AGA/PER./OF.REM.
Resolucién Directoral N° 001765-2023-DUGELEC.
Resolucién Directoral N°® 001415-2019-DUGELEC.
Sentencia N°® 068-2016-CA.
Sentencia de Vista.
Casacion N° 18475-2017-PUNO.,

FECHA : 25 de abril del 2024.

: VISTO: El expediente, Informe Técnico, Resoluciones Directorales, Sentencias, Casacion de la
referencia y demas documentos de la referencia, sobre pago de Compensacién por Tiempo de Servicios - CTS
solicitado por el Prof. FRANCISCO QUENTA TICONA, puesto para su respectiva opinion legal a folios ( )y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, mediante escrito signado con el expediente de la referencia el administrado FRANCISCO QUENTA
TICONA_, solicita el pago de la Compensacion por tiempo de Servicios - CTS mismo que fuera dispuesta en la
Resquqén Directoral N° 001765-2023-DUGELEC de fecha 12 de diciembre del 2023, sefialando que mediante
Resqluc:Qn Directoral N° 001148-2015-DUGELES de fecha 01 de junio del 2015, fue retirado injustamente del
magisterio, mediante Resolucion N° 01 el Juzgado Mixto de la provincia de El Collao, se le repone en el cargo de
docente que venia desempefiando, mediante Sentencia N° 68-2016-CA emitida mediante resolucion N° 05 de fecha
27 de julio del 2018, se declara nulo su retiro del magisterio y se dispone su incorporacién a la Carrera Publica
Magisterial, mismo que fue apelada y mediante Sentencia de Vista emitida mediante resolucién N° 11 de fecha 23 de
junio del 2017 se confirma lo resuelto por Ia primera instancia, luego fue casada y mediante Casacion de Ia referencia
se declara improcedente dicho recurso; en mérito a lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional se ha emitido Ia
Resolucion Directoral N° 001415-2019-DUGELEC de fecha 21 de agosto del 2019, por el cual se regulariza su
incorporacion a la Ley de Reforma Magisterial Ley N°® 29944 por mandato judicial, y hasta la fecha de su cese ha visto
laborando.
SEGUNDO.- Que, mediante Informe Técnico de la referencia el Encargado en Remuneraciones Vladimir Chou Kou
Laura Mamani, sefiala que se ha procedido a dar cese por limite de edad al Prof. FRANCISCO QUENTA TICONA al
31 de diciembre del 2023, sin embargo la Direccion Técnica Normativa no asigno el presupuesto para el pago de CTS,
en razon de que el servidor ya habia sido cesado en el aflo 2015, posteriormente el servidor fue incorporado mediante
mandato judicial, conforme a su Informe Escalafonario se tiene datos de cese indica por RD N° 001148-2015, mismo
que dispone su retiro y en su articulo 2 se le otorga los derechos y beneficios sociales que de acuerdo a su tiempo de
servicios prestados le corresponde, sefialando que posiblemente ello haya sido el motivo de la no programacién y
pago; finalmente sefiala que debe realizarse gestiones a la DITEN para exigir las razones de la no programacion y
consecuentemente no pago de la CTS.
TERCERO.- Que, el Art. 41 de la Ley N° 29944 sefiala que los profesores tienen derecho al reconocimiento de oficio
de su tiempo de servicios efectivos, y a percibir una compensacion por tiempo de servicios; en igual razén, el Art. 117
del Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, referido a los datos relativos a la situacién
laboral del profesor, sefiala que las resoluciones que determinan el término de la carrera publica magisterial del
profesor deben estar debidamente motivadas, sefialando expresamente la causal que se invoca, los documentos que
acreditan la misma y los datos referentes a la situacion laboral del ex profesor, conlleva necesariamente el
otorgamiento de la compensacion por tiempo de servicios y los beneficios pensionarios si fuera el caso
CUARTO.- Que, con respecto al calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, el citado reglamento en su Art,
136 sefiala que esa se otorga de oficio al cese del profesor, a razén del 100% de la RIM por afio de servicios oficiales,
tomandose para su calculo como base la RIM que percibe el profesor al momento de su cese en funcion a su jornada
laboral, escala magisterial alcanzada y los anos de servicios docentes oficiales en la carrera, debidamente
acreditados; siendo computable, el tiempo de servicios reconocidos y prestados por el profesor en el marco de la Ley
N° 24029 - Ley del Profesorado y de la Ley N° 23062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial, hasta por un maximo de
_.30 afios; en el caso de reingreso a la carrera publica magisterial se inicia nuevamente el computo de los aﬁos de
., “-servicio para el otorgamiento de este beneficio; de lo expuesto podemos inferir que las entidades del sector educacion,
7 sy ey N° 29944 y su Reglamento, estén obligadas a reconocer en favor de los profescres, al momento de
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espondiente a la compensacion por tiempo de servicios, sina que también permitrd el reconocimiento de aquellos

gﬁ;l;g‘?ﬁé'u? Que le pudieran corresponder al profesor cesante, segun establezca la ley. NS 01795
US ex(;resa + POr otr0 lado, el Art. 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por DS. i
de Indol - dm‘,m Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumphmiento a las decisiones ju ||<|:r s
a¥seteshag inistrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios trminos, sin ‘poder‘c.al ic o
s us fundamentos, res}nngir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo‘la rgsponsabnhdad civil, pena‘(5
kethrindos, (‘!VT Que la ley sefala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion
" fg o e quer Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes anﬁa el drgano ]uqsdlcclonal- No
< 2 ede aejar sin efecto mso]uciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modnﬁpar su con_tqmdo, ni retardar
\ 1ecuc1§>n. i cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la
ey dete(rqme en cada caso”; es decir todo mandato contenido en una sentencia judicial como es el caso de reposicion
del administrado luago de haber sido retrado el magisteri, conforme dispone el Ar. 4 del TUO de laL.OPJ, “No
puede ser materia de calificacidn en via administrativa, no puede ser materia de retardo o dilacién en Su
ejecucion, no pusde prejuzgarse o interpretarse por quien fue emitido o como debié emitirse, no puede
restringirse sus efsctos, no pusde decidirse la forma y modo de gjecutar”; tan solo deba gjecutarse y cumplirse
enla f_°"“ay modo dispuesto por el A Quo, bajo el apercibimiento de ser denunciado civil, penal o administrativamente,
de quien esté bajo su responsabilidad.
SEXTO.- Que, finalmente, en estos extremos de fundamentacion jurldica, seflalamos que conforme lo establece el
A_rt. 203 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS, los actos administrativos tendré caracter
ejecutario, salvo disposicion legal expresa en contrario, mandato judicial 0 que estén sujetos a condicién o plazo
conforme a Ley; dicha ejecucion de acto administrativo deba realizarse en los mismos términos en que se emitid el
acto en ejecucion no pudiéndose realizar interpretaciones subjetivas y ampliar analdgicamente su contenido; ello en
razén de que se ha emitido por esta administracion la Resolucion Directoral N° 001765-2023-DUGELEC de fecha 12
de diciembre del 2023.
SETIMO.- Que, ahora podemos inferir de todo lo expuesto, que es cierto que ¢l Prof. FRANCISCO QUENTA TICONA
ha sido retirado del magisterio en el afio 2015, pero ha sido repuesto por mandato judicial, cuyo 6rgano Jurisdiccional
ha declarado nulo todo lo realizado por esta administracién, quedando sin efecto el retiro realizado, y como tal venido
laborando dentro de la Ley N° 20944 en la jurisdiccion de esta UGEL El Collao, por tanto, como Oficina de
Asesoramiento Legal estamos seguros, que todo mandato judicial debe ser materia de cumplimiento y que esta debio
y debe ser puesta en conocimiento del Ministerio de Educacion, ello con relacion a la reposicion del mencionado
docente que ha venido laborando hasta el dia de su cese 0 término de su carrera magisterial por la causal de limite
de edad; y como tal le corresponderia gozar de los beneficios que la Ley le ampara, siendo uno de ellos, el que
reclama sobre el pago de su Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, salvo que esta administracion acredite
que se ha realizado el pago de su CTS en el aito 2015 después de haber sido retirado, en ese sentido, somos dela
opinion que, solamente le corresponderfa la CTS de los afios posteriores al 2015 en que haya laborado de manera
efectiva el docente en mencidn, calculado por los afios laborados; en caso no se haya realizado el pago de su CTS
en el afio 2015, a sabiendas de que dicho retiro del magisterio realizado ha quedado nulo y sin efecto, se le deberia
otorgar su CTS tal cual fuera concedido en Ia Resolucion Directoral N° 001765-2023-DUGELEC de fecha 12 de
diciembre del 2023, ello a fin de evitar futuras denuncias yfo demandas que conlleve a la vulneracién de un derecho
que le corresponde a los docentes, del que deba salvarse responsabilidades, ya que dichos presupuestos son
transferidos por las instancias superiores, peor estas son realizados inclusive a esta fecha, en fechas totalmente
posteriores contrario s los plazos que sefiala la normatividad, ya que la CTS como tal sirve para atender los meses en
que el profesor cesante no tenga ylo no genere ingresos hasta el otorgamiento de su pension.
OCTAVO.- Que, por tanto, estando a los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, imparcialidad,
informalismo y veracidad amparados en el TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, con
irrestricta observancia de nuestra Constitucion Politica del Estado, Ley N° 28411; Ley N° 30638, Ley N° 29944; Ley
N° 28175; D.S. N° 004-2013-ED; D.S. N° 003-2001-ED; D.S. N° 015-2002-ED; R.M. N° 587-2023-MINEDU y otras
conexas esta oficina de asesoramiento establece...

OPINION LEGAL:
De conformidad a lo establecido precedentemente y a la normatividad legal, esta Oficina de

Asesoria Juridica OPINA:

1.- De caracter URGENTE se debe realizar los tramites ante el MINEDU - DITEN u otros, para el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS a favor del Prof. FRANCISCO QUENTA TICONA, debiendo para ello
 laOficina de Administracion de Personal, haga conocer a dicha instancia sobre la situacion primigenia del docente en
\-‘meqcfbn, su retiro por mandato normativo, luego su reposicion por mandato judicial, para luego culminar con su
ipode su carrera magisterial por limite de edad; conforme a los considerandos expuestos en la presente.
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2.- Antes de que sea elevada a la instancia superior como se ha opinado en el numeral 1, se requiera a través del
Jefe del Area de Gestién Administrativa de la UGEL El Collao, remita informe documentado sobre, si se ha realizado
pago de CTS a favor del Prof. FRANCISCO QUENTA TICONA en el afio 2015 después de que ha sido retirado
fnedianje Resolucion Directoral N° 001148-2015 de fecha 01 de junio del 2015, con dicho informe sea elevado ala
instancia que se ha sefialado en la presente, conforme a los fundamentos expuestos en la presente.

3 Se realicen las acciones que correspondan y se ponga en conocimiento del administrado, asi como de las
instancias correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes, bajo responsabilidad.
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