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INFORME N° 013 -2024-UGELEC/ESP.CyT-|

SENOR Mg. Ludwing Bruno Beltran Pineda
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UGEL EL COLLAO
DE : Prof. Marleny Aurelia Callohuanca Sanchez
ESPECIALISTA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ASUNTO INFORME DE MONITOREO A DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO AREA CyT
- I TRAMO
REFERENCIA PLAN DE MONITOREO
FECHA DE 26 JUNIO AL 11 DE SETIEMBRE DEL 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informarle sobre el Proceso de Monitoreo a Docentes de
Ciencia y Tecnologia y otros, entre los meses de abril a mayo del 2025 y es como sigue:

1. OBJETIVOS DEL MONITOREO A DOCENTES DEL NIVEL SECUNDARIO.
e Recoger informacion sobre el desemperio de los directivos y docentes en la ficha de monitoreo.
o Promover la reflexion de los directivos y docentes a partir de las fortalezas y dificultades encontradas en

el monitoreo.
o Brindar asistencia técnica y firmar compromisos para la mejora del desempefio de los directivos y
e docentes.

o Mejorar el desempefio de los Directivos considerando su rol en los procesos de gestion escolar.
Mejorar el desempefio de los docentes considerando su rol en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDADES DESCRIPCION
Programacién semanal para monitoreo a | Consenso en reunion a nivel de especialistas de
I.EE. Educacién Secundaria para determinar las II.EE. de las

diferentes zonas a visitar y monitorear

Traslado en movilidad solicitada con anterioridad por el
especialista responsable de la semana para visitar y
monitorear en II.EE. de zonas rurales y a pie en la zona
urbana

Visita y monitoreo a 12 docentes de Ciencia y Tecnologia
y 03 docentes de otras especialidades.

Traslado a las I.LEE seleccionadas en
reunion de Especialistas

Monitoreo y acompafiamiento a Docentes
del &rea de Ciencia y Tecnologia
3. BALANCE GENERAL
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RESULTADOS OBTENIDOS DIFICULTADES SUGERENCIAS

En relacién a la valoraciéon de la

aplicacion de RUBRICAS en la
OBSERVACION DEL
DESARROLLO DE SESION EN
AULA.

1. Desempeiio 1: El 78.6% de
docentes INVOLUCRA
ACTIVAMENTE en forma
SATISFACTORIA a la gran mayoria

Se OBSERVARON las siguientes
DIFICULTADES en el DESARROLLO

DE LAS SESIONES de
APRENDIZAJE monitoreadas:

1. En relacion al
involucramiento  activo de los

estudiantes en la sesibn de
aprendizaje, el 14.3% de docentes se
encuentraen PROCESO y el 7.1% en
el nivel INSATISFACTORIO.

Proponemos las siguientes ACCIONES
o ESTRATEGIAS para mejorar el
desemperio del docente y la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes:

1. Fortalecer ~a  través  de
capacitaciones y talleres a los docentes de
CyT, en relacion al USO de herramientas
y técnicas (actividades
interactivas/participativas en aula:
debates, discusiones en grupo, actividades

”
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de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

2. En relacion al desempefio
2, Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el Pensamiento
Critico, el 71.4% de los docentes
promueve el RAZONAMIENTO en
forma SATISFACTORIA,
generalmente a través de preguntas
durante la sesién de aprendizaje y al
menos en una ocasion promueve la
CREATIVIDAD y el PENSAMIENTO
CRITICO.

3. Respecto al desempefio 3,
sobre la Evaluacién del Progreso de
los Aprendizajes para
RETROALIMENTAR a los
estudiantes y adecuar su ensefianza
SOLO el 14.3% de docentes llegaron
al nivel DESTACADO vy el 14.3% al
SATISFACTORIO.

4, Desempeiio 4: El 28.6% de

docentes monitoreados PROPICIA
un AMBIENTE de RESPETO y
PROXIMIDAD de forma
DESTACADA y el 50% de docentes
se encuentra en el nivel
SATISFACTORIO.

5. En relacion al desempefio
5 el 143% de docentes se
encuentra en el nivel DESTACADO y
el 78.3 de docentes en el nivel
SATISFACTORIO, ya que
REGULAN POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO de los
estudiantes, ademas porque no se
suscitaron problemas en el desarrollo
de las sesiones.

batallas de Junin y Ayacucho =

2. El 21.4% de docentes se
encuentra en PROCESO, ya que
intenta promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico
al menos en una ocasion y el 7.1% de
docentes estd en el nivel
INSATISFACTORIO porque solo
propone actividades que estimulan
Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico.

3. El 71.4% de los docentes en

el desarrollo de la sesion de
aprendizaje  solo les  brinda
RETROALIMENTACION

ELEMENTAL o bien repite la
explicacién original sin adaptarla y
algunas veces desaprovecha las
respuestas  equivocadas  como
oportunidades para el aprendizaje.

4, En el desempefio 4, solo el
21.4% de docentes tiene dificultades
para propiciar un ambiente de
proximidad, porque se muestran
frios y distantes.

5. En relacién al desempefio 5:
Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes,
solo el 7.1% de docentes se ubican
en el nivel EN PROCESO ya que
durante el desarrollo de la sesion no
se presentaron problemas de
comportamiento.

practicas,  experimentos  cientificos
simples,etc) para que puedan crear un
ambiente participativo y motivador en el
aula en relacién al involucramiento activo
de los estudiantes en la sesion de
aprendizaje.

2. Fomentar la integraciéon de
estrategias que  promuevan el
razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico en las sesiones de
aprendizaje a través de actividades y
proyectos que estimulen estas
habilidades (preguntas abiertas,
realizarse debates, andlisis de casos,
resolucion de problemas practicos y
complejos, trabajo en equipo y la
colaboracion, uso de herramientas
tecnolégicas y recursos multimedia, efc).
Ademas de proporcionar ejemplos,
recursos y actividades que estimulen el
desarrollo de estas habilidades en los
estudiantes.

3. Brindar apoyo y orientacién a
los docentes en cuanto a la
retroalimentacién  efectiva, asi como
realizar talleres presenciales ylo
virtuales sobre estrategias, técnicas y/o
herramientas tecnoldégicas para las
diversas formas de Retroalimentacién que
favorezca el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas de proporcionar
ejemplos de actividades, estrategias,
recursos y herramientas tecnoldgicas
como plataformas educativas para que
los docentes practiquen las técnicas y la
incorporen de manera efectiva en su
practica pedagogica y por tanto contribuir al
éxito del aprendizaje de los estudiantes.

4. Realizar sesiones de
asesoramiento y fortalecimiento a nivel
de micro grupos con apoyo de
especialistas (psicélogo), para aquellos
docentes que presentan dificultades para
propiciar un ambiente de proximidad con
los estudiantes. Trabajando en el
desarrollo de habilidades de empatia,
comunicacion y cercania para que los
docentes puedan mejorar la relacion con
los estudiantes, mostrando interés en sus
necesidades, preocupaciones y logros

5. Implementar estrategias de
manejo de la conducta en el aula para
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que los docentes puedan regular
positivamente el comportamiento de los
estudiantes  (establecer  expectativas
claras, utilizar refuerzos positivos, aplicar
consecuencias logicas, entre otros).
Proporcionar herramientas para
gestionar situaciones conflictivas de
manera efectiva y promover un ambiente
de respeto y trabajo colaborativo.

En relacion a la Planificacion
Curricular:

° El 56,3% de docentes tiene
su programacion Anual.

o El 43.6% cumple con
presentar sus UNIDADES de
aprendizaje y el 25% no cumple con
los mismos.

. Solo el 25% tiene
VALIDADAS sus sesiones de
aprendizaje por los Directivos.

. El 50% de docentes

DOSIFICA el TIEMPO de la sesion de
aprendizaje.

o El 43.8% de los docentes
INCLUYE en su planificacion
INSTRUMENTOS que responden ala
evaluacion FORMATIVA de las
COMPETENCIAS del éarea y las
Transversales.

. Solo el 31.3% de docentes
monitoreados UTILIZA
INSTRUMENTOS de Evaluacion
formativa.

. Y solo el 37.5% de docentes
cuenta con registro Auxiliar de
Educacion.

o El 25% de docentes
cumplen parcialmente y el 18.8% No
cumple con presentar su planificacién
anual.

o Aproximadamente el 56.3 %
de maestros tiene dificultades para
presentar sus UNIDADES de
aprendizaje (31.3% parcial -25% no
cumple).

o Asi mismo el 50% de
docentes NO TIENE VALIDADA
LAS SESIONES de aprendizaje por
los directivos y el 25% cumple
parcialmente.

o Aproximadamente el 50% de
docentes tiene dificultades para
DOSIFICAR EL TIEMPO en el
desarrollo de sus sesiones.

. El 18.8% de docentes USA
en forma parcial MATERIALES vy
RECURSOS EDUCATIVOS y el 25%
de docentes NO LO HACE, en
relacion al propésito de la sesion.

. El 43.8% de docentes NO
INCLUYE INSTRUMENTOS que
respondan al proceso de Evaluacion
formativa de las competencias de
area, asi como el 12.5% lo hace
parcialmente.

o El 37.5% de docentes NO
hace USO INSTRUMENTOS de
EVALUACION formativa, asi como
31.3% lo hace parcialmente.

. Finalmente, el 37.5% de

docentes NO TIENE REGISTRO
AUXILIAR y el 25% lo usa
parcialmente

o Realizar talleres regularmente
para los docentes sobre planificacion
curricular y importancia de presentar en el
tiempo oportuno.

o Brindar acompafamiento
presencial y/o virtual a los maestros que
tienen dificultades en la distribucion y
elaboracién de sus unidades de
aprendizaje.

o Establecer un protocolo claro y
transparente para la validacién de las
sesiones de aprendizaje por parte de los
directivos, con el fin de garantizar su
cumplimiento por parte de todos los
docentes.

o Capacitar a los docentes en
técnicas de dosificacion del tiempo durante
el desarrollo de sus sesiones, para que
puedan optimizar su uso en el aula.

o Promover la utilizacién adecuada
de materiales y recursos educativos por
parte de los docentes, brindando
orientaciones sobre su seleccién y uso en
funcién del propdsito de la sesion.

o Capacitar a los docentes en el
disefio de instrumentos de evaluacion
formativa que sean adecuados para medir
las competencias de éarea de los
estudiantes.

o Incentivar el uso de instrumentos
de evaluacion formativa por parte de los
docentes, proporcionando ejemplos 'y
modelos que puedan ser aplicados en el
aula.

o Implementar un sistema de
registro auxiliar con los docentes para que
puedan llevar un seguimiento de su trabajo
de forma organizada y eficiente, facilitando
asi su labor diaria.

4. RECURSOS UTILIZADOS

a. Recursos Humanos:

e 12docentes del Area Qe Ciencia y Tecnologia
e 03 docentes de otras Areas curriculares
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b. Recursos/Materiales:
o Fichas de Monitoreo y Desempefio Docente
o Acta de Dialogo Reflexivo
o Notas de Observacion en el aula
¢. Recursos Adicionales
e  Observacion en clases directa.
Retroalimentacion directa
Revisiones de material de apoyo educativo
Entrevistas para Revision de documentos de planificacion

Es en cuanto informo en honor a la verdad, para los fines que crea conveniente.

Atentamente,
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ANEXOS: 4
A. PANEL FOTOGRAFICO

[I.LEE. SAN SALVADOR DE TIUTIRI ANTAMARCA

[I.LEE JOSE MARIA ARGUEDAS - MAZOCRUZ
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Jorge Chavez Mamani Alanoca Willy Cesar | Ciencias Sociales 26/06/2024 | Ciencias Sociales Tercero Sl NIVEL 4 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 3

P°§fs°c"$°° Regional Don | y\-isa Chaifa Elizabeth Ciencia y Tecnologia 03/07/2024 | Ciencia y Tecnologia | Cuarto "A" [ Sl NIVEL 3 NIVEL3  |NIVEL2  |NIVEL3 NIVEL 3

José Carlos Mariategui Quispe Coila Jorge Antonio Ciencia y Tecnologia 04/07/2024 | Ciencia y Tecnologia Quinto "G" Sl NIVEL 4 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 3

José Carlos Mariategui Alosilla Ortiz José Fisica Quimica 08/08/2024 | Ciencia y Tecnologia Quinto "D" Sl NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 4

José Carlos Mariategui Acurio Pallara Luis Fernando | Ciencia y Tecnologia 08/08/2024 | Ciencia y Tecnologia Cuarto " B" Sl NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 4 NIVEL 3

Pecuario Capaso Quispe Nufiez Tonny Matematicas 20/08/2024 | Matematicas Cuarto Sl NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 4 NIVEL 4

Educacién para el Sequndo "A" -
José Maria Arguedas Marca Vidal Leonardo EPT 21/08/2024 |  Trabajo Mecanica de gB Sl NIVEL 2 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 2 NIVEL 2
produccién

José Maria Arguedas Sucari Nina Maru Lida Ciencias Sociales 21/08/2024 | Ciencias Sociales Segundo "A" | SI NIVEL 3 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 4 NIVEL 3

N“g::ﬁjf”“ del Molina Bustinza Edith Fisico Matematicas 09/09/2024 | Ciencia y Tecnologia | Quinto"L" | Sl NIVEL 3 NIVEL2  |NIVEL2 | NIVEL3 NIVEL 3

Saﬂnst:x:fc‘g - I Larico Acho Maruja Ciencia y Tecnologia 11/09/2024 | Cienciay Tecnologia | Quinto sl NIVEL 4 NIVEL3 | NIVEL3 | NIVEL4 NIVEL 2
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A. REPRESENTACION GRAFICA DE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO EN PORCENTAJES

GRAFICO 1. Docentes monitoreados de las diferentes areas.

Recuenio de AREA CURRICULAR

Extucitintn pais ol Ti

GRAFICO 2: Docentes con Planificacion Curricular GRAFICO 3: Desempefio 1

Recuento de 1. EL DOCENTE TIENE SU... Recuento de DESEMF’EI’QG g

e NIVELZ
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NIVEL 4
40,0%

MIVEL 2
CLBAPLIDO 50, 0%

GRAFFICO 4: Desempefio 2 GRAFICO 5: Desempefio 3

Recuento de DESEMPENO 2: PROMU... = Recuento de DESEMPENO3: EVALUA EL
NIVEL 1 PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PAR. ..

HIVEL &
141 NIVEL ¥

MI¥EL 2
MIVEL 3 el
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GRAFICO 6: Desempeiio 4

Recuento de DESEMPENC 4: PROPICIA UN
AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

NAVELZ

_MIELY
NAWEL 4
GRAFICO 8: Sobre Programacion Anual
Recuento de 1. EL DOCENTE TIENE SU
PROGRAMACION ANUAL
SE CUMPLE PARC
NOSECUMPLE

CUMPLIDO

GRAFICO 10: Validacion de sesiones de Aprendizaje
Transversales

Recusnio de 3. TIEME SUS SESIOMNES DE APREMDIZAJE
VALIDADODS POR EL DIRECTOR O CODRDINADOR DE A
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GRAFICO 7: Desempefio 5

Recuento de DESEMPERND 5 : REGULA POSITIVAMENTE
EL COMPORTAMIENTD DE LOS ESTUDIANTES

NAEL

WAL

GRAFICO 9: Sobre Unidad de Aprendizaje

Recuenio de 2. EL DDCENTE TIENE SU LENIDAD DE
APREMDIZAJE

B CLid™ F PAR{A

N0 BE DR

GRAFICO 11: Sobre competencias

Recuento de &, EL DIOCENTE PRESENTA LAS
COMPETEMNCIAS TRANSVERSALES EN SU PLANIFICACI..
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GyRAFICO 13: Actividades pedagdgicas

GRAFICO 12: Dosificacion del Tiempo

Recuento de 5, DOSIFICA EL TIEMPD EN LA SESION DE
APREMDIZAJE DE MODOD QUE RESPONDA & LOS PROC

WO E CLmaPLE
SE CULLE FRATLA
e
GRAFICO 14: Uso de Materiales y recursos

Recuents de 7. EN SU PLANIFICACION EVIDENCIA EL USO
DE MATERIALES ¥ RECURSOS EDUCATIVGS EM RELACIK,,

B D B CULP F PResTIk

GRAFICO 16: Sobre registro de Evaluacion

UNIDAD DE GESTION

Recuento de 6. EN SU PLANIFICACION CURRICULAR
INCLUYE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EN EL MARCO D

FOSE CLARLE

GRAFICO 15: Instrumentos de Evaluacion

Recuento de 8. EM SU PLAMIFICACION INCLUYE
INSTRUMENTOS QUE RESPONDAN AL PROCES0 DE EV.
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S CULPLE PRRTU

Recuents de 10. EL DOCENTE TIEME UN REGISTRO

ALIKILIAR DE EVALLIACION
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D. FICHAS DE MONITOREO:

N
Montaresy acorpanamiano v A
oy o pedagssico de a practics  q g

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPEND DOCENTE - 2024

NOMEREOEIALE, | TIUTIR) -~ AMTARMARCA S/ sdivADor ™

REGION PUNO | van | L COLLAD
APELLIDOS Y NOMBAE OIL DOCINTEVISITADD: M ARUJA  LARIcO  AcCHO

NIVIL | SecomOncia | eseamomn | Ciencin vy TEcmo0lO6iA
DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO Quras 70 AREA CURRICULAR CAEMICAA ¥ rpcarc0c)/ s
FECHA #foq/202Y | voramicios i | 95 am - /T30 pw

NOMBRE COMPLETO [FEPECIALISTA, DWRECTOR(A) O COORDINADORTA) JEC):
Marque 0on wna equls DO el nivel do logro que dicanzd ol docants cbservado en Cada uno de los siguie

en ¢l c3s0 de Yos =‘ ‘zh‘“‘ 03 ubicad mdwsﬁtumcwm‘

Y A 24 e

NIVELES DE LOGRO
NvILL NIVEL 1l _NIVEL NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCLSO SATISFACTORIO OLSTACADO
NO alcanzan a demostrar bos Se cbserva Lanto logros como Sechservalamayoriade |Se  chserve todas  km
apecran minimcs Aol | deficiencias que caracteriaan al | condwctas das en ol ductas deseadas en of
deiempehs docente en este nivel. 2 peho del & desempeno del d

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 17 INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES IN £L PROCESO DF APRINDNZAN
Descripcién del desempelo

Promoeve ol interds de los ertudiantes por ke actividades de ape e pr t35 y los ayoda & ser coracientss del
SRRSO, IMpartancia 0 vilkdad de lo que se aprende.

Lo aspecios que se consideran en esta ribeica son tres!

- A dcl‘ un o ¢s de loa eatediantes en las actividades de aprendizaje.
. Prop - schscrados on 1a seshs
- W“mmeWﬁ“Womhbmnm
NIVILES
DESCRIPOON NIVEL A QUE CORRISPONDEL
- 1 aimiiv

€1 cocente no olrece 0portunidades de particpacon.
O Mis de la mitad de & estd datraido, 8 indferentia, deigano o Yignos de
1 docente lnvolucra ol menos a la mitad de bos estudiantes en las aividades propuestas

€ doceme Inwohulra & o gran mayeds de lo ettediaates en las actividades de aprenditye propueitas,

e LR Cth 2 10401 © Casl 1odes 108 evtudiantes en W actividades de aprendiiaje
prop Ademis, p Que COMPrendan el sentido de ¥ que agvenden.
EVIDENCAS (CONDUCTAS CRSERVADAS)

d Jg;uuo‘ invelvere  a vaot (.l '_,Juoln--—éa [05) ove Ly

a.o‘n‘c(a ‘é__vmé!_dl Macisewelo J«’M n aplrm e

el dema g M pds  cothinna,

—_—— .

”

” A i g
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Monitoreo y acompaiamiento pedagoégico de la priction *- l,
docente - mejora continua 2024

DESEMPERO 2: PROMUEVE £L RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripcion del desempofio:

Propone actividades de aprondizaje v establece Interacciones pedagdgicas que estimedan la formulacién creativa de
ideas o productos proplos, 1a comprensidn de principlos, o establecimiento de relacianes conceptusies © ¢l desarrollo
de estratoglas,

£1 aspecto que se considera on osta rdbrica es of sigulente:

«  Actividades 0 interacciones (s0a entre docente y estudlantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente

el 13 cremividad y/o of samiento critico.
T NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE R P T

£l docente propone actividades o establece Interacclones que estimulan dnicamente ¢l apeendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios {como problemas—
tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas © procedimientos rutinarios, © que coplen informacida del
Iro de texto, 1a plzarra u 04ros recursos prosentes en ol aula,

£ docente intenta promover ¢l razonamiento, la creatividad y/o e pensamiento critico al menos
©n una ocaskdn, pero no lo logra.

El doconte promueve efectivamente el razonamiento, ka creatividad y/o el pensamiento critico al )(
MENcs en Wuna ocasion.

[l docente promueve efectivamente ¢l razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesidn en su conjanto,

plae 4@.«‘ realigy WL vy foe Jtrn gt Ao aéd_:_l{_‘
r‘““/“ Wﬁn&‘f .',.'@“’ M! “..,&.atb o ua‘ aw'pv’?c'c.;;;.
ortes_gee splagter fu_futise oo of Fom bajor "

DESEMPERO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA.

Descripcidn del desempeiio:

Acompaia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificuitades en ¢l logro de los

aprendizajes esperados en la sesidn y, a partic de esto, es beinda retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades

de k2 seslén a las necesidades de aprandizaje identificadas.

Lo aspecios que se consideran en esta ribrica son dos:

*  Monitoreo que realiza of docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante ka setidn.

* Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en 13 sesién

a partir de las necesidades de aprendizaje Identificadss.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES
L lmim|wv

£l docente no monitores o lo hace muy ocasionalmente (es declr, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencla do la compransidn y progreso do kos estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, of docente da retroalimentacidn incorrecta o
bien no da retrosimentacién de ningdn tipo.

O el docente cvade las preguntas © sanciona las que roflefan Incomprensién y desaprovecha las
respueitas equivocadas como oportunidades para ol aprendizaje.

£l docente monitorea activamente a los estudlantes, pero solo les brinda retroalimentacién
elemental (indica dnicamente si la respuesta 5 correcta o Incorrecta, da la respuesta correcta o
seflala ddnde encontraria) o blen ropite la explicacidn original sin adaptaria. "
El docente monltorea activamente a los estudlantes, y les beinda retroalimentacidn descriptiva >(
{suglere en deta¥e qué hacer para mejorar mhmo-ombqumm

ol logro) y/o adopta las actividades a las necesidades de aprendizaje iden
QMQMmmﬂmM(znabW)ymm-dmm
una ocasida-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexién (guia el andlisis para encontrar por
eflos mismes una solucidn o una estrategla para mejorar)

”

” 2 2
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EVIDINCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

g Joxq.-/c o 'pp-‘/“o" é "'/5""'"”' W_M’/“' 14/‘0 “l/Jf’aﬁ‘
Jor, aduple Lo gmplicncicii de ocuerdlo o Lo uecouded Lf
geustionle

DESEMPEND 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXAMVIDAD
Descripciédn del desempefio:
am«mamp«mmmMmvammwuommmwwmmm
mmovammadeMommMuymoduva
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

« Trato respetucso y consideracidn hacla la porspectiva de los estudiantes.,

« Cordlalidad o calidez que transmite el docente.
* Comprensidn y empatia del docente ante las nocesidades afoctivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay fa¥tas de respeto entre los estudiantes, of docente no interviene (o ignora el hecho),

O ¢l docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o més estudiantes.

1 docente 03 siempre respetucso con 1os estudiantes, aungue frio o distante. Ademds, Interviene si
mota faltas de respeto entre estudiantes.,

£l docente es siempre respetucso con los estudlantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
mwestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre estudlantes,

£l docente es siempre respetuoso con Jos estudiantes y muestra consideracién hacla sus

perspectivas. Es cordial con elios y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus 3
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene sl nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque "SI* 5l ef docents fald of respelo @ skun ostuiants durante ks seskn observada | s No: X
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSTRVADAS)

% docende sy M&J/,J’omfﬁv% cohides . No ar precses
Aaterr b..,‘ym‘,/.) prtceihevienar P ) 72 S s yCsair”

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripeion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas do comvivencla son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inapeoplado o lo redirige efikazmenta a través de mecanismos positives que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesidn se desarrolie sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover ol respeto de las notmas
de convivencia en el aula: formativos, de control externe, deo maltrato.

«  Eficacia con que el docente implemanta los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que

se traduce en la mayor © mencr continuidad en el desarrolio de la sesidn,

NIVELES
i fnlm[w

DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE

”

” A 3 wim
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EVIDINCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

£ Jom/c o 'pp-‘/“v ck p/g,cuu-vt WM’/‘V de fo Ml‘lJr'a«d
for, aduple Lo guplicnccii de ocueroto o Lo me coscidod Lef

P

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIVIDAD
Descripcién del desempefio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudlantes y los transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds,
mmyumm.mnmummmmmuwm.uumwv
emaatia.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son tres:

o Trato respetucsd y consideracidn hacla la porspectiva de los estudiantes.,

« Cordlalidad o calidez que transmite el docente.
« Comprensidn y empatia del docente ante las nocesidades afoctivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay fa¥tas de respeto entre los estudiantes, of docente no interviene (o ignora el hecho),

O ¢l docente, en alguna ocaskdn, falta el respeto a uno 0 mis estudiantes.

1 docente 03 siempre respetucso con Jos estudiantes, aungue frio o distante. Ademds, Interviene si
mota faltas de respeto entre estudiantes.

£l docente es siempre respetuoso con los estudlantes, es cordlal y les transmite calidez. Siempre s&
mwestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, intenviene si nota faltas de
respeto entre estudlantes,

£l docente es siempre respetuoso con Jos estudiantes y muestra consideracién hacla sus

perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empitico con sus X
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene sl nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque "SI* 5l of docents fakd ef rspolo 8 skin eStEaNe durante t seskn observads | s | we )
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSTRVADAS)

% docene 25 M&}/,r/’wfﬂ% cohides . No ar precses
a1 (/M"Vbﬂuw/') it ihevierar Pisa ) 72 e s yEsnir

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas do comvivencla son claras para los estudiantes. El docente previene ef

comportamiento inaproplado o lo redirige eficazmenta a través de mecanismos positives que favorecen el buen

comportamiento y poermiten que la sesidn se desarrolie sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:

« Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover ol respeto de las notmas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, do maltrato,

«  Eficacia con que ef docente implemanta los mecanismos para regular ¢l comportamiento de los estudiantes, lo que
se traduce en [a mayor o menor continuidad en el desarrolio de la sesidn,

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

i fnlmfw
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Margue ¢on una {X) y consigne en la Gitima columna la evidencls gue fundamenta su evaluacién.

Now e cumgle
" CRITERIOS comple | parcisimente Cumpde

' 1 | pia dotente tione su programacidn anual. - 4

Evidentias que sustestan la
evalaacidn

a»m—d;ow‘f
2 | ©1a docente tiene su unidad de aprendizaje. x > "
3 | EVia Socente tiena sus sesiones de aprendizaje

visados por el director o coordinador de drea. X 'ba‘/;zs% '“i%
" El/1a docente presenta las competencias

transversales en su planificacion curricular, .4

EV%a docemte dosifica el tiempo en b sesién de

S | aprendizaje de modo que responda a los procesos

pedagigicos.

El/1a docente en su planificacidn curricular Inchuye

6 actividades s en ol marco de 105 procesos
p‘am";%n?mwmum.m

CNEB.

£V1a docente en su planificacion evidencla el uso de

7 | materiales y recursos educativos en relacién al x
propéao de la sesidn.

Efa docente en su planificacidn curricular inciuye

M instrumentos que respondan al proceso  de

ke’

evaluncion formativa de las competencias ded drea y x
competencias transversales.

9 El1a docente wtiliza instrumentos de evaluacidn x
formativa.

10| Ella docente tiene un registro auxdlinr de evaluacion, x

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:
- ?‘ MW ..-,é o-.n(;"m Z e,«.Ar: //pwm&ué
'Q--D‘IO

G m‘*lnﬂ‘[é xé (va. , aw s fa Belven S ,..ep.w 4
aiarri m-/uho-'hz—-, P opv A=

= G _plari freamnt oy hutecor I ,.Wm e e

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

= hespisen. b Cobolividad L., anka_ SV Mande .

L ENEL o LLASAL KR AR SOEERS D e NN e 2 AR Canda
28 N0 | €0ty Nia 0300 AL AR, VOB, AESEROAAbIKADN: iie e
s Lonsisesnl o\ Aidulo S e uniddd |ue CRIE3 000A D80

”

” » 2
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRECELALE. | TIUTI @1 - AMTAHAR c A ASoa sdtvADor”
REGION PUNO UGEL EL COLLAD

APELLIDOS ¥ NOMBRE DELDOCENTEVISITADD: M ARUJA  [ARlco  AcHO

NIVEL Secon DAl A ESPECIALIDAD | Cizwels vy TEcOLOG:A
DATOS DE LA OBSERVACION:

[ N [
GRADD Gurn T2 AREA CURRICULAR CAEMICA ¥ EciotO6/ 4
FECHA /o9 /202% | noramcio/TérmiNg | J1G5 am - #7330 poag

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A} O COORDINADOR{A) JEC):

Margua con una equis [X) el nivel de logro que ablcaned &l docente absenado en cada uno de los siguientes desempeifios. Ademds,
en el caso de los desempelos 4 y 5, sl ¢l dodente o5 ublcado en e nivel |, indigue 5| merece wna marca.

HIVELES DE LOGRO
MIVEL I NIVEL I MNIVEL Il MIVEL IV
INSATISFACTORID EM PROCESO SATISFACTORIO DESTACADD

Mo alcanzan a demostrar los | Se observa tanto logros como Se ghserva lamayoriade |Se  obsena  todas  las
aspectos  minimas dul | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempeiio. docente en e nivel, desempefio del docente | desempedfio del dacante

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVARMENTE A LOS ESTUDIMAMNTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Deseripeitn del desempefio

Promueve el interés de los estudiantes por 35 actividades de aprendizaje propusstas y les ayuda a ser conschentes del
sentido, importancia o utilidad de lo que s aprende.

Los aspectos que se consideran en esta nibrica son tres:

» Acciones del docente para promaver ¢l interés de los estudiantes en [as actividades de aprendizaje.

s Proporcidn de estudiantes invalucrados en la sesitn,

& Arciones del docente para favorecer la comprensitn del sentide, importancia o utilidad de o que 52 aprende.

MIVELES

] mym|n

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El decente no ofréce oportunidades de participacidn,
0 Mz de la mitad de estudiantes estd distraldo, muestra Indiferencia, dl'n!inn o :-!nm de

El docente Involucra al menoes a la mitad de los estudiantes en las actividades propucstas,

Bl decente Involecrs & La gran mayods de los estudisntes en las sethidades de aprendizaje propuestas,

El docente Involucra sctivamente & todos o casl todes los estudisntes en las sctividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de bo que sprenden. :il(

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

e e e R B T e T e o T T T T T T P TR ITE T s Brm e ramnem—— EEEREE
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Monltoreo y acompafamiento pedagogico de la prictica ﬁ m_ If w‘I
docente - mejora continua 2024 %

DESEMPERND 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripeidn del desempefo;

Propone actividades de aprendizaje y establece nteracciones pedagdgicas que estimulan |a formulaciin creativa de

ideas o productos prophos, la comprensién de principlos, of establecimiento de relaclones conceptuales o el desarrolio

de estrategias.

El aspecto que se consldera en esta ribrica es el sigulente:

» Actividades e Interacciones {soa ontre docente y estudlantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razronamiento, la creatividad y/'o el pensamiento critice.

NIVELES
1 m|mjn

DESCRIPCIGON DEL NIVEL A GUE CORRESPONDE

El dacente propane actividades o estabdece Interacclones que estimulan dnicamente el aprendizaje
reproductbeo o memaristica de datos o definiclones, o que practiquen ejercicios {come prablemas—
tipo o aplicacidn de algoritmas), técnicas o procedimientos rutinarios, o que coplen informacitn del
Wbro de texto, a plearra u olros recursos presentes ¢n of aula.

El docente intenta promover o razonamlenta, la creatividad vfo &l pensamiento critico al menos
&n una ocasldn, pera no o logra,

El docente pramueve efectivamente ol ranonamienta, la creatividad yfo el pensamiento critico al }(‘
IMenas on una ocaskin,

El docente promusve efectivarmente el razonamienta, b creatividad y'o &l pensamiento critico
durante k sesldn en su conjunio.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

s sl pssaai s s e

DESEMPERO 3: EVALUA EL PROGRESD DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSENANTA.

Descripcién del desempaiio:
Acompaha el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion v, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/'o adecta las actividades
de la tesldn a las necesldades de aprendizaje identificadas,
Los aspectos que s consideran en esta ribrica son dos:

s Monitoneo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sedion.

» Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda /o la adaptacidn de Las actividades que realiza en la sesidn

a partlr de las necesidades de aprendizaje ientificadas.

MIVELES
LI L L

DESCRIMCION DEL MIVEL A QIUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ctaslonalmenta (es declr, desting menos del 25 % de la
soildn a recoger evidencla de ls comprendddn y progreso de los estudiantes),

O Ante las respuestas o productos do bos estudlantes, el docente da retroallmentacidn Incorrecta o
blign no da retroalimentacidn de nlngdn tpo.

0 ¢l docente evade las proguntas o sanclona las que reflejan incomprensidn y desaprovecha las
respuestas equivocadns como oportunidades para of aprendizale.

El docente monitorea activamente a los estudlantes, pero solo les brinda retroalimentaclén
elemental {indica dnicamenta sl ka respuesta es correcta o Incorrecta, da la respuesta correcta o
seflala ddnde encontrarla) o blen repite la explicacidn orlginal sin adaptaria.

El docente monitorea activamente a bos estudiantes, v les brinda retroalimentacidn deseriptiva >(
[suglere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respwesta- o especifica bo que falta para
el logro] /o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente manitorea activamente a los estudiantes [25% de la sesidn) y les brinda -al menos en
una ocaskine, retroalimentacidn por descubrimbento o reflexidn (guia el andlisis para encontrar por
ollos mismos una soluclén o una mmﬂh para mijorar)
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DESEMPERC 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETD ¥ PROXIMIDAD

Descripeién del desempelio;
Se comunica de manera respetuasa con kos estudlantes y les transmilte calidez o cordialidad dentro ded auls. Ademds,
estd atento v es sensible a sus necesldades afoctivas o fisicas, Identificsndolas y respondlendo a ellas con comprensitn y
empatis.

Los aspectos que se conskderan en esta ribrica son tres:

® Tratorespetuoso y consideracion hacla la perspectiva de los estudiantes.,

= Cordialidad o calidez que transmite of docente,
= Comprensidny empatia del docente ante las necesldades afectivas o fisicas de los estudiantes.

MNIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre bos estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecha).
0 el docente, en alguna ocasidn, falta o respeto 8 uno o mis estudiantes.

El docente es siempre respetucso con 103 estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene sl
niota faltas de rezpeto entre estudiantes,

El docente ¢35 siempre respetuoso con los estudianbes, es cordial y les transmite calidez, Siempre 52
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes,

El docente e5 siemnpre respetuaso con los estudiantes ¥ muestra consideracidn hacla sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez, Siempre se muestra empdticd e0n Sus x
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Margue "5/ i &/ docants falld of respedo a algin estudianie durants is sesidn observada St_ Ne: X

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPEND 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripebin del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencla son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento Inapropiade o ko redirige eflcazmenta a travis de mecanismos positives que favorecen el buen

comportamienta ¥ permiten que la seslén s desarrolle sin mayoras confratiempos.

Los aspectos que e conslderan en esta rabrica son dos:

+ Tipos de mecantsmos gue emplea ¢l docente para regular el comportamiento y promover el respeto d las narmas
de copvivencia en el aula: farmativos, de control externo, de maltrato,

= Eficacia con que el docente Implementa los mecanlsmos para regular el comportamiento de los estudiantes, ko que
se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

NIVELES
L | imfm)mw

DESCRIPCION DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE
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Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiade en & aula, el docente wtiliza
predomingntemente mecanismos de control externo -negatives- y es poco eficaz, por o qua ka sesidn
se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quicbres de normas o contratiempos).

O no intenta slgubera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situachin

cadtica en el aula. O para prevenlr o controlar o comportamiento Inaproplade en el aula, utiliza
al menos un mecanisme de malfrate con URD & mds estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanisrmos formathies y nunca de maltrato para régular el
comportamients de los estudiantes, pero es poco eficaz.
0 el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aungue nunca

de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero e eficaz, favoreciendo }(‘
el desarralle continuo de la mayor parte de la sesidn,

El docents utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- ¥ nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente slempre utillza mecanismos farmativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Margue “50* si el docenle armplad algin mecanismo de malralo durante M 2esdn obsanvada, it Hu_-_}{
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRIcULD
Margue con una (X) ¥ consigne en la ditima columna la evidencla que fundamenta su evaluacién,

CRITERIOS :::. Hmu;"hh Cumplide amm:'ﬂn:umnmn

L | Elfla docente tiene su programacidn anual, .4
&l . o e

£ | Elfla docente tiene su unidad de aprendizaje, X fi"é-'"'ﬁ""' : u::ﬂ

Elfla docante tlene sus seslones de aprendizaje t iy Py
5 visadas por el director o coordinador de drea. = ‘I'&;!:. ,,:j‘f:-“ 1 fae clbwrart’
i Elfla docente proscenta las competencias B T eanERt )

transwersales en su planificacidn curricular, }f

Elfla docente dosifica el tiempo en la sesidn de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicas. }\/
Elfla docente en su planificackin currlcular Incluye
& actividades ped leas en el manco de log procesos
pedagogicos y el enfoque del drea establecido an el :?4:
CHEB.
Elfla docente on su planificacidn evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacidn al ){'
propdsita de la sesidn,

Elfla docente en su planificacidn curricular incluye
8 instrumentos gque respondan al  proceso  de

evaluacién formativa de las competencias del drea y X
competencias transversales.

g Elfla docente utiliza instrumentos de evaluacidn

10| Elfla docente tiene un registro auxiliar de evaluacidn. }('

COMENTARIO ¥ RECOMENDACIONES:
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FICHA DE MONITORED AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRE DE LA LE. AMors ga  SradeA pEC CgdefeEAr

W e —m— =

REGION PUND UGEL EL COLLAD

APELLIDOS ¥ NOMBIE DEL DOCENTE VISITADD) 0% W .-H*’a";’.-"n.f-d s fiaieA

NIVEL — ESPCCLALIDAD

DATOS DE LA DBSERVACION: TRONaJO ¢ [P0 7 EAlEiA .

GRADD 51 AREA CURRICULAR Crendtid p §gcaradogi A
FECHA D3/0T/202% | HORAINICIOJ TERMIND | /0. /% @

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR{A) JEC):

Margue con una equis (%) ¢l nivel de logro que alcansd of docente observado en cada uno de los sigulentes desempefios, Adamids,
en &l caso de las desempefios 4 y 5, sl ¢l docente es ublcado en el nivel |, Indigue 31 merede und marca. ™ R
MIVELES DE LOGRD
NIVELI NIVEL N NIVEL I MNIVEL IV
INSATISFACTORID EN PROCESD SATISFACTORID DESTACADD

Mo alcanzan a demostrarlos | Se observa tanto logroscomo | Secbserva lamayorinde | Se  observa  todas  las
AEpectos ménimas del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas én el | conducnas deseadas en el
desermnpeiio. doeonte &n este nbval, desempedio del docente | desempefo del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripeidn del desempeiio:
Promueve gl interds de los estuedlantes por las actividades de aprendizaje propueitas y bed ayuda a ser consciantes del
sentida, impartancia o utilidad de lo que Se aprendi.
Los aspectos que se consideran en esta nibrica son tres:

= Acciones del docente para promover el [nterés de bos estedlantes en las actividades de aprendizaje.

= Proporcitn de estudiantes involucrados en la sesidn,
» Acciones del docente para favorecer la comgrensidn del sentido, Importancla o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

1 B w

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de particlpacidn.
0 s de [s mitad de estudiantes estd distraldo, muestra Indiferencia, dosgano o sgnos de

El docente involucra al menas a la mitad de los estudiantes en [as actividades propuestas,

El docente involuera a 13 gran mayorfa de les estudiantes en las actividades de aprendizaje propuesias, 'ﬂ

£l docente involucra activamente a todos o casl todos los estudianies en las aclividados de aprendieaje
propuestas. Ademdis, promueve que eomprendan el senilde de lo que aprenden,

EVIDEMCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Cl aspocto qua s consldara en esta rabrica s of slgulone; |
s Actiddados o intaraccionis (seo ontne docanii y esladlanles, & irlfe ssbpliening ] fe e g el ity sty |
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DESCRIPCION DEL RIVEL & QUE COREESFOGE I’ {" i"".'"f ":"‘;;‘I
El doconto propona sctividades o aslalilecoe bileracclonds dur astimulan doicamenty ol srrandise
repraduciivoe o mmmaristicd de ditas o definlcbamnes, O s pracibguin djiresiog Woem prouieme-
tipo o aplicacidn de algoritmos), tdenicas o procedimbantas Futhnaras, o g Logen olormeota gl |
libra de texto, la plrarra u olros recursos presentes en o auls, | |
£l docente Intenta promaver of razonamiento, la creatividad yfo el pentamiento ciocg al mengs 1 T |
BN una acasidn, paro no bo logra, }{ i |
£l dacenta promueve efect ivamanta ol raronamiento, ls creatividad yfo el pensamdents critiog 5 i
PIsEAOE i Wna SCad b, l

£l docente promueve efedtivamente el raronamienta, la creatividad yfo el pensamients critics
durante la sesidn en s conjunia,

EVIDENCIAS ([CONDUCTAS OBSERVADAS) {
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DESEMPERO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAIES PARA RETROALWENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA. .

Descripcién del desempefio:

Acompafia €l proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances ¥ dificultades en el loges e ioe
sprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, bes brinda retroalimentacidn formativ /o adects s sctvcades |
de la cesitn a las necesidades de aprendizaje Identificadas.
Lot szpectos que e conslderan on esta ribrica son dos:

*  Monitoreo que realiza of docente del trabalo de bos estudiantes y de sus svances durante Ls semdn

* Calidad de la retroalimentacitn que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que reafizs en la sesde

a partir de las necesidades de aprendlizaje Mentificadas.,

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitores o o hace riuy ocaskonalments (e decly, desting menos del 25 % de la
sesidn a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante laz respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroallmentacitn incorrecta o
béen no da retroalimentacidn de ningin tpe.

O ol docente evade sz preguntass o sanclona las que reflejan Incomprensin v desaprovecha las
respueilas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitores activaments a los estudiantes, pere solo bes brinda retroallmentaciin
elemental (indica Gnlcamente 51 1a respuests &5 cormecta o incorrecta, da la respuests cormecta o 'x
sefiala ddnde encontraris) o bien repite Lo explicacidn orging sin adaplaria.

El docente monltorea activamente a los estudlantes, y les brinds retroallmentacién descriptiva
[suglere en detalle qui hacer para mejorar -encontrar [a respuesta- o especifica o gue falta para
!I;hgvl v/ adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea acthvaments a bos estudiantes (25% de la seslon) y les brinda -al menos en
una gcaskin-, retroalimentacldn por descubrimlento o reflexién (gula el andlisis para encontrar por
glhos mismos una soluclin o una estrategla para mejorar)
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= Trogis retoenocts yoonsderaciin haca i perspectiva de los eshudigntes.

= Cor=iras ocicer que Tansie o docente.

& Copmprssciie g goCeta On Cocerte arty o ceresicades Shecsut o Fices e lew extuclamtes,

CESCREPOON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

S by Saltes de reame anTE oS emmudiantes, & docents o inteneens (o ignom & hechol.
o & coggsre & aigura ocasdn, it el recoetn 3 une o Ml esnuiantes.
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| E docerte o5 Sempre mespetucss con o estainnte  muoestra eonsideracidn haca s
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DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripién del desempedio:

Las expectativas de comportamiento 0 normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
eompomieents indpropiada o lo redirige eficarmente a travis de mecanismos positivos que favoreoen of buen
comportamiento y permiten que |3 sesidn se desarrolle sin mayores contratiempos.

Lot aspectos que s& conslderan en esta nibrica son dos:

*  Tipos de mecanismes que emplea el docente para regular ¢l comportamiento ¥ promaver el respeto de las normas
de conwivenca en & aula: formativos, de control extemao, de maltrato.

* Eficacis con gue el docente Implementa los mecanksmas para regular el comportamiento de los estudiantes, lo gue
& traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

NIVELES
I wjimjiv

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
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e

Fama posvenis o controfar ol comportamiento lmaproplads en el aula, el docente wtilica
SrECOmBcadeTEndE MECANnEmOY de control externd -Regotivas- v ef poco eficaz, por lo que la sexidn
e desamoiia de maniera dasontinua (Con intemupciones. quichires de nommas o contratkemipes].

O ng imfenin siquier nodinigir o mal comportamiento de los estediantes, apreclindese una situacidn
i ooy en elavia O paa préwvendr o conirolar ¢ comportamdento inapropiado em ol aula wtiliza
| 3 TGS Un PEROTRETO O MORRSID 00 und © mds estudiantes.

Bl dooentbe viiiza predominantements mecaniimos formatived y nunea de maltrato para regular el
sompariamento de b estudantes, pero 3 poco ehicaz,

O ol dopente utilza predominantemente mecanismos de conirod externo -negativos-, BuRguUe NMaRCD
de maltrata, para ngutar of comportambento de los estudianted, pero e eficar, favoreckendo

& desarola contineg de la mayos parte de ka sedlin,

El dovente utiliza predominantemente mecankmos bormativos -positives- ¥ nunca de maltrato

pama reguiar of compartamiento de los estudiantes de manera efizan. ><‘

E! dovente siernpre uitiza medanizmos formatives -posithros- para regular ol comportamiento de bes
estucdiantes de manera ehcaz.

Marmow B 5 of doosnte ampied alodn mecanizmo de makralo durante fa sesidn cbeervada 5 Ne: 3
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACIGN DEL CURRIEULO

e s B m e —————

Marque con una (X} y conslgne on |a Gltima columna la evidencla guo fundsmenlae s eealisiin,

T nowr [ socumste [ 0] tobdancies que mtestanta |

CRITERIOS wemple | parglaleante Cmpta wpaluakin

1 | Elfla docente tone su programacién anual, "~
J"' 5 ol #

2 | Elfla docente teno su unidad de aprendiraje, # fostens E ".-*'-"’T
3 Elfla doconte thenn sus sasionas da aprendiajo

wisados por ¢l director o coardinadar de lirea, >
4 Elfla docante presenta las compatentlas

transversales en su planificaciin curricular. }{

Elfla docente dosilica ol tlampo en la sedlon do
5 | sprendizaje de modo que retponda o los procosos
pedagdgicos. X

Elfla docente en su planificacién currleular Incluye
aciividades pedagdghcas en ol marco da hos procedod

pedagdglcos v ol enfoque del drea establecido en el X

CMER.

Elfla docente en su planificacion evidencla el uso de e va o
7 | materiales y recursos oducativas on refachn al mﬁﬂﬂﬂ

propdsito de |y sesidn, P<

Elfla docente en su planificacidn curricular Incluye
instrumentos que mespondan  al  proceso  de

% | evatuacidn formativa de las competencias del dreay | 3¢
compelencidt transversales.

g Elfis dacenta utiliza instrumentos de evaluacidn .?:
formativa.

10| Elfta docente thene un registro auxdilar de evaluachén, bt

COMENTARIO ¥ RECOMENDACIONES: d&,

e Hner of desspede & o ver, de ﬁﬂ"..:a%....ff__:%?__m_
Mﬂ#ﬂﬁ{."ﬁ P TS Loilorieos

e

PROMISOS DE MEJIORA DEL DOCENTE:

_La Mm.mdamﬁg?mﬁﬁ OV BRIV, % R D

EQiTIy HoLimMd BusTiwzAa
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NOMBREDELALE | Jose Mool [lreus e |
REGION PUNO UGEL B L A
APELLIDOS Y NOMDRE DEL DOCENTEVISITADO: o, | s Duee . Miiw
NIVEL < g Indlo Lo ESPECIALIDAD cE 5%
DATOS DE LA OBSERVACION: o |0
Fa
GRADO Seaqunde A ARLA CURRICULAR €- =5
FECHA 208 262y HORA INICIO/ TERMING 7 G

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTORIA) O COORDINADORIAI JECT:

Marque con una eguis [X] el nhvel de bogro que alcanzd o docente sbservads en cada uno o6 os Siguisntes desamoafine Sdemus,
on ¢l casd de los desempefod 4 v 5, 2 el docente of ubleads en of aped [, indigue 4 merscs urd Manc.

MNIVELES DE LOGRO
HNIVEL | HNIVEL Il MIVEL 8 | SWEL
INSATISFACTORIO EM PROCESD SATISFACTORIC | CESTACADT

desempeho.

Mo alcanzan a demostrar los

docente en oste ninvel.

Se observa tanto logros como 5S¢ obsenva ks mayporia de
aspectos mdnlmos del | deficlenclas que caracterizan &l | conductas deseadas an &

desempedio del docante

Sa chodrss (e O
conciscae decsncas e o

dezampeto del doceane

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1; INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAIE

Descripcidn del desempedio:
Promueve gl intenés de los estudlantes por tas actividades de aprendizaje propusstas y les sy 3 ser conscentes e

sentide, imponancia o utiided de lo gque se aprende.

Los aspectos que & consideran en esta rdbrica son tres:
» Acciones del docente para promover &l intérds de los estudantes en [3: acthidades de aprencizie.

= Prooorcldn de estudiantes invalucrados én la sefidn,
e Acciones del docente para favorecer |3 comprensidn del sentide, imponanda o vtilldsd de lo cue L2 Jorence

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPOMNDE

El docente no ofrece oporunidades de participacidn, ' | |
O Mds de la mitad de estudiantes estd distraldo, muestra indiferencia, desgano o $ignos de |

|
1

El docente involucra al menos & la mitad de los estudiantes en las actividades propusstas. | |
i

El docente involucrs & fa gran mayorfa de o5 estudiantes en las actividadies de aprendizie propussta. | :ﬂ":-[

El dacente inveluera acthvamente a todos o casl todos los estudiantes en las actividades de agrendizaja
progueitas, Ademds, promueve gue comprendan ¢ tentido de lo que aprenden. |

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

L GLJ‘H-&LE -.E
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DESEMPERD 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.
Descripeldn del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacdones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de
Ideas o productos proplos, la comprensidn de principlos, ol establecimionto do relaciones concepluales o ¢l desarrolls
da estrateglas.

El aspecta que se consldera en esta mibrica os ol shgulonte:

& Actividades & Intaracciones (vea entro docento y astudiantes, o entra estudianteas) que promueven efectivamente
gl razonamlento, |a creathvidad vio ol penssmiento critico,

MIVELES
Ij m] g

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o estableca Interaccionos que estimulan dnicamente of aprendizaje
repraductiva o memaditics de datos o deliniclones, o que practiquen ejerciclos como problemas-
tipo o aplicacldn de algoritmos), tecnlcas o procedimlentas rutinarlos, @ gue coplen informacidn del |
libra de bexto, 1a plzarra u abros recursos prosentes on of aula,

El docente Intenta promover el razonambento, la creatividad yi'o el pensamlento critico al menas
on una ocasidn, pers mo lo bogra.

El docente promueve efectivamente el razanamienio, la creatividad yfo el pensamiento critico al
Menos &0 Una ocasidn. }(

El docente promueve efectivamente el razonamlenta, la r'.re-.ulh{&ad y/o el pensamlento crithco
durante la sesldn en su conjunto,

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA. e
Descripclén del desempefio:
Acompafia el proceso de aprendizaje de os estudlantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados an la sesidn v, a partic de osto, les brinda retroalimentacidn formativa y/o adecia las actividades
de kb sesidn a las necesidades de aprendizale Identlficadas.
Les aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:
*  Monitoreo gue realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesidn.
= Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en |a sesidn
a partir de las necesldades de aprendizaje identificadas,

MIVELES
Poymfmjmw

DESCRIPCION DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no moniterea o lo hace muy ocasionalmente (es dedr, destina menos del 25 % de la
sesbdn a recoger evidencla de la comprensidn y progrese de los estudiantes).

O Ante las respuesias o productos de los estudiantes, of doconte da retreallmentackdn incorrecta o
blen no da retroalimentacldn de ningln tipa.

0 &l docente evade las preguntas o sanclona las que refllefan Incomprension y desaprowvecha las
respuestas equivocadas como oportunldades para al aprendizaje.

El docente monltorea activamente a los estudlantas, pero solo los brinda retroalimentacién
elemental (indica dnicamienta sl la respueita o5 correcta o Incormecta, da la rospucsta cormecta o "'x,'
‘sefala dénde encontraria) o bien repite lo cxplicacidn arlginal sin adaptaria,

El docente monitores acthvamente a los estudiantes, ¥ les brinda retroalimentacién descriptiva
{sugiere en detalle qud hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo gue hlt:ﬁm

el bagro) vi'o adapta las actividades a las necesidades de aprendlzaje Identificadas,

El dacente monltorea activamente a los estudlantes (25% de |a sesidn] v les brinda -3l menos en
una ocasidn-, retroallmentacién por descubrimiento o reflexidn (gula of andlisls para encontrar por
ellos mismos una solucidn o una estrategla para mejorar) :
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EVIVENCIAS [CONDLCTAS I'.Itli!l'l'.I'MJMal
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S cimarnlea de manera respeluosa con los astudianles i les ransmila calide: o cordialidad dentoo del aula. Ademids,
ould atento v as senslbbe a sus nocoibilndos alectivas o flslcas, identifichndedas v respondiends o ellas con comprension v
ermpatia,

Low mppectos quo so conshdaran an esta ribrica son tros:

#  Tralo respelucss y consideracidn hacla la perspectiva do los estudiantes,
¢ Cordislided o calides que transmite ol doconte,
# Comprensidn y empatis del docente ante las neceskdades afectivas o fisicas da los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

%l hay falas de respelo entre los estudiantas, ¢ docente ne interviene (o ignora o hechal.

0 ¢l docenta, &n I!§-I.II'I-I ocaskon, falts el respeto a und o mibs estudiantes.

El docante ot slempre respeluvoso con los estudlantes, aungue frio o distante. Ademds, intendens si
nota faltas de respeto entre estedlantes.

El docente g5 slempre respetuoso con los estudlantes, es cordial y les transmite calidez. Siempra se
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, intendene si nota faltas de

reipeto entre estudlantos,

El docente e slempre rospetucso con los estudiantes y muestra consideracian haciy sus

perspectivas. Es cordial con elios y les transmite calidez. Slempre se muestra empdtico con sus x
necetidades afecthvas o fislcas. Ademds, Interviene 5l nota faltas de respeto entre estudiantes.

Margue "5 & of docanip folfd ol respelo & algin asludiante durants 'a 2esidn cbearsads - No: X

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPEND 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripclén del desempefio:

Las expectativas de comportambento o narmas de convivenéla son claras para los estudiantes. El docente previene el

comportamiento inaproplade o lo redirige eficazmente a través de mecanlsmos pesitivos que favorecen el buen

comportamdento ¥ permiten que la sesidn se desarrolle §ln mayares contratiempos.

Los aspectos que se conslderan en esta rabrica son dos:

» Tipos de mecanksmos que emplea of docente para regular of comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivenclia en o aula; formativos, de control externo, de maltralo.

¥  Eficacia con gue &l docente Implementa los mecankimos para regular ¢l comportamilento de los estwdiantes, lo qua
so traduce en la mayoer o menor continuidad en &l desarrollo de |s seslan.

NIVELES
Ljonomjw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
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Para prevenit o controlar ¢l comportamients naproplade en el awla, ol docente wtiliza
predaminantemente mecanismod de control externo -negothas- y es podo eflcaz, por lo que |3 seskdn
s desarroia de manera discontinua {con interrupclones, gulehres de nonmias o contratiempos).

0 no intento slgulera redivigir ¢l mal compartamlento de los estudiantes, aprecidndose una situackin
caditica en ol auba. O para prevenlr @ contrelar o comperamlenta mapraplade en &l aula, wiiliza
al menas un mecoalsmo de malfrato con uno o mids estudlantes,

El dacente liliza predominantemente mecenismos formativas y nunta de maltrate para regulas el
comportamlento de los estudianles, pero &5 pota eficar.

O ¢l dooente utilita predeminantemente mecandsmos de control externo -negathvos-, Aungue AU
de maltrato, para regular ol comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

ol desarrollo continue de la mayor parte de la seshdn.

El dacente utiliza predominantemente mecanismos formatives -positivos-  nunca de maltrato

para regular ol comportamients de bas estudiantes de mancra eficaz, }C
Elm'r:usll:m‘e utiliza mecanizmos farmativas -pesitives- para regular ol comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz,

Margue “Si" 5l ol docants amplad aigdn micamismo de maliralo duranls i seskdn cbsanada, i No: e,

I'“'DEH“{WHWC'I'MMIH!MI
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PLINTAJE TOTAL
{5-7) (8-12) [13-17) [18-20)
1-1.4 16-2.4 2.6 -3.4 36-4
INSATISFACTORID EN PROCESD CATISFACTORIO DESTACADD
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO
Marquo con una (X] v consligne en i dltlma columna b evidencla gue fundamenta su ovaluacidn.
No e Sa cumpla Evidentles qus sustantan Ly
CRITERIOS cumple p-ﬁlmnhl-m ey ataachin
1| Bfla docente thene su programaciin anual. x
2 | Eifta docente tiene su unkdad de aprendizaje. -4
3 Elfla docente Hene sus seslones de aprendlaaje ’_ﬁ[i{ﬂ ¥ ,.r-;..l..-.;'g.-.rr’
vizades por ol director o coordinador de drea. Fd
4 Elfla dacente prosenta las competenclas
transversales en su planificacldn curricular, x
Elfla docente dosifica el tiempo en la sesidn de
5 | aprendizaje de mode que responda o los procesos ?(
pedagégloos,

Elfla docente en su planificackin currlcular Incluye
sctividades pedagdglcas en of marco de o5 procesos

pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el }(‘
CHES.
Elfla docenta en su planificacidn evidencla el usa de

7 | materiales y recursos educatives en relackin al )(
propdsito de la sesldn,

Elfla docente en su planificacidn curdcular induye
initrumentos gqué respondan &l proceso  de

8 evaluacién formativa de las competencias del drea y )"‘:.
competencias transversales,

9 Elfla decente utillza Instrumentos de evaluacin
formativa. }{

10| Elfta decente tlene un registro auiliar de evaluaciin, }C,

COMENTARIOD Y RECOMEM OMNES:
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FICHA DE MONITORED AL DESEMPEND DOCENTE - 2024

MOMYERE DE LA LE. J’E?.m HHart e ,&1 v o 1-'1?'n|rﬂ J
REGION PUNO UGEL EL COLLAD

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTEVISITADO: [ eer r ricrsede  #lavee Vil [
MINEL Seed olet 11 € ESPECIALIDAD

DATOS DE LA OBSERVACIGN: ;Ej.pc-i-'. Ras —
GRADO Zeg - 29 1% | AREA CURRICULAR E T P
FECHA :’.-’fr.‘ﬂ' H"EL‘E o HORA INICIOS TERMING A0 05 am -

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR(A) JEC):

Margque con una equis (X) ¢l nivel de logre que alcanzd el docente observado en cada uno de los sigulentes desempenios. Ademas,
an el caso de los desempedios 4 y 5, 4 el docente o5 ubicado en el nivel |, indique &1 merece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVEL N NIVEL N NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
Mo alcanzan a demostrar los Se obsera tanto kagrod coma Seobservala mayoriade |Se  observa todas  las
Aspecios minlmos del | deficiencias que caracterizan al | conductas dezeadas en el | conductas deseadas en &l
desempedio, dacente en este nivel. desernpefio del docente | desernpefio del docents

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripchin del desempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les aywda a ser conscientes del
sentido, Enportancia o utilidad de lo que se aprende.
Los aspectos que se consideran en esta rabrica son tres:

= Apciones del docente para promover ef interés de bos estudiantes en las actividades de aprendizaje.

« Proporcidn de estudiantes involucrados en la sesida.

= Acciones del docente para favorecer la comprensian del sentide, importanda o utiidad de lo gue se aprende.
NIVELES

L[ m|mjmn

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece sportunidades de participacitn,
Q Mis de la mitad de estudiantes estd distraldo, muestra Indiferencla, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propucsias. x

El docente Involucra a la gran mayoria de los estudlantes en bas adtividades de aprendizaje propusstas.

El docente involuora activamente a todos o casl todas bos estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promausese que comprendan el sentido de lo gue aprenden.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERD 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripeldn del desempefio:

Propone actividades de aprendizafe y establece interscclones pedagdgicas que estimulan [a formulacidn creatha de

ideas o productos proplos, la comprensién de principlos, el establecimienta de relaciones conceptuales o ef desarrollo

de estrateglas,

El aspecto que se considera en esta ribrica es of sigulonte:

= fActividades e interacciones (sca eptre docente v estudiantes, o entre estudiantes) gue promueven ofectivaments
¢l razonambento, la creatividad y/fo el ponsamiento critico.

NIVELES
1 noyoimjw

DESCRIPCION DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

El decente propone actividades o eitablece Interacclones que estimidan dnlcamente el aprendizaje
reproductivo o memonistico de datos o definkclones, o que practiguen ejercicios (cema problemas—
tipo o aplicacidn de algoritmos), téenleas o procedimionios rutinarlos, o qgue coplen Informachin del
libro de texto, la pizarra u otros recursas presentes en of aula, }(

El docente intenta promover ¢l razonamiento, la creatividad /e ol pensamilento critico al menos
on una ocasidn, pera no lo bogra.

El dacente promucdve efecthvamente el razonamiento, la creathvidad yfo el pensamiento critico al
MEnoE & URA SCasidn,

El dacente promueve cfectivamente el razenamlenta, la ereathddad y/o el pensamdento oritico
durante la sesin en su conjunto.
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DESEMPERD 3: EVALUA EL PROGRESD DE LOS APRENDIZAIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA
Descripeldn del desempefio:
Acompana e proceso de aprendizaje de fos estudiantes, monitoreando sus avances ¥ dificultades en ¢l logro de los
aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades
de |a sesion a kas necesidades de aprendizaje ientificadas.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
= Monitoreo que resliza el docente del trabajo de bos estudiantes ¥ de sus avances durante |3 sesion,
* Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o 1a adaptacidn de las actividades que realiza en la sesidn
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

MIVELES
Py mjmn

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesidn a recoger evidencia de la comprensidn y progreso de los estediantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudlantes, ¢l docente da retroalimentacidn incormecta @
blen no da retroalimentacidn de ningdn tipa,

0 el docente evade las preguntas o sanciona las que reflefan Incomprensidn y desaprovecha las
respuestas sguivecadas como oportunidades para el aprendizaje,

El docente monitorea activamente 3 los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacldn
elemental (Indica dnicamante 4 la respuesta s correcta o Incosrecta, da la respuesta comecta o }(
sefialy dbnde encontrarlal o blen replte la esplicacidn orlginal sin adaptarls,

El docente manitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacldn descriptiva
{sugiere on detalie qué hacer para mejorar -encontrar La respussia- o especifica la que falta para

&l lagro) yi'o sdapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas,

El docente monitorea activamente a los estudiantes [25% de la seskén} y les brinds -al menos én
una ocasidn-, retroalimentacidn por descubrimiento o reflexién [gula el andlisis para encontrar por
] ellos mismas una solucién o una estrategia para mejorar)
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS DBSERVADAS)
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DESEMPEND 4: PROPIEIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD
Deserlpeldn del dosempaio: I
Se comunica de manern respotuesn oon los estudiantos v los transmite calide o cordialidad dentra del aula. Ademds,
estd atento v os sensible a sus necoskdades afectivas o fisicos, identificindolos y respondiendo a ellas con comprension v
omgatia.

Los aspectos que so conslderan on esta rdbrica son tres:

»  Trato respetuoso v consbderacion hocla la perspectiva do los estudiantes,

= Cordlalidad o calidez que transmite of doconte.
= Comprensidny empatia del docents ante ls nocesldndes afoetivas o flsicos de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DELNIVEL A QUE CORRESPONDE

&1 hay faltas de respeto entra hos estudlantes, ¢l docente no Infendene (o ignora el hechol,
0 ¢l docente, en alguna ocasida, falta el respeto a ung o mds cstudlantes,

El docente o slempre respetuoso con los estudlantes, sungue frio o distante. Ademds, Intervieng 5l ;
nata faltas de respeto antre estudiontes, w
El docente o3 slempre respetucso con los estudlantes, 5 cordlal y 185 transmite calides, Siempre 3¢
muestra empitico con sus necosldades afectivas o fislcas, Ademds, Interviens sl nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente ¢f slempre respetugds con lod estudinntes y muesira consideracldn hacia sus
perspectivas, Es cordlal con ¢llos y les transmite calides. Slempra se muesira empdtico con sus
neceshdades alectivas o Mskcas. Adomds, Intarviane 51 nota faltas de respeto antre estudiantes,

Margue “5I° = of doconl falld of rospelo a algdn asiudianta duranie fa 5050 observada St Hn.)_t_"
EVIDENCIAS (CONDUCTAS DHEH"-I'HDA!I
e Je futde anboreass _on_slyens aypecdes e ¢ernelocts

_éﬁ&m fe (L by, [Lefeuelo) M_nffmﬂ_.ﬂxéﬂ_ﬁf
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DESEMPEND 5; REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripclén del desempefio:
Las expoctativas de comporamiento o normas de comdvencla son claras para los estudlantes, El dotente previens el
comportamiento Inaproplado o lo redirige eficazments a travds de mecantsmos positivos que favorecen el buen
comportamilento y permiten que la sesldn so desarrolle sin mayores contratlempos.
Los aspectos que se conshderan en asta rdbrica son dos
»  Tipes de mecanismos que emylea of docente pora rogular ol comporiamiento ¥ promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula; formativos, do control externo, de maltrate,
= Eficacia con que ¢l docenie Implementa fos mecanismos para regular el comportamlento de los estudlantes, bo qua
s traduce en la mayor o menor continuldad an ol desorroflo de la sesidn.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE - =
Py mfmjmw
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Para provenlr o contralar el eamportamilento naproplade en el aula, of docente wtiliza
predeminantemenie mecanlimaos do control extorno -negathvas- ¥ o5 poco eflcaz, per lo gue la sesidn
se desarmolla do manera discontinua [con Interrupclones, qulebres de normas o contratlempos).

O no dntente siqulera redinigie of mal compartamiento de los estuediantes, aprecidndose una situackdn

cadtica en el aala, O pora prevenir o controlar el compoartamiento inaproplade en ol awla, wtilizs
al menas un meconiimo de malirele con uno o mis estudiantes,

El doeente utlliza predaminantemente macanlsmos farmativas y nunca de maltrato para regular o
comportamienta de bos ostudlantes, pero es pooo eficaz,

0 ol docente ukliita predominantemente mecanlsmos de control externo -negntived-, BURgLE AURC }(
do malirato, para regular ol comporiamiento de los estudiantes, pero a3 eficaz, favoreciendo

el desarralio continua de la mayor parte de la seslon,

El dacente utiliza predominantemente mecanlumes formatlvos -posithos- y nunca de maltrato

para regular &l compartamiento de los ostudiantes de manera eflcat.

£l docente skempre utlBlza mecanismas farmatives -pesitives- para regular o comportamliento de los

extudianies de manera oflcaz.

Mamue *5I* 5 of docanis empled aigtn mecanismo de mallrto durante la seskdn observada. Sk _ No: X,
EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
o _kb08, 2 eSS S paa Sy ._.E,.:ﬁ:&.&:'_ s
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PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (13-17) (18- 20)
1-14 1.6-24 26-34 36-4

INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORIOD DESTACADOD
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULD

Mangue con wna (X) ¥ consigne en la Gitima columina la evidencia guee lundaments su evaluaciin,

[P L rumple Evidencias gue pustantan Ly
CRITERIOS cumgin | parciaiments — evakuacidn
1 Elfla docente tlene su programacidn anwal, :’f’ r"-” 'i[: bl ﬁn {.].;_-.:.:,;._.:'.
2 Elfla docente tene su unidad de aprendizaje. X
3 Elfla dooente tene sus seskiones de aprendizsje
visados por o director o coordinador de drea. )r

n ElNMa docente presenta Las competencias
transwersales en su planificacidn cumricular,

Elfla docente dosifica el tiempo on la seshdn de
S | aprendizale de modo que responda a loi procesos | W
pedagdgicos.

Elfla docente en su planificacidn curricular Incluye
actividades pedagdgicas en ¢l marco de los procesos
prdapogicas v of enfogue del drea estableckdo en el
CHER.

X
Elfla docente en su planificacidn evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos on relacidén al X
%
-4

propdsito de ba seshon.

Elfla docente en su planificacidn curricular incye
8 ingtrumentos  gque rmespondan a8 proceso  de
evaluacién formativa de las competencias del dreay
competencias ranswersales.

Elfla docente wtiliza instrumentos de evaluacidn
formatha.

10| Elfla docente tiene un reglstro auxdliar de evaluackin. };:

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES: =
= Dot fodalecer Ay cletenpirics mogermede 2y 3y
_apetlereey Ay J _ow e Loker pecde oy cn

Wﬂfw iﬂ-f‘mﬁédfﬂi‘ ’ i

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE: -

o decassde Marcs Wided_omejmare. _dos pu.o fos arotads

= 1i£n_fﬁ;,m$ﬁm...,f SRR LR, Jea domen don Lo
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FICHA DE MONITORED DE PLANIFICAGION EURRIGULAR, BISENG DE EVALUACION Y DESEMPEND DOCANTE

NOMBRE DE LA LE. b L .-1 P oy .|'1i- r’!r- o — TR '_" —:'_--_l

REGION o Tuom | o 1 Gy
APELLIDOS Y NOMBARES DEL DOCENTE VISITADO | Qulepe  aum e, ',.f,e,;m}/

DATOR DE LA DOSERYACION

AULA (GRADO Y SECCION) MO ganea | MEACURRGUAR | /fdqeredssro |
FECHA 20/0.8 /20,7, | HORAINICIOMERMING /200 4] /
| ROMBRL DLL MONITOR | Hovleny A r‘é:if.;,ﬁr;r.- Hee  Sedrieler |

NIVELEB DE LOGAD
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aspoctos minimog dol deficionchaa quo casaclorizanol deseadas onol dotompaio titaddas on o dasampanio

daanmianm mfrla shesl E LT dammpaba
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Waroun conun asna () ol nivel dalogro quo lcanzd sl docantn ohasrvada an cada ino dalos siguisning decempafion. Adamis, enelcasadelos desampofios
4y5, sisidocanieasubicadoenoinivall, Indkque slmarecounamarch,

PLANIFICACION CURRICULAR Y  DISENG DE EVALUACION

AWBRICA
N TEms 5 T Th EVIDENCIAS
EJE 2 CURRICULD CONTEXTUALIZADO

+

p TLl m EleEnd O ntnElllod ) SEEaLa
Distria wha propucsta do ovaluatidn cohoronbs con ks
propdasilos de aprendizage.

DBSERVACION DE AULA

PENG 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROGESO DE APRENDIZAJE.

scripcion del desempaio:
Dgra ka participacion activa y el inlerds de los umdianmwlumﬂvldadnﬁa aprendizaje propuasias, ayudandolos a ser conscienbas del

;#'_r-fl l. LT -.—l-|l— i |_|_-|. I.-J -I IJ'-lr i HIHll:"- 'h'

a observar

del docenbe para promover el interds yio parlicipaciin de bos esludianios on las aclvidades de aprendizaje. Proporcion do estudianies
en b sesiin.

s BE - I & B it ¥, e, 8 B A,
L LS S LA B (AT AR L un I.l.-il-l.lrl FEARE LIPS n-nl-mmi ||-||‘r|uulu-.url LF LAISHATAE NPRY S B agan in A l-'-r-

NIVELES
| I m|w

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

£l GOCEME N0 ONBCe OPOMUNKIades 0o PartCiacion, o Mas 4o i mitad do asLaanlos asta

dEsiraico, muastra ngderencia, desgano o BIN0s de aburrimienin

El docente involucra o mencs & la milad do estudiantes on las aclividodes propuoslas (50% o

més) s& muestran interesados en las actividades de aprondizajo propuestas, mientras que o rosto ostd
'lhﬁurliu. 11 sl e e AL, me alREFiiiL,

" E docents involucra al menos a la mmmmmlnlmmﬂu{!ﬂh del

T9%) s& muestran inlerasados en las actvidades de aprendizaje propueslas
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Descripcin del detempaio:
Propons actindades da apeendizan ¥ establocs interacoongs pedagdgicas qua esliimlan i formulncidn craatha de
ideas o producios propkas. L compeansibn do principios. of esablecimicnta da relacianos concopfuales ad desamollode esbraloglas.,
Aspectos 2 observar.

Rctvidades o inleraccianes (aaa entne docentay ashadieas, onntre asbuduning) qua promuaven alactivamanta el razonamianio, I croathidad yio ol

¥ SR e

DESCRIPCIUN DEL NIVEL A (UE CORRE SFUnDE I fl LI

O docents propona actividadas o astablecs inleraccones que astimulan Onicaments o m.-rm
reproductiva, es decir, estin enfocadas en hacor mmhwﬂudlanlna aprandan da forma raproduciiva

RTL N .|.h-, - ...-_,|-,., »,|.r|.||.|u.,__|.|.|-, B Hlu..|'|||- Y P, I_.__ 3 ety =u ik A .,,.,__..
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| pRara u Olros MeCcurs0s presenies n el aul.
EmmeMqhmﬂﬂmyﬂﬂwﬂmmndmm
Ape AR, pea T B R

Bl docenle prosmueve slecivamenle o moonamienio, la crealividad o of pensanmsonto wilico sl )<
|_MBNOs & und OCASIN.

Emmmmumm uﬁmmﬂmmm
1 BB ST B B S,

&E;gﬂi’” g%—}!;r Eupﬂ-.l '-th .MI mesa 7,
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5: EvRLUA B FRVONESY UE LUS AFNENDILAJE FARA AETMGALIMEN TAR A LS COTULAARIED | ADTGUAR 5U
ENSENANZA,
i del desampeno;
elpu:mdemmﬂ:qada los estudiantes, monftoreando sus mym“ﬂm dnh:pmnﬁam
-H'.l..hﬁ! H‘r"a'rl.il!! Ti upwwu:nw.miﬂiumw&mmmmnmﬂ.nmum'u ]'ﬂ.l H'I.'Hl.l.lllhm Mﬂm Wil MSaRAl g fd‘.‘!
de eprendizale dentificadas.
2 observar
que realiza el docente del rabajo de los estudiantes y de sus avances durania la sesidn.

MWNuMMWQHWMWmmmmhm:WﬁE :

g aprendezae identficadas.
KIVELES
FELADAON M ME] MAREY & MR PRSI NE ' ¥ r
i | E W
E docante no monilores o 1o hace muy ocasionalments (5 decir, destina menos del 25 % de la
sesibn 2 recoper evidencia de la comprensidn y progreso de los estudiantes).
) Arke loe chsvemnsiarn o arerbwias da loe selidiasdas o decanin da mirakmantaclin enmasts o
hisn no da retraalimentacidn da ningln tipo.
0 Bl docente evade las preguntss o esncions |ss que refiejan Incomprension y desaprovecha
mmewmdmﬁﬂu _
.. TR }'{_

Bl docente monilorea activamente 25% o€ la sesion, ¥ les brinda retroalimentacion descripliva
ﬂnm[ﬁmm:h neCesidades de wnﬂaﬁahﬁmﬁﬁﬁu
Zi docenis moniiees scbeerens 355 du b suetn y e St res o put
discubimiento o rafledbn.__
EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Duseiipubin del dessinpeio

S0 COMAINICA 1o mansis mepeiunsa con los oshedimins v ins nensmils calider o cordaidad doniro deod oula. Adomds, asla alanta y 05 sonsibia o sus
nocasidados atoctvas o falcas, idenlificindolas y rmspandionda a ollas con compronsidn y ompatla.

L ol R ST

T roesgposhonso y comsibanecin hact s pengeciive de ks eabodanle
Costhabeiail i rabrine pum ensmin s dseanin

Compronaidn y senpatia dal doconts anks kas necesidades alectivas o Nskas da 1os ashudiantes,
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) o docenis, on siguna ocasin, [l ol respeto s uno o mds pstulianles,

[ 1 Al i Hisennes resmabkines roe bus aehliasing mmes by o disbanis Blleen be mbasbena sl nabe lailns de saenals
aindre sl klbanda s

Bl doconite o3 slompen respeiuosa con ks esbedlanios, oy cordial y les onemits calidar

Siemphs 8 miskiio onpdBos can sk necasidades nhectivas o Neicas. Ademis, inlerdona s nota (allas da retpela eniro
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Margue 51" & of dopente Tl o nespilo & skpin eshadianie durants b sesion olsonmds.
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Ricacia con que o Gopenks implementa s mecanismos para regular el comporiamienio o8 los estudianies. lo que 56 IMducs &n ka ey O manor conlifusdad
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DESCRIPCION DEL NIVEL A GUE CORRESPONDE

[~ El docents utlkes predomnantements mecansmos de control extemo y ea poct efcaz, pof o que la sesbn se desarola

e mane dacontnu (con inlamupdonas, quisbms de nonmas o contratiempos). O Mo nlenty siquisrs redirgy el mal

componamisnio de los astudianies, aprecilndoss una shuacin cadtca en of sula,

O Pars prevens o controlar & comportamiants inapeopiada en &l sul, ulliza al mencs = mecanisma de malimin conuno
P T HI S TR NS

Bl i uliss e sdoaananiamenls iecarsmos lommatvos ¥ nunca de malials pans fegulal ol Comprlamsnid dis e

estusdianien, prero v Pt whcad ¥ la mapor padle du b sesdin se desanola Je turte dhounboug.

Bl docerie uilizs prodominantements mecanbsmes de control exiemo, sungue manca de maliaio, parn mgular o

Frerruw sl As b sabdienls s fadn an 85EET Mdrhtmrﬁ\mhnihlnmrrgnﬂnﬂ-hﬁh
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B Gocene UBCa predominaniemenis mecanisms lommalivs y nunta de maltral par requiar ol
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El deconle shomgey ulliza mecanismos parn mgatar of compotamionts de los estudiantes do manem eBcaz, ;;(

Toda kb Sesiie 58 SERAMORE & kvma conina.
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EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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INSTRUNENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRIEULD
kangua con ana (X} conslgna en ka ditkma columna s evidencls gue lundamenta su evaluacldn,

i T T

i Wwa TR i el Gk s
CRITFRIOS ool pmhﬂpﬂd Pt iy

e — LS s = ma

1| Elfla doconte tiene su programacion anual. %

2§ Eihsl AR Gt bl G g s ;}'-":.

3 “Fifla docente there v seslanes de aprendlizale
visades por ol director o coordinader de drea., X
o | EMla doconte prasenta las competancias Y
f AR TR B b A D i Tl bl ’
Eifla decentn dosfica ol liempa en la sealdn dn
5 | aprendizaje de modo que responda & los procesos }(‘
pedagigicos, . .
| Eigsa uisesie w s pasiiinaumin wkininaian sy i
acbrerlaalins. Pl dghods i ul i du bis eouesos
pedapigicas y of enfoque del droa establecida en &l X
CHER.

Llie SOsERtE SR 2 PIBRINCEEGR SVISEnDE & us0 s

T | materigles v recursts cduecatives en relecdo al ?<
priapando du ba assion,

EVla docente en su planificacidn curroular h:|l.l'|'l
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competencias transversales.
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10 Elfta docente wiena un registne sumiiar de avabuadidn, }{

| COMENTARNS ¥ AECOMENDACIONSS:
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FICHA DE MONITORED AL DESEMPEND DOCENTE - 2024

B e s ooy = o
| 9

NomsReOEWIE | JOSE cARIs /e ]G V)

| ReGION PUND ! uGrL

I e L

EL COLLAD

o ey

APELLIDOS ¥ NOMURE DEL DOCENTE VISITADO: v F Aeceor gAdé ldRA

— = S R .
NIVEL T secual DAk A Tsspzcmun.ﬂ.n Blotocen. dotitied
DATOSDELAOBSERVACION: o
GRADO YO L2 | AREACURRICULAR i

FECHA 08 /0F/202¢ | nonamicio/tirmine | G- 20 am - 0. 22 o .

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTORIA] O COORDINADOR[A) JEC):

e

Marque con una equls (X) ¢l nhael de logre que alcanzd of docente observado an cada uno de los siguientes mu-rnpeﬁn- Adminds,
en ¢ caso de los desempefios 4 y 5, 5l el docente o3 ublcado en el nival |, Indigue 5| merece unn marcs,

NIVELES DE LOGRO y |
NIVEL| NIVEL Il NIVEL Il] NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

Mo alcanzan a demaostrar los Se observa tanto logros como Seobserva o mayoriade | Se observa  todes s
FLpECIOE minimos del | deficiencias gue caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desempeio, docente an este nivel. desempefo del docente | desampefo del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZASE
Deseripcion del desempefio:

Fromueve el inlerds de bos estudiantes por las actividades de aprondizaje propuestas y les ayuda a ser conscienbes del
senthdo, Importancia o utifidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son tres:

= Acclones del docente para promover of interds de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

=  Proporchln de estwdiantes involucrados en la sesitn,

= Acciones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, imporiancla o utilidad de lo gue ie apiende.
MNIVELES

Py mw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece opartunidades de partizipacitn,
O bds de la mitad de ostudiantes estd distraldo, muestra Indiferencla, desgano o signos de

El docente involudra al mengs a la mitad de los estudianios en las actividades propuastas,
El docente nvolucra a la gran mayorda de los astudlantes en las actividades de aprendizaje propuestas. K

=rima

El docente Involucra activamente a todos o casd todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Adermds, promueve quo comprandan ol sentldo do bo gue aprendon.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS DBSERVADAS)
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DESEMPEND 2: PROMUEVE EL RATONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO,

Descripcitn del desempedo:

Propone acthvidades de aprendizaje y establece interacchones pedagdgieat que eotimalan la formubaclia croativa de
ideas o productos proplas, la comprensidn de princlplos, &l establecimilenta do relaclones concepluales o el desarolla
de estrategias. o

El aspecto gue se considera en esta mibrica es el sigulente;
=  Actividades ¢ interaceianes (vea entre docente v esludianies, o enlre estudianies ) que promueven electiviamenta

ol razenambento, la creatheldad yfo of pensambento colthoo,

B

NIVELES

fr— ey ————

Polomfom]mw

DESCRIPCION DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente prapone actividades o establece Interacclanes gud estimulan dnleaments ol aprendiiajs
reproducthed o memadiitico de datos o definiclones, o quo pracilquen eferclclos (como problamas-
tipo o aplicacién de algoritmos), téenicas o procedimientos rulinaros, o que coplen Infermacion del
libro de texta, 1a pizarra u otros recursos presentes on of aula,

El docente intenta promover of razonamiento, la creatividad y/o ol pensamiento critico al menos
&n una acaskin, pera no 1o logra, }(

El docente promucwe efectivamente ¢l razonamiento, la creatividad vfo of pensamiento critico al
Menos &0 wha catidan,

El dacente promueve efectivamente el razonamienta, la creatividad y/o e pensamlento erltico
durante la sefidn en Su conjunto.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA,

Descripcién del desempefio:
Acompaha el proceso de aprendizaje de los estudiantes, manitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partic de esto, les brinda retroalimentacidn formativa y/fo adecia Las actividades
de s sezidn & las necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

¢ Monitoreo que realica o docente del trabajo de bos estudiantes y de sus avances durante la sesidn.

¢ Calidad de la retroalimentacidn que ¢l docente brinda v/o la adaptacidn de las actividades que realiza en la seslédn

@ partlr de las necesidades de aprendizaje identificadas.

HIVELES
|y

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocaslonalmente (es decir, destinag menos del 25 % de la
se3idn a recoger ovidoncla de la comprensldn y progreso de los estudiantes).

O Ante las respueitas o producios de los exludiantes, ol docente da retroalimentacidn incorrecta o
bien no da retroalimentackén de ningdn Lipo,

O ol docente evade las preguntas o sonclona las gue rellejan Incomprensidn y desaprovecha Las
respuiilas equivotadas como oportunidades pada ol aprendizaje.

El docente monitorea activamente o los estudiantos, pero solo los beinda retroslimentacién
elemental (indica unlcamente s la fresplresta o4 cofrecla o Incorrecia, da la respuesia comrecta o x
sehala dénde encontraria) o blen repite L explicacldn original «in adaptorla,

El dacente monierea activamente a los estudianies, v bes brinda retroalimentaciin doscriptiva
[sughere en detalle qué hacer para mejorar -ancontrar la rospucslo- o especifica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las nocesidades de aprendizajo identificadas,

El docente monitorea activamente a los estudiontes (25% de lo sesidn) y les brinda -al menos en
una ecasidn., retreallmentacldn por descubrimiento o reflexddn (gula ¢l andlisks para encontrar por
ellos mismos una solucldn o una estrategla para mejorar)
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EVIDENCIAS ([CONDUCTAS DH-S‘EH‘!MDM}

DESEMPEND 4; PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD
Descripcldn del desempeiio:
Se comunica de manera respetuesa con fos estudlantes y les transmite calide: o cordralidad dentro del aula, Ademis,
estd abento vy ¢35 sensibla a sus necesidades afectivas o llsleas, ldentificdndalas v respondiends o sllas con Oomprendion y
eimpatia,

Los aspectos que se conslderan en esta nibrica son tres:

# Trato respetuoso y consideracidn hacla la perspectiva de bos estudliantes,

= Cordialidad o calides que transmite el docente.

= Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o flsicas de los estudiantes.

HIVELES
DESCRIPCIGIN DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

5i hay faltas de respeto entre los estudlantes, el docente no intendene (o lpnora el hecha).

0 ¢l docente, en #J.!uni ocasidn, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es slempre respetuoso con los estudlantes, aungue frio o distante, Ademids, interviene si
nota faltas de respeto entre estediantes.

El docente g5 siempre respetuoso con los estudiantes, o5 cordial y bes transmite calider. Siempre se
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas, Ademds, Intenviene s nota faltas de

respeto entre estudiantes,

El docesite &1 siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracitn hadla sus

perspectivas Eg cordial con ellos y les transmite calider. Slempre se muestra empation con sus x
necesidades afectivas o fisicas. Ademis, interdens si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Margue "5 i of docenle v of respato & skgdn esfudiante duanle la sesiin obsenads 5 No: 2

EVIDENCIAS [CONDUCTAS DBSERVADAS)
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DESEMPENG 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ES TUDIANTES

Descripelén del desempefio:

Las expectativas de comportamlents o normas de convivencla sen claras para los estudiantes. El docente previens o

comportaméento inaproplads o ko redirige eficazments a travds de mecantsmos positivos que favorecen &l buen

comportaméento y permiten que la seslén sa dosarrolla sln mayores contratlempas,

Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son dos;

*  Tipos de mecanismos que emplea el doconte para regular of compartamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de controd externs, de maltrato,

# Eficacls con gue o doconte Implementa lod mecantsmos para regular el comportamliente de bos estudiantes, lo que

$e traduce en la mayor o menar continuldasd on ol desarrolla de la seslon.

MIVELES
Lo fmjpmw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¥

£ ( =
Monitoreo ¥ acompafiamiento pedagéglco de la practica ﬂ n_
docente - majora continua 2024

Para prevenir o <ontrolar o comportamienio naproplado en ef aula, el docente wtiiiza
predaminaniemante mecantimes de control externo -negotivoes- y 03 poca elicaz, por ko que [a sesldn
s desarralla de maners discontinus [con Internepclones, quicbrot do nodmas o contrallempas),

O no intents slguiers recivigle of mal camportambento de los edtdiantes, spreciindose una situscldn
cadtica en ol avla, O para prevenir @ coatrolar el comporiamienis imaproplado en ol awla, weiliza
8 menod un mecanimo de maitraio con ung o mis estudlantes.

El docente utiiza predominantemente mecanismos formatives y nunca de maltrato pars regulaer ol
compariamiento de los estudlanies, poro o3 poco elicaz.

0 ¢l docente uilliza predominantemente mecanismos de control gxterno snegativos-, aunque nunca
de maltrato, para regular el comportambento do los estudlanies, paro es eficaz, lavareclenda

el desasrollo cantinua de la mayer parte de lo sesidn,

El docente wtlllza predaminantemente mecanlsmos formatives -positives- ¥ nunca de maltrato
para regular el comportambento de bos extudiantes de manera oficaz, )"

El dacente siempre uilllza mecandsmos formatheos -pesitives- pera regular ol comportamiento de los
estudiantes de manera cllcag.

Margue “5° 5 af doconte ampied alpdn macan'smo de malirslo duvanie ia sesitn obsarvadn, o Neo:_
EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
S xesuda , conae Ao? mﬂﬁ"‘“,,,,? ' et palebrad qeables
PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (12-17) {15-20)
1-1.4 16-24 2.6 - 3.4 356-4
INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORID DESTACADO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULD

e r g R RS Ep— e

Margue con una (K] y conslgne &n la ditbma columna ls ovidencla que fundsmenta su ovabuagisbn

-'lh'-ﬂ S 1 e I-;bhmhqquwmm;l.
CRITERIDS ’ bt & sesbaniin

1| Elfia decente tene su programacidn anual.

1 | Elfla docente tene su unidad de aprendiaje,

3 Elfla doconte tiene sus seslones de aprandlaa)e

Elfla docente presenta lai compotencias
transversales on su planiflcackdn currlcular,

Elfla docente doalflca el tlempa on I sosldn de
5 | aprendizaje de modo que rosponda o los procosod

}P:

X
visados por ol director o coordinador da Aroa. )

X
pedagdglices. }':

—

Elfla docente en su planificachdn currlicwlar Inchiye
"actividades pedagdgieas en el marco do las procesos

pedagdgicos ¥ ol enfoque del drea estabbecido on ol %
CHER.

1t docente an su planifleacidn evidoncla of usa do
7 | materiales y recursos educathves on relncldn al P(
propdaito de 13 sesidn,

Elfla docente on su planiicacidn curricular Incluyo
imtrumentos  gue respondan &l process  do
~FealaciEn Totmativa de lns competenclas del drea y X
Tompetencias transversales.

Elfla docente utlliza Instrumantos de evalunclan

10| Elfia docente tene un reglstne ausilar de ovakistiin,

fermatlva, x
*

COMENTARIO ¥ RECOMENDACIONES;
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FICHA DE MONITORED AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NomerepELalE | JDse CdAR00s flaenT ot

REGIAM PUND UGEL EL COLLAD
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADD: 70 J€  Al0s LA LETI 2

NIVEL SeEcuN DA R A ESPECIALIDAD el -

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO 5¢ P | AReacusmicuian 5l ca)

FECHA or fes/ 2624 | HORAINICIOf TERMIND | 420 oim ]
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR{A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marguee con una equis [X) el Aivel de lagro gue alcansd &l docente abdervado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademas,
en ol cado de los desempeios 4 v 5. 51 ol doconte es ublcado en el mivel |, indigue i merece Und MAC,

NIVELES DE LOGRO
NIVEL | NIVEL NIVEL HI NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADD

Mo alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros comao Seobservalamayoriade [5¢  observa  todas  Ras
ASPECIOL rminimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en e
desempefio, docente en este nivel. desempefo del docente | desempedo del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZASE
Descripcidn del desempefio:
Promueve gl interds de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende,
Lo aspectos gue se consideran en esta nibrica son tres:
« fcchones del docente para promoser el interds de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
* Proporcion de estudlantes imolucrados en la segidn,

= Aockones ool docente para favorecer |3 comprensidn del sentido, importancia o utilidad de o qgue 1@ aprénde.
NIVELES

L mjm|

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacidn,
O Mis de la mitad de estudiantes estd distralds, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra &l menos 3 la mitad de bos estediantes en las actividades propusstas.
El docente involucra a fa gran mayorla de los estudiantes en las actlvidades de aprendizaje prepuestas. I}f

El decente involucra activamente a todes o cas| todes las estudlantes en las actividades de sprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo gue aprenden.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/ EL PENSAMIENTO caiTico.

Descripeldn del desempefio;

Propone acthidades de aprendizaje y establece interacclones pedagdglicas que estimulan la formulacidn creativa de

ideas o productos proplos, la comprensién de princlplos, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrafio

de estrabeglas.

El aspecto que se considera en esta rdbrica es el sigulente:

s Actividades e Interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico,

NIVELES
| m|w

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece Inleracchones que estimulan dnleamente ¢l aprendizale
reproductive © memaristica de datas o definiclones, o que practiquen ejerciclos (como problemas-
tipo o aplicacion de algoritmos), téenlcas o procedimientos rutinaries, o que coplen Informacin del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula,

£l docente intenta promaver el razonamienta, |a ereatividad y/o el pensamiento critice al menos x
on una oagidn, pera no lo logri.

El docente promueve efectivamente el razonamlents, la creatividad y/o el pensamients erities al
MEenas en una tasitn,

£l docente promueve efectivamente el razonamientao, |a creatividad /o ol pensamiento critieo
durante la sesion en su conjunto.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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ADECUAR SUENSENANIA,
Descripcidn del desempefio: _ _
Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de fos
aprendizajes esperados en la sesidn y, a partir de esto, les brinda retraslimentacién formativa v/'o sdedia las actividades
de la sesidn 3 las necesidades de aprendizaje dentificadas.

Lers aspectos gue se consideran en esta ribrica son dos:
« Monitorea gue rezliza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
« Calidad de Ia retroalimentacidn que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesidn
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
ooy w

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, desting menos del 25 % de la
sesidn a recoper evidencia de la comprensidn y progreso de los estudiantes),

© Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tpo.

0 el dacente evade las preguntas o sanclona las que rellejan Incomprensidn y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oporiunidades para of aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudianies, pero solo bes brinda retroallmentacién
elemental (Indica Gnicamente sl la respucsta s correcta o Incorrecta, da lo respuesta Correcta & .}(
sefiala ddnde encontraria) o blen repite la explicacidn orlginal sin adaptaria,

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacidn descriptiva
[suglere en detalle qué hacer para mejorar -encantrar la respuesta- o espedfica lo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a bos estudiantes (25% de la seslon) y les brinda -al menas en
una ocasiin-, retroalimentaclén por descubrimiento o reflexién (gula of andlisis para encontrar por
ellos mismos una soduclén o una estrategla para maeperar)
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CESEMPEND 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETD ¥ PROXIMIDAD

Descripoidn del desempedio:
Se comunica de manera respetucsa con los estedlanties y kos transmile calides o cordlalidad dentro del aula, Ademds,
54 atento v o5 sonsible a sus necesidades afectivas o Mslcas, identificdndolas v respondiends a ellas con comprensidn vy

empatia

Lo aspectos gue =& contideran en esta ribrica son tres:
s Trate respetucsoy consideracién hadla la perspectiva de los estudiantes.
» Cordlafdad o calides que transmite el docente,

® Coemmerenssidn ¥ empatia del docente ante las necesidades afectivas o fislcas de las estudiantes.
HIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

5 by fa'tas de respato entre bos estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hechol.
0 ef docerse, &n alguna ocasidn, falta el respeto 2 uno o mils estudiantes.

B docents 85 Siempre respetucss con los estudiantes, aungue fric o distante. Ademds, Interviene si
nota Sikes de respein entre etudiantes.

B docemie es siempne reipetuddo oon bos estudiantes, a5 cordial y les trandmite calidez. Siempre se
ety empdbien con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
FEpED enire ertudiantes.

B docente &5 siempre mespetuaso con los estudiantes y muestra consideracian hacia sus

pErspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Slempre se muestra empdtico con sus K
necesicdades afectivas o fisicas. Ademds, interviens 4i nota faltas de respeto entre estudiantes,
Margus “SF 5 ol docente fald &l raspelo 8 algdn estudiante durante fa sesidn observads Sk _ Napg

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS) ,,l:,_ ..{
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Descripeidn del desempefio;

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencla son claras para bos estudiantes. El decente previgne el
comportamicnio inaproplade o lo redirige eficazmente a través de mecantsmos positivos que favarecen ¢l buen
componamiento ¥ permiten qgue la sesldn se desamrolle dln mayores mﬂ'ﬂlmpn!-

Les aspectos que s& consideran en esta rdbrica son dos:

* Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular ¢l comportamiento y promover ¢l respeto de lag normag
die convheendla en el aula: fermathves, de contral externo, de maltrato.

# Eficacia con que el docente Implementa bos mecanismos para regular of compertamiento de los estudiantes, |g que
s¢ traduce en la mayor o menor continuidad en o desarnollo do la sesbin.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE NIVELES
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Parn provenlr o controlar el comportamiente Inaproplade en o aula, al dacente utiliza
predomingntemente mecanismos de cantrol pxberns -negeiivas-y es poco oficaz, por ko que la sosidn
so desarrolla de manara discontinua (con Interrupclones, quictres de normas o contratiempos).

O o Intenta slgulera redieigir ¢l mal compartamiento dolos estudlantes, aprecldndose una situachin
cadlica en ol auls, O para provendr o controfar ¢f comportamiento Inaproplade en el aula, utlliza
sl menas un mecanlsmo de maltrefo can ung @ mis esludlontos,

El docente utlliza predominantemente mecanksmes farmatives v nunca do maltrato para regular el

comportamlents de los ostudliantes, pere os poco oficaz.
0 ¢l docente wtlliza prodominantemente mecanksmaos do control extérng -Aegativol-, BURGUE AURCS

de maltrato, para regular of comportamiento de los estudiantes, pero es oficar, favoraciendo
el desarralla comtinua do la mayor parte de la soslon,
[l docents wtlliza predominantemente mecanlsmas formativas -positives- y nunca de maltrato
para regular &l comportamiento de los estudiantes de manora aficac.

El docente slempre utllza mecanlsmas formathios -positives- para regular ¢l compartamiento de ks ){
estudiantes de mancra eficaz,
Marguo “51° & ol docoris amphad aigun mecanismo de melreto durante lo sesidn cbservada. L No: X

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

Ddenne’s e et pramemrtesvn  gwedeslo o

S B R B T U TR T O U WE U T R § b e i e

LT Ty T T T e T T T T P e e PPy TP ST

PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (13 17) {18- 20
1-1.4 15-2.4 2.6 -3.4 36-4
INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORIO DESTACADO

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Monitoreo y acompafamiento pedagdglco do la prictica ﬁ mn L)
docents - mejora continua 2024 e

INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULOD

Marque con una (%) y consigne en la ditima columna la evidencla que fundamenta su evaluaclén,

M 8 o cpmply

RIOS Evidenciss qer fusbentan la

wwalupide

B e e 4
F;,f.'fﬂ Viser

1 | Eifla docente tiene 3u programaciin amual.

2 | Eifla docente tiene su unidad de aprendizaje.

Elfla docente tiene sus seslones de aprendlzaje
vidades por of director o coordinador da irea,

Elfla docente presenta las compelentias
transversalos en su planificacidn owrricular,

Ella docente dasifica el tiempo en la sesidn de
5 | aprendizaje de modo que responda o los procesos X
pedagdgioos.

Elfla docente en su planificacidn curricular incluye
15_5% pedagdgicas en el marce do los precesos
Eié%m;vﬂmmqucdﬂma cstablecido gn el

X P ]]

"

Elfla docente en su planificacidn evidenda of uso de
7 | materiales y recursos educativos en relackdn al
propdsito di la sesldn,

Elffa docente en su planificacién curricular incluye
8 instrumentos que respondan al proceso de ..)<
_evaluacidn formativa de |as competencias del drea y

compeiencias transversabes,
Elfla docente utiliza Instrumentos de evaluacidn x
formativa.

10| Ella docente tiene un registro auxiliar do evaluacién, X

>

mmmurumz:nmmu:
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FICHA DE MIONITOREG AL DESEMPEND DOCENTE - 2024

|r~.;,ua.'|aatual.-1|.t. Joss CaABie: AR vvatis |

| nEcutu PUND | van [ EL COLLAD

| APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTEVISITADG:  Jov o0 daromio (lufime  Eoiya
[y | seccanacia  Jemomonn | 1
DAYQSDELADBSERNACHMN: "

| GRADO Quliinre r.'_ AREA CURRICULAR 1 Fiiwa (¢ » )
_EECNA, @0t/ 2024 | woramicio/ TémmiND | ¥:0 9 o m

NOHIBAE CONPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) © CODRDINADOR[A) JEC):

——

Niacgwe a0 una eguis () of nivel de Ingro que akcanzd el docente observado en cada una de los sigulentes desempefios. Ademds,
B0 @ Caed 0 s desempedos 4 y 5, 5 el docente es ublcade en el nivel |, indique 5] merece una marca,

e e MIVELES DE LOGRO
_ NiMELL WIVEL I MIVEL Il MIVEL IV
INSATIAFACTORID EN PROCESD SATISFACTORID DESTACADD

"o alcanzan a gemostrar bos | Se observa tanto logros como | 5e observala mayosiade |50 observa  toda:  lax
BEPASIRG ARNLITIIE, del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en ¢l | conductas deseadas en of
cesempaio. docente &f ste Aivel, desempedio del docente | desempeiio del docente

INSTRUMENTO 1: DBSERVACION DE AULA

L]
DESERPERD L INVOLUCRS ACTIVAMENTE A LOS ESTUDANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAIE
| Dassripsitn dol desempedio:
| Promesve ol interds de bos estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda o ser consclentes del
| seabide, importancia o utilidad de ko que se aprende.
| Los aspectos gue se consideran en esta ribrica son tres

% Accions del docente para promover e interés de los estudiantes en [as actividades de aprendizje.

| a  Propododn de estudiantes involucrados on la sesion,
! s Accones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, Importancia o utilidad de lo que se aprende.
i NIVELES

' DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE tlulm|w

El docnte no obtece oportunidades de participacion.
2 Blds g ln retad de Esludiantes el distraldo, muestra indiferencla, desgono o slgnos de

El doopnte irvpducra al menos a la mitad de los estudlantes an las actividades propuesias.

El docente invoducra @ la gran mayora de los estudiantes en las sctividades de aprendlzaje propuestas.

Bl decinte anvoiucrd sctivamente a todos o casl todos fos etudianies en las aclvidades de aprendiaje :x
propuritas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de ko que aprenden,

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

e B b e Bt P S B st WPt s s v

Lrwpien B .
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DESEMPERD 2: PROMUEVE EL RATONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcldn del desemipefio:

Propone actividades de aprendlzaje y estabdece Interacclones pedagdgioas qua estimulan la formulacidn creativa de
ideas o productos proplos, la comprensidn de prineipios, el establecimiento de relaciones concoptuabes o el desarrollo
di estrateglas,

El aspecto que se consldera en osta rbbrlca es el sigulente:

s Actheldades ¢ interacclones [sea entre dotente y etudlantes, o entre estediantes) gue promueven efectivamente

&l raronamiento, ka creatividad yio ol pensamiente onitico.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESFONDE

HIVELES
Fopm|omga

Bl docente propone actividades o establece Interacciones que estimulan dnlcamentie o aprendizaje
reproducthaa o memanistico de dates o delinlelanes, o que practiquen ejercicies (come problemas—
tipo o aplicacidn de algoritmos), tdenlcas o precedimienios rulknarios, o que coplen infarmacian del
libra de texto, la plzarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta pramaover ¢l razanambente, |a creatividad wio ol pensamients eritico al mancs
en una ocasidn, pero no la logra,

El docente promusve efectivamente el razonamienta, la creatividad v/i'o of pensamients eritico al
mEnas &n uRd ocasita. J ==

Bl docente promusve sfectivamente ol rzonamignta, l creatividad y/o el pensamiento critico -
durante ki sesldn en su conjunto, .-><

EVIDENCIAS [ CONDUCTAS OBSERVADAS)

el doete Jocepre wedo _goms ; 200 Lboviuesr.o ach

_ausele g0 120y _gbe _creto sk ¢ Poged! han puec
_40°?
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DESEMPERD 3: EVALUA EL PROGRESD DE LOS APRENDIZAIES PARA RETROALMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripclén del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de bos estudiantes, monitoreando sus avances v dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesidn v, a partir de esto, los brinda retroalimentacidn formativa yv/'o adeoda las actividades
e la 2e5idn 3 bas necesidades de aprendizaje [dentificadas.
Los aspectos que se conslderan en esta rabrica son dos:

= Monilorea que realiza ef docente del trabajo de los estudiantes v de sus avances durante ka sesida.

= Calidad de |3 retroalimentacidn que el dacente brinda v/o la adaptacidn de las actividades que realiza en |a sesidn

a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

MNIVELES
Pomfomjm

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o ko hace muy ocasionalmente (es declr, destina menos del 25 % de la
sesldn a recoger evidencla de la comprensbdn y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de las estudiantes, of docente da retroalimentacion Ineorrects o
blen no da retroalimentacion de ningdn tpo.

O &l docente svade las preguntas o sanclona las que reflejan Incomprensldn v desaprovecha las -
respuestas equivecadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitares sctivamente a los estudiantes, pero salo les brinda retroalimentacidn
glemental {indica dnicamente H 1o respuesta of correcta o Incorrecta, dala rEspURsia cormecta o
sefiala ddnde encontrara) o blen replte la explicachdn arlginal sin adaptarla.

El docente monitores activamente a los estudiantes, y ks brinda retroallmentacldn descriptiva
{suglere en dotalle qué hacer para mejorar -encontrar |a respuesta- o especifica lo que falta para x
el logro) v/'o adapta las actividades 2 las necesidades de aprendizaje Identificadas.

El docente monitarea sctivamiente a los estudlantes (25% de |a seskdn) v les brinda -al menos en
una gcasians, retroalimentacién por dessubrimlento o reflexidn (gula el andlists par encontrar pos
ellos mismes una toluchdn o una estrategla para mejorar)
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EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERO 4: PROPICIA U AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
Dezcripcidn del desompefio:
Se comunica de manera respelvosa con los estudiantes y los transmite calidez o cordialidad dentre del aula. Ademds,
estd atonto v o3 sensible a sus necesldades alectivas o flslcas, Identificindolas v respondlendo a ellas con comprenshdn y
empatia.

Los aspoctos que so consideran cn esta rabrica son tres:

o Trato respetuosoy consideracidn hacla la perspectiva de los estudiantes,

» Cordialidad o calider que transmite of docenta.
» Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o lisicas de los estudiantes,

HIVELES

DESCRIPCIGON DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

%i hay faltas de respeto entre bos estudlantes, ol docente no Intendene (o lgnora el hecha).
O el docente, en alguna ocasidn, falta ¢l respeto a uno o mds estudiantes.

El docente e siempre respetucse con los estediantes, aunque fris o distante, Ademds, intendenes si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

£l docente o5 slempre respetucso con los estiediantes, es cordlal y les transmite calidez, Stempre se
misestra empatios con sus necesidades afectivas o fiskcas. Ademds, intervlene si nota faltas de
respeto entre estudlantes.

El docente s siempre resgetundo con lod efudiantes y muedtra consideracidn hacia sus

perspecthvas. Es cordial con allas y les transmite calidez, Slempre se muestra empdtics con sus ?{
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, Interviene sl nota fattas de respeto entre estudiantes,
Marque "SI si of docents faltd ol respelo 8 algn esludiants durante ia sesidn observada L WNo:

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

_ﬂicjﬂ@&k 21 _covolal y dyssscninde calides

DESEMPEND 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempefia:

Las expectativas de comportamicento o normas de convivencla son claras para los estudiantes, El dogente previens el
compartamiento inapropiade o lo redirige eflcazrmente a través de mecantsmos positivos que favorecen el buen
compartamdento y permiten que la sesidn se desarrodle sin mayores contratlempos.

Los aspectos que se consideran en esta nibrica son dos:

*  Tipos de mecanlsmos gue emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de s normas
de conwivencla en el aula: formativos, de control externa, de maltrats,

®  Eflcaciy con gue gl docente implementa los mocanismos para regular ¢l comportamionte de los estudiantes, o gue
o traduee &n la mayor o menos cantinuldad en el desnrralbs de lo sesida,

MIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Py nwjmjiv
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRIEULD

Margue con una [X) y conslgne en la dilima calumna la evidencia que lundamenta t evaluscidn.

i b o Ll ¥ il rucdig apan dorbavfian L
CRITERIOS
pomply | parclalmanis . T
1 | e/l docente tene su programacidn anual. 4 ]1:.1.4 J dbconsiuds
2 | e1fta docente tlene su unidad de aprendizaje. 4
5 | EW1a docente tiene sus sesiones de aprendizaje
wisados par el director @ coardinader de drea, 'il’f

Elfla docente presenta las competonclas
trangwersales en su planificacidn curricular.

Elfia docente dosifica ol thempa en la sesldn de
aprendizaje de modo que responda a log procesos
pedaghgicad.

£lfla docente en su planificachdn currlcular inckuye
actividades pedagdgicas on ¢l marco de los proceiod

pedaghgicns v of enfoque def drea establecido en el
CMEB.

Elfla docente &n su planificacidn evidencla of wio de
materiales ¥ recursos educatives en relacidn al
propdsite de la seslén,

ﬁ'?w cesie s E

Elfla docente en su planificacién curriculas incluye
instrumentas gque respondan  al proceso  de
evaluacitn formativa de las competencias del dres y
competenclas transversales,

Elfla docente wtiliza instrumentos de evaluacidn
formativa.

Elfla docente thene un registro auxiliar de evaluscion,

2 W_(@ wm.!'n.nl'i.a Jlr# Mam y A;.,;..;;.‘;W o
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NOMBREDELALE. | Fhiitrenree Reeiomal | e Pases
REGION PUND LAGEL -I EL COLLAD
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTEVISITADD: /2~ /s 20 wr 700 (Wl gos s
NIVEL SN DA LA ] ESPECIALIDAD
DATOS DE LA OBSERVACION: I
- T ] I
GRADO e H" AREA CURRICULAR CAEAIENA _§ T CCAICLCE n
FECHA .‘:J';'-El-ffs u’:zz: 29 | noramiciof TéamiNg | K. 00 aw -
i NOMBRE COMPLETO [ESPECIALISTA, DIRECTOR[A) O COORDINADOR{A) JEC): 1
' Marque con una equis |X] &l nivel de logro que alcand el docente abservado en cada uno de los siguientes desempedios, Ademds,
en ol caso oo los desernpefios 4 y 5, 5l el docente es ubicado en ol aiveld |, indlgee 5| mersce una Mancs,
MIVELES DE LOGRO
NIVELI MIVELII NIVEL 10l NIVEL IV
INSATISFACTORID EN FREOCESD SATISFACTORID DESTACADO
Mo Zlcanzan a demostrar los 5S¢ observa tanko logras comd Sechservalamayoriade |5¢ obsenva todas las
aspecios milnimos del | deficiencias que caracterizan al | conductas deseadas en &l | conductas dessadasen e
| desempefio. docente en este nivel, desempeho del docente | desempefio del docente
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPEND 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDNANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAJE
Descripeidn del desempedio:
Promuese el interés de los estudiantes por las actividades de agrendizale propuestas y les ayuda 3 Lér consoentes del
sentido, Bmportancia o utilidad de lo gue s& aprende.
Los aspectos que s& consideran en c3ta rubrica son tres:
#  Acciones del decente pars promover el interds de los estudiantes en las acthvidades de aprendizaje.
ﬁ = Proporcion de estuediantes involucrados en la sesidn.
®  Aecignes del docente para favorecer |2 comprensidn del sentide, importancia o viilidad de lo gue se agrende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
1 njmjmn

El docente no ofrece oportunidades de participacidn,
O M5 de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de bos estudiantes en las actividades propuecesias.
El docente volucra a la gran mayonia de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propueiias. x

El docente invelucra activamenie a todos o casl todes los estudiantes en las actividedes de aprendizaje
propusstas. Ademads, promueve gue comprandan el sentido de o gue apronden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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|_ ' DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICO,

‘Descripcldn del desempefio:

Propome actividades de aprendiape y ostablece interacclones pedagdgicas que estimulan fa formulacién creativa de

ideas o productos proplos, la comarensidn de principlos, of establedimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo

de esirategias.

El aspecto quo 5o considera on esta nibrica os of sigulente:

+  Acthidades e interacciones (sca entre docente y estudlantes, o entre estudiantes] gue promueven efectivamente
el razonambents, la creatividad y'o el pensamiente critko,

NIVELES
[] mlm|imw

DESCRIPCHON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente propone actividades o establece interscciones que estimulan dnlcamante e aprendizaje
repraductive o memorlitico de datos o definiciones, o que practiguen ejercicios icomo problemas—
fipo o aplicacion de algaritmos), téenicas o procedimientos rutinarios, © que copéen Infarmacién del
libro de texto, la plzarra u obros recurses presenies on el aula.

El dacente intorts promaver el fazanamiento, a creatividad o ¢ pensamiente critics al menos
en una deasida, pero no o logra,

El docente promueen efectivamente el razonamiento, ks creatividad yo ol perdamiento critico al
mEnas &0 una ocaskia, L}(

El docente promueve efectivamente el rRronamiento, hmal:hll:l# y/o el pensamiento critico
durante la seshdn en su conjunta. .

EVIDEMCIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS)

2 docoude _Ju?o g de pv&fwlﬂdfﬂ@:ﬂmﬁ ot g decforo
pons telidy o yarar? ,ﬂ ﬂMm-ft dgpende’. Mavan | if fretae teeces.

"cnc-!“fﬁ AReriaipl M4 30 DY Eye ISR D)

DESEMPERD 3: EVALUA EL PROGRESD DE LOS APRENDIEAIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSERANZA.

Descripcidn del desempafio:

Acompaiia el proceso de aprendicaje de bos estudiantes, monftoreanda sus avances y dificultades en el logro de kas
aprendizajes esperados en la seshdn y, a partic de esto, bes brinda retroalimentacion formativa /o adeoda las actividades
de la sesidn a las necesidades de aprendizale identificadas.

Los aspectos gue s consdderan en esta ribrica son dos:

* Maonitoreo que realiza ef docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante |a sesidn,

= Calkdad de ls retroalimentacion que el decente brinda v/ la adaptacidn de bus actividades que realiza en (3 pesidn

a partir de las necesidades de aprendizaje identiflcadas,

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no moniterea o lo hace muy ccasionadmente (g5 decir, desting menes del 25 Kde la
sesidn a recoger evidencia de la comprensidn y progresa de kos estudiantes).

O Ante |as respuesiss o productos de [os espudianies, el docente da retroallmentaclén Inporrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tlpa.

0 &l dotente evade Las preguntas o sanclona las que reflejan Incamprensidn ¥ desaprovechas laa
respueitas equivocadas como opertunidades para ol aprondizaje.

El docente manltores activamente 8 has estudiantes, pers sala les brinda retroalimentaclén
elemental {indica Gnlcamente 8 fa respucsia o3 eodrecta o lncorrecta, da la respuesta cormecta o ‘?i
sefiala dénde encontrarka] o blen repite la gxplicacin originad sin adaptara. -

El docente manilores scilvamente a los estudlantes, y les brinda retroallmentadiin descriptiva
[suglere en detalle qud hacer park mejorar -encontrar la respuesta- o especifica bo que falta para

&l lagra) /o adapta las setbddades a las necesidades de aprendizaje Mdentificadas.

El docente monitorea acthvamente a los estudtantes (25% de b se3idn) y les brinda -al menos en
uria ocaskin-, retroallmentacidn par descubeimianto o reflexbén (gula ol andlisls para encontrar por
ellos mismos una solusidn o una estrategla para mejorar) )
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DESEMPEND 4: PROPICA UW AMEIENTE DF RESPETD ¥ PROAIMIDAD

Descripeitn del desempefo-

[ Sp comunics de Manera respetudtd con ko eRtudactes ¢ s temmite Gl o ordahdad destro del avta. Ademan,

| el phevrio v o1 serriinle & put meceteiades afectivgs o ficps, et Eficindaled v fetacrdento & B0 S0 ERSENELGA ¥
eTnEtis.

L #specion Que e considersn e efta ribrica som tres

& Trato retpetianta y condideranion oo b perrpectiva de ks eshudiontes.

¢ Cordialidad o calides que tranemise & docente

= Compnenadn y empatia del docete ante 133 necesidades afectivis o fmicn de ol estudianter,

DESCRIPOON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

fllﬂl"ﬂ'

S hay faltas de respeto entre los estudante, o docents no intendene (o ighonm & hecho).
0 & docents, mi?.ruunﬁﬁmﬁndmhawumﬁm

Bl docente &5 siempre respetuos oon los extudiantes, aungue frio o distante. Ademds, intenvene 58
rota faltas de respeto entre extudiantes.

Bl docente €3 Hempre respetuoso con bos estudiamtes, &5 confialy ke tranemite calide:. Siempre se
musestra enpratico con sus necesidades afectivas o s, Ademds, intendene 5 nota Bltas de HJQ
fEpiles entre estudiantes.

B dotente &5 siempre respetucss con fos ertudiantes y muestra consideracion hadia 1
perspectivas, Es condial con ellos y les transmite calidez. Siempre 58 muesira empition con sus
necesidades afectivas o fisicas. Adpmds, interviene si nota fahas de respeto entre estudiantes.

Margus “SI* & ol docams fald ol respeio & B0 axfudiante duranis i sesdn obsarvada 5_ Noc 3,
ﬁu’awﬂ 87 corcleci y ﬁ#rm"{ cotibe, . Pfloieos

__é_';_?ﬁ-ﬁwgra "'b-y-r.-;,g:-l _awtad pluast I.}_ﬂ,,’.t

DESEMPEND 5! REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripeidn del desempefio:

Las eapeciativas de comporiameento o nodrmas de convivencia scn claras para los estudiantes. El docente previens &f

comportamients inaproplada o lo redinge eficarmente a travvds de mecantimos pasitivas que favonsten el buen

compovtamiento y permiten que la $e38n se desamalle din mayones contratizmpos.

Lot aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

* Tipos demecanismos quee empiea el docente para regular ¢l comportamiento y promover el respeto di las nonmag
die convivencia en el aula: lonmatkeos, de coniral externa, de malirato.

»  Efigacla con que &l dacente Implementa los mecanlimad para regalar el componamienta de bag estudlantes, o gus
s traduce @0 la mayor o menos continuldad en of desarmallo de la seshdn

HIVELES
Py omyjmn

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

W

;- Monitoreo y acompafamienlo pedagbgico de la préclica *'-
docents - mejora continua 2024

R

7

Para prevenir o controlar el comportamicnio Inapropiado en el agla, o docente wtiliza
predomingniemente mecaniimod de control externa -nogotives: v o8 poco eficas, por o que la seshia
se desamolla de maneta discontinua [con Enferrupcicned, gulebres de narmal & contratiempot).

0 np intenio siguiera nodiviglr el mal comportamienta de los estudiantes, sapre<ldndeds una tiuacidn
cadtics en ol aule, O para prevenir o controfar ¢l companamienio imapropiado en o aula, wiiliza
al menas un mecanisma de maltrofo con und o mds estudiantes.

El docente wtiliza predominantemente mecanismas formativos y nuncas de malirato para regular el
compartamiento de los estudiantes, Pﬁﬂmthﬂ.

0 &l docente wiiliza predominantemente mecankimod de conlral externo -negativos-, Jungue Fsnca
de maltrata, para regular ol compaamienta de los estudiantes, pero es eficar, fivareciends

el desarmolio continun de [a maysr parie de b seskin,

£l docente utiliza predominantemente mecanlumos fermathvos -posithvos- y nunca de maltrato
para r:!u.rﬂmm-t;mknm de bas estudiantes de manera eficaz.

0 docente slempre utilizs mecanlsmos formatives -positives- para regular ol compartamiento di los
extudiantes de manera eficaz,

Miargue 5 o of docanie smplad slpdn mecanismo de matrmio durante b sesdn observada. &

=

EVIDENCIAS [COMDUCTAS ORSERVADAS]

.?ff R ‘&'ﬁfv}w PUHECRANTITE S :J.Fr?{i“'ﬂ Y puisee e
Lo ] f.4

nalbato

PUNTAJE TOTAL
(5-7) (8-12) (13 -17) f18-20)
1-14 16-2.4 2.6 -3.4 36-4
[ INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Margue eon una [X) y conslgne en la ditima columna la evidencla que fundamenta su evaluacidn,

[ LR o curmghs Evisbernaias qua rusienisn la
CRITERIOS ba | parcibment ﬂlﬂﬂl] avabaciin

TEL whalier - Ly Ben Tivae” |

1 | Elf1a docente tiene su programachn anusl, .

1 | gl/in docente tene su unidad de aprendizaje, #

El/fla docente tene sus sesbones de aprendizaje / u’ﬁm:j-'-‘--r e Jei ofyealed)
visados por ¢l diroctor o coordinador de drea.

Elfta docente prasenta las competencing
tramsversales en su planificachdn currioular, d
Elfla docente dosifica of tlempo en la sosldn de
5 | aprendizaje de mode que responda a lod procesos
pedagdgicos.
Elfla docente en su planificacidn curricular Incluye
actividades pedagdglicas en el marco de los proceiod v
‘pedapdgicos y ¢l enfoque del drea establecido en el
CHEB,
Elfla docente en su planiflicacidn evidencia el uso de V,f
7 | materiales v recursos educsthvos en relackén al
propdsito de la sesldn.
Elfla docente en su planificacldn curricular incluye
8 instrumentos gque respondan al proceso  de
evaluacién formativa de las compatencias deldreay | * [
competencias transversales,
Elfla docente utlllza Instrumentos de evaluacidn
formativa. :

10| El1a docente tlene un reglstro auailiar de evaluacién, “"’

__FHJ,t.@w jmg,jmm 2 3  p ol deccnetle oo Aot coiins

i bamaad B mn ey a1 . e PR

T 4 .
—TJesey_ou ﬁﬁﬂlﬁl o m-r-Iunl ,f;n_m”:u{-c ﬁ_{_&fj:ﬁ P L_:M_‘-M

o Ma Gidedd de apiene

COMPROMISOS DE MEIORA DEL DDCENTE:

mrre=rreTIT man 80 B LT P T RN m
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FICHA DE MONITORED AL DESEMPERO DOCENTE - 2024

== =

NOMBREDEWALE. | Jovor ctaure - chyioyn  copapult
REGION PLNG UGEL EL COLLAD

==

apeuioos ¥ nomere oeLoocentevisitano: Wil Cesar  Menimey Ala e,

HIVEL ;';,n-._..nmlrur i ESPECIALIDAD Caevienay  Sorcole |
DATOS OE LA OBSERVACION:

GRADO “Jercere AREA CURRICULAR Jrie e

FECHA 26 /06 /2029 | HORA INICIO/ TERMIND JOA) om — 54 en

™ | NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A] O CODRDINADOR(A) JEC):

-

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcaned o docente observado en cada uno de fos sigulentes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempefios 4 v 5, si el docente es ublcado en el aivel |, Indique 5 mérece una marca.

NIVELES DE LOGRO
NIVELI MNIVEL I NIVEL I NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADOD

Mo aleanzan a demostrar los Se obierea tanto logrod coma Coeobservalamayoriade |Se  observa lodas las
ASpECins minimos del | deficiencias gue earacterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en ol
desempefio. docentie en este nivel, desempefio del docente | desempeio del docente

INSTRUMENTO 1;: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDIZAJE
Dessripeidn del desempedfio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende. ;
Las adpectos que se consideran en esta ribrica son tres:
~ = feciones del docente para pramover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
* Proporchdn de estudiantes involucrados en la seslon,
# Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o ulilidad de lo que se aprende.
MNIVELES
P | o

DESCRIPCICN DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE

El doceme no ofrece eportunidades de participacidn,

O Mis de la mitad de estudiantes estd distraldo, muestra indiferoncla, dﬂ_EIM'D slgnos de

El docente involucra 8l menas & la milad de los estudiantes en los actividades propusstas.

£l docente involucra & |3 gran mayaris de los estudiantes en las sctividades de aprendiraje propuestas.

El docente involucra activamante 3 todos o casi Lodos los estudlantes en las actividades de aprendizaje ?(
propuestas. Ademds, promuawe que comprendan el sentida da lo que aprenden.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)
~Tedes . los. estvdioales  packeoron  an \a seplicadini o

B8 B i b s b R vt g | P prr e e v T I e T ) T T T e e T et T [T L

Lectvre de Mo indepoudercin  de Sas IB  colpias de e yu

T T e . Srn———— 8 R s B bl A S S B BEY B NS ITTTY AT TR O AN
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DESEMPENO 2: PROMUEVE EL mﬂﬂﬂﬂfﬂ_ﬂ:‘_@[ﬂl‘{ FIVIDAD ¥/ EL PERSARIENT( p_.’.'.i.r'rﬂ!'.'ﬂ. =

Descripebin del Eﬁumplﬂm

Propone actividades de aprendizaje y establoce interaiclongs prdagiigicas qua estimulan la lernnal scaan Erialie dis

Ideas o productos proplos, 1a comprensidn do peinciplos, ol ovlallerimionta de pelaciones canesplipgtes & ol i dnly

de estrateglas. e e .

El aspecto quo s consbdera en aata rdlrica es ol slgulenta:

s Acthddades ¢ Interaccbones (ses entre docento y estudianles, e onlie g TR FT T TR TR T R LA ] 8 [ PP
o raponamientd, Ia creatividad o el pensambenio cntloo

. = e = 2 = e

DESCRIPCIHGON DEL MIVEL A QUE CORRESPONDE P | |

T ra —p e — |- - -

Eidocente propane actividades a establoce interacchono que ostiemulan Gricamenis ol aprendizsps
repraductiva o memoristico do datos o delinlclones, o que praciiguen ojerciclos (Cama grotdumes
tipa o aplicacidn de algoritmos), técnicas o procedimientas rulinarios, o qui coplen informacidn ded

libro de texta, la pizarra u olnos Pocursos presenies on ol aula.

e e e —

El docente Interta promaver ¢l razenamiento, la croatividod yfo ol pensarmlenio critice al mesnos
&n und GEasitn, pero no ko logra,

El docente promueve efectivamente el razonamlent, la ereatividad y/fo el pensamlents ertieo @ ;
MmEnas &n una acashdn, t"{

El docente promusve electivamante el razonamienta, la ereatividad y/o & pensamdents critico
durante I sesidn en su conjunta.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

el decende wieweime come  agei plo o Oue e e [lryelocms
_:r 'FJ 5‘4";'“'*'["‘1'“":' mmrﬂ'r# Fﬂ..r-l-r'l: (= F I e o (A B £ hwiis ! I

RN UL R AR R R N T LTI N R R gy e s o w8 el R B s s e v vk Ol wied veie § e - FESLLLL LA LS B S L

s i i o § 8 5 s B0 R S D SN R VR P P £ ey e Sl Al B L5 Y Y T P T

DESEMPENOD 2: EVALDA EL PROGRESD DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALMENTAR A LOS ESTUDIANTES ¥
ADECUAR SUENSENAMEIA

Deseripeién del desempefio;

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances v dificultades en el logno de los
aprendizajes esperados en la sesién v, 2 partic dé esto, les brinda retraalimentacidn formativa yfo sdecda las acthidades
de la sesitin a kas necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

*  Monitoreo que reakita el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesidn.

» Calidad de la retroalimentacién que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en L wesitn
& partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o bo hace muy ocasionalmente (es declr, desting menos del 25 % de La
sesldn a recoger evidencia de la comprension v progreso de los estudiantes),

0 Ante las respuesias o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion inoorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningdn tipo.

0 o docente evade las pregunias o sanciona las que reflejan Incomprensidn y desaprovecha las
respuestas equivecsdas como oportunidades para el aprendizaje.

e

El docente monitorea activamente a bos estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacidn
‘elemental (indica dnlcamente o la respuesta os correcta o Incorrecty, da la respuesta comedta o };
sefiala dénde encontrara) o bien replte 3 explicacidn orginal sin adaptaris,

El docente monitarea activarnente a los estudlantes, v les brinda retroalimentacldn descriptiva
{sugiere en detalle qué hacer para meojorar -snconirar |3 respuesia- o sipecifica lo qua falta para
el lagra) /o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas,

El dacente monitorea activamente a los esludiantes {25% de la sesién) y bes brinda -al menos en
una ocasidn., retroalimentaciin por descubrimlento o reflexkin (gula ol andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucidn o una estrategla para mejorar]
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EVIDENCLAS [CONDUCTAS DBSERVADAS)

& doconts replicn. do oxplica ol nxcind . mencionendo

l' _et Sa indernesvcon de o potadapa by “MHuy gl Aegrudo
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4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETD ¥ PROXIMIDAD
Descripchdn dil desempeiio:

Lo comunica G0 MIRETa norpetuosa con los extudianies v bos transmite calider o cordialidad dentro del aula, Adomis,

| eitd stento y o3 sensibde & sus necesidades alectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y
empatia

| Los aspectos que se consideran en esta nibrica son tres:

*  Trato espetuosa y consideracidn hacia la perspectiva de los estudiantes.

= Cordialidad o calides que transmite el docente.

»  Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o Niskcas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

5i hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no intensene o ignora el hechol.

0 ol docente, H'I-I!I.I-I'Ii ocasion, falta el respeto a wno o mds estudiantes.

El docente e shempre respetuoso con los estudiantes, aungue frie o distante, Ademds, Intendene 5
nots faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Slempre se
muestra empdtioo con sus necesidades afecthvas o fzicas. Ademds, interviene 3i nota faltas de )('
respain entre estudiantes,

£l docente s siempre respetucso con lod ectudisntes v muestra consideracion hatia sud
perspectivas. Es cordial con elflos y bes transmite calider. Siempre $& muestra empdtico con sus .3
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Margue "5 & of docante fald el mspeio a akgon esiuvdiants duranie Is sesidn ohsenads Si:_ No: 2
EVIDENCIAS [OONDUCTAS OBSERVADAS)

=

F s w rerrees B

DESEMPERNO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
Descripclén del desempefio: :
Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes, El docente previene el
comparamiento inapropiade o la redirige eflcazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamients ¥ permiten que |a sesidn so desarrolle sin mayores contratiempos.
Lo aspectos que se conslderan en aita ribrica son dos
*  Tipos de mecanismos qué emplea ol docente para regular el comportamlento y promover ¢l respeto de las normas
di comvivencla on of suls: lormativos, de contrel externo, do maltrato.
*  Eficacia con que &l docente Implomenta los mecanlsmos para regular ol comportamiento de los estudiantes, lo que
s raduce on La mayor o moenos continuidad on el desarrolla de la sesldn.

MIVELES
PLgnmjmymw

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
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_INSTRUMENTO 21 PLAMIFICACION DEL CURRICULO

Margua con una (X} ¥ conslgne en ba altima columna la evidencly gue fundamenta s evaliackin,

Hu e e pumple Dviderrtind G foitmeies
CRITERIOS kgl | parciabmants lurnrllal b

1| Elfla docente tiene su programackin anual, '}{

1 | Elifla docente tiene su unidad de aprendizaje. x

Elfla docente tiene sus seslones de aprendisaje o viso das [ae
3 | visados por el director o coordinador de deen. A A et

Elfla docents presenta las compatenglas
trandversales e s planiicacidn currloulor, ‘f,"
Elfla docente dosilica el tiempo en la sesidn de
% | aprendizaje de modo gue responda @ ks procesos
pedagdgicos. X
Elfa docente en su planMleacldn currlcular Incluye
acibidades pedagdgicas en ol marce de bos procosos
pedagdgicos y el enfoque del drea establecldo on o X
CHED.

Elfia docente en su planificacién evidencla o use do Sole wte de fouio
T | materiales y redursos educatlvos onm relackdm al
peopsito de la sesién. ;2

Elfta docente en su planificacidn curricutar Incluye
instrumentes que  respondan B procese  de

¥ evaluacidn formathva de las competenclas del dreay }f'
competencias transversales.
" Elfla decente utiliza instrumentos de evaluacian w0
formativa.
10| Elfta docente tiene un registro auxlifar de evaluacidn, | A6 ¥

AL ﬁsgfl’z/m

£ ruEe o
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» k) FICHA DE MONITOREQ AL DESEMPENO DOCENTE - 2024
Juil R
NOMBRE DE LA LE, T e fﬂ"l"ﬂﬂ L ?I_ = opuiy e
REGION PUND UGEL EL COLLAD
C
APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTEVISITADD: SV @iy e Tu e w Anfsrecw
MIVEL SR our A DA, i ) ESPECIALIDAD IMGeLES
DATOS DE LA ORSERVACION:
GRADO Tepe oo AREA CURRICULAR AMEIE T
FECHA 2%~ 05 - 2CAY | Horainicio/ TERMING | .45 o wa
NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR[A) O COORDINADOR{A) JEC):
ot
hiargquee oon wna equis (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada une de los siguientes desempefios. Ademiis,
en ¢l caso de las desempetios 4 ¥ 5, 31 of docente es ublcado en el nivel |, Indigue sl merece una marca.
NIVELES DE LOGRO
MIVELT MIVEL N MIWFEL IM HIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORID DESTACADD
Mo alcanzan a demostrar los Se absoerva tanto bogros como Seobservalamayorfade |Sc  observa  todas  las
DL minimaos del | deficlenclas que caracterizan al | conductas deseadas en el | conductas deseadas en el
desermpieia, docente on este nivel. desempefio del docente | desempefio del dacente
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPERO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripeidn del desempafio;
Promueve el interds de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propusstas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, impartancia o ulilidad de lo gue se aprende.
Los aspectos que s¢ consideran an esta ribrica son tres:
o~ » hAgciones del docente para promover el interés de los estudiantes en |25 actividades de aprendizaje.
| + Proporddn de estudiantes invelucrados enla sesién,
s _feciones del docente para faverecer la comprensidn del sentido, impartancia o utilidad de lo que se aprende.
MIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL & QUE CORRESPONDE i almlw

El docente np ofrece oportunidodes de particlpacidn,
O Mds de 1o mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgane o signos de
El docents invalucra ol menos a la mitad de los estudianies en las sctividadies propuestas.

El docente invelucra o lo gran mayoria de los estudiantes en fas actividades de aprendizale 5

Propuestas.
El dagente involucra activamente a todos o casl lodes lag estudianies on las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS OBSERVADAS)

~Se mwluin o mee ded 0% de eitodioates

T 0 S e

S
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IRENEMPEND 25 PHOMWUEVE E] RASONAMIENTD, LA CREATIVIDAD i".l"'ﬂ EL PENSAMIENTO CRITICO,
Fosiie fpid dobin idiel abinisivipuisiion
i o Dbl il apianiliia)o y estabilons itoraciinos paidagdgicos que astimulan la formalacidn craativa de

bl oo puiaimbin D fidooplinn, Dy compamadan i o ind jiios, ol astabdockmlisnto di relaciones canceplualas o of desarrollo
||||-1HI|||I.-|1I'||I||.

BN wguini 0y gk v Conadilapa on asta pibildon ai al leﬂlnlll
o Aniidslan o od s (soa ertis digento y estudiantas, o aniie estudlisles) gue promuaven efectivaments

il agineani et o, ba contivida o ol peassadeplo oitien,
NIVELES
NESCRIFCIN DEL MIVEL A OGLIE CORRESFONDE tlulmlw

N STTRTIRLET il Ai i ey v b ol allslonn Qoo i o ey ajuie wsd lclan dodeanyenta al .1|rrur1dlupu-
st iibinn Visan o0 avpaaiiend [nBeiag ela alidios en ihsPimb bopaes, o e paac U uaen gericles (Coma problemas=
Wigme on agilia g b ik i amais, Ddainleas o g odaimlentos palinarkos, ague cagden Infarmacbn del
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DESEMPERO J: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSERANZA.
Dascripebin dol devempaiio:
Aeompalfia el proceso de aprendizale de los estudlantes, monltereande sus avances v dificultades en of logro de los
aprendirajes esporados en la sesldn v, a partlr de esto, les brinda retroalimentacidn formativa wio adecda las actividades
el 13 5wt a las necesidades doe aprondiza)a identillcadas.
Lk aspecios que so conslderan an aila ribrlca son dos:
=  Maontoreo gue resliza el docente del trabajo de los estudiontes y de sus avances durante Ia sesidn.
#  Califad de la retroalimentacidn que ol decente brinda yfo la adaplacidn de las actividades que realiza en 13 sesidn
a partir de las necesldades da aprendizaje ldentIiTcadas.

MNIVELES
1 iy oomf o

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPOMNDE

El docente no monitares o lo hace muy ocaslanalmente (es declr, desting menos dal 25 % de la
skl & redoger ovidencla de la comprensldn y progreso de bes estudlantes),

0 Ante los respuestas o productos de [os ettudlantes, ol docente da retroalimentacion Incorrecta o
bien no da retroalimentachén da ningdn lipa,

0 el docente evade los preguntas o sanclona las que reflelan Ingomprensidn y desaprovecha Las
respueslas eguivecadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitodea sctivamente a las estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacidn
slemental (indica Gnlcamente 51 16 respucita e correcta o incorrecta, da la respuesta cormecta o }(
seiala dénde encontrarla) o bien repite la esplicacin original sin adaglaria,

El docente monilorea acthvamente a los estudiantes, v les brinda retroalimantackén descripthva
[suglere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar [a respucsla- o especilica lo que falla para

el logro) y/o adapla las sctividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

[l docente monitorea activaments a log estudiantes (25% de 1a sesién) y les brinda -al menos en
una ofasidne ratroallmentackén por descubrimlznto o raflexddn (gula efmill.m Para encontrar por
elios mismas una selucidn o una estratepia para mejorar)
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DESERPEND 4: PROPICTA UN AMBIENTE DE RESPETO ¥ PROXIMIDAD

Descripclon del desempefio:
Se comumica de manera respetieasa con los estudiantes y les transmite colldez o cordialidad deniro del aula, Ademis,
astd atento y es sensible a sus necesldades afectivas o isdcas, Identificdndalas v respondiendo a ellas con comprensidn y
empalia,

Los aspectos que se conslderan on asta nibrica son tres:

» Trato respetueso y consideracion hacla la perspectiva de bos estudiantes.

« Cordlalidad o calldez que transmite el docente.

» Comprensian y empatia del docente ante lns necesidades alectivas o fisicas de los estudiantes.

"-ﬁl MIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

%i hay fallas da respeto entre los estudiantes, e docente no intervigne (o ignora el hecho).
0 ol docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es slempre respetuaso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademds, interviene si
rinla fallas de reipeta entre estudiantes.

El docente &f siempre respeluoss con lod estudiantes, es cordial y les transmite calider, Shempre 52
mriuestra empdtics con sus necesidades afectivas o Fisicas. Ademds, Interviene si nota faltas de X
rewpelo oniro estudiantes.

El docenie o5 siempre respetunso con los estudiantes y muestra consideracidn hacia sus
perspectivas, E5 cordial con elles v les fransmite calider. Slempre se muestra empdtico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene sl nota faltas de respeto entre estudiantes.

Margue 51" 5 of doconde fald of respelo o algon esfudiante duranle la sasidn obsenads 5 ”ﬂ.'fx
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DESEMPENG 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTC DE LOS ESTUDIANTES

Descripcién del desempefio:

Las expectativas de comportamlento o normas de convivencia son claras para los estudiantes, El docente previene el
compartamicnto inaproplado o lo redirige eficazmente a través de mecanlsmos positives que faverecen el buen
campartamients ¥ poomiten gue Ly seskdn se desarrolle sin mayoras contratlempos.

Los aspectos gue se consideran en esta rabrica son dos;
»  Tipos de mecanismas que ermplea ol docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencha en el auls: lormativos, de contral extarno, de maltrata.
# Elicacin con gue el docente Implementa los mecanlsmos para ragular ol comportamicento de los estudiantes, lo que
se Uraduce en In mayer o menor continuldad en el desarrollo da la saskén.

MNIVELES
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DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Para prevenlr o controlar el comporiamiento Inaproplade en el aula, el docente utlliza
predominantemente mecanismos de control externe -negativos- ¥ os poco eficaz, por o que |a sesidn
se desarrolla de manera discontinun (con interrupciones, quickres de narmas o contratiernmpos).

0 no dntente siquiera rediriglhr ol mal comporiamiento de los estudlantes, apreciindose una situacidn
| exdica e ol aula, 0 para gerwmr o conlealar o comnodtamlentn aproatade en o A,

LR T [] [ ] LR 1T |

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

_Munlm;rmn y acompafiamienio pedagdgico de la préctica docents -
‘majara continua 2024

s

5

—

A

{

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
compartamiento de los estudiantes, pero as poco elicaz.
0 ¢l docente utiliza prcdu-mlnanlcmzntc mecanlimos dE -l!l:ll'll-l'ﬂl exierng 1I'|-|:',E:Ili1.l‘ﬂ!-. auvngue nunca

die maltrato, para regular el comportamicnio de los estudiantes, pero o5 eficaz, favorecionda
el desarrollo continun de la mayor parte de kb sesidn,

£l decente uliliza predominantemente mecanismos formativos -posithves- y nunca de maltrata

para regular el comporiamicnto de los estudiantes de manera eficaz. !
£l doconte siempre uliliza mecankomos farmatives -poiitives- para regular ol compartamisnto de los
estudinntes de maners alicaz.
Adarguan “817 i of docente emplad algdi macaname do matiralo duranfo fa sasitdn obsofvada, Siz No: x
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PUNTAJE TOTAL
5-7] {8-12) [13-17) (18- 20)
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INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULD
Marguee con wna (K] y consigne en B ditbma celumna b evidencla que fundamenta su evaluaching
s 1o Lp gample Dvidenclas que sustesian la
CRITERIOS fumpla | parclalmente Cumtgliay evaluacida
Y | Elf1a dacente tiene su programacidn anual X
2 | Elfla docente tiene su unidad de apremdizaje. s
3 Elfla docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director o coordinador dedrea_ >
4 El/la docente presenta las compotenclas
transversales en su planificacidn curddcular, i
Elfla docente dosifica el tiempo on la seslon de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procoios
D{“HEE".‘M. al
Ella docente on su planificacidn curricular Ingluya
& actividades pedagdgicas en ol marce de los proceios
. pedagogicot y el enfoque del drea eitableckdo en el .4
CMEB.
E\fla docente en su planificacidn evidencia el uso de ~hopas de babeps
T | mateniales y recursos oducativas en relacidn al }{
propasito de la sesian,
Elfla docente en su planificachdn curricular induye
3 instrumentos que respondan  al proceso  de
evaluacion formativa de las eampetencias del drea y W
competencias transversales.
o | EWla docente wtiliza instrumentos de evaluacidn
© | formativa. <
10| Elfa decente tiene wn registro auxiliar de evaluaciin. o

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:;
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COMPROMISOS DE MEIORA DEL DOCENTE:
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