


ANEXO 8

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

YO,.iniievicinniivinivivanevienen .. GUISELA V. QUISPE CAHUANA... ... coonveveevir e sorensssonaes
Identificado (@) con D.N.L. N°® ... ... ...... 80588343......... , con fecha de nacimiento 23/12/73
domicilio actual en......... JR. CORONEL PONCE......... , correo
electrénico... ... ...... guisela.qc@gmail.com... ... y teléfono... ... 950996994....
DECLARO BAJO JURAMENTO:
No Si Cumplo con los requisitos de formacidn y especificos para la modalidad, nivel o ciclo
>< y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité.
No $L Tengo buena conducta.
No ST Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
No 8i | Tengo menos de 65 anos.
I\LQ\ Si He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
normativo, en los Gitimos cinco (5) afios.

Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese
temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, en los ultimos dos (2) afios, previos a la inscripcion al
procedimiento al que postula.

N Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
){ suspension en el cargo hasta por freinta (30) dias calendarios, en el ultimo afio,
previo a la inscripcién al procedimiento al que postula.
No Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
X amonestacion, en los Gltimos seis (6) meses, previos a la inscripcién al procedimiento
al que postula.
Mo Si Cuento unicamente con estudios de quinto de secundaria
Ho Si Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.
NO Si He sido condenado con sentencia firme por deiito doloso.
yg Si He sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de tréfico de drogas.
h)la Si He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y/o la
Ley N° 30794.
NG Si He sido condenado por delito contempiado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.
%2 Si Tengo medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
adjudicacion.
ye Si Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion publica
o privada, que afecte la jomada laboral de la plaza que adjudica
No St La veracidad de la informacidn y de la documentacion que adjunto en copia simple
Adicionalmente, solo para quien postula a |IE ubicadas en zona de frontera
No | | 8 | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:
IR0 E D AR 0g son Al

Doy a conocer y autorizo! al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a través del
correo electrénico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién

declarada en el presente documento.

Dado en la ciudadde_................ alos.| 9 dias del mes de..}*P@re. del 2047, £

il

8OSS5345...

(Huella dactilar indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento

y



ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
YO, onia GUISELA V. QUISPE CAHUANA .. ... oo
Identificado (a) con D.N.I. N° veveenene ... 80588343... ..., y domicilio

actualen JR. CORONEL PONCE.
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Si | Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

St | Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

SI | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

X
X\.
>% Si | Tengo inhabilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o
=

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

Dadoenlaciudad de................... alos./9.dias del mes de.-.ﬁé:.‘s.@f@:’e“f“ del 20.z¢

C(Fima)

I-[uélla dactilar
DNL ... JB8BY3.... ... (indice derecho



, ANEXO 10 _
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

YO,.....coereue ... GUISELA V. QUISPE CAHUANA ... .....oooiiiiiieeeee e,

Identificado (a) con D.N.LL N© . 80588343............, ¥
domicilio actualen...............JR. CORONEL PONCE.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. Si | Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
3 funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde................... alos./ I dias del mes de. f<be. . del 20.2/

(Firma) Huella dactilar
DNI: .. JOSBE393 . (indice derecho



ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO -

(- SR— S ——c o8 ) R oty [ Vet ——
identificado con DNIN° ............ 80588343.................con direccion domiciliaria:..................
v sesd e GORONEL PONCE ... oo siiicaiss 0N 01 DISHTE ... PONOD..
PROVINGIAS »cviviive PUNQLoiviiniee. DEpEIEAMBNIO. ...ociieves PUND i isisini s
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede

excepcién de uno mas por funcién docente, de acuerdo con lo sefialado en

;, | desempefnar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
>< la segunda disposicién complementaria final de la presente norma).

educativa:

$< Si Percibo ofra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibira remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupalra:

Condicion Laboral: () Nombrado () Contratado

Horario Laboral:

Direccidn de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho
vinculo laboral. Dado en la ciudad de.................. alos./9. dias del mes de felrero

de 20.24.

¢ Huella dactilar (indice derecho)
*Art. 40° de la Constitucion Politica del Per y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pablico.
La informaci6n contenida en la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.



ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES -
LEY N° 28991’

Yo, GUISELA V. QUISPE CAHUANA

eove.... identificado con DNIN® ... 80588343, . ... e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

EI SNP (Sistema Nacional de Pensiones) @P (Sistema privado de pensiones)

Integra I:l Profuturo I:'
Habitad ’:l Prima I:I

CUSPP: I I
Fecha Afiliacion: l |

No estar afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado enlaciudad de................... alos../ 7 dias del mes de (elowro del20. 24/

Frrma
DNI €OS o=¢ S
‘f 5/"5/3/_’3 Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUQ de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacion que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la Ley.

' Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacién Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.
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Iv.

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:
1.1. Nombre : Guisela Virginia
1.2. Apellidos : Quispe Cahuana
1.3. Sexo : Femenino
1.4. Estado Civii : Soitera
1.5. Nacionalidad . Peruana
1.6. Profesion : Docente
1.7. DNI : 80588343
1.8. Domicilio . Coronel Ponce — Puno
1.9. N° Celular : 950996994 (movistar)
1.10. Correo Electronico : guisela.ac@gmail.com
111, N° Ruc : 10805883435
GRADO

3.1. GRADO ACADEMICO
+ Titulo Profesional Profesora de Lengua y Literatura

3.2. CONOCIMIENTO DE INFORMATICA

< MICROSOF WORD
< MICROSOF EXCEL

3.3. CONOCIMIENTO DE IDIOMA

% QUECHUA - avanzado (Lengua Materna)

EXPERIENCIA LABORAL

+ Docente de Educacion Secundaria — UGEL SAP - I.E.S. TARUCANI - Docente de Aula en
el area de Comunicacion.

% Docente de Educacién Secundaria - UGEL SANDIA — LE.S. SANTA MARIA DE LA
PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56 — Docente de Aula en el area de Comunicacion.

% Docente de Educacion Secundaria — UGEL SANDIA — I.E.S. SANTA MARIA DE LA
PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56 — Docente de Aula en el area de Comunicacion.

% Docente de Educacion Secundaria — UGEL SANDIA - |.E.S. SANTA MARIA DE LA
PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56 — Docente de Aula en el area de Comunicacion

CAPACITACION PROFESIONAL

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “INVESTIGACION E iNNOVACION EDUCATIVA® - DEL 1 DE AGOSTO AL 31
DE DICIEMBRE DE 2022 - 48 HORAS.

< CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LAS INTERACCIONES ENTRE LOS
ESTUDIANTES, FAMILIA'Y COMUNIDAD’ - DEL 12 DE SETIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 - 48 HORAS.

< CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “HERRAMIENTAS DE COLABRORACION PARA EL PARENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS” - DEL 13 DE JUNIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 48 HORAS.

< CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA ‘GESTION DE ENTORNOS VIRTUALES PARA EL DESARROLLO DE

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE” DEL 9 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - 48
HORAS.



% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA ‘PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA DE LOS
DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES - DE 12 DE
ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 — 240 HORAS.

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “LA EDUCACION HIBRIDA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
LOS Y LAS ESTUDIANTES - DEL 12 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 — 48 HORAS.

< CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “EVALUACION FORMATIVA HACIENDO USO DE LAS HERRAMIENTAS
DIGITALES - DEL 2 AL 28 DE NOVIEMBRE DE 2021 — 48 HORAS.

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “CLASE INVERTIDA” — 4 AL 24 DE OCTUBRE DE 2021 — 32 HORAS

< CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “INTEGRACION DE LA TABLETA AL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE AL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - Il NIVEL SECUNDARIA ~AREA
DE COMUNICACION - DEL 16 DE AGOSTO AL 12 DE SETIEMBRE DE 2021 — 64 HORAS.

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA ‘INTEGRACION DE LA TABLETA AL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE EL NIVEL REAL DE LOS APRENDIZAJES - | NIVEL SECUNDARIA — AREA
DE COMUNICACION — DEL 5 AL 31 DE JULIO DE 2021 - 64 HORAS.

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “PRIMER ANO DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION: FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS
RLRCTRONICOS PORTATILES 2021 - DEL 19 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 -
330 HORAS.

» CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “ALFABETIZACION DIGITAL” - 19 DE ABRIL AL 30 DE MAYQO DE 2021 - 50
HORAS.

% CURSO VIRTUAL DE A TRAVES DEL SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE
PERUEDUCA “USO PEDAGOGICO DE LA TABLETA PARA LA EVALUACION
DIAGNOSTICA PARA EL NIVEL SECUNDARIA — AREA DE COMUNICACION — DEL 19 DE
ABRIL AL 30 DE MAYO DE 2021 - 48 HORAS. )

* “CURSO INTERNACIONAL DE ACTUALIZACION PEDAGOGICA Y DE EVALUACION
DOCENTE 2020, RUMBO AL BICENTENARIO” 01 DE ABRIL DEL 2020.

«» ESCUELA SUPERIOR DE EDUCACION RELIGIOSA- ESER — PUNO 2019,

% CONFERENCIA MAGISTRAL “DESAFIOS AMBIENTALES EN EL ALTIPLANO Y LA SELVA
DE LA REGION” Y “LA ECOLOGIA INTEGRAL Y EL SINODO PANAMAZONICO” 16 DE
FEBRERO DEL 2019.

DIPLOMADO

% LECTURA EFICAZ - PLAN DEL LECTOR realizado en la Universidad Nacional San Agustin
Arequipa.

« DIRECCION DEL MARKETING ESTRATEGICO EN EDUCACION, DESARROLLO
INSTITUCIONAL, EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

+% DISENO CURRICULAR NACIONAL Y EVALUACION INSTITUCIONAL.

Guisela V. Quispe Cahuana
DNI: 80588343
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 La investigacion educativa

Unidad 2 La innovacion educativa

Paraverificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace; www.perueducape/consulia-de-certificados
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UNIDAD

Uriidad 1

CONTENIDO

Estrategias para las interacciones saludables en la comunidad educativa

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca pe/consulla-de-certficados
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UNIDAD

CONTENIDO

Uniclad 1

ficar la vs

El ABP y la gestién de herramientas de colaboracion para el desarrollo de competencias

z de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca pe/consulta-de-certificados
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UNIDAD

Unidad 1

CONTENIDO

Desarrollo de las experiencias de aprendizaje a través de entornos virtuales disponibles en la tableta

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca pe/consulta-de-cerlificados
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CURSOS DEL PROGRAMA

La Educacién Hibrida para el Desarrolio de Competencias de las y los Estudiantes (48 horas)

Gestion de Entornos Virtuales para el Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje (48 horas)

Herramientas de colaboracion para el Aprendizaje Basado en Proyectos (48 horas)

Investigacion e Innovacion Educativa (48 horas)

Estrategias para Fortalecer las Interacciones entre los Estudiantes, Familia y Comunidad (48 horas)

ficadas

te enface: www eciuca.pe/cor

icar la validez de la constz




NOQIDVINa3 30 ORIFLSINIA
O[IAIDG U2 81U300( UDIIRLILIOY Bp US321I]

LBUEE
BLIEIZIA 92 4 sap.not siuag

"SBI0Y 8 2P UQIDBINP BUN UOJ Z7Z0¢ AP 24qUWaldip op T¢ |e |liqe ap ¢T [9p
eoNp3inJiad afezipuaidy |o eied [e18iq ewWa3SIS |9 SPARI] B Opezi|esl

SHLNVIANLSH SOT A SV HA SVIDNHLAJINOD Ad
OTIOHUVSHA TH YUVd YAIYAIIH NOIDVONAA V1

|eniia 0sand |o opeqoide Jagey Jod

~ VNVNHVD 3dSIN0O VINIDHIA V13SIND

e epesiojo

VIONV.LSNOD

LEBBOLYAD N

ugioeanp3 ap . &
ussiuA | NH3Ad @ &
.,,,.a voNa3INyad




UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 La educacion hibrida en la practica docente

Paraverificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace; www.perueduca pe/consulta-de-certificados
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UNIDAD CONTENIDO

Las herramientas digitales para el recojo, analisis

LS y retroalimentacion de las evidencias de aprendizaje

Para verificar la valldez de la constancia, ingresa al siguiente enlace; www.perueduca pe/consulta-de-cert ficados
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Estrategias para el desarrollo de las competencias comunicativas

Unidad 2 Integracion de la tableta en el desarrollo de fas competencias

snite enlace: www.pervedica pe/consulta-de-certificados

Para verificar la valldez de §a constanceia, ingresa al sic
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UNIDADES

CONTENIDOS

Unidad 1

Unicad 2

ficarla

1A
faiice

z de la consia

Conocimientos claves para el desarrollo
de las competencias comunicativas

Conocimientos claves para el desarrollo de la incorporacion de las TIC
como una competencia transversal

nte enlace; www perueduca pe/consulta-de-certificados
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CONTENIDOS

Mdédulo 01

Aprovechamiento pedagdgico cle la tableta
para la evaluacién diagndéstica

Madulo 02

Integracion de las tabletas al proceso de
ensefianza aprendizaje de acuerdo al nivel real

Modulo 03
Uso de las tabletas para reforzamiento escolar

gz C

e la constancia, ingresa al siguiente enlace; www.perueduca pe/consulta-de-certificado

Cursos virtuales:

1. Alfabetizacién digital.
2. Uso pedagdgico de la tableta para la
evaluacién diagndstica (seguin nivel y/o area)

Asesoria pedagdgicaly 2.

Cursos virtuales:

3. Integracién de las tabletas al proceso de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo al nivel real I

4. Intedracion de las tabletas al proceso de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo al nivel real |l

Asesoria pedagdgica 3 y 4.

Cursos virtuales:

5. Clase invertida.

6. Evaluacion final del estudiante a través de
herramientas y recursos digitales.

Asesoria vmn_mmmmmom S5y 6.

105
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Manejo de herramientas

Unidad 2 Manejo de informacion

Unidad 3 Seguridad digital

Unidad 4 Identidad digital

Unidad 5 La tableta

Para verificar la validez de la constancia, Ingresa al sigulente enlace: www perueduca pe/consulta-de-certificados
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UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Evaluamos para diagnosticar
Unidad 2 Evaluamos para tomar decisiones
Unidad 3 La Tablet como recurso pedagogico en la evaluacion diagnostica

Para verificar la v

z de la constancia, ingresa al siguiente enface; www.pertiedica pe/consulta-de-ce



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo" %m“&?ﬂ

ot (o e gm0
ThRE gx«'

(EFUBLICADEL by, gy .\‘_’?;f:-m‘?‘ e

10733-2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concardancia con fas poiiiicas priorizadas y ios comproriisos de gesiion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
pubiico de coniratacion docente; ;

Que, el articuio 17 de ia Ley N® 30328, Ley que esiablece medidas en maleria

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las

---- Qq\tratac:ones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE piiblicas de educacion basica y técnico

Q;;ﬂf)w
[ :' f'
I’;.E \l{IS,ﬂClg‘DN; Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
\kw’“";/\a\:n(y{nos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
\9\'5135-_, ar de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Lev de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educafiva y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

e ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




14, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE CAHUANA, GUISELA VIRGINIA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 80588343

SEXQ ; FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 231211973

REGIMEN PENSIONARIO .- D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : PROFESOR

ESPECIALIDAD : LENGUAY LITERATURA

DATOS DE LA PLAZA:

MNIVEL /O MODALIDAD i Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56
CODIGO DE PLAZA : 1112114038L2

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE DE MARTINEZ OROSCO MAXIMINA

CARGA HORARIA 16 HRS COMUNICACION, 6 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y

CIVICA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 5 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIARIATENCION AL

ESTUDIANTE
13.  DATOS DEL CONTRATO: _
N° DE EXPEDIENTE . 15362023 N°DE FOLIOS: 034
/fgﬁ??“?\\ REFERENCIA :  ACTADE ADJUDICACION
(£/ 1) vieenciDELconTRATO © Desdeel 11032023 hasta el 311212023
W UAYPNE T JoRNADA LABORAL " . 30Horas Pedagégicas
Ny QA_;\?}/ FASE DE ADJUDICACION . SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2023.

T ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
# administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

T s Registrese y comuniguese.
N
hﬁ:c}i‘x :;}:
SRy e oY/ M.Sc. FREDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA
5.5 U DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA ) Y A T
LO GUE TRANSCRIBO & USTED
FHOSIUCES R I AN ACINIENTE Y
P R EINES CONSIGUIENTER
JMR/ADM 7ok U EDgr
HLRN/AGI -
ACS/AL
NEXUS 20/02/2023

UHRE « pANDIA



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

Resolucion Directoral W° 0035 2022

Ay
- AL

sanpia, .| 0 ENE 2072

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaci6n garantizar el buen inicio dei
- escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que ias plazas vacanies existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones

N pieducativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de piazo determinado y procede en el caso que

iy

¢ista plaza vacante en las instituciones educativas;

~ Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
Je regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicla oiras disposiciones, con ia finaiidad de esiablecer disposiciones
para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
z4944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

-:.i' Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el

‘Brcreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
sodificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica: i



1.1. DATOS PERSONALES:
_ APELLIDOS Y NOMBRES
2\ DOC. DE IDENTIDAD

QUISPE CAHUANA, GUISELA VIRGINIA
D.N.I. N° 80588343

SEXO FEMENINO
> FECHA DE NACIMIENTO 231211973
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO PROFESOR
ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA
1.2, DATOS DE LAPLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56
CODIGO DE PLAZA - 1112114038 L2
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE MARTINEZ OROSCO MAXIMINA
CARGA HORARIA 16 HRS COMUNICAGION, 6 HRS DESARROLLO PERSONAL,

2\ DATOS DEL CONTRATO:

CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS
ATENCION A PADRES , 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

N° DE EXPEDIENTE 0616-2022 N° DE FOLIOS: 032

/ REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde ol 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION DIRECTA

p— ARTICULC 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
¥ 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
galquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

ARTICULO 4°.- NOT IFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

f,»
RREEN

;,9 &%i&‘ﬂﬂ,%;f}.y\\ Registrese y comuniquese.
v T

(252 e 'i";z } FIRMADO EL ORIGINAL

*& w wﬁﬁ%ﬁ?mﬁ Sc. FREDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA

\"}3"’\ . OR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
f:.,. f‘;w UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA

FHOS/DUGELS
WRCHG/EAP-I
JMR/ADM
HLRN/AGI
ACS/AL
18/01/2022




T, iy

cODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESD:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO

UGEL SANDIA

RUC 20448112943
DICIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NL.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/300.00 DL19990 SNP 5/219.73
S/ 2,600.40
5/100.00
s/ 100.00
$/3,10040  TOTAL DESCUENTOS §/219.73
TOTAL LiQUIDO S/ 2,880.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,690.26

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

X

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de page electrénica
puede ser verificada a través de |a lectura del
cidigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

$/2,600.40 DL19990 SNP
5/ 100.00
5/ 100.00

S/ 2,800.40

TOTAL LiQuiDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/2,580.67 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

Yot Ta
i) 4
-

= LVL L

.-A. f f
INUVIC IV

(W)

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
5/219.73

§/219.73

S/ 1,690.26

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

3

AN

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 204481125943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
5/2,500.20 DL19950 SNP 5/ 211.27
5/ 100.00
S/ 100.00
$/2,700.20 TOTAL DESCUENTOS §/211.27
TOTAL LiQUIDO S/ 2,488.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,625.13
MENSAJE
Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
2O Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
b 8

compromiso con el medic ambiente.
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Ministeri
de Educa

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FEY
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
3

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

5/2,500.20 DL19990 SNP
5/100.00 Inasistencias
S/ 100.00

S/ 2,700.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/2,218.91 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/211.27
5/270.02

5/481.29

S/1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

i Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentadidn de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificaca a través de |a lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MONTO

S/ 2,500.20
5/100.00
5/ 100.00

§/2,700.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

DESCUENTOS
CONCEPTO
DL19990 SNP

TOTAL DESCUENTOS

PUNO

UGEL SANDIA

RUC 20448112543

B e e

MV I AN

-
= e i

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1112114038L2

DIiAS DE LICENCIA
0

S/ 2,488.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

I }r.;\/;\

b

compromiso con el medio ambiente.

MONTO

S/211.27

S/ 211.27

S/ 1,625.13

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FEY
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt2 _cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédign QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

5/300.00 DL19990 SNP
5/2,500.20

$/100.00

$/100.00

5/3,000.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,788.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

- o -
ey,
LV L L

NI

Ll P

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

§/211.27

5/211.27

S/ 1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

1.,}"‘\/.,\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAIO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE'Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS
CONCEPTO

Bonif.Escolar

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19930

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO MONTO

5/ 400.00

$/400.00  TOTAL DESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LiQUIDO S/ 400.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

& Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



€ODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y
ALEGRIA 56

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de |a boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

$/2,500.20 DL19990 SNP
5/100.00
5/100.00

5/2,700.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/2,488.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

R -~
il 1\ .i-!":}'_‘

JUWINIG Wl i

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
5/211.27

5/211.27

S/ 1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
1

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lecturs del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
5/ 2,500.20
§/100.00

5/100.00

DL15990 SNP

Inasistencias

S/ 2,700.20

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,398.92 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

N7 -y -

Y T LVL L

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

5/211.27
$/90.01

§/301.28

S/1,625.13

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad sociol y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
|ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS
CONCEPTO
CTS_Cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DIiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 1112114038L2
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/ 336.04
§/336.04 TOTAL DESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LIQUIDO S/336.04 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
I Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



Mimster’io‘l'

de Educ

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
|IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de |a lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G- Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
$/2,500.20 DL19990 SNP 5/ 211.27
S/ 100.00
5/ 100.00
5/ 2,700.20 TOTAL DESCUENTOS S/ 211.27
TOTAL LiQuIDO S/ 2,488.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,625.13
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
VTV Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

rlen
B a

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUISPE CAHUANA
CENTRO DE TRABAJO

|ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL

ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 0035-2022 DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RD 0035-2022 DUGELS

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

Y T -5 (VY
WIAR/Z - 20)7

T, FAR W ¥ Sy -

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
§/2,500.20 DL19950 SNP S/ 211.27
S/ 100.00
S/ 100.00
5/2,700.20  TOTAL DESCUENTOS $/211.27
TOTAL LiQUIDO S/ 2,488.93 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,625.13
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
2

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Vac_T_Afect
Vac_T_MNo_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

§/1,560.20
S/ 1,040.10

DL19990 SNP

Inasistencias

5/2,600.30  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAIE

S/ 2,224.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

5/202.83
§/173.35

$/376.18

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente



UNIDAD DE GESTION EDVCATIVA LOCAL SANDIA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Q‘wmﬂ DEL PER,

Resolucion Directoral N° 1603 -2021
sanoia, 10 FEB 2021
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
;aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
._I"Eagramas Educativos de la Educacién Basica";

P Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
2 ‘Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
"~ —=cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pablico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
- —ipstituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
p ocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

& Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
“ ... ““Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

“/""renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

1 il

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
T ?:*—déj{ personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

S De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
ggw 29944 Ley de Reforma Magisterial y su medificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
LN Pblico para el Afo Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
~~ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de

Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por sericios

personales segtin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacién se indica:



11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
7l FEGHADE NACIMENTO

()| REGIMEN PENSIONARIO
-/ TITULO Y/O GRADO

~ ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
~ CODIGO DE PLAZA

-\ CARGO

;. MOTIVO DE LA VACANTE
" CARGA HORARIA

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

QUISPE CAHUANA, GUISELA VIRGINIA
D.N.L. N° 80588343

FEMENINO

2311211973

D.L. N° 19990

PROFESOR

LENGUA Y LITERATURA

Secundaria

SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA FE Y ALEGRIA 56

11121140382

PROFESOR

CESE DE MARTINEZ OROSCO MAXIMINA

16 HRS COMUNICACION, 6 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA
Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A
PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA '

01560-2021 N° DE FOLIOS: 017
ACTA DE ADJUDICACION '
Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
30 Horas Pedagégicas ”
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del cantrato cualquiera de los motivos sefiaiados en la Clausuia Sexia.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2021.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, Ila presente resolucién a la parte

, interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

/ (Q‘*ﬁ: Emﬁ,f}
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\,, DIRECCION = /8 1AL PN e
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FINES COMNSIGUIEN i""";i-"‘_

FHOS/DUGELS
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JMR/ADM
HLRN/AGI
ACS/AL
10/02/2021




]
Minist

de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJIO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electrénica
puede ser verificacda & través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

PUNO

UGEL SANDIA

RUC 20448112943
DICIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/300.00 DL19990 SNP S/ 202.83
S/ 2,400.30
S/ 100.00
S/ 100.00
$/2,90030 TOTAL DESCUENTOS S/202.83
TOTAL LiQUIDO S/ 2,697.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
. V’_r\{: Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social Y
v compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
|ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de |a boleta de pago electrinica
puede ser verificads a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESQ:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

2071
e i e

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
5-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS

EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,400.30 DL19990 SNP 5/202.83
S/ 100.00
S/ 100.00
5/2,600.30 TOTAL DESCUENTOS S/202.83
TOTAL LIQUIDO S/2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/ 1,560.20
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Educacion «

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

N1

L) |
eVl A

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/2,400.30 DL19990 SNP S/ 202.83
S/ 100.00
S/ 100.00
5/2,600.30  TOTAL DESCUENTOS S/ 202,83
TOTAL LiQuIDO S/ 2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
1) ;\\ 3 Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



o, & R =iy
W2 B PERU | Ministeria .
g 1 | de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de |a boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de |a lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMERES

GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

$/2,400.30 DL19990 SNP

$/100.00
5/ 100.00

S/ 2,600.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

(5] o Tt & |

= LULL

)
)
(ww)

Y

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

§/202.83

5/202.83

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
1

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de |a boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

DL19990 SNP

Inasistencias

§/2,400.30
5/100.00
5/ 100.00

5/2,600.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,310.79 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

AGOSTO - 2021
AGOS 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

5/202.83
5/ 86.68

5/ 289.51

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



a2,
Q PERU

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAIO
1ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacian de |a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
S/300.00 DL19990 SNP
S/ 2,400.30
S/ 100.00
S/ 100.00
$/2,90030  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQUIDO
MENSAIE

PUNO

UGEL SANDIA
RUC 20448112943

~

o la k|

JULIUV - LULL

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
0

S/ 2,697.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

ST

MONTO
S/202.83

S/ 202.83

S/ 1,560.20

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.
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de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

QUISPE CAHUANA
CENTRO DE TRABAJO

|ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL

ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de |a lectura del
cédigo OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

GUISELA VIRGINIA

D.N.1

80588343

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

- o Tae & |

JUNIU - ZUZL

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

CARGO TIPO SERVIDOR
PROFESOR Docente Contratado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021 BCO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD.N? 0603-21-DUGELS Ley 19990

DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 o]

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

5/2,400.30 DL19990 SNP
5/ 100.00
5/100.00

5/2,60030  TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES

MONTO
5/ 202.83

5/202.83

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

.

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO

IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL

ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacidn de la boleta de page electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

PUNO
UGEL SANDIA

RUC 20448112943

\ Y o e Tats L]
() - 2()/71
I\ e\ e A

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.1

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
30 G-Titulo Pedagogico
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
EBR Nivel Secundaria 111211403812
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/2,400.30 DL19990 SNP S/ 202.83
S/ 100.00
S/ 100.00
5/2,60030  TOTAL DESCUENTOS §/202.83
TOTAL LiQUIDO S/ 2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
1) /‘\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

RN

compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO
IES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL
ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta da pago electrdnica
puede ser verificads a través de la lectura del
codige QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
5/2,400.30
S/ 100.00
5/100.00

DL19990 SNP

S/ 2,600.30

TOTAL LiQuIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/2,397.47 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL SANDIA
RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NI

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

5/202.83

5/202.83

S/ 1,560.20

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

S A
%@

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1080588343-155001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
QUISPE CAHUANA

CENTRO DE TRABAJO

I1ES SANTA MARIA DE LA PROV. SAN JUAN DEL

ORO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD.N? 0603-21-DUGELS

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0701284

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual
asgrt2_cont
asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de |a boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

GUISELA VIRGINIA

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RD.N? 0603-21-DUGELS

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

MONTO

S/ 2,400.30
S/ 100.00
5/100.00

5/ 2,600.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIE

DESCUENTOS
CONCEPTO
DL19990 SNP

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,397.47

PUNO
UGEL SANDIA

RUC 20448112943

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.1

80588343

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
Pago en cheque

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
111211403812

DIAS DE LICENCIA
]

AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente.

MONTO
S/202.83

§/202.83

S/ 1,560.20

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

; INTERESADO

-2019

PUTINA, 43k

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio dei afio escolar
en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que se sefala en la
Resolucién Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones
Educativas y Programas de la Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad
permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, se aprueba la norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia
la Ley N° 30328, Ley que Establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, con la finalidad de establecer
disposiciones para la contratacién del Servicio Docente en los programas educativos y en las instituciones educativas plblicas de
Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamente de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la

unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE CAHUANA GUISELA VIRGINIA

DOC. DE IDENTIDAD : 80588343

FECHA DE NACIMIENTO :1973-12-23

CODIGC MODULAR : 1080588343

REGIMEN PENSIONARIO : ONP - 19990 CUSPP: *-*

CENTRO DE ESTUDIOS : INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO ANDRES BELLO DE PUNO

TITULO Y/O GRADO DE INST. : PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA

ESPECIALIDAD : LENGUA Y LITERATURA
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ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

1.3.DATOS DEL CONTRATO

N° DE EXPEDIENTE

FOLIOS:

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO :
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Clausula Sexta.

el Ano Fiscal 2018.

: E.B.R. SECUNDARIA

: IES TARUCANI

- CDHO00043

: PROFESOR

: RESOLUCION DIRECTORAL Nro 0001-2018 DUGEL-SAP
: 15 HRS COMUNICACION

12019
5 b0
: ACTA DE ADJUDICACION

: Desde el 2019-03-01 hasta el 2019-12-31
: CON TiTULO PEDAGOGICO
: 15 Hrs. Pedagogicas

ARTICULD 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°
001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al-
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para

ARTICULO 4° TRANSCRIBIR Ia presente resolucién a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

WCHA/DUGEL-P.

ACCH/EP.
VARZIJAGA.
PQE/JAGL
JMLM/OAJ.
MCCQ/NEXUS

Registrese y comuniguese.

¥

Firmado en Original

Prof. WILFREDO CHURA ALEJO
DIRECTOR
Unidad de Gestién Educativa Local San Antonio de Putina
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U WIVERSIDAD NA JIONAL DEL ALTIPLANO DE PUR O
NRECCION REG DNAL DE EDUCACION DE PUNC
COLEGIO ( E PERIDDISTAS DEL PERU

DIPLOMALDC

“DIREC 0N DEL MARKETING ESTR/ TEGICO EN ENUCACION, DESARROLLO INS TITUCIONAL,
EVALUACION Y ACR IDITACION DE LA CALIDAD E DUCATIVA”

MATRIZ DE CALIFICACION ACADEMICA

CRITERI 2 “CALIFICAC ON
Evaluacién s scrita 1%
Trabajos enct rgados 8
Asistent ia Vi
Callficativo Final 4F

~ Cédigo « ol participante Q... D33
Puno 03 de Marzo del 2047
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UNIVERS DAD NACIONAL DEL ALTIPLAIID DEE PURO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
COLEGIO DE PI:RIODISTAS DEL PERU - *UNO

DIPLOMADO

“DISENO CURRICULAR NACIONAL Y :fﬁ_.c,wn_&z MSTITUCIONAL”

SIS EAIA DE CALIFICE CION
CODIGD L PARTICIPANT £ | () 04]
CRITEEIO CA IFICACION
Evaluaciénesedta | 3
Trahajos ent agados 15
Asisten da x m
Calificativi . inal _.. n.p

Puno, 18 de noviembre del 2017.
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