DIRECCION RE{:’I()NAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
LES. "Accaso”

“Ano del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de (as ficroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Accaso, 05 de marzo del 2024

OFICIO Nro 02-2024-DIS “A”-UGEL C.

SENORA  : Prof. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL. EL COLLAO - ILAVE.

PRESENTE. -
ASUNTO : Remite hoja de ruta a trabajar en la institucion educativa secundaria de
ACCASO.

De mi consideracion.
Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de remitir la hoja de ruta a trabajar en la
institucién educativa secundaria de  Accaso con todo los docentes y administrativo en
esta semana de gestion del primero de marzo hasta el ocho de marzo del 2024.

Tal como se anexa en el oficio.

Sin otro particular me despido de Ud. Esperando la recepcion del anexo

presentado.

sto Nayia Ramo
DfRECTOR
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HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

DATOS GENERALES DE LA IE:

Pertenece a red educativa

rmmem yio nombre de la LE, Codigo modular
o B |l~:s Acc:«so 0660423 sl NO
S—— SR FR—— — M———
Documento de formalizacién de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito MNA
PUNO COLLAO PILCUYO Polidocents | Polidocents | Unidocents
completa multigrado
X
Il. DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
ERNESTO NAYRA RAMOS 01318757
Cargo: DIRECTOR Teléfono/ 964704181 Correo Emest1Snr@gmaill. com
Celular: electrénico:
ill. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENC!
BLOQU | recHA | DIA | ACTIVIDADES* | RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS s
E IREMOTO
IMIXTO™
Bienvenida,
recepcion a docentes Girective. doceniss Integracién de la comunidad Besakscial
contratados y ! educativa
reasignados.
Reunién informativa _
QUEDE |  \\ ¢ 4 |con la comunidad | Equipo directivo ACTA DE LA INSTITUCION. Presencial
INICIO
educativa
Conformacion de los | Equipo directivo Resolucién Directoral (RD) Presencial
Comités de Gestién ;
escolar y/o CONELY | comités de gestion .
comité de Py ¢ Equipo responsable conformado | Presencial
mantenimiento.
1
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* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segan la planificacion de la JE,

f
Fagualpes taspionsibile i
i
fieit it lin § PAT  cimr  tAOnetiving 06 | ,
A6 il B ok L Prsesr et
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i e los 1l 6 i
!
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Opniliv s
lnn/los astudianies i
: o
t laboracidn tle
0 Mar o aliches  pars o | docentes I 8pmins cinmines ainiasiiadis | Plesenig
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L TN las semanss de gestiin :
samanas da gastion _ : il

** En caso selecclone la opelén da trabajo sin asistir a la IE, debers completar el cuadro IV tomsndo en cusrda

los criterios establecidos.
*** Este diagnostico institucional va en el PEI,

IV, SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccion dnicamente en caso de que la IE haya programado aclividades en |a secaibn

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHADE FORMA DE RECUPERACION ***** ‘
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION ***+* %
BLE ;
NA NA NA NA ;

“#i Lafecha de recuperacién debe encontrarse, como méximo, dentro de las cus

e e v

custro semanas posteriores a i fecha del "

feriado recuperable.
*e4*** La forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias ylo desarrolio do scciones de refusrzo
escolar,

VI NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR :

NS Relacién de necesidades de capacitacién ylo nonmhmum en ms duu“n Wqﬂi
- e requieren por parte de la UGEL. :
1. Implemsntacion sobre la aplicacion de rubncas
2, Capacilaciones 6n LakRcoionas pars implamentar las praclicss vindidadas & (o) Cormgvainess 4o gealils
escolar 3 4 4 -’/4'} pl‘l’izr Dl{%
e
* L‘-‘-w- i 3
, i /.
;E” ¥ 4 fagt x‘anui
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