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= B MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UGEL EL COLLAO
IEP. N° 70327-CHIJUYO COPAPUJO.

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME N° 09- 2024 -ME-DREP-UGEL/EC-DIEP. N° 70327- CH.C.

A LA : Dra. Norka Belinda, CCORI TORO
Directora de la UGEL — El Collao — llave.
( Especialista en TOECE)

DEL : Prof. Victor, HUANCA MAMANI
Director de la I.LE.P. N° 70327 Chijuyo Copapuijo.
ASUNTO : Remito informe para levantar observacion al Plan TOECE
REF : oficic N° 001791-2024-CG/0C5350; Oficio N° 1157-2024-

ME/DR/GR/DS/DREP/DUGEL/JAGP-ESP.CETPRO.EBA.TOE.

FECHA : llave, 02 de diciembre del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de poner en su
conocimiento sobre la visita que realizo la contraloria a la IEP. 70 327 de Chijuyo Copapujo que se
detalla lo siguiente:

PRIMERO.- De sorpresa tuvo visita de contraloria el dia 16 de octubre, cuando los dias anteriores
estuve con los externos del MINEDU sobre la evaluacion del desempefio directivo, en el cual me
llevé los documentos a la ciudad de Ilave para armar mi expediente.

SEGUNDO.- Cuando el contralor me pidié varios documentos, entre ellos el PLAN de TOECE, al
respecto no se encontraba en la institucion educativa en ese momento, por motivo de haber
estado preparando documentos para la evaluacion de desempeiio directivo 2024, los cuales lo
habia llevado a la ciudad de llave para las fotocopias correspondientes para armar mi expediente
de desempenio, por este hice una blsqueda entre mis archivos, no logré encontrar, esto se le
comunico al contralor.

TERCERO.- Entonces el contralor me hizo firmar para subsanar ante los especialistas de la UGEL,
por lo que adjunto al presente el Plan TOECE, debidamente aprobado con la RD N° 16-2024, el acta
de aprobacion del Plan TOECE, ademas acompafio los planes de tutoria de aula.

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE

I. E. P. N° 70327 DE CHIJUYO
COPAPUJO

PLAN DE TUTORIA,
ORIENTACION
EDUCATIVA'Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

DIRECTOR :

PROF. VICTOR HUANCA MAMANI
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I. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: “ %f% ORec g, ~§§ j
\t?i?c'om“;g/
DRE PUNO L2
UGEL EL COLLAO
INSTITUCION EDUCATIVA 70327 CHIJUYO COPAPUJO
CODIGO MODULAR 0270736
CODIGO LOCAL 453162
COMITE DE TOECE:
e DIRECTOR HUANCA MAMANI, Victor
e COORDINADORA DE TOECE BENAVENTE MAQUERA, Juana Jesus
e RESPONSABLE DE CONVIVENCIA GUEVARA LOPEZ, Hermelinda
e RESPONSABLE DE INCLUSION CERDA VASQUEZ, Nelly Vilma

I. POBLACION BENEFICIARIA: META:

Numero de docentes 04
Numero de docentes tutores 04
Numero de secciones por grados 06
Numero de estudiantes 26
Numero de madres y padres de familia 22

IIl. FUNDAMENTACION.

Las actividades propuestas en el presente plan de TOECE, responde a las distintas situaciones problematicas
priorizadas en nuestra institucion educativa, considerando que “la tutoria se define como lainteraccion entre el
docente tutor y el estudiante que se sustenta en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las
competencias socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompaiandolos y orientandolos en
sus diferentes necesidades personales y sociales en un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria
busca también prevenir situaciones de riesgo que vulneren losderechos del estudiante y que podrian afectar su
desarrollo personal y social’. Por lo tanto, es necesario fortalecer la practica pedagdgica con los enfoques
transversales: de derecho, inclusion, intercultural, igualdad de género, ambiental, orientacion al bien comun y busqueda
de la excelencia.

El presente plan de TOECE se desarrollara en tres dimensiones, siendo la primera: Gestion de la tutoria,que
considera actividades de planificacion de las acciones de TOECE desde los instrumentos de gestion de la Institucion
Educativa “N° 70327 de Chijuyo Copapujo“hasta los Planes de TOE institucional y de aula. La segunda
dimension es la Orientacion Educativa, que considera acciones de capacitacion, acompafiamiento y monitoreo
dirigido al Director, y docentes Tutores de cada grado y seccién. Asimismo, promovera el desarrollo de actividades
dirigidas a las y los estudiantes para la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de una convivencia
armoniosa. Considerando asi la tercera dimension, Gestion de la convivencia Escolar ejecutada a través de la
promocidn de la convivencia escolar, prevencion de la violencia contra nifias y nifios.

En el presente afio la gestion del bienestar se encarga de la gestion de la Tutoria y Orientacion Educativa, como de la
convivencia escolar, en el marco de los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la educacién basica”.
Por ello con el presente plan se busca fortalecer los espacios de participacion democratica y organizacion de la
I.E, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembrosde la comunidad educativa. Asi mismo
poner en marcha espacios para la elaboracion articulada y concertada de las normas de convivencia,
considerando su difusion oportuna. Por otro lado también se busca implementar las acciones de prevencion de la
violencia con los estudiantes, familias y personal de la I.E. De igual manera es importante considerar la atencion
oportuna de las situaciones de violencia contraestudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes. Para ello es
importante establecer una red de proteccion para la prevencion y atencion de la violencia escolar y fortalecer el
acompafiamiento de las y los estudiantes y de las familias en el marco de la tutoria y orientacion educativa y la educacion
Sexual Integral.
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generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento socio afectivo y cognitivo, la gestion de la
convivencia escolar, la participacion democratica del personal de la IE y de las y los estudiantes en
decisiones clave, la participacion de las familias en la elaboracion de los instrumentos de gestion, la
disciplina con enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la
atencién a situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la promocion del
bienestar, etc.

Ademads, este comité concentra funciones y competencias ligadas a la gestion de espacios de
participacion, elaboracidén participativa y difusién de las normas de convivencia de la IE., gestion de la
prevencion de la violencia escolar, atencién oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y
resolucién de conflictos y gestion de la red institucional de proteccion junto con otras instituciones.

V. BASES LEGALES:

» Constitucion Politica del Peru.

» Ley General de Educacion N2 28044 ED y su Modificatoria Ley N2 28123.

» Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N2 013-2004-ED

» Ley N2 29973 — Ley General de la persona con discapacidad En relacion a la educacién inclusiva.

» R.M. N° 712-2018- MED Normas de Orientacion para el desarrollo del Afo Escolar 2019.

» D.S. 004-2018- MINEDU, Lineamientos para la gestion de Convivencia Escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en contra de las nifias, nifios y adolescentes

» Resolucién Ministerial 212-2020-MINEDU, “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para
la Educacion Basica”

» Resolucién ministerial N2 220-2020 MINEDU

> Resolucién viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

» Resolucién Viceministerial 094-2020-MINEDU.

» Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU

» Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

» Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU.

» Resolucién Ministerial N° 048-2022-MINEDU

> Directiva Regional N2 004-2022-GRP/DREP-DGP “Disposiciones Regionales para la
implementacion del comité de Gestion de Bienestar en las Instituciones Educativas publicas de
educacion basica”

> Directiva Regional N2 005-2022- GRP/DREP-DGP “Disposiciones Regionales para la bienvenida,
soporte socioemocional y evaluacion diagnostica en las Instituciones Educativas de educacion
basica del ambito de la Direccion Regional de Puno.

» RM N° 587-2023-MINED “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en instituciones
y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024.

VI. RESULTADOS DE LOS DIAGNOSTICOS (pedagégico y socioemocional)

El plan pedagdgico para las escuelas este afio contempla que el soporte socioemocional se brinde de
manera transversal (a nivel de todas las dreas) y por ello los maestros de Educacion Basica Regular,
continuan siendo capacitados con talleres y cursos (virtuales y presenciales).

La estrategia se visualizara desde el primer dia de clases, las escuelas de forma auténoma y creativa
deberan preparar una gran bienvenida para sus estudiantes. Con esto se busca generar un ambiente
acogedor y de bienestar emocional en los escolares.

Por su parte, los docentes deberdn preparar sesiones de aprendizaje integrales y deben ser capaces de
adaptarse a las limitaciones de cada familia, ya sean de indole social, conectividad, entre otros aspectos.
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El desafio es hacer uso de todas las herramientas posibles para que ninguna de sus nifias y nifios|
sin estudiar.

VIl. MATRIZ DE COMPROMISO IDESCRIPCION DE LOGROS/ PRACTICAS DE
GESTION/FUNCIONES Y ACTIVIDADES PROPUESTAS:

COMITE Gestion del bienestar.
COMPROMISOS DE | Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los
GESTION ESCOLAR | estudiantes
Se generan acciones y espacios para el acompafiamiento socioemocional,
socioafectivo y cognitivo, a través de la tutoria individual y grupal, de la
participacion estudiantil, del trabajo con las familias y la comunidad y de la
orientacién educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia
DESCRIPCION DE i :
RO escolar de.mocratlca donde se ejercen los derec.hos hurr.1a.nos con
oG responsabilidad, promoviendo el bien comun vy las relaciones positivas entre
toda la comunidad educativa, sin violencia ni discriminacién, en escuelas
seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un didlogo
intercultural.
< Fortalecimiento de los espacios de participacion democrética y
organizacion de la IE o programa, promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre los miembros de la comunidad
educativa.
<> Implementacién de acciones preventivas de bioseguridad en la I.E.
< Implementar espacios de acompafiamiento socioemocional a
miembros de la comunidad educativa con el apoyo de instituciones
aliadas.
PRACTICAS DE <& Elabqracién articulada, concertada y difusion de las normas de
GESTION convivencia de la IE.
< Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal de la IE.
< Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de
acuerdo con los protocolos vigentes.
<> Establecimiento de una red de proteccidn para la prevencion y atencion
de la violencia escolar.
» Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las
familias, en el marco de la Tutoria y Orientacion.
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“ ANIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥
AVACUCHO ”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 16-2024-DREP-UGELEC-DIEP.N° 70 327 CH.C.

Chijuyo Copapujo, 25 de noviembre del 2024,

Visto, el documento de referencia “Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar”
elaborado por los integrantes del Comité de Gestion del Bienestar, para el periodo 2024 de la Institucion
Educativa Primaria N° 70327 de Chijuyo Copapujo de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao-
llave;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 662 de la Ley N°28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema
educativo descentralizado;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N228044, Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que el director de la institucion educativa publica,
en coordinacion con los docentes, es responsable de garantizar que los equipos, materiales y espacios
educativos se encuentren a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera permanente;

Que, de conformidad con el articulo 127° del presentado Reglamento, la Institucion Educativa
tiene autonomia en el planeamiento, ejecucidn, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, en el marco de la normatividad vigente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
para la gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Bdsica” se establece que las
Instituciones Educativas publicas de Educacion Basica deberdn conformar tres Comités de Gestion Escolar:
el Comité de Gestion de Condiciones Operativas, el Comité de Gestion Pedagdgica y el Comité de Gestidn
del Bienestar;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU que aprueba las “Disposiciones
para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” se
establece el consolidado de integrantes y funciones de los Comités de Gestion Escolar que se conforman
en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N228044, Ley General de Educacion, el Reglamento de
la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°011- 2012-ED, el Decreto Supremo
N°006-2021-MINEDU, la RM N°189-2021- MINEDU, RM N2 587-2023 -MINEDU. “Lineamientos para la
prestacién del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion Bdsica para el afio
2024” y estando conforme a lo acordado por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1: APROBAR, el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar para el
periodo 2024 de la Institucion Educativa Primaria N° 70327 de Chijuyo Copapujo, del distrito de llave,
provincia de El Collao y regién Puno.

Articulo 2.- REMITIR, copia de la presente resolucion a la UGEL El Collao para su conocimiento
y demas fines pertinentes.

{STRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRE

 E B.R° 70327 CRIJUYD CGFAPUIO



