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VGEL Ef Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

“g‘? OBLICA DEL pe Ry
=

Resolucién Directoral N° 001976 -2023

oy
3

Fromad

llave,

VISTOS: El expediente N° EXP. 13792-2023, el informe final N° 102
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-! del Comité de Contratacién, los documentos . adjuntos, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de -
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos.de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan ef normal desarrolla de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobb la

Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contraacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
'ativo N° 276, en las sedes adminisirativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Que, de acuerdo con el literal o) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 31953, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para e Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, ... .
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° - :
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en &l ¢aso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que sej, o
hublese producide a partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectua necesanamente pwr :
cancurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; :

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion -
~==-J[ansitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
3 E% 04- 2012 EF, el ingreso de personal Klollo} se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, srtuacmﬁn que es concordante con lo

%E cowt?
== Dfoceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el mforme de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion

documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
informe Final N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA- y toda ia documentacion generada durante el proceso de evaluacion;
en ese sentido, mediante el Expedients N° EXP, 13782-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Dirsccion los actuados relacionados al

proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024,
Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de Ja UGEL Ei Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2018-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en [0s terminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de {a
presente resolucion directoral, &l persona{ que a continuacion se detalia:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES © NINA AROCUTIPA, DIMAS

ECHA DE NACIMIENTO : 2711111989 ;
. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 70336212
IGO MODULAR : 1070336212
W HECIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE o 70341

CODIGO DE PLAZA AIRHSP ¢ MTBT13417NT7

CODIGO DE PLAZA NEXUS o MT67T13417NT

NIVEL REMUNERATIVO . AE

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

OTIVO DE VACANTE . REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: CCALLISANA ARIAS, JUAN HERNAN,

: Resolucién N° 003877-2020
AJORNADA LABORAL . 40
NIVELDELALE . Primaria

13. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO 1 111/2024

EECHA DE TERM. DE CONTRATO :  31/12/2024

N® DE EXPEDIENTE . EXP. 137922023
N° DE FOLIO L3

ARTICULO 2.- AFECTESE & la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

2
,M £SO &

1/ Leon

conoc[mxento y fines.

"- o
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORD
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ef Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG 1 -AL
|PA/SISTEMA NEXUS
2023




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORALN°® + (01148 -2024-DUGELEC
ave, 7 JUN 2@24

Visto; el expediente administrativo N° 875-2024, solicita
icacién Directoral 001976-2023, Opinidén N° 041-2024-UGELEC/OAJ y demds documentos que se
Hjunta con un numero total de ocho (08) folios Utiles. v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 875 -2024, el administrado DIMAS
NINA AROCUTIPA, solicita rectificacién Directoral 001976-2023 - DUGELEC, emitido el 29 de
diciembre del 2023, Articulo 1°.
Dice:
CONTRATAR
Debe Decir:

RENOVAR CONTRATO
Que, es necesario sefialar que el Art. 26 de nuestra Carta

Magna ordena que en una relacion laboral se deben respetar los siguientes principios: 1. lgualdad de
oportunidades sin discriminacién; mismo que ha tenido su desarrollo normativo en la Ley N° 30709 -
Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre varones y mujeres; ademds el Tribunal
Constitucional en los Expedientes N° 05652-2007- PA/TC, N° 0261-2003-AA/TC, ha dejado precedente
de la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades sin discriminacién; vy que, el derecho ala
P ey uoidod supone tratar igual a los que son iguales y desigual a los gue son desiguales. 2. Cardcter

trabajador en caso de duda insalvable sobre el sent:do de una norma; desarrollado por nuestro
Tribunai Constitucional en el Expediente N° 008-2005-PI/TC, que desarrolla sobre el Principo Indubio
pro operario. Ahora, para el caso en concreto y para Ia resolucion de la pretension de o
administrada, es partir desde dicho punto de vista.

“Que, conforme al TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N° 004-2019-JUS, en el Articulo 212.-
conforme al numeral 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
f”"’*{‘ﬁechﬂcodos con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
dministrados, siempre que no se altere o sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
: £2.2 Lo rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacidon gue
"‘v’brrespondo para el acto original, en el Texfo Unico, de la Ley de Procedimiento Administrativo
eneral N° 27444: en consecuencia, es necesario proceder a recflificar el exiremo indicado con
arreglo de Ley; framiténdose la presente a instancias de parte; guedando subsistente el resto de
1 lainformacién contenida en el acto administrativo en mencion; al tratarse de errores materiales que
no alteren los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de su decisién, se recomiendd
i} proceder asu correccién , entendiéndose que los demds extremos de fa resolucion,

Que, maxime, el Art. IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del TUO
de la Ley N° 27444 sefcla “Las Autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
constitucién, la ley'y el derecho, denfro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los
fines para los que les fueron conferidas”, en base a ello, esta administracién publica debe actuar
siempre respetando los preceptos normativos aludidos, con el fin de no vulnerar clgin derecho
existente: frente a todo ello, se debe declarar procedente la peticidén de la administrada, debiendo
de disponerse aue en acto administrative aparte, se disponga la reciificacion de Resolucion
Directoral que resuelve CONTRATAR por el de RENOVAR CONTRATO, y con relacién a la fecha de
inicio debe ser el mismo 01/01/2024, solamente deba aclararse que no es fecha de inicio de
contrato, sino, es fecha de inicio de rencvacion de confrato, fmalmeme debe d|sponer la exclusion




de fecha de término de confrato, fal cual se ha emitido en caso similar presentado como medio
probatorio, de la existencia de frato desigual; en caso no se realice tal cual se estd recomendando,
esta Oficina de Asesoramiento estard disponiendo gue las Resoluciones Directorales emitidos en su
parte resolutiva como RENOVAR CONTRATO, deben ser rectificados y en cada Resolucion se debe

P TN scorporar la fecha de finalizacidon de contrato

‘f“ﬁ; AN

) 5 BT

2;@35%2%3/ B Estando @ lo actuado por el Especialisia en Administracion de
a paministt

-‘% e %‘”fsoncl visado por los Jefeside Tas Ared? de Gestién Administrativa, Gestion Institucional y Asesor
‘& nm\,%egcﬂ de la UGEL El Colico;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, modificado por el D.S. N7 006-2017-JUS, con

irrestricta observancia de Constitucion Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley N° 24041; Ley. n°®
28411; Ley N° 20044, Ley N° 28411; Ley N° 28044; Ley N° 28175; Ley N° 27815; Ley N° 31954, D. Leg. N°

LOS

276; D.S. N° 005-90-PCM; RVM N° 287-2019-MINEDU y otras normas conexdas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECTIFICAR la Resolucion Directoral N° 00197 6-
2023 -DUGELEC, de fecha 29 de diciembre del 2023, del administrado DIMAS NINA AROCUTIPA
en la parte Resolutivo del Articulo 1°, erréneamente DICE: CONTRATAR lo correcto DEBE DECIR,
NOVAR CONTRATO; Opinidn N° 041-2024-DUGELEC/OAJ., Quedando subsisiente el resto de io
o« Mprmacion contenida en el acto administrativo en mencidén; acto gue Modifica con el siguiente
T g alle:
/;:;ﬁDATOS A CORREGIR ERRONEAMENTE DICE LO CORRECTO DEBE DECIR

ERROR EN LA PARTE

RESOLUTIVA DEL | CONTRATAR
ARTICULO 1° RENOVAR CONTRATO

ARTICULO 2°. - DAR A CONOCER al inferesado, a las diferentes
dreas de esta sede administrativa v a las instancias pertinentes, en cuanto a la rectificacidén de la
Resoluciones Directorales N° 001976-2023-DUGELEC. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

£l Wﬁ%% ORIGINAL

o Dra. NORKA BELINDA CCORITORO
o DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO - ILAVE

L GUE 'Ipt."hl(f‘f 3 x,;\‘ t lbw"‘r
2

s

TSmiro Mdmant Monror
ECMQOI«DM?MQ?RHW‘N
UGEL £L COLLAD
NBCT/DUGELEC

FCHS/IJAGA

EVLIIAGH

HMC/AbG.!

NMBJ/Proy. 318

10-06- 2024



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

bl’AS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM])

TERMINO:31/12/2023

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0 00:00 4]

INGRESOS DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base 5/.50.00 D$261-91-EF IGV S/.17.25  DL19990 SNP $/65.00

Asig.D.L. 25671 $/.60.00 D.L. 26504 §/6.94  fentase S/5.00

Asig. D.5.081 $/.60.00

D.U. 080-94 $/.30.00

Refrig. y Mov. $/.5.00

Bon. D.U. 90-96 $/.66.50

DSE 021-82-PCMt $/.6.08

CVid.DS154-91EF $/.18.40

Bonif Escolar $/.400.00

Bon. Especial $/.13.93

Reunificada 5/.23.03

D.U.073-97 $/.77.14

Reint Man No Af $/.242.00

D.U.011-99 $/.89.49

Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS $/1,340.76  TOTAL DESCUENTOS $/70.00
TOTAL LIQUIDO S/ 1,270.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.D$154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 $/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 $/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

o

e "-“I-\r':!'-_.,.' ol
ek
[=E -".:H"

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D.L. 26504

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TERMINO:31/12/2023

MONTO

5/.6.94

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990
G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP $/65.00
fentase 5/5.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
S/ 870.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ocasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305839

INGRESOS
CONCEPTO

Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cddigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESQ:23/02/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
000657-2022

DIAS/MENSUAL

30

* NIVEL EDUCATIVO

EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM])

PUNOC
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMIEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL
Sin Informacién

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 242.00
$/242.00  TOTAL DESCUENTOS $/0.00
TOTAL LiQUIDO S/ 242.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00

MENSAJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de page, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIVIEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE {NASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTC MONTO
Sueido Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-82-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.83
Reunificada §/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 $/.6.94
D.U.073-97 §/.77.14
D.U.011-99 $/.89.48
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de fa boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MW)

PUNO
UGEL {LAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNi

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
DL19930 SNP $/65.00
S/698.75 TOTAL DESCUENTOS $/65.00
TOTAL LIQUIDO S/ 633.75 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Lley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueido Base
Asig.D.L. 25671
Asig, D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCWt
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
5/.5.00
5/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
$/.13.93
§/.23.03
$/.17.25
$/.77.14
$/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

PhRER

2
E]l:' Lt

La presentacion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94
S/ 940.76

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP $/ 65.00
TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
S/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon..D.U. 80-56
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon. Especial
Reunificada
DS261-81-EF IGV
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
$/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
5/.13.93
$/.23.03
5/.17.25
$/.77.14
$/.275.00
5/.85.49
§/.175.00

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de [a lectura del

cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DiAs/MENsUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D.L. 26504

TOTAL LIQUIDO

MENSAIE

TERMINO:31/12/2024

MONTO

5/.6.94

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNl

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL19990 SNP S/ 65.00

§/973.76  TOTAL DESCUENTOS $/65.00

$/908.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.S.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada §/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 §/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 $/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

o
e

=] [

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura def
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS
CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRES0:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

' DOC. DE REFERENCIA

1976-2023

‘ Dl’AS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G. OCUP /CAT REM
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS

EBR Nivel Primaria 1176713417N7
TARDANZA {HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTOQ  CONCEPTO MONTO
D.L 26504 $/.6.94  DL19990 SNP S/ 65.00
S/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQUIDO S/ 875.76  AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIVIEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

. INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U. 90-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Grat.Aguinaldo
Bon. Especial
Reunificada
D.U.073-97
Reint Man No Af
D.U.011-99

Ley29702

TOTAL INGRESOS

MONTO
$/.50.00
§/.60.00
$/.60.00
5/.30.00
$/.5.00
$/.66.50
$/.6.08
$/.18.40
$/.300.00
§/.13.93
5/.23.03
S/.77.14
$/.242.00
5/.89.49
$/.175.00

=]

mpdd

La presentacion de fa boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura de}
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)

TERMINO:31/12/2024

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
70336212
TIPO SERVIDOR

Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G,OCUP./CAT.REM.

AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DiAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D5261-91-EF IGV §/.17.25 DL19990 SNP $/65.00
D.L. 26504 5/.6.94
$/1,240.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LIQUIDO S/ 1,175.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-82-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
DS261-91-EF IGV S/.17.25
D.U.073-97 §/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrdnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP S/ 65.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
TOTAL LiQuipo S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio amblente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-82-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-G1EF 5/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-81-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 $/77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 §/.89.49
Ley28702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

o]
g e
:- o (L."-E

'

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

TERMINO:31/12/2024

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

00:00
CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 $/.6.94

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO.DE PLANILLA ACTIVO

DNI
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/ 65.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidgad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE

0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 §/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 S/.89.49
Ley28702 5/.175.00

TOTAL INGRESOS

[u] ¥ ey
Pl Ty

La presentacién de {a boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la fectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/01/2024

DOC. DE REFERENCIA
1976-2023

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

D.L. 26504

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

TERMINO:31/12/2024

MONTO

$/.6.94

S/ 940.76

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TiPO DE PLANILLA ACTIVO

DNI
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990
G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SNP 5/65.00
TOTAL DESCUENTOS $/65.00
$/875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR [E
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.U.073-97 5/.77.14
Reint Man No Af $/.242.00
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de Ia lectura del
codigo QR.

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNl

DIMAS 70336212

CARGO TIPO SERVIDOR

TRAB.SERV. Administrativo de Serv. Contrat.
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESQ:01/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
1976-2023 Ley 19990

DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

30 AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
D.L. 26504 5/.6.94 DL19990 SNP $/65.00
$/940.76  TOTAL DESCUENTOS $/65.00
TOTAL LiQUIDO S/ 875.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 500.00

MENSAIJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad soctal y
compromiso con el medio ambiente.




UGEL Ef Collao

"Decenie de Ia Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

%E?UBUCQ DEL PERO

Resolucion Directoral N° 000040 -2023
lave, 1 / ENE 2073

VISTOS: El expediente N° EXP. N°17242. o informe final N° 064-
2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA-RH del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion reguia los aspectos relacionados a la contratacion de

personal administrativo en las instifuciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de

\ dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrolio de Iz gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
el literal h} del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante fa Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprob¢ la
‘é/ma Tecnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, baio el régimen laboral del Decreto
~Jetgislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
" Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos™,

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de Iz Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
‘ plaza, los contratos respectivos guedan resuelios automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

_ Transitoria de! Texto Unico Ordenado de la Ley N® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo
establecido en el fiteral c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo 2 lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
nica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Confratacion que una vez concluido el
eso de adjudicacién de las plazas, elabora y presenta sl informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
umentado, después de culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
orme Final N° 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA-RH y loda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en
: ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. N°17242 el Comité de Contratacién remite & esta Direccién los actuados relacionados al
proceso de contratacion de personal para el Afo Fiscal 2023:

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL E! Coliao.

Que, de conformidad con fas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decrelo Legislativo N° 276, fos Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE: )

ARTICULO 1°.. CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislative N° 276, para le suplencia temperal, en los términos del Conirato de Trabajo e Personal Administrativo, el cual forma parie integranie de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalia:
1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : NINA AROCUTIPA, DIMAS
FECHA DE NACIMIENTO : 27/11/1989

m‘/ - DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N 70336212
A rCy
2 ,Ow,:,";, CODIGO MODULAR : 1070336212

Adn inistrativa 5

EGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE C 70341
CODIGO DE PLAZA AIRHSP © 176713417NT
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1176713417N7
NIVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO
MOTIVO DE VACANTE - REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: CCALLISANA ARIAS, JUAN HERNAN,
FOU, Resolucion N° 003877-2020

SRR

Gestion - JORNADA LABORAL .40

nstitucional (.:;

e ’Ni\/EL O MODALIDAD DE LA L.E - Primaria

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO o 2/1/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO & 31/12/2023
N° DE EXPEDIENTE o EXP.N°17242
N°®DE FOLIO 2

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que ¢l Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area /|
\dad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas v al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su conocimiento y

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

j Dra. NORKA BELINDA CCOR] TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

GEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA .
JCJCHIAG //\Om Lo OUE TRAC%SNGORCE'?& T

,’\' Y‘C”\’«; B NED CONSIGUIe

HMC/ABOG I -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJC
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESOS

CONCEPTO
Sueldo Base
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U.080-84
Refrig. y Mov.
gon. D.U. 80-86
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bonif.Escolar
8on. Especial
Reunificada
DS261-81-EF 1GV
D.U.073-97
D.U.011-39

Ley28702

TOTAL INGRESOS

MONTO
5/.50.00
5/.60.00
$/.60.00
$/.30.00
$/.5.00
5/.66.50
S/.6.08
5/.18.40
$/.400.00
5/.13.93
$/.23.03
$/.17.25
5/.77.14
$/.89.49
$/.175.00

La presentacidn de la boleta de pago slectrénica
puede ser verificada a través de la fectura del

cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRES(0:02/01/2023  TERMINQ:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

MNIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MiVI)
00:00

CONCEPTO

D.L 26504 L4

TOTAL LiQuUIDO

MIENSAJE

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNt

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/.6.94 DL199B0 SNP 5/ 85.00
$/1,098.76  TOTAL DESCUENTOS $/65.00

$/1,03376. AFECTO A/CARGAS SOCIALES 5/ 500.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMIEN LABORAL
D.ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORMADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CADIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
GIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
fsig. D.S.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mow, $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE $21-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-01EF S/.18.40
Bon. Especial §/.13.93
Reuntficada $/.23.03
DS761-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 $/.6.94
D.U.073-97 $/.77.14
D.U.011-98 5/.82.49
Ley29702 5/.175.00
TOTAL INGRESOS

f"ﬁ ol

‘ﬁ'—:.i.

!%’!

La presentacion de la boletz de pago electrdnica
puede ser verificads a través de la lectura def
codigo QR

TOTALLIQUIDO

BOLETA DE PAGOC

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023  TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MV)
00:00

CONCEPTO MONTO

5/ 698.76

PUNG
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
BN

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS

1176713417N7
DIAS DE LICENCEA
0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19330 SMP S/ 8500
TOTAL DESCUENTOS S/ 65.00
S/633.76° 'AFECTO A CARGAS SOCIALES

MIENSAJE

$/.500.00

- Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente,



CODIGS MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDQS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIVIEN LABORAL
D.ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE tNASISTENCIA

¢

INGRESOS

CONCEPTO MONTQ
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 5/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig, y Mov. $/.5.0¢
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada §/.23.03
DS251-81-EF GV $/.17.25
P.L. 26504 5/.6.94
D.U.073-97 $/.77.14
0.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESCS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC, DE REFERENCIA
RD 2023

BIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTALLIQUIDO

MIENSAJE

TERMINO:31/12/2023

MONTO

5/ 698.76

PUNC
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVC
DNI
70336212
TIPO SERVIDOR

Administrative de Serv, Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 199380

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CcODIGO PLAZA NEXUS

117671L341TNT

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTCS

CONCEPTO MONTO

DL19GY0 SNP s/ 65.00

TOTAL DESCUENTOS $/65.00

S/633.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES $/500:00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabllidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENTIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULARIE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
D{AS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Suelde Base §/.50.00
Asig.D.L 25671 $/.60.00
Asig. D.S.081 S/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 80-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-81EF $/.18.40
Bon, Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 5/.6.94
0.U.073-57 $/.77.14
D.U.011-99 $/.89.49
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de ja Jectura del
c6digo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MIVE)

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DR

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
DLIGSS0 SNP S/ 65.00
/69876 TOTAL DESCUENTCS S/ 65.00
TOTALLIQUIDO

S/ 533.767 TAFECTO A CARGAS SOCIALES S/.500.00
MENSAIE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGG MODULAR- SECUENTIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA
CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL

40

SITUACIGN

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

o}

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L 25671 $/.60.00
Asig. [).5.081 $/.60.00
D.4. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mow, 5/.5.00
son. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM S/.6.08
CVid.DS154-91EF 5/.18.40
Bon, Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
D§261-81-EF IGV 5/.17.25
D.L. 26504 5/.6.94
D.U.073-97 §/.77.14
D.U.011-99 $/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boletz de pago slectronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAR.SERV.

VINCULD LABORAL

INGRESO:02/01/2023  TERMING:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:IVIMV)
00:00

CONCEPTO MONTC

PLUND
UGELILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL1998G SNP 5/ 65.0C
5/698.76. TOTALDESCUENTGS $/65.00

ToTALLiQuUIDO

MENSAJE

.5/ 63376, AFECTO A CARGAS SOCIALES

S/ 500.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nre 27

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR (E
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D,S.081 $/.60.00
D.U. 080-94 S/.30.00
Refrig. y Mov. 5/.5.00
Bon. D.U. 90-96 5/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-51EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93 -
Reunificada $/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
0.U.073-97 $/.77.14
Reint Man No Af $/.1,962.00
D.U.031-29 $/.89.49
Ley28702 §/.175.00

TOTAL INGRESOS

ia presentacion de la boletz de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH: MV}
00:00

CONCEPTC

D.L. 268504

TOTALLIQUIDO

MENSALE

TERMINO:31/12/2023

MONTO

5/.6.94

S/ 2,660.76

$£:2,575,76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUND
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
DN}

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv, Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

o]
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19290 ShP S/ 65.00
fentase §/20.00
TOTAL DESCUENTOS 5/ 85.00
$/°500.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medic ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA ARCCUTIPA

CENTRO DE TRABAJO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Habilitado

CADIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 5/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig, y Mov. S/.5.00
Bon. D.U. 90-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM $/.6.08
CVid.DS154-81EF $/.18.40
Grat.Aguinaldo $/.300.00
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-51-EF IGV $/.17.25
D.U.073-57 $/77.14
D.U.011-99 5/.89.42
Ley29702 $/.175.00

TOTALINGRESQOS

La presentacion de la bolets de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

PUND
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

BOLETA DE PAGO

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

NOMBRES DNI
DIMAS 70336212
CARGO TIPO SERVIDOR

TRAB.SERV. Administrativo de Serv, Contrat,

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

ENTIDAD BANCARIA

TERMINO:31/12/2023 BCO. NACION

DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RD 2023 Ley 19990
DIAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.
30 AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MVI) DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS

CONCEPTO MONTCO CONCEPTO MONTG

D.L. 26504 5/.6.84 DL19920 SNP &/ 85.00

fentase $/5.00

S/998.76 TOTAL DESCUENTOS $/.70.00

TOTAL LIQUIDO $/:500.00

5/828.76" AFECTO A CARGAS SOC{AE.ES

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio amblente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DETRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION

Hakiltado

CODIGO MODYLAR (£
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DHAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.5.081 $/.60.00
D.U. 080-94 $/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 90-96 S/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-91EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada 5/.23.03
-DS261-91-EF GV $/.17.25
D.L. 26504 $/.6.94
D.U.073-97 $/.77.14
D.U.011-9% $/.89.49
Ley29702 . 5/.475.00
TOTAL INGRESQOS

La presentacion de la boleta de pago electiénica
puede ser verificada a través de la lectura def
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULD LABORAL
INGRESD:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MIM)
00:00

CONCEPTO

TOTALLIQUIDO

MENSAIJE

TERMINOD:31/12/2023

PUNG
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN}

70336212

THG SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS

MONTO CONCEPTQ MONTO

DLI8830 SNP 5/ 65.00

fentase S/ 5.06

$/698.76 TOTAL DESCUENTOS $/70.00

$/628.76 AFECTOA CARGAS SOCIALES $/:500.00

Visite la pégina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compremiso con el medio ambiente.



CODIGG MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABCRAL
40

SITUACION

Habilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DiAS DE INASISTENCIA

~

o]
INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Bon_ley N931728 $/.500.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de page electrénica
puede ser verificada a través de latectura del
cbdige QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRES(O:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaris

TARDANZA {HH: MV
00:00

CONCEPTO

5/500.00

TOTAL LiQUIDo

MENSAIE

MONTO

S/ 500.00

PUNG
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN

70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

C
DESCUENTOS
CONCEPTC MONTO
TOTAL DESCUENTOS $/0.00
AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 0.00

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabitidad sociol y
compromiso con el medic ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIC
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULARIE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA
0

INGRESGS

CONCEPTO
Sueldo Basa
Asig.D.L. 25671
Asig. D.5.081
D.U. 080-94
Refrig. y Mov.
Bon. D.U, 50-96
DSE 021-92-PCM
CVid.DS154-91EF
Bon, Especial
Reunificada
DS261-91-EF IGY
B.L..26508
D.U.073-97
D.4.011-99

Ley28702

TOTALINGRESOS

MONTO
5/.50.00
$/.60.00
5/.60.00
$/.30.00

$/.5.00
5/.66.50

$/.6.08
$/.18.40
$/.13.93
§/.23.03
$/.17.25

$/.6.94
S/.77.14
5/.85.49

$/.175.00

Ls presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de |a Jectura del

cédigo OR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

RHVEL EDUCATIVO
EER Nivel Primaria

TARDANZA (MMM
0000

CONCEPTO

ToTALLQUIDO

MENSAIE

TERMIND:31/12/2023

MONTO

5/698.76

$/628.76

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNt
70336212
TIPO SERVIDOR

Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19950

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0
DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO
DL19990 SKP 5/ 65.00
fentase S/ 5.00
TOTAL DESCUENTOS $/70.00
$/500.00

AFECTOA CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCEAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABCRAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CADIGO MODULAR 1€
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESOS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base 5/.50.00
Asig.D.L. 25671 $/.60.00
Asig. D.S.081 $/.60.00
D.U. 020-94 $/.30.00
Refrig. vy Mov. $/.5.00
Bon. .U, 90-86 5/.66.50
DSE 021-32-PCM 5/.6.08
CVid.DS154-81EF $/.18.40
Bon. Especial $/.13.93
Reunificada $/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.L. 26504 §/.6.94
D.U.073-87 S/.77.14
D.U.011-99 S/.85.49
Ley29702 S/.175.00

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de ia lectura del
codige QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2G23

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTAL LIQUIDO

MENSATE

TERMING:31/12/2023

MONTO

PUNG
UGELILAVE

RUC 20406266207

TIPO DEPLANILLA ACTIVO

DNI
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat,

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL18990 SNP S/ 65.00

fentase 5/ 5.00

S/ 698.76  TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
S/500.00

S/ 628.76. :AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromisc con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRC DE TRABAJC
70341

REGIMEN LABORAL
D.Ley Nro 276
LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACIGR

Hzbilitado

CODIGO MODULAR IE
0305839

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

0

INGRESCS

CONCEPTO MONTO
Sueldo Base $/.50.00
Asig.D.L. 25673 5/.60.00
Asig. D.5,081 $/.60.00
D.U. 086-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. §/.5.00
Bon. D.4. 80-96 $/.66.50
DSE 021-92-PCM 5/.6.08
CVid.D5154-91EF $/.18.40
Bon. Especial 5/.13.93
Reunificads 5/.23.03
DS261-91-EF IGV 5/.17.25
D.L 26504 5/.6.94
D.U.073-97 $/.77.14
D.U.011-99 5/.89.49
Ley29702 $/.175.00

TOTALINGRESGS

La presentacion de la boleta de pago eiectiGnica
puede ser verificada a través de la jectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/01/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA {HH:MM)
00:00

CONCEPTO

TOTALLIQUIDO

MENSAIE

TERMING:31/12/2023

MONTO

5/ 698.76

s/ 628.76

PUNG
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DN
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.
AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS

CONCEPTO MONTO

DL199G0 SNP 5/ 65.00

fentase §/5.00

TOTAL DESCUENTOS S/ 70.00
$/500.00

AFECTO A'CARGAS SOCIALES

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273002

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
Pago Ocasional

LEYENDA PERMANENTE

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Pago Ccasional

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0305839
INGRESOS
CONCEPTO

Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

ety

ta presentacion de la boleta de pago efectronica
puede ser verificada a través de la lectura def

codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NGMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL
INGRESQ:23/02/2022  TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
000657-2022

DIAS/MENSUAL

30

NIVEL EDUCATIVO

EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM]}

PUNO
UGEL ILAVE
RUC 20406266207

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

NIVEL MAGISTERIAL

Sin Informacion

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 1,337.00
$/1337.00  TOTAL DESCUENTOS 5/0.00
TOTAL LiQUIDO 5/1,337.00 AFECTO ACARGASSOCIALES - §/0.00

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1070336212-273001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

NINA AROCUTIPA

CENTRO DE TRABAIO
70341

REGIMEN LABORAL
D.ley Nro 276

LEYENDA PERMANENTE
JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

CODIGO MODULAR IE
03058329

DESCUENTOS DEDUCIBLES
DIAS DE INASISTENCIA

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
DIMAS

CARGO
TRAB.SERV.

VINCULO LABORAL

INGRESO:02/01/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RD 2023

'DI'AS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)

PUNO
UGEL ILAVE

RUC 20406266207

; TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DNI
70336212

TIPO SERVIDOR
Administrativo de Serv. Contrat.

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
Ley 19990

G.OCUP./CAT.REM.

AUXILIAR / AE

CODIGO PLAZA NEXUS
1176713417N7

DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0
INGRESOS DESCUENTGS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO
Sueido Base $/.50.00 D.L. 26504 $/.694  DL19890 SNP $/65.00
Asig.D.L 25671 5/.60.00 fentase $75:00
Asig, D.S.081 5/.60.00
D.U. 080-94 5/.30.00
Refrig. y Mov. $/.5.00
Bon. D.U. 80-96 S/.66.50
DSE 021-92-PCV1 $/.6.08
CVid.DS154-1EF §/.18.40
Grat.Aguinaido $/.300.00
Bon. Especial §/.13.93
Reunificada 5/.23.03
DS261-91-EF IGV $/.17.25
D.U.073-97 5/.77.14
D.U.011-99 $/.89.49
Ley29702 $/.175.00
TOTAL INGRESOS $/998.76  TOTAL DESCUENTOS §/70.00
TOTALLIQUIDD '$/928.76 AFECTO A CARGASSOCIALES 'S/500.00
B e L B "
. _'-;;'gﬁ:'!-;fl;:;@ MENSAIE
- | I s L LR ® , i : L R
| s,
“E:,._,E_ H Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
e
Rl 10
(=] e,

Antes de imprimir esta boleta de pago, plense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de Ja lectura del
codigo QR




ANEXC 5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
Yo, BINRS  Nidd  2pR0 o Tire USRI R de Macionalidad

LPPERQANS .., identificadolz) con Documento Nacional de ldentidad
(DN M”?(S’??*éﬁ/i o Cam% de Eximn}@z (CE) N e, ¥
domicilio  actual  en.... Y2 . POLEENDE. N B2
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tenerbugna conducta.

«  Gozarde buena salud fisica y men

= No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« Nohabersid ciongdo adminisirs wmw*@ con destitucion en los Wiiimos cinco (05) afios
2 ia fecha,

s No haber sido condenado por ls comision de los delitos conlra la hbertad sex
terrorismo, colaboracion con el ferrorismo. afiliacion 2 organizacion terrorists,
reclutamienic Hiclio de personas, apologla dal terronismo, trafico licito de drogas.

= No tener la condicidn de Vaf‘esaf‘m investigado por los delitos de terorismo, defitos de
violacion de I libertad sexual y delitos de tréfico flicito de drogas.

«  No estar cumpliengo sancidn disciplingria de suspension.

« b estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber side suspendido e
inhabilitado judicialmente.

» Ko tener relacion de parentesco hasia el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
sfinidad, por razdn de matrimonio, unidn de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacion o con cualquiar funcionarno, directivo, servidor publico yio personal
de conflanza de la Inslancia de Gestion Bducative Descentralizada que fenga injerencis
directa o indirecta en el proceso de seleccitn de parsonal,

= La veracidad de la informacidn y de la documentacion que adjunto.

1 oue permita eercer el cargo al que postulo,

) Sistema Pensionario:

Nombre:
DN
CE:

Huella dighial
{indice derascha)
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