INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA e
“MANUEL GONZALES PRADA” KN

CODIGO MODULAR DE LA IES 0579003 (

Atto del Bicentenanio, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de [a conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Magquercota, 04 de marzo del 2024.

OFICIO N2 001-2024-DREP-DUGELEC/DIES-“MGP”-MAQUERCOTA.

SENORA: Dra. Norka Belinda Ccori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.
PRESENTE. -

ASUNTO: REMITO INFORME DE POSESION DE CARGO Y APERTURA DEL ANO ESCOLAR
2024.
Es grato dirigirme a usted a nombre de la Institucion Educativa Secundaria
“MANUEL GONZALES PRADA” de Maquercota — Pilcuyo que me honro dirigir, al mismo
tiempo poner de su conocimiento sobre posesion de cargo de los docentes reasignados,
nombrados y contratados. Asimismo la apertura del afio escolar 2024 que a continuacion
detallo:

POSESION DE CARGO:

1. Prof. Ernesto Uriel Quispe Llano, DNI N° 01330934 como Director designado con RD.
N° 000310- 2024, jornada laboral 40 horas.

2. Prof. Pastor Quelcahuanca Mamani, DNI N° 01800409 en calidad de docente
reasignado del area de Ciencia y Tecnologia, con Acta de adjudicacion.

3. Prof. Juan Gualberto Cruz Calisaya, DNI N° 01874371 con RD. N° 000170 — 2024, en
calidad de docente contratado por 19 horas del area de Comunicacion.

4. Prof. Wilfredo Reynaldo Jarica Cusacani, DNI N° 46211448 con RD. N* 000159 — 2024,
en calidad de docente contratado por 30 horas pedagogicas del area de Educacion

Para el Trabajo.
5. Prof. Franklin Martin Quenta Quenta, DNI N° 01326635 con RD. N° 001896- 2023, en

calidad de docente nombrado por 30 horas pedagogica del drea de Educacion Fisica.
De igual forma se dio la apertura del afo escolar 2024 de acuerdo a la RM. N° 587-2023-
MINEDU “Lineamiento para la prestacién de servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacion bésica para el afo 2024”

Se adjunta al presente el Acta de Posesién de cargo y Apertura del afio académico 2024, mas
las copias de RD. Y Acta de adjudicacion de los docentes nuevos de la institucion educativa.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones de mi estima personal.

Atentamente,

...........................

-‘ me Emesto U. Quispe Llano
Cc.Arch. 2024 DIRECTOR
EUGLLAESMGP-MAQUERCOTA

Direccidn
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UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho,"
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Resolucion Directoral N° 000318 -2024

ave. 2 6 FEB 2024

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos
Directivos  de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de a Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

'cj\' Que, el articulo 35 de la‘Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
W 6‘?’3 stablece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en

sEducacion Basica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma
agisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefalados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus modificatorias
se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas en Educacion en
as Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de |a Carrera Piblica Magisterial de La
y De Reforma Magisterial.

: Que, 9I_ MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
stituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

! Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
‘,\ sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL Y,

\ De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto Anual
de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y
sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de DIRECTOR L.E. , por un periodo
de cuatro (4) afios conforme a |0 siguiente:

1, 1 DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE LLANO , ERNESTO URIEL
/& nc \
s ’d DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I. N°01330934

5
SCALA MAGISTERIAL : CUARTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2, DATOS DE LA PLAZA :

INSTITUCION EDUCATIVA : MANUEL GONZALES PRADA
CODIGO DE PLAZA . 921461215015

JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronolbgicas
VIGENCIA - 01/03/2024 al 29/02/2028

Articulo 2.- ESTABLECER, que, el directivo de la Institucion Educativa,
a partir de su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronolégicas semanal
- mensual de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignacién temporal por
desempefar los citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°® 227-2013-EF.

Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
[._ acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

FIRMALO OR

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC 4
FCHS/JAGA RS,
PCHCIAGI '
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS
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Ye conformidad con el resultado obtenido en el procedimiento de reasignacién docente en el marco de la RVM N*042-2022-MIEDU,

e adjudica la plaza vacante a:

1.

2

DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

DNI

PUNTAJE

EN LETRAS

ETAPA

CAUSAL

FASE ADJUDICACION
DATOS DE LA VACANTE
CARGO

CODIGO UNICO
MOTIVO DE VACANCIA

INST. EDUCATIVA
ARFA CURRIC / ESPC.
NIVEL /CICLO
MODALIDAD
DISTRITO

PROVINCIA

UGEL / DRE

--------------------

= S oiiio ran Owsne Lupaca
R85 *4 g, Jual QJ;WC’.E"H;C'

QUELCAHUANCA

MAMANI

PASTOR

01800409

56.40

CINCUENTA 'Y SEIS CON 40
Regional

INTERES PERSONAL
Primera fase

PROFESOR
1175114127N2

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: VALDEZ SOSA, RICHERST, Resolucion N°

2545-2022-UGELP

MANUEL GONZALES PRADA
Clencia y tecnologla

Secundaria

EDUCACION BASICA REGULAR
PILCUYO

EL COLLAO

UGEL EL COLLAO

Puno, 5 de Julio del 2023

>

PRESIDENTE DEL COMITE

= ﬁ‘ --kj\

PERCY : )
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REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES
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Resolucion Directoral N°  00017¢ -2024
lave, 11 5 FEB 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

Nlazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
ico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién

basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
¥ copPmanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
1 tular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
\ 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
i aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que

aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

2 =g
Gestidn” -
‘.a Asministrative g

S o
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION

CRUZ CALISAYA, JUAN GUALBERTO
D.N.Il. N° 01874371

MASCULINO

12/711976

AF.P.INTEGRA

579511JCC210

6/7/2019

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUA Y LITERATURA

Secundaria

MANUEL GONZALES PRADA

C9L.240200005

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N°.

15 HRS COMUNICACION EN LENGUA MATERNA (LENGUA ORIGINARIA), 4 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

1366-2024 N° DE FOLIOS: 16

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 1/3/2024 hasta el 31/12/2024
19 Horas Pedagdgicas

PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-

2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos

sefialados en la Clausula Sexta.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias

gdministrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL EI Collao
LO QUE TRANSCRIBO A USTED

A SU NOCIMIENTD Y
pA \SIGUIENTES

Casinb Mamafi Monroy
(@) ESPECIALIST A ADMIRISTRATIVO |
UGEL EL COLLAQ
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Resolucion Directoral N° 000153 -2024
liave, ] :) fEl .:)lpA
Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afto

escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;
\QN-ED
;.'":c,?-.f.‘:.‘ Que, @ articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
S, plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

blico de contratacion docents;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacidn temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion

f bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

f ] disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la

J contratacién de profesores y la renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica
‘ ‘ y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Hinanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
Oler de |a entidad, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31953:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N°* 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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et AW

FECHA DE NACIMIENTO 20/9/1989

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

ESPECIALIDAD CONPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL GONZALES PRADA

CODIGO DE PLAZA 1175114117N6

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE: CHAMBILLA JALIR!, MARIA
PORFIRIA, Resolucién N° 004073-2020-UGEL TACNA

CARGA HORARIA 9 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 2 HRS INGLES, 3 HRS DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 10 HRS ARTE Y CULTURA, 5 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 18134-2024 N° DE FOLIOS: 12

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/3/2024 hasta el 31/12/2024

’ JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagogicas
f DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme a Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
»923-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cuaiquiera de los mofivos

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal coespondiente de acuerdo & Texto
mido Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion  la parte inferesada e insiancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
0 QUE TRANSCRIBO A USTED
FCHS/JAGA L T UIIENTO 7
PCHC/JAGI FINES CONSIGUIENTES

HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP. EN NEXUS
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VGEL Ef Collao
"Deconio de ia Igualdad de Oporiunidades para mujeres y hombrog*
“AfG de la unidad, la paz y el desarrollo™

Ay

Resolucion Directoral N° 001896 -2023
lave, 1§ DIC 2023

—— Vtsto.LosresuMadosdelawbﬁcadéndeg&nadomsddmnwmodelngrasoa
ia Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefala

que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores @ Instrumentos

=g gvaluacidn y, en coordinacion con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorsar y evaluar los

S para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
[encia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
pic Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, el artlculo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de

A la referida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para

i autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los.

| afios 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de'la
i Ley N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
DS ‘ Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
MAFMINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
gopiciones que regulan el Concurso PUblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
gpfito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Basica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
| Resolucones Viceministeriales N.” 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.* 082-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Pdblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
mmmwecﬁvasmdudonesdenmmranienmenlapﬁmemescdamagbmadelaCmaPnbﬂcaMagisbdaldolaLey
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesorfa Jurldica, el Area de Gestidn
huudmd.yloacmadopordAroadeRewrsosHummosolaquehagasusveoesdalaUGELEICol!aor.

De conformidad con la Ley N* 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificalorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N* 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Goblemno Regional.
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indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

. DE IDENTIDAD
UPO DE INSCRIPCION

#® DATOS LABORALES:
MODALIDAD / NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA :

CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir de! 01 de marze del 2024, 2l personal que s¢

QUENTA QUENTA, FRANKLIN MARTIN
DNl N° 01326635

“'EBR~ SECUNDARIA - EDUCACION FISICA

EBR - SECUNDARIA

MANUEL GONZALES PRADA

1175114117N8

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

CESE POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: CRUZ LARICO, LORENZO,
Resolucién N° 001266-2018

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e ————

J J—za@;emdo r'ma/) fwncj'm ?U.Z Czlycu/aﬂ YAY yl;qa—a((;}a Ja ﬁtcxmcm

Wdo lwycw £ O

JIY 0 ann JJD ﬂanmem‘/e%

| %mw EIsaAgaza Chata N
EC(L ——

é‘_@_f Y Relps 01782250
TESORERA APAFA

proJ %?;bioﬁng% Quisge Lo 0 /}Kf/f; 3/

m.AcIA-“_DE Pocisioiv. _DE GARGO Y APERTURA DFEZ .
ANG FEScolAR 202Y SFeUN RM Ni 5871-2023

JZL U0 O ocrciam) ol ol il Bivsitgl b il orgndlaned
___GQ’_')QO_'(_ Q. ?)fu{ct___ﬂaanAJBQ @/{ Qmaotzl P@!dxﬂ |
_ant_ﬂ,lmi@mmllmm_mw eon b pasnenece el fDoeentsn
_mmbzoc(m oo Jambd A W e mﬁ%,_ de 1@@:\]&”\,& |
de APAFA _y_,pwmm.i AC{EU&MAM_LQ{ Lol
Aamailﬂ__,df_/l/‘ ,WVMfmﬁ_ ane 024 : I)twa[s— !
thm_mm _cemn. JLA@JAA__G/LJA munans AT b e
PRIUERO | pfzﬂuvy_w_aatéwé ibim@.-ng ~Nuee Dmegé_,w !
&ﬁgﬁ_ﬂ.lm @que Mones e o Aride a/u_pmmm_oé 1
— _Qé’ ({g A~MWM.-WT._

NPT O [ BURE ¥l b
FRNLSTO URIEL gms ma_uawﬁow p_m_,ufs:mgz X

\qm_ﬂmﬂ[l&s@_ﬂjwu Vi 000310 - 2024 :



https://v3.camscanner.com/user/download

i o/g{a_OL/C’ 9
[ R SRS | Ma{l?l-o‘,-l‘-»l“ v DNZ 4 Avflm»(( ¥
- Paofunet ﬁpngkgmmapwem P il Loeoeus e
Adjucdicosén <082 Vo974 BT

H_;C@L(pe;;&w‘d’l Na J 7. , it

\ Z‘f lacii_«~ dnjotmit 2 /#"/,,:ﬁ’ pnT 0IBLE6B5 —

L ’f?{w Forarctin Ma 0@%%);5%#653 F‘;‘}aW /K  fcocim
F_WAQM N S
| SEGUN M@w&ma@ﬁﬁ ,Df:él%uzp A
| 3 . 5 e G - MINE St (u Ape

Mo iilonial  Mn 58 PDFE: L &%M,Qﬂ‘ e

FMMMD.ZH pet_el L. ¢ .
| de (o D les en D 4@&414‘@ pm/)wa(_m{mum g)f .

Mv’_ﬂ,,qnﬁéo:_w ok ,Qw@'pam p/( ;()uu}:;)M /910731&4,

o dnicdo e du D Jdm oA M&Ja 2084, Jambin
_DQ‘_M provee aﬂmw A/ ny)o&aﬂh /'{bu‘/y&w( £/~ 9023 .

._é/““
[go00g o DN HUHE

M & ol EPI

S 4 L B Lty
Prof. comupiiencioV

Escanea do con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

B // -
%ﬁ%& SN ¥ (e 24

A \Jz‘i ﬁmsi}‘ AT 1 7 LA
R A P -

ZA0AD & MU v U ;
(}q LN,
=1 (0
=
.

DNl | N 00449

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://v3.camscanner.com/user/download

