SOUICTO: S5ER CONSIDERADO COMO POSTOR
PARA LA CONTRATACION MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS PARA LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTOS PARA RESPONSABLE DE
EIECUCION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA UGEL EL
COLLAD,

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD

Yo Luisa CONDORI SALAS con DNI 70494477
con domicilio en el Ir. Copacabana N2 210 de
la ciudad de Juliaca y con N? de Celular
969995561 y  Correo Electrdnico
csalaslulsasl@gmail.oom , con e debido
respeto me dirijo v expongo:

Que teniendo de conocimiento de la

CONTRATACION DE UNA {01) PERSONA NATURAL PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTOS PARA
RESPOMSABLE DE EJECUCION DE BIEMES Y SERVICIOS DE LA UGEL EL COLLAD REGION PUND, BAJD LA
MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS, es por lo cual que presento mi expediente para la evaluacidn
como postor, cumpliendo con todos bos segin TDR.

POR LO EXPUESTO:

A Ud. Pido acceder a mi soficitud por ser justo y legal.

ADJUNTO:

= Curriculum vitas Documentado (65 folios).

e .

llave, 08 de julio del 2024.




HOJA DE VIDA

QUIEN SOY

Los obstdculos que he enfrentado en mi vida personal y profesional me
han impulsado a desarrollar mis fortalezas, de las cuales, las mds
destacadas son: la persistencia para obtener los resultados deseados,
aceptar retos, competencia, empatia, habilidades administrativas,
trabagjo en equipo, trabajo bajo presién, liderazgo y manejo de personal.

ANO

Colegio profesional

ESTUDIOS

29 de diciembre de 2017.
Colegio de contadores PUblicos de Puno.

Con N° de matricula 3347.

ANO
Grado
Ciudad-Pais

ANRO
Grado
Ciudad-Pais

Universidad
Carrera
ANO

Instituto

Grado
ANoO

19 de enero de 2016.
Titulo de Contador PUblico.
Lima - Per0.

16 de Julio de 2015.
Bachiller en Ciencias Contables y Financiera.
Lima - Peru.

Alas Peruanas.
Ciencias Contables y Financieras.
2009- 2013.

Educacion Superior Tecnoldgico Publico Pedro
Vilcapaza

Titulo Técnico en Contabilidad

2008 - 2010

CERTIFICADO POR LA OSCE



Luisa Condori Salas
Contador Piiblico Colegiado
Matricula N° 3347

TDeléjons: 969995561
E-madl: luisa_mausic@bkotmall, com

EXPERIENCIA LABORAL

TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA: 8 ANOS 5 MESES

02/01/2023 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACHAYA.
Al

30/11/2023 CARGO: SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTOS Y CONTROL
PATRIMONIAL
TAREAS REALIZADAS: Verificacion de la especificaciones técnicas y
términos de referencia, atencidén de requerimiento de bienes vy
servicios, elaboracion de solicitud de estudio de mercado, estudio de
mercado, cuadro comparativo, inclusion al PAC, publicacion de
procesos de seleccion, solicitud de cerfificacion, orden de
compra/servicio, noftificacién de la orden, registro de la fase
compromiso en el SIAF, elaboracién de pecosas, tramite de
conformidad, Coordinar, ejecutar y controlar los procesos de

11 meses programacién, adquisicion, distribucién y control de los bienes,
servicios y ejecucién de obras.
GOBIERNO REGIONAL DE PUNO.

08/0%2022 CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

TAREAS REALIZADAS: Seguimiento de procesos de seleccion, realizar

31/12/2022 - o o .
estudio de mercado, seguimiento de certificacion presupuestal,
tramite de resolucidn de designacion de comité de seleccién,
seguimiento de publicacion de proceso de seleccién hasta
otorgamiento de buena pro, framite de planillas de pago,

10 meses 20 g - . ) -

dias elaboracion de informes de avance fisico financiero del proyecto.
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO.
02/08/2021
al CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il — PP 0068 PREVAED.

31/12/2021 TAREAS REALIZADAS: apoyar en la elaboraciéon de cuadro de
necesidades y los requerimientos de bienes y servicios, apoyar en la
ejecuciéon del presupuesto, elaboracién de dérdenes de compra,
ordenes de servicio, elaboracion de pecosas mediante el programa

04 meses 21 SIGA y SIAF, elaboracién de informacidn de los movimientos

dias contables del PP 0068.
OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.

01/03/2021

al CARGO: ASISTENTE LOGISTICO

30/04/2021 TAREAS REALIZADAS: Realizacion de estudios de mercado, cuadro
comparativo, solicitud de certificacion presupuestal, elaboracién
de 6rdenes de compra y ordenes de servicio, contratos de servicio

2 meses de fransportes via aéreo, pluvial y terrestres, compras mediante
plataforma de PERU COMPRAS.
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO.
19/05/2020
al CARGO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

31/12/2020 TAREAS REALIZADAS: elaboracién fichas técnicas, estudio de
mercado, solicitud de validacion técnica, elaboracién de cuadro
comparativo, informe de indagacion de mercado, solicita
certificaciobn de crédito presupuestario, resumen ejecutivo,

07 meses 12 aprobacion de expediente de contratacién, solicitar designacion de

dias comité de seleccidn, apoyo en la elaboracién de base, guiar al
comité hasta el otorgamiento de buena pro, realizar seguimiento a
los procedimientos de seleccion, sacar cuadros estadisticos, andlisis
de ejecucién presupuestal.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCANE
14/03/2019
al CARGO: ANALISTA EN ABASTECIMIENTOS.

31/12/2019 TAREAS REALIZADAS: elaboracion y supervisar el Plan Anual de
Contrataciones del Estado, Elaborar Expedientes de Contratacién,
Estudio de Mercado y demds Actos Preparatorios correspondiente a
los Procedimientos de Seleccion y Contrataciéon de acuerdo al Plan
Anual de Contrataciones de la Ugel, en atencidon a los requerimientos
de bienes y servicio, compras mediante la plataforma de Pery

9 meses 17 compras, fase compromiso en el SIAF, tramite de conformidad para

dias sU pago.




Luisa Condori Salas
Contador Piiblico Colegiado
Matricula N° 3347

Teléfono: 969995561
E-mail: Wa-_mw@éomm

09/11/2017
al
31/12/2018

1 ano 1 meses

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO | SUB GERENCIA DE LOGISTICA.

TAREAS REALIZADAS: elaboraciéon de solicitud de estudio de
mercado, cuadro comparativo, solicitud de certificacion
presupuestal, elaboracion de dérdenes de compra, ordenes de

22 dias servicio, registro SIAF en la fase Compromiso (anual y mensual).
Reporte mensual de compras al OSCE.
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POTONI.
02/01/2017
al CARGO: ASISTENTE DE CONTABILIDAD
30/06/2017 TAREAS REALIZADAS: Declarar ingresos y bienes personales conforme
al requerimiento, procesar la informacidén de los comprobantes de
pago, libro de bancos y realizar las conciliaciones de los estados de
06 meses cuentas bancarias.
03/07/2017 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
al CARGO: EMPADRONADOR.
31/08/2017 TAREAS REALIZADAS: Recojo de datos estadisticos, de las instituciones
educativas con educacién intercultural bilingUe de la regidn puno.
01 mes 29 dias
02/08/2021 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CRUCERO.
al
31/12/2021 CARGO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO.
TAREAS REALIZADAS: Coordinar la ejecucién de las actividades
administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para
mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes,
mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado vy eficiente de
04 meses 21 los recursos educativos y financieros, velar por los ambientes de
dias aprendizaje con los que cuenta la IE.
04/09/2015 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR.
al
31/12/2015 CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1.
TAREAS REALIZADAS: elaboracion de planillas, tramite de boletas de
03 meses 27 pago, elaboracion de informes, memordndum, oficio y ofros
dias documentos de oficina.
02/10/2014 COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VIRGEN DE LA CANDELARIA.
al
31/08/2015 CARGO: CAJERA.
TAREAS REALIZADAS: Atencidn en ventanilla, realizar cobros,
11 meses desembolsos, retiro, arqueo de caja, cierre de caqja.
02/01/2014 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POTONI
al
30/09/2014 CARGO: ASISTENTE EN ABASTECIMIENTOS.
TAREAS REALIZADAS: Estudio de mercado, elaboracién de cuadros
comparativos, érdenes de compra, ordenes de servicio, registro SIAF
en la fase Compromiso (anual y mensual). Reporte mensual de
9 meses compras al OSCE.




Luisa Condori Salas
Contador Piblico Colegiado
Matricula N° 3347

Teléfons: 969995561
E-mail: luisa_music(Qbkotmall. com

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

DIPLOMADO: EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO EN GESTION PUBLICA

01/09/2021al INSTITUCION: CONSULTORA Y ASESORA PROEDU
27/11/2021 HORAS : 320 horas lectivas
19/05/2018 DIPLOMADO: EN GESTION Y CONTROL GUBERNAMENTAL
al INSTITUCION: COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRATCION
20/10/2018 HORAS : 300 horas lectivas
05/01/2024 CURSO : INFORMATICA NIVEL AVANZADO
al INSTITUCION: A&M ASOCIADOS CONSULTING
06/02/2024 HORAS : 120 horas lectivas
03/11/2023 CURSO : CONTRATACIONES DEL ESTADO
al INSTITUCION: A&M ASOCIADOS CONSULTING
05/12/2023 HORAS : 120 horas lectivas
22/09/2023 CURSO : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)
al INSTITUCION: A&M ASOCIADOS CONSULTING
23/10/2023 HORAS : 120 horas lectivas
03/07/2023 | CURSO : SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
al INSTITUCION : A&M ASOCIADOS CONSULTING
07/08/2023 HORAS : 120 horas lectivas
21/01/2022 CURSO : CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES
al INSTITUCION : COLEGIO DE CONTADORES DE PUNO
22/01/2022 HORAS : 60 horas lectivas
01/11/2021 CURSO : MICROSOFT EXCEL
al INSTITUCION : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
31/12/2021 HORAS : 80 horas Pedagdgicas
02/12/2021 CURSO : LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU RELACION
al . CON EL INVIERTE. PE
30/12/2021 INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.
HORAS : 150 horas académicas
01/08/2021 CURSO : SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
al INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.
30/08/2021 HORAS : 150 horas lectivas
01/05/2021 CURSO : OFIRMATICA NIVEL INTERMEDIO
al INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.
30/06/2021 HORAS : 240 horas académicas
01/05/2021 CURSO : GESTION PUBLICA Y RELACION CON LOS DEMAS
al . SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
30/06/2021 INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.
HORAS : 150 horas lectivas
01/02/2021 CURSO : SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA
al INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.
28/02/2021 HORAS : 150 horas lectivas
01/01/2021 CURSO : SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES CON EL
al ESTADO SEACE
31/01/2021 INSTITUCION : CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.

HORAS

. 150 horas lectivas
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<&~ SUNAT

FICHA RUC : 10704944778
CONDORI SALAS LUISA

Informacidn General dol Contribuyenite

COMDORL SALLS LLUISA

Tipo de Contribuyente 1 O1-PERSONA NATURAL SIN NEGOCIOD
Fecha de Inscripcian s 2001100014
recha de [nicio de Actividades : 81170014
Ectado del Contribuyente : ACTIVD
SUNAT 5 0213 - ITL. IR IACA-MERPECD
Condiciin del Domicilio Fiscal 1 HABIDDO
Emisor electrénico desde : DL12fz014
Comprobantes electronicos ¢ RECIBD POR HOMNORARID {desde 02/12/2014)
Datos del Contribuyante
Nombre Comercial ' -
Tipo de Represantaciin P
Actividad Econdmica Principal 9412 - ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES PROFESIONALES

MANLIAL

E
Sisterma Emision de Pago |
Sistama de Contabilidad t PRANLIAL
Codigo de Profesidn / Oficio 1 17- COMNTADOR
Actividad de Comerclo Extarior ¢ SEIN ACTIVIDAD
MOmers Fax : I
Teléfono Fijo 1 f =
Telifone Fijo 2 P -
Tekifone Mawil 1 r 51 - $EA995561
Telafono Mawvil 2 ¢ 51 - 9360106
Carren Electronico 1 +  luisa_miusici hoomail cam
Correo Electrdnico 2 3 =

Domicilio Fiscal
Actividad Economica ! 9412 « ACTIVIDADES DE ASOCIACIONES PROFESIOMALES
Dispartamenbo i PUMO
P fivcim 1 BAN ROMAN
Distrita 1 JULRAsCA
lipo y Nombre Zona 1 URE, AMP JORGE CHAVEZ
Tipo y Nombre Via 3 IR, COPACABSNL
L] T 210
Hm -
ME i -
Lot i o=
Criples i -
[ iterior 5
Mras Refaranclas : Al CDRA ANTES DE GUARDLA CIVIL
Condicidn del inmusble declarado como Domicilio Fiscal : OTROS.

Datos de ka Persona Natural
Dipcymianto de Identidad i DN FO0447 7
Cand. Damiciliado 1 DOMICTLIADD
Fechl de Macdmiento o Inicio Sucesidn 1 0571991
Se0 r Fomaning
Macionalidad ¢ PERLLANA
Pais da procedencia t =
Registro de Tributos Afectos
Exanerscion
=
Tribauto Alecto desd S de o

RENTA-4TA, CATEGOR ~CTAPROPIA

ZB/112014

- -

[rportante

& SUNAT == reserva of derecho de verificar el dormicilio fiscal declarado por el contribuyense en cualqueer Mamento.
Jacumento emitide a ravés de SO0 - SUNAT Operacionas en Linea, que tiene validez para realizar tramites Acministrativas, Judicales v demis



OSCE = RUC N° 10704944778

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

CONDORI SALAS LUISA

Domiciliado en: PUND - SAN ROMAN - JULIACA (Segin informacion declarada en la SUNAT)

Se encuentra con inscripcién vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 23/09/2017

FECHA IMPRESION: 08,07/ 2024

ota:
ra mayos informackin la Entidad deberd verificar ol estado actual de la vigancia de inscripcidn del proveesdor en la paging web ded ANDP:
g ob. pe - opcion Yeriloue s Enscripoidn.

| Relosnar ] I Irmprimir i




DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ

Presente,-

De mi consideracicn:

Quien  suscribe fuisa  Cpador.  Salas S oo

Documento  Macional de  ldentidad N2 TOT 3977 con domicilio en
A Cofscabanid e ZI0

, declara bajo juramento:

NO estar inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,

NO estar impedido como postor o contratista del Estado, previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

Have, G8 de jullo del afio 2024,




Golegio de Contadores Piihlicos de Huno

Ley N° 13253 y Ley N° 28951 D.S. N° 28 del 26-08-50

& Dieene det’ ﬁrﬁﬁb e Conladores Pitticos de Pune S0 Crranto: EF Cond bk
dédidne ae ﬁﬁwféz 29 . owcemsre,. o 17 of neoiparar come Meemtvn Crilnania al’ Contador Pitlice:

Con N° de matricula 3347
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A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

POR CUANTO: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION ,
ha declarado aprobade para optar el Titulo Profesional, de coriformidad con la legislacion universitaria vigente,

a Don (ria):
LUISA CONDORI SALAS

POR TANTO: le confiere el Titulo Profesional de:

CONTADOR PUBLICO

Yy le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozea como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, {§ de ENEro de 2016

‘%‘ = OSWALDO LFASQUEL CERMA, Ph. D
o '.-.-..I?Em"i‘ e LT

SECRETARIA GEMERAL O FACLILTAD
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

POR CUANTO: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES

ha declarado aprobado para eptar el Grado Académico de Bachiller, de conformidad con la legislacidn universitaria
vigente, a Don fria):

LUISA CONDORI SALAS

POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozea como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Lima, 16 de Julio de 2015

vl
et | | it
AAOH BEVENL piREs FIDEL RAMIREZ PRADD, PaO. CEWALDO YASQUEZ CERNA, Ph.O.
'_..:-l:l

BECRETARL GENEWAL ju) RECTOR FE FACAULTAD




OFICTA CENTRAL DE SRADOS ¥ TITULCE
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AlM
ASOCIADOS

CGH%TIHE

CERTIFICADO

Morga ol presents 4

LUISA CONDORI SALAS
Decumenta B dentidad: T0454477

Al hatwer participata de forma destacada an &l curse de

CONTRATACIONES DEL ESTADO
can un total de 120 haras lectvas, en el periodo comprandico desde el dia 03 de noviembre de 2023 hasto al ia 05 de diclombra de 2023

Parn que consle ¥ sea reconocida, se e olorga el presente certificado en calslad de PARTICIPANTE,
Dt y Hirmado en Lima 06 de dciembre de 2023
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CERTIFICADO

Morga ol presents 4

LUISA CONDORI SALAS
Decumenta B dentidad: T0454477

Al hatwer participata de forma destacada an &l curse de

CONTRATACIONES DEL ESTADO
can un total de 120 haras lectvas, en el periodo comprandico desde el dia 03 de noviembre de 2023 hasto al ia 05 de diclombra de 2023

Parn que consle ¥ sea reconocida, se e olorga el presente certificado en calslad de PARTICIPANTE,
Dt y Hirmado en Lima 06 de dciembre de 2023




@ INSTITUTO INTERAMERICANO
DE ALTA ASESORIA EMPRESARIAL

SE OTORGA EL PRESENTE A:

LUISA CONDORI SALAS

Por haber culminado y aprobado safisfactoriamente ¢l DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN EXCEL PROFESIONAL:
NIVEL AVANZADO . Desde el 04 hasta el 31 de enero del 2024,
con una duracion total de 120 horas lectivas

Lima, 31 de enero del 2024

Directora Ejecutiva o€ esa ollo
de Recursos Humanos

EspeC|aI|zaC|on de Ejecutlvos PEE
IIAAE IIAAE




| N°DEREGISTRO: 06570854 |

NOTA APROBATORIA: 18

Todos nuestros cursos se encuentran en www.seminariosescuela.com y las validaciones de Qr se realizan a través de www.esnap.pe
para validar este documento puedes comunicarte con el 953938776 al correo
institutointeramericano@yahoo.com RUC - 20502374274 - capacitando profesionales desde el 2001


http://www.seminariosescuela.com

CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.L.R.L.

INBCRITO CON ZONA REGISTRAL N° VIII - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11028069 RUC: 20808634521
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

IHI me tjﬁﬂ:fl E{?"wﬁ: Ir
"'“wﬂqx ﬁ z%/&%(%’ |
b '

SISTEMA ELECTRONICO DE
CONTRATACIONES CON EL ESTADO - SEACE
s LUISA CONDORI SALAS

| furm rd.rtmrdr}r participacién come: PROFESIONAL
| En el curso taller realizado a nivel nacional del 01 al 31 de enero de 2021. Organizado por la
| Consultora y Asesora ProEdu E.I.R.L., con una duracién de 150 horas lectivas (04 créditos).

|

Ir ' Curso:
| :

i

e T Tl ol fi——

Se expide el presente certificado, para que se reconozca como tal.

- CODIGO:



CONTRATACIONES DEL ESTADO SEACE 3.0

1.1 JQue es el Sistema Electrénico de Contrataclones del
Estado = SEACE?

1.2 {Qué informacidn se registra en el SEACE y porque es
importante?

1.3 {Cuales son las disposiciones que regulan el SEACE?

1.4 {Cudles son las versiones del SEACE?

2.1 PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES:
# JCémo se registra el Plan Anual de Contrataciones?
» ¢Como se rectifica el Plan Anual de Contrataciones?
¥ {Cudl es el plazo para el registro?
2.2 PROCEDIMIENTOS DE SELECCION:
® dQué acciones se registran en la consola de actos
preparatorios? {Cdmo se registran?
¥ 4Qué acciones se registran en la consola de
seleccion? {Cédmo se registran?
2.3 NUEVO MODULO DE EJECUCION CONTRACTUAL
¥ {Cdmo se registra un nuevo contrato?
# {Qué acciones de la gjecucién contractual deben
registrarse? {Como se registran?

WL T e i T T T G T T Y AL T

CONSULTORA ¥ ASESORA
PROEODU E.LR.L. [

RUC: 20606639827
CONSULTORA - PROEDU

PROMOTORES EDUCATIVOS

2.4 NUEVO MODULO DE EJECUCION CONTRACTUAL :
» JCdmo se registra un nuevo contrato?
* {Qué acciones de la ejecucién contractual deben
reglstrarse? {Cémo se registran?
2.5 CATALOGOS ELECTRONICOS DE ACUERDO MARCO
= PERU COMPRAS
¥ {Como buscar un catdlogo electrénico?
* (Cémo se registra la compra de un bien o la
adquisicién de un servicio en Peri Compras?

CENERSION 2 C

» {Cémo se registran las érdenes de compra yio
servicios menores a 8 UITs?
# {Qué acciones se registran en la consola de
contratos y CUBSO en esta versidn?

i
‘rOr
/o 1.4

T




CONSULTORA Y ASESORA PROEDU E.L.R.L.

INSCRITO CON ZONA REGISTRAL N* VIII - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11038068 RUC: 20606634821
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

@?%{'/M -

EPROEODU

LEY DE cummnmmms DEL ESTADO
Y SU RELACION CON EL INVIERTE.PE

#¢ LUISA CONDORI SALAS

En el curso taller realizado a nivel nacional del 02 al 30 de diciembre de 2021. En convenio con

el Colegio de Contadores Piblicos de Huancavelica, con una duracién de 150 horas académicas
(04 créditos),

Se expide el presente certificado, para que se reconozca como tal.

 CCP/LCERI-029-2021




e "',ﬂé&" B A WA CONISULTORA ¥ ASESORA
PROEDU E.LR.L. l

RUC: 206065639827

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU
nnmmﬂmunn m.unrm m

Y AL A I:III:I |—_'

| i } i

P Mwmi'lrbeml de II |E1' ® Aspectos generales de los contratos

¥ Principios de la ley. ¥ Ejecucidn contractual: obligacidn de contratar

# Programacidn multianual de bienes servicios ¥ obras ¥ Ejecucidn contractual: contenido del contrato

¥ Criveros para la formulacidn del PMBSO # Ejecucidn contractual; parfecclonamiento del contrato

¥ Cuadro mulbanual de necesidades # Requlsitos para el perfeccionamiento del contrato

# Estimacldn del gasto pdblice - eriterios * Plazos y procedimiento para suscribir ef contrato

* Actuaciones preparatorias » Ejecucién y vigencia del contrato

¥ Requerimiento, valor estimado y valor referencial ¥ EJecucidn contractual: Garantias v |dﬂmtns

¥ Requerimiento, aspectos a ser consideradios MODOLO I PROVECTOS DE INVERSIC N PURLICA

¥ Topes para procedimientos de seleccidn ¥* Imderte.pe, Elaboracidn -.rsupqn'llmn de Hl:h-ll Técnlcas

¥ Comité de seleccidn ® Fundamentos del Sistema Nacional de Programacldn Multlanual y Gastidn
¥ Licitacién pdblica, Concurso piblico, Adjudicaclén simplificada electranica de Inversiones. INVIERTE, PE,

¥ Selecclén de consultores individuales P Fases del Cico de Inversidn: Fase de Programacion Multianual de
¥ Subasta inversa electrdnica Inversiones, Fase de Formuladidn y Evaluacidn, Fase de Elecucién, Fase de
» Comparacién de precios Funcionambento.

= Contrataclén directa » Organas y Funciones del Sistema Naclonal de Programacldn Multianual e
# Presentacldn de ofertas Inversionas,

¥ Admisldn, Evaluacidn, Calificacidn v Buena pro # Fase de Programacidn Multianual e inversiones =PI

¥ Soluckn de controversias ® Consideraciones para |a elaboracién de |a cartera de imversiones de la PML,
¥ Perfeccionamiento del contrato ¥ Fase de Formulacidn y Evaluacidn del Ciclo de Inversién, Proyectos de
¥ Adelantos, Reajustes de pracias Inversidn: Documentos técnicos. Fichas Taenleas.

¥ Resolucidn parclal o total del contrato ¥ Estudio de Preinversidn: Perfil

¥ Definiciones de contrato en la LCE # Contenldo minimo del Estudio de Prelnversidn a nivel de Parfil pera

Proyectos de Inversidn.
» Clasificacitn del nivel de complejidad de los Proyectos de Inversign

o AT LT T e AT FET e TR L



CONSUI.TORA Y ASESORA PROEDU E.LR.L.

INBCRITO CON ZONA REGISTRAL N* VII - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11038068 RUT: 20808634821
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

fﬂ{pﬁﬂﬂ#ﬂ

SRROeaY, d @ W / :

f;' ' ; tur&o. i
| SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION |
| FINANCIERA - SIAF SP 1

7% LUISA CONDORI SALAS 1

For ou asistencia y perticipacién como: PROFESIONAL

|

|

'i. | En el curso taller realizado a nivel nacional del 01 'al 30 de agosto de 2021. Organizado por la
; , Consultora y Asesora ProEdu E.LR.L., con una duracién de 150 horas lectivas (04 créditos).
f

Se expide el presente certificado, para que se reconozea como tal,

L— CODIGO: PE/SIAF-359-2021



SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA SIAF - SP

Y Y YVY¥YVYY

B
B

¥ Y Y Y ¥ Y Y Y Y VYYYVYVYYw

ODULE DE PROCESOS PRESLIPLIEST, \RICHS

Presupuesto Institucional de Apertura (PIAJ.
Presupuesto Instituclonal Modlficade (PIM).
Modlficaclones presupuestarias {niveles y tipos).
Regularizacién de Notas Maodificatorias. =
Creacldn de nuevas metas y actualizacién de cadenas de ingrasos y gastos.
Programacion de Compromisas Anualizados (PCA) y sus modificatorias,
Priorizacién y aprobacidn de las certificaciones del gasto.
Consultas y reportes de informaclén presupuestaria.
ODULD ADMINISTRATIVO
Tipos de Operacidn,
Documentacién sustentatoria de cada fase de los Ingreso v gastos.
Registro de Ingresos (Determinado y Recaudadal.
Registro de Cuentas Bancarias y CAdige de Cuenta Interbancarla {CCr).
Soliciud de certificacidn presupuestaria.
Compromiso anual,
Ejecucion del gasto mensual {compromiso, devengado, girada),
Modiflcaciones al reglstra SIAF.
Reglstro de Rendiclones y Reasignaciones.
Reversiones y otros depdsitos a favor de Tesoro Piblico.
Registro de Calendario de Pagos v sus modificaciones,
interface SIAF, SEACE.
Reglstro de Operaciones de Ingresas y Gastos no Presupuestarios.
Traslado de RDR a la Cuenta Unica de Tesoro [TR 7).,
Consulta y reportes.

CONISWNTORA ¥ ASESORA

L RODULO CONTABLE

Y% ¥ ¥V ¥ Y ¥V v w ow

PROEDU E.LR.L.

RUC: 206065639827 ﬂ

CONSULTORA - PROEDU

PROMOTORES EDUCATIVOS

Tabla de operaciones.

Contabllizacién de Compromiso anual y Reglstros SIAF.
Contabilizacldn de operaciones complementarias.
Contabliizackin de operaciones de Ingresos.

Tratamiento del IGV.

Contabillzacldn de registros SIAF y secuenchas,

Memorizacidn y generacién del Balance de Camprobacidn,
Estades Financleros (EF1, EF2, EF3 EF4), anexos e informacidn
Complemantaria.

Estados Presupuestarlos (PP1, PP2, EPL, EFZ, EP3, EP&), anaxos
elnformacidn complementaria.

Colteghy de Ingenderas &2l Pent
Conoejo Depaniamental ITOA




AlM
ASOCIADOS
CONSULTING

S R

CERTIFICADO

(Morgs &l prasents

LUISA CONDORI SALAS

Documento de identidad TRAFL4TT

Al haher particapado de farma destaceda en ol curso de

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF RP
e i Eotal do B0 hores octivas, en &l goriods cemprondidy desde el dia 03 de julia de 2023 hesia el dis 07 da agosto da 2023

Pera gue consta v 308 réconocida, sa e oborga el presente certificado en cabded de PARTICIPANTE

Daclo y Firmado en Lima, 0F de agosio do 2023







CONSUI.TORA Y ASESORA PROEDU E.I.R.L.

INBCRITO CON ZONA REGISTRAL N° VIII - SEDE HUANCAYO PARTIDA 11039069 RUC: 20606634621
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACTONAL

||

CONSUTORA Fm , Ohigpralpestonts
@Pﬂﬂ&'mf
W o W r.
I 'Uurm.'
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA

7% LUISA CONDORI SALAS

|
: Por su asistonciay participacién como: PROFESIONAL

En el curso taller realizado a nivel nacional del 01 al 28 de febrero de 2021. Organizado por la
Consultora y Asesora ProEdu E.LR.L., con una duracién de 150 horas lectivas (04 créditos).

Se expide el presente certificado, para que se reconozea como tal.

AW SRS T . e e




CONSULTORA ¥ ASESORA
PROEOU E.LR.L.

RUC: 20606634821

CONSUITORA - PROEDY
PROMOTORES EDUNCATIVOS

msmmn INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA SIGA

i ||' |"|_"|- 1) '. ; | '.I: .| :-'l.l-l‘ll .1 1F.1-'|.1|'.r_ I'-|: l;;:l..""rl-'a".!.|1

IV.GENERACION DE ORDENES DE COMPRA
ADMINISTRATIVA # Cuadro de Adquisicién - Orden de Compra
# Certificacldn directamenta en el SIAF.
. y ! I'l‘ GE] 'I' LAC] “‘I” DE "" |"'1-|'-I.II1|'I ) '1- l."i.['-

Eatéfugn de Einnu ¥ Eewl:ins ¥ Cuadro de Adquis]niﬁn Grden de ﬂﬁnl'idb
Catdlogo Institucional VI ALMACENES

Personal
Proveedores .
Centro de Costo ¥

Pardmetros
I11. GENERACION DE | PEDIDOS COMO PUNTO DE PARTIDS
'L_Jr I||‘T_"1.I|l =50 LOGISTIC I-- ¥ LA GESTI! l]._l :I ESLIP ||-|'r"|:|i'|
¥ Pedidos de Bienes y Servicios

¥ Técnicas o Términos de Referencia

» Autorizacién de Pedidos (consolidaclén de Pedidos

vvvv\rv'

| .'l-

Autorizados)
¥ PAGO Actualizado “Emulu
» Autorizacién Presupuestal .m‘._-m
» contrario se registrard la Certificacidn directamente -
en el SIAF (Manual),
CONTACTENOS:

CEL: 915 358 386

f https://web.facebook.com/ConsultoraProEdu _
R 1 L5 O R W IR S T P NN T AR RS




AlM
ASOCIADOS

CONSULTING

CERTIFICADO

Otorga ol prasente 4

LUISA CONDORI SALAS

Decumento de idantidad: THGRGETY

Al haher particado de farma destecada an ol curso de
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA MEF
can un total de Y20 horas lectivas, en el panode comprendida desde el dia 22 de selismbre de 2023 hasta e dio 23 de octubre de 2023

Parz qua cansla y =8a reconocido, se e otorga &l prasente certificado en calided de PARTICIPANTE
Dado y Hirmado on Lima, 25 de actulre da 2023,




Los datos censignados en el presante Certificadn sa encusniran
inscritos en los registros de nuestras actas mternas de nuestro
cantra educative de conformidad con & Art. N°45 del Docrato Lay ¥
N,

REG. DE CERTIFICADON® 0248 - ABM - 2023




@ INSTITUTO INTERAMERICANO
DE ALTA ASESORIA EMPRESARIAL

SE OTORGA EL PRESENTE A:

LUISA CONDORI SALAS

Por haber culminado y aprobado safisfactoriamente ¢l DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN SISTEMAS GUBERNAMENTALES:
SIAF, SIGAY SEACE . Desde el 02 hasta el 29 de febrero del 2024,
con una duracion total de 120 horas lectivas

Lima, 29 de febrero del 2024

i de Programas de
Especializacion de Ejecutivos - PEE

{ de Recursos Humanos
IIAAE IIAAE




| N°DEREGISTRO: 06571154 |

NOTA APROBATORIA: 18

Todos nuestros cursos se encuentran en www.seminariosescuela.com y las validaciones de Qr se realizan a través de www.esnap.pe
para validar este documento puedes comunicarte con el 953938776 al correo
institutointeramericano@yahoo.com RUC - 20502374274 - capacitando profesionales desde el 2001


http://www.seminariosescuela.com

)

Colegio de Cumdnss Piblicos de Puno

Certificado

Otorgado a: CPC. LUISA CONDORI SALAS

Por haber ASISTIDO Y APROBADO el CURSO:

“CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES
PAC-2022”

Desarrollado en la ciudad de Puno, el 20 y 21 de enero
de 2022, con una duracién de sesenta (60) horas
académicas.

Expositor:
CPC. Jhony William Chambilla Chambi

Puno, 23 de enero de 2022.




MURCEALIGAD DISTRITAL [
HCHA

Fie. Fio.:  0F - FONDO DE COMPENSACION SUNICIPAL

g 01 e

00001 ]

| e
| FECHA:

Ciweooion | RMH'HFM

Lo BiguaTs

Fackurar a Momare de:  MURICIRALIDAD (NETRITAL DE ACHAYA

Rahsramca: !.'-EEI'I.EHIHEHTEL W.IEIT}.E_E_E_ I:I:ITIIN:I:H‘ N0002 CLIADRD COMPARATTD N° D01, COTEIACION N* 00053,

Wodnidded €4 Tipo de Priceso de Beforcne: ..

RUC: 10704844778 |

Talf:
SO W O0ET  CECN D000
RUC: 20204083836

h =={"“‘J
SERVICIOS VALOR
WF Cant. | Medida DESCRIFPCION l:wﬁa. Partida Fl'l_:'l‘ﬂ-l.h‘llt. TOTAL
S08.01 50010113 AD0iNER CONTRATACION DE RERACK) DE BB GERENTE DF BA02.0E 29201 1 2 800 T ;
ABASTECRMENTOS ¥ CONTROL PATRIBONIAL L L
U0, GERENCIA WUMICIPAL . 800.00
SOMN : SIETE MIL DCHOCIENTOS CON 00100 Soles
ORDEN QUE BE CENERS POR LA CONTRATADION DE 5UB GERENTE DF ABASTECIMIENTOS v CONTROL
PATRIACIMIAL
EERLN RECUERRMIENTD CON MFORME §* D0-200-MOACAAHAGH, SOLICITUD DE COTIZACKIN N* 00302
CMADSD COMPARATIVG N® D000
- FORMS DE PASC: WENSUAL SECUN SICLIENTE CETALLE
EMERD : 280600
FERRERC: 2 &00.00
MARZD | L0000
DLfACON DE SERVICID: 02 DE ENER0 DEL 3532 AL 31 OE MARZD DiEL 2053
Lugar de Prestscion: MUNIGESLDAD ISTRITAL PE ACHAYA, PROVINCIA DE AZANGARD- FLD
Plaro de Servicio: H (AR CALENDARSD DE NOTIFICADA LA DRDEN.
Aesuman Presupuesial:
232911 B 780000
ohxd 785000
TOTAL S TR0
SON: SIETE MIL OCHOCIENTOS CON D100 Sales TOTAL (S.) 7,B00.00
REGISTRO ADMINISTRATIVO DISTRIB. CONTABLE
(" BIAFN: g o0
Frsa Fachn Ve Be
Compreming: el
8. 200.0
Devengads : i ¥ .
e k] .y
CONFORMIDAD F A |
Recihi Confomme:
« sk Crden dn Bareciy e Kuls s e P rancomssana s Almusrackon v i Sl Gefenca & Ligedca
- Fata, Crten e Sanntio 64 comesponder j oo & conrals, S Bouirs o A% N30 de b Ly H° 900 g A 108
ol 0.8 4" B50-KNSEF v ow madeieatona Necsein Suproma N* 55-F17-EF.
Fectaa o cata Crcden g Senvicks Smiskd, s |mEs| Ao ene P
- N0 PRt Op, o Sermschic DN A 0 B TR 1S Y D BT £ b Terreims e [Diremansy DMpSEATITER
Respoisable Arsa Usuania




: o Pag: 0t & 01
-..;'5"';_-_“_‘_ [ n° | 00056 |
. | ORDENDESERVICIO | (Fechn [ovowzzs |
ACHAYA
M Fie. Flo.: 07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
-~
Sefur (es) | CONDORI SALAS LUISA RUC: 10704944778 3
Dirserion - Taif:
d EWD.EUUWND[EEE[MEDIIHNH CLADRD COMPARATIVO ™ 0084, COTIZACION N™ D0O5T, BC W DO occ M 00084
Fariwer & Mombre de:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACHAYA RUC: 20204083636
Lo Bigerin Hesalded CA Tomon Process de Sefocolar .
h ———— e
SERVICIOS VALOR
Codiga Cant. DESCRIPCION Cucnta | Partids  |Precio Unit. |  TOTAL
00, D00 1,0113 200 | MES: CONTRATACIIN DE SERWICID DE SUB GERENTE DE Band &a 232811 . '
& 2,500.00 5,200.00
.o, GERENCLA WUSICIPAL 6, 200.00
META: D022 - 3990533 - GESTION ADWINISTRATIVA —
S0HN : CINCD MIL DOSCIENTOS CON 0100 Soles
ORDEM QUE SE GENERA POR LA CONTRATACION OE SUR GERENTE DE ABRSTECIMIENTOS ¥ CONTROL
SEGUN REQUERIMIENTD Q0N BMFOAME N DZ5-2073-MOATAMHDM, SOLUCITUD DE SOTEACION N COST,
NI CONFARRT VO N D044
QAN DE PO MEMELIAL BEGLM SIGLAENTE DETALLE:
RERIL © Ee00.00
MAYD @ 2800.00
CURACION DS BERVICIO: 03 DE ABRIL DEL 2023 AL 31 DE MAYD DEL 2023
Lugar de Prestacion: MUNICEALIDAD DESTRITAL DE ACHAYA, PROVINGYA DE ATANGARD. FUNO
Plazo de Servicio: U CHAS CALENDARIO DE NOTIFIGADA LA ORDEN,
Reswmen Presupusstal:
2322311 gf, 530000
11 S.300.00
TOTAL &, E200.00
SON: CINCO MIL DOSCIENTOS CON 0000 Saoles TOTAL (5. 5,200.00
REGISTRO ADMIMISTRATTYD METRIE. CONTABLE
| __SWFN:ooal} S Y
Fase | Fecha [V°B°
Compromizal 25 /291 23 ~ T
Dk © | 2 !
N

- B [t dé Saeion ex Mol oin b Fema mencomurmde de Adminsiacoon y b Eub Gemeoa o logisc

- Evn Oy de Tarvican oe coresponcer e loerssiins en moeinein, de sossrde ol AL §° 32 de o Ley W RSy e 1128
et OLE A JB0-2015-EF v s mudifosinds Decrsin o N 08 201 7-EF.

= Fycin oo oecs Civisn g Genscin Esplion.
- s miktvaon, ol dorich de ol ol eoecs gue R aeth di pcuirds o ios Teminon e lplrecn




I:.r""'!'-"."_' Pag: 01 da 91
(. N° | 00160 |
==t | FECHA: | DE/DE/2023
L W [ ORDENDESERVICIO | J
HLBIH:-IH
Phaze de et SN Fie.Fio: 07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
e )
Seficr (e3) © COMDORI SALAS LLISA RUC: 40704944778
Direccion ; - Teif; BESBC0561
Feforemcin:  REQUERIMIENTO N RGY, COTIAGHIN N° 001, CUADRC COMPARATIVD N™ 00112 BUH €010 COCR 2
Fachurar a Nombre de:  EUNICIFALIDAD DISTRITAL DE ACHAYA RUC: 20204083836
Lo Eigeniy: Modstided Ch  Teon de Prooess e Ssiecoiar . .
SERVICIOS VALOR
Codige h!SGHIFGFﬂH Cuenta Partida Preclo Unit TOTAL
H31.57.00017,0368 CONTRATACION OE SERVICE) DE SUB GERENTE DF Balz o 232811 2 500,00 7.000.00
BBASTECRMENTOS Y CON TROL PATRESONIAL
GERENCEL MUNIGIAL T.A0000

TRATIVA T.800.00

S0OM ; SIETE MIL OCHOCIENTOS COMN 00100 Soles
OROEH QUE SE GEMERA POR LA CONTRATACION DE SERVICID DE SUB GERENTE ABASTECMIENTD OF

MNFCALME  WS0S0-2000 MDA GERLLIERA,
SOLICTTUD OF GERTIFIGACKIN N MITS-2023-MDAEGEACE, MEMOSANDUM K 331-200-RDaGEMLHERA,
= CERTIFICACIKN DE CREDTO PREGUPLES TARID N* 00IHAT,

FOERA DE PG MENSUAL SEGUN SIGLIENTE DETALLE:

JUBND ) 20800.00

JRND  ; LED0DD

ADOSTD @ 2E0000

DURACION DE SERVICK) A PARTIR DE LA NOTIRICACION HASTA EL 31 DE AGCETD DEL 3023

Lugar de Prestacion: BUNICPALIDAD DRESTRITAL OE ACHAYA-AZANGARDHPUND
Plazo do Servicio: 0 DAS CALENDARIC [IE MOTIFICADA LA ORDEM.

Rezumen Presupussial:
232811 54, T.RO0.00
[ v | 780000

TOTAL & 700089

SON: SIETE MIL OCHOCIENTOS CON 00700 Soles TOTAL (81) 7,.800.00
ORDENACION DEL SERVICIO REGISTRO ADMINISTRATIVO | DISTRIE. CONTABLE

/" SIAFN: ®oaYd ki

Fass Fecha |V B

Compremse: | BRIl 23
" ; Dwvangada : ]

o

v sy |

« Eu Drdat da S4rdCo £3 Kola 5 fms P mascemureta da Admnisronion § i fies Genncs & Logato.

- Evla Qisder: dip Serdcio-de cormmpondsr ¢ Rerasiizn an oo, de anvenmn ol Al N 352 6 T Loy W 2005 p AL i
i O, N™ SR SEF y  mneficetionis Decwin Saprern N (95 201REF,

- Frckurnt par cad vike) e Benvicio Emitkin, _

« blos remarvamins o derechn e obaanvis ol Gl QUR 1 B3 e Iasds G0 b Temne o0 Relwaa




SinSema Integrado de Gesfbn Adminkbrafiva
Whérdurin de Logislica

DU ORDEN DE SERVICIO N® DMB|
W Exp. SIAF: | 0O0000ME08

UNIDAD ESECUTORA © 003 MUMCISU DAD DESTHITAL DE ACHAYR, 08| &
NRO. IDENTIAICACION : 308608

| 1. DTS DEL PROVEEDOR 2 COMDICIONES GENERALES
Safories] : CONDOR! SALAS LLIEA W Cusdro Adquinic:  COD0ZT
Direteide : VILLA EL SALVADOR Tipe des Process @ ASP
PUBED [ SAK ROMAH i JULIACH = W C ot :

RUC 10TIE947TE Telidomo : DESSG55G1 Fuxz Woneda @ 5 i =3

Concepto 1 COMNTRATACION DE SERVICIOR DE SU6 GERENTE DE ABASTECRIENTOS ¥ CONTROL PATRBMSMIAL

Cadiga Ul M, Descripciin 'ﬁ::wﬁ

OFIIa0MEs | SERVICID ESPECIMLIZADIO EN PROCESOE LOGSTICOS T.BCO.00
ZE ADJINTR TOR

PLAZG: DESDE LR NOTIFICACTION DE LA OJ/5 EASTA EX 30 bE mov
FORMA DN PRGO; FERSTAL SEEGW TOR

ORDER OUE S8 GEEERE FOF KL SEBVICIO OF SO8 GERFNTE DE

o BAASTECTMIENTSD ¥ OONTROL PATRINONIAL DE LA HOA, S ATENCIDN
AL FEQUERIMIENTC DE GERENCLA MUINICTFAL ST RFUERIMIENTD
HEO04T, IRTOENE BT LLO-2923-MOAMIEED-TERA, SOLICITUD OE COT.
R*44, CUAMSRD COEFARNTIVG W 0054, SOLICITID U CENTIFICACION
M LR, AN WS T 00 - HOAS GERD- TERR,  CERTIFICACIGCH
O CRERITO FEESOVOESTARIO N™240.

PR TE TAGD: SERA DF HAHELS SESSUAL SERUN ElL SISCIENTE
TETALLE:

" NES DE SETINMERE:D, §00.00

® MEL DE OCUTMHRE +2,.E00.00

" et DE SO IEMERE: D pb0 S0

*PLADD DE EFECUCIOMT A FARTIH DE LE NOTIFICACION OE LA OROE
|H EE EEBVICIO HRETR EL 30 DE nOVIENDEE OEL X027,

BEom W R E RE w s e e FIIETE NIL OCHOCIENTCE Y 00100 BOLES] & & & & & & 8 b B b & & o ® oF & ® 4

AFECTACION PRESUPUESTAL
| R Cardens Fencional FFiRD| Cissil. Cass
i) %] | 03005 0008, 500 356EE00 SO00003 5-0r 222811

RESPOMSASLE DE ADDUSSICIONES

HOTA IMFONTANTE :
- B Peoympaior gt wpnler & s Tackan copla de s 095
» i Cveken i iR i ok B,y sl g s © SSAIRSTR

« B Conrilisis (Provesao) 8 shign & cunellr s oubRsor e GUE W Gormmpeoroen. it Sancen de Sder infatileds pan ool con l Exlads an cimo @ iscusclimiacts




CONDORT SALAS LUTSA 1
B.ULC. 107049447 FE

COSTADOR

RECIEO POR HONORARIDS ELECTROMICD
S COPRCNBANEA, MRH. J10 (RN, ANP IORGE CHAVET FUND - A5 ROMAR - JILEADA
.y B} Nro: EO01 -39

Aot dy MURICIPALIROD DISTRITAL DE SCHATA

bdeatiicada can B Pumea 207003 T

Damaditic dol Ususria: PRA, DC ARMAS RO, 100 CORCADND PUND - ADRSESARD - ACHATS
Fanma da Pago: AL CRIDITD

Ly pyma e D05 ML SEISCIENTDS ¥ 00y L0 SOLES

Por concapte de POR EL SERVICIN FRESTADT LTI SHE GERENTE OE ASASTECTMIENTOS ¥ COMNTROL PATREMORIAL TN LA MURICIPSLIDAD GISTRITAL
ATHEYA - ATANGARD - PLMD

Oheervacion PAGD CODREESFONDIINTE &L MES DE Eresil L 2073
Enclgn: "A™ DL ARFICLILCE 33 DE Lk LEY DEL IMFUSST0 & LL BENTA
Farhun dm enizibn 07 de Fobvers del POTT

Total por Bancirariog I 2D
EETENCICN (B ] IR 1 oy
Tetad Heto Bacibiso P SLSE0.ON SOLES
Inbormscutn el cradito
Mantn leig Proakeme e Paps L. M40,
ferw o Comimn i i
N* Cuots | Fec Moot (7= Cuota | Fec venc | mMowts ]

M= Cuats | Feo Venc
| 09: Peoooars jeoon |

COMDORI SALAS LUISA
RULE. 10704544778
CONTADDR
RECTBO POR HONORARIOS ELECTROMICO
L COMACABARS RO, 210 URR, AMP. IRGE THANVET PUKD - GAKN RO - JLLIACA
R fro: E001-40

Recibi de MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE ACHANS
Ideetificadn con S0l Rdmero J00SI5EIG

Deeniciiin dal Wenarias PEA DF ARMAS NROL 1M CERCADO PLIND L2ARCARS ATHAYE
Foams e Pwge: AL CREDTD

Ly purmn dw D05 HIL SEISCIENTOS ¥ 00100 SOLES

;ranuq—d- FOR B SERVICTD PRESTADD GO0 SUN GERITNTE OF ABASTECTHIFNTOS ¥ CONTERDL PATHAMOANEAL BE LA MUSICIPaLiDAD DISTRITAL
ALHAYE - ATANGARD-FUNT

Cismarvicids PAGD CORRESPOIRDIENTE AL MES OF FEBISR0 D8 JOTS
Bmekiey 4" DEL ARTICULE) X3 OF LA LEY DEL IMPUFSTD A LA RENTA
Facha e emitidn 25 de Rehoero gef 2003

Trts: poF BOncrIrhoes LI K
RETENCION (8 ) 13 (¥R
Tiotal Meto Rocibido 1 L6000 SLES

Infprmacion del oréding
BiEdla Nidh Paddwnis de Pagm i 2E00.00
Tatal g Cuntes ] i




CONDORE SALAS LUTSA

RLULC. 10704348 TTE
CORTADDR
RECIBD POR HONDRARIOS ELECTRONTCD
IR, COPALARL N $HRG. 10 BB ANP IGRGE CHAVED FUME < SAN BOMEN - JLLIACA
Firo: EGQLI-41

TELERay R

Rl s MINITIPALIGAD MSTRITAL BE ACHATA

Idzniifitado ton FUT Mmers JO7DE0EI056

Domicitie ded Panaarin: PLA. DE ARMAS RO, 103 CEMCADD Mundy ATARGARD ACHAYS,

Forenn de Pege: AL CHEQDTO

L sunss dw D05 ML SEISCIENTOS ¥ 00200 SOLES

Por cancapts: de POR DL STRVICID PRESTADD D0MD SU GEAFNTE [F ABASTECHEENTO ¥ CONTROL PaTRIMOATEL D LA MUNMICIPALIDAD DISTRITAL DE

DbssrvEciin PAGD DORRESPONDIENTE AL MES DE MaRIT DIL 2030
Encise "\ DEL ARTICULO 37 DE LA LEY DEL [MPUESTO A LA RENTA
Feoha de emisida 30 de Meres dal 2027

ToTE: pEoOf P fedr e 1ok 1 200,00
RETENCION (¥ %) TR 1 0D}
Tiotsl Nt Racitide 1 2,600.00 SOLES
Ifarmasian dal cradita
Mpn N Sendene de Fage :  3500.00
Timal o Tuocaa ¥ i
K* Cunin | Fec Venc | Monio | ti# Coietw | Fue vene | Monts | M~ Cuots | Fer wene
[T T [T
CONDORI 581 A% LUTSA
FLULE, 1079347 TE
CONTADOR
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICD
TR COPACKBANS WO, 110 VRS, AP JORGE CHAVET PUND - AN ROMEN - ILLIACA
TELEFOMO: - Nro: E001-42

Rescibi e HLBRCIFALIDAD DUSTRITAL BE ACHEVA

Bdemtillcedo comn U Ndmeco S02050818 M

Somiciile del Ueusries PTA. DE ARMAS MR, |0t CERCADD MU AZSWGARD ACHATR

Farma e Pager 4L CREDITO

La suena de COS MIL SEDSCIENTOS ¥ 00100 SOL5S

Par eonrapts de FOS BL SERVICIO COMG SUR GERENTE DE ABRSTECIMIENTOS ¥ CONTROL MATRIMDMLL DF L8 MUNDCTFALIDED DISTRITAL OF SCHAYS
Obrarvaciin PLED COSRESPONDIENTE &L MES [E ABRIL BEL 3033

Irciem “A” DEL ARTRCULD) 5 O LA LEY DEL IMFUERTO A LA RENTA

Fanchn do menswise 08 dha Movpn glal 2023

Tolal por hongrariop :  ZE04.00

RETESCION [§ %) 1R th.o0 3

Togal Mete Reclbldo :  LE00.00 SOLER
Infoimersidn def criditc
Morts Neio Pendenoe & Pago T ]
ol o CarnEn L i

|_Monts | L= Cugta | Fec venc, | Monts | [ Cunta | For Vene. | monts ]
2L LAE02E [0 G0




CONDORE SALAS LUTSA

CLATTADOR

IR COPACABANA KRG, 710 UAR. KHP IDRGE THEVET PUND - SAN BOMAS - JULLACA
TELEFD#A: -

il e MCSCPALIDAD DOSTRITAL DT ACHATA,
Tdwoitlllcado con LT Mmens P I020E3E bk

Dambsilis dal aasrio: FIA DF ARMA% KED, 10] CERCADCH PO - ATAMGASC - ATHLWY
Forme de Paga; AL CRIDTTD

L some e (05 MIL SEISCIERTOS T 0O/ 100 SOUES

FALE: 107049447 TE
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICD
Mro: EOOD1-44

For coecepio de BEEYICID D000 SUM GERFATE DR ABRSTECIMIENTOS ¥ CONTROL PATRIHONMAL B LA MUBICIFALIDAD DISTRITAL DF ACHANA-
BZANTAZL-FLIND

Chosruscidn PAGD CORRESPOROIERTE &1 B4 OF MavD
Eneise “&° DEL ARTICIHD 10 DF LA LEY DEL (MPRFSTD & LA RENTA
Facty da amickis 11 de Have el 2013

RETENCEON (8 %) IR
Tatal Retn Ragddn

ol ormdicicn del credto
| Mpmoo Bemo Pendieme o Page .
Tk g Cuoten . i

CONDORE SALAS LLMTEA

CONTADOR

B COMACARANA SR 10 URE. AP JOSGE DHAVET PLND - SAK BOGARN - B LErE
TELEFDHD:

Becibl da MUNICIRALIDAD DISTHETAL DF ELHEYA
Tasntificadn oed AUC Hadmers ICOII20E2EE

Ehtwnbeitin diel Lhmeina: P00, [0 SEMAS KO 100 CERSCADD FURG RZASCARD ACHAYS
Forma de Pagas AL CRETETD

La puma de D05 HIL SEISCIENTOS Y 0O/ 108 S0085

ALC 10704044778

RECIED POR HONORARIOS ELECTRONICO
Mro: EQOL-45

Par concepte da: POR FL SEEACI0 FEESTAOD COM0 S0 (3PNTE DF SEASTECISBEMTD ¥ COWTROL PATEBAOMLL BE LA MUSICIPALIDAD DISTRITAL
ELHAYE ATARCELS -PUND

‘Dssrvaciin FAGD CORRESTONNENTE AL MES OF XINWD

Encino “A" DEL ARTICLILD 33 DE LA LEY DEL IMPLESTD & LA RENTS
Ficha S emilia 03 de huba del 2070

Totil por Bonorariay
RETENCION [8 %) IR
Tl Nebn Reciaido:

[o.on g
L I,B00.00 SOLES

Trrtarmarinn gel crediks
Flerite Blptn Pendiemie de Pago 1 M00.00
Total oo Cuotam " |
H* Cunts | Fec venc. | Manto [ o coota | Fec wanc. | mants |

iy uuTieay  [seod.o0

L ® Cusen | Fuc. wenc. | Mantn |



COMDORT SALAS LLTSA,

RALC. 10704944778
CETATRTE,
RECTBO FOR HONGRARIDS ELECTROMICO
12, COPRCRASMNA NRO. 210 URS. AMP JCECE CHAVES PUWD - SAN SICAEN - JLJADA
Mro: EODE-45

TELERDGE -

Rescibil g HLNICERL: [0l BIRTEG T B afwars
Edemtificade con FLUC Ndmero JOJTH0EEEIS

Bomicile g Usiaties PIA. OF ARMAS NGRD. 10} CERCADD PLING ATANGARD ACHAYS
Fasrmi S8 Pipa: &1 CREQTD

L sawna o D05 ML SEESCIERTOS ¥ DOriod SOLES

For coocapio de FOR TL RIRVIDD PRESTADD DOMD S8 GEAENTE DE ABASTECIMERNTO ¥ CONTROL PETRIMONIAL DF LA MUMITIFS DAD DESTRITAL DE
SLHEFA-ATANGARD- FUND

Dbhesrvechia PARD CORRESPONDESTE AL MES OF L0 OfL 3073,
Eaciss ‘A" DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO & LA RENTA
Fachar dhe amishin 11 de Joie del 22

TOTI0 frd @ BDod el virds e
RETENCIGN [ %) IR T ]
Total Meto Recbids 1 260 B0 S0 P
EnPprmacidn del orédits
| REnkS Nelg Prmsdenbe de Pago T BEBO.DD
Teal 2 Ciias H i
B Sy XY
COMDORT SALAS LUTSS
RB.U.C. 107049547 78
CoutanoR
RECIEG POR HONORARTIDS ELECTROMICO
L CORACESARS T, 110 VRE. ANP I0AGE CHAVES PUND - SAN ROMAN - 3ULTACA
" ) Mro: EOO1-47

M= bl i MUBICTALTOAD TRETRITAL D ACHRA
Tdemiificado con EUT Rdmers 20004053800

CramicHio S8 Diuaria: PAA OF AAFAL TR 10] CERCADD FUND ATANGARD ATFLEYA
Fedma da Pege: AL LRI

Lo s dw DOE ML SEIRCIERTDS ¥ 00100 SOLES

Far concapin e POR S SERVICID FRESIADD COMO S0 GERENTE O ABASTECTMIENTOS ¥ CONTROL PEIRIMONIAL BF LA Mutarisng I DISTRFTAL
OF ACEHAYA-ATARNCAR-PUNG,

Obstrvatiia PAGD CORSESFOUDIENTE &L MES DE ACORSOTD 3000,
Inciens "A” DEL ARTICULD 10 OE LA LEY BEL BOPUESIO & LA RENTA
Fistha de emision 31 de fguen del 3037

Tatsl por hosorarion 250050
RETENCIGN B % I PR
Totst Nato Racibids T AT

Taformacien del oréditn
Msas Mess Pendemie de Pans 1500.50
Tota! e Cuctan ! i

N7 Custa | Fec. Veec | Wonim (= cooma | Fec venc | isens |




CONDOREL SALAS LULSA

CENTROE

R COPKLADKRA SR T10 URB. AMP. JORGE CHAVET PUNG - SAN AOMAN - ILALAEA
TELEFCHD =

Recihi de MUNICIPALIDAD DISTRITAL [F ACHEYS
ldentiheado com BUS Rbmers MO3MDTIRIG

Domiclic def sisarior PZA. DE ARMAS a0 101 CERCAND PUNG AFANGARD AT HAYA
Forsm de Pegoe: AL CREOIID

L puma e D05 ML SETSCIEWTOS, ¥ S00100 SOLES

b
Diswrvackin PAGD COREESFINDIENTE & MES CE SETIEWERE OEL JO2T
taciss “4" BEL ARTICULD T OF LA LEY DEL PMRIESTD A L4 RERTA

Fecha & smiskiin I8 da Sehamots dal 1003

ALUL.C. LOTD45447 78
RECISO POR HONORARIOS ELECTRONICD
hroz EOO1-48

Por pancapte de FOR EL STRYVICID PREFTADD CUMO SUR GRRERTE 0F MBASTECTMIENTOS ¥ CONTROL PATREMOTGAL DE LA MUNICIPALIDAD DESTRITAL
ACHETA, ATANGARD-PUND.

Tokal por honorar s XN
EETENCION (B ™) IR T DD
Tl Weta Recibids L 00 SO PS
E 2EG 00
| i
iri.lhlﬁl:.‘l'-f_.lﬂ_hl e Foc. Venc. | Manin

CONDORT SALAS LUTSA

CrRTARCE

AL EOPACARANA HAGL 210 URE. AMP. JORGE CHAVET, PUND - SAN WOMAS -
BULEACA TELBFCING: -

Becili ge MUNICIPALIDAD DESTRITAL DE AUHAYA
IdentiMicads oon RUC Mameno 20308083836

Domicitio del Lisuariad PEA DE ARMAS MR 100 CRROADND PURG ALARGARD ACHAYS
Farma de Pago: AL CREDTC

La muma de D05 MIL SEISCIENTOS Y 007100 SOLES

For CoRCRpTO de PO EL SERVICID MUES FAD CUMO SLE GEAENTE DE ABASTECIHIENTD Y CONTROL. PATRTMOMIAL DF LA MUNICTRALIDAD

DHETRETAL DE ACHEYA-AZAROARD-MU8G

‘Diservackin PAGD CORRESPONDIENTE DEL 00 AL 31 DF OCTUBRE 2023
Db A" DEL ARTICUR D 03 OF L& LBY DEL IMPLETSTT A LK REMTA
Focha de eamiside 31 de polobre ded 2023

Total par
RETENCION (5 o)
Total Neta

+ & AL

¢ 0.0 )
1 2.600,00
BONFS

[ W" Custa | Pec. Venc. | Woatc |

P 170z

2600 Tys Coota | Fec Wenc, | Monio |
i




T——— T -
RULC. 107045447 78

CONTADCH RECIBO POR HOMNORARTOS
ELECTROMICD

IR COPACABANA MRD, 710 URE. AFF. ORGE CHAVET PUND - SAN RCSLAL -
Mro: EQOL-50

TUETACA TELEPOND: -

Rmcibi de MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE ACHAYA

Identificado con RLIC Mdmere 7OP140R3E15

ComiciBie del Usmario: FEA DE ARMAR NEC, 107 CERCADG PUN0 ALZANGRRD ACHATA
Forma de Pago: &L CRELTIO

L suma de LN MIL TRESCIENTOS ¥ 00/ 100 SC6IS

Por comoepto de POR EL SERVTCIO PRESTADD COMO SUR GERENTE DE ARASTECIMITNTO Y CONTROL PATRIMINNIAL B LA MUMICDERLERRL
CIETRITAL DE ACHAYA-ATANGAR Q- MWD

Ohservackin PACO DORRESPONDTENTE DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBEE 2023
Trckss *A" OFL ARTIOULD 35 DE LA LEY DEL IMPLUESTT A LA RENTA
Fecha de emisidn 30 de noviembe del 2023

Tatnl por + 2, BL0LI

RETFRNCION [3 %) o [0

Tatal Heto ¢ 2 ,500.00

SOLES
Enformackin del credin
Paric: Mita Perciente de i 2s00.00
| Pugn Fetal ge Cubtss S |
N Cootn | Fec. Wenc, ] | M= Cmotn | Fec. Wenc. | Monis | | m= cunta | Pec. Venc. | Moni |
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i i i i Thecank de la ipaldad de Oparlunidades pars Wuyeres y Hombes®
=3 T =i “Afio gl Brerianans, de la consaldacis de nuesia ikependencia, i de i conmemosacatyr de jas
hweroicas bataiies e Jamin p Ayscucha”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

A guien corresponda:

For medio de la presente, se deja constancia que, la safiora LUISA CONDORI SALAS,
identificada con DNI N® 70484477, ha prestado servicios bajo la modalidad de Locacidn de

Servicios de acuerdo al siguiente detalle:

DOBJETO DE FECHA FECHA
PROCESO DEPENDENCIA CONTRATD INICIO FINAL
GERENCIA DE ORGANIZACION |
EG2021 | ELECTORAL Y COORDIMACION | ASISTENTE LOGISTICO | 01/03/2021 | 30/04/2021
REGIONAL

Se extiende la presente para los fines que la interesada estime pertinente.

Lima, 11 de marzo del 2024

Rosario Ana Maria Castro Salinas
Suhgerente

Subgerencia de Recursos Humanos
Oficina Nacional de Procesos Electorales

Ir. Washington 18584 ~ Corcado de Lima Captral Tebefdnica: 417-0630 ww.onpegob.pe informesi@onpe.gob.pe
FRPO429
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ONPE
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N* L5-EG2021-3069-2021-ONPE

Conste por el presente documenio, & contrato de locacitn de servicios que cslebean de una parie la Oficing Nacional
de Procesos Electorales, con R.ULC. N* 20991973851, con domssilio en Jr. Washington N* 1854, disiiin de Cercado
de Lima, provincia y departaments de Lima, debidsments repressnilada por ol Gementa de |a Garencia Comporafiva de
Potencial Humano, SR. HECTOR MARTIN ROJAS ALIAGA, identificadn con DN N* 06802374, cuys facultad eoncta
&n & lsral b) del articulo 51° del Reglaments de Organizacién y Funcionss de la ONPE, aprobado y modificado por
mmrmmwmmwwwm.m-qm
ifi adelanie se le denominars LA ONPE; v de {a olra parle, dofia CONDOR] SALAS LUISA, denShicsda con DN N°
TOASTT v munrﬂmnmm,mmmﬂmamrm,mmmmmm

SAN ROMAN y depariamants de PUNO, & quien en adelants se e denominars L LOCADORA, bajo los tirmines y S

Conbesates smuentes
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

11 Medisnle I Sexgésima Sexts Disposiciin Complemsntatia Fil do I Ley N° 31084 que aprusba ol Woneiesd

"Presupuesin del Secior Publioo para el Aflo Fiscal 20217, se promega ks vigencia hasts of 31 da diciembne de 2001
de la Seplupgésima Sélima Dispesicidn Complementara Final de la Ley N® 30518, Ley de Presupussto del Secior
Piblico para & Afio Fiscal 2017, medianis of cusl indica "sa sutoriza & LA ONPE para exonersss da bo

pof ef Decneto Legi N 1017, Ly de Contratacionss del Estado y 5u Regiamento, o por ia Ley N* 30225, Loy
de Contrataciones del Estads, segin cormesponda, s! como de la aplicacitn del Decreio Legisiative N° 1057 y
madificatonias, que regulan el régimen especial del Decreio Legislefive N° 1057, a efocios deo realizer la
coniratacitn do servicios nocosana 8 fravee de locackin de senvicios, an of marco de jo establecido an o Cadign
Civdl, para los procesas electarsies a realizares en el Afno Fiscal 2017, Asimismo, 8 traves de la refierida nanma. 58
autoriza & LA ONPE a brindar talleres informativas, pam el desamollo de Is prestacion del sarvicio, conforme & las
recesidates propias de la entidad,

1.2 Dumhdu.hmﬂlhﬂﬂhﬂﬂhﬂc}dﬂurﬂmﬂ?dﬂh@ﬂ'ﬂﬂﬂ?,hrﬁg&mﬁh
ONPE, es funcitm da este arganismn electorsl planificar, preparar v ejecutsr todas las accionss necesanas pars ol
desamroli de los procssos a su cargo en cumplimisnto estricto de la nomatividad vigenbs,

1.3 Medianie ¢ Decrelo Supremo N 122-2020-PCM, publicade en el diario oficlal £l Penuans &f 09 de julio de 2020,
sa convocd & Blectiones Genersles ¢ dia domingo 11 de abril del afio 2021, para la cleccidn de Presidents de la
Repiblica, Vicepresidentes, asf coma de los Congresisias de la Repiblica y de los representantes parsancs anie
&l Pastaments Andino,

1.4 LA ONPE es la autoridad mdxima en la organizacion y ejecucian de los procescs electorales, de referdndum u
obres consultas popuares. Es un afgenismo aubdnomo qua cuanta con persaneria juridica de derecho piblico
interno y gora de alfboccnes an makeda Bonlca adminisiraliva, econdmica y finenciers.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATD
Pwdmmmﬂbmﬁhﬂnwﬁu,mﬂadumﬂmuﬂnﬁthhmdﬂwmuWE
contrals & LA LOCADORA a fin que preste senicios en la GERENGIA DE ORGANIZACION ELECTORAL
MMmmmmmmmmumwmﬁ
referencia que forman pare integrante ded presante Conbmto, con ocasidn de las Elecciones Genorales 2031,

CLAUSULA TERCERA: VERIFICACION

LA ONPE gueda faculieds 5 fravés de la GERENCLA DE ORGAMIZACION ELECTORAL ¥ COORDINACION
REGIONAL. a verificar con 2 periodicided que sstime oportuna & estsdo y svance de la ejecucidn del servicia,
MMMmﬂMymmmmmmm:mm
dicha verificacitn, no importa & aprobacion da resuliedos panciales en & servicio,

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DEL CONTRATO
El presents confrais empezard 2 rogr ol 01 de marro de 2031 v culminard of 30 de abril de 2021, sin gue sea
NBCesario cursar aviso previo a LA LOCADDRA pam que surta efecto la eonclsidn dal presante contrato,

En &l supuestn que LA LOGADORA, s& encusntre impedido de ejecutar la presiacién dal sanvicic, |a vigencia daf
contrilo queda suspandido hasta gue conciuya dicha imposibilidad, la cual no podrd excaderse del plazo de 15
(QUINCE] dias calendarios, de lo contrario, LA ONPE podrd proceder de scuerdo |o establacido an ef punto 6.6 de ia
Chiusula Octava del contrato,

La confinuidad para la prestacidn ded servicio se encuentra supediteds & que & servicio yio actividad requerida por ka
enfidad confinué ejecutandosa ¥ ademss oe cuente con la dispanibilidad presupastaria para su eontinuidad,

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION ¥ FORMA DE PAGO
Las partes acusrdan que la retribucidn por los servicios prestades por LA LOCADORA pecisnds & la suma total de
S/ 10,000.00 (DIEZ MEL COM 00/100 SOLES), cuys monto = cancelars an 2 armadals).

«  Por o8 senicics prestados en el periodo dal 01 de marzo da 2021 & 31 de marzo de 2021, b suma de 5§ 5,000,00
{ CINCD MIL COM 00100 SOLES).

- Por s senvicios prestados en ol pesiodo del 01 de abril de 2021 al 30 de abril da 2021, [a sura ds 57 5 000.00 {
CINCO MIL CON DDNO0 SOLES).

El monio de cancolacitn por [ prostaciin de los sendcios, ss encuenia sujeio al cumpmianio efectivo de la prestacin
del sarvicio contraledo, por ko que en caso de ncumplmisnto totel o pencial, & pago se efectuard en funcitn a8 sarvicio

CORDOR] SALAS, LLIEGA 1
AEISTEMTE LOGISTICO

LE-EGA2 -3080-202 1-0NPE
GERENCEA DE ORGANEACION ELECTORAL ¥ CODRDIMACION REGICMAL




El pego de ia dllima armada, se afectuard, sdemds de io exigido on of pdmefo anleror, siempre que LA LOCADORA
mmhmmum-dumdawﬂmmmmmwm:th
Mmmmmmm,ﬁmummﬁmmmdm
par &l usn gdigente, respects de los biones a que == hace relenencia on ke déusils décima de esbe conlratn,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA LOCADORA

8.1 mmm&mmmhmhmmammyu
presanta contrato, caulstando y hatiendo uso adecuado de los recurses plblicos ¥ de Ios bienes asipnadas.

L mmm&mmm.mmlhmﬂmﬂﬁ,mmm
mmmhﬂmWMuﬂmdﬂm,rMde,
abserdands un comportamiento dtico neudral

83. No ofrecer, enregar, ni aulorizar, soficitar o aceplar ningina ventajs dlicita, pecuniaria, econdmica o similas
durarte & ejecucitn de sus sarvicios, sl coma no desamollar actividades do proselitismo poftico, presiones,
BMENATas ¥ SC0S0.

B Toner en cuents pars &l dessrrolls de sus ectividsdes, an & marcs dal canirain, las direclivas de la

; | COORDINACION

pess a no tenar carscier de resenvada por norma expresa, podiena msulter por su ssnbanido v sar
utilizada en bereficio propic o de teresrs con o cansiguienia pasjuicio de LA ONPE, del mismo guardar reserva
en general de aquelios documentos o informacion que son de exchesiva yio posesion de esta Oiima.

REGIOMAL, &l {los] informs (s) mensual (ea) respects & kas acthvidades realiradas, asf como elaborar informes
cushdo L& ONPE lo requisra.

B.7 LA ONPE podrd designar a LA LOCADORA como infegrante litutar o suplente de los Comités Especiales que 5e
conformen, de acuando a ko establecido en gl Decrelo Legislative N° 1341, Ley da Contrataciones del Estade, y
mMMMdmwwmmﬁrmmmmam
hmmmmmhmm:hmummmm:
hmmmmmummm,mmmammmu
retribucion pactads en el conlredo peincipal,

B8 LA LOCADORA, duranls fa prestacion de sus servicios daberd cumplir con sus obiigacicnes y manienss una
canducta élica, moral, mgida por las buenas costumbres, que s reflsje en el desempedio de los servicics que
brinde a la institucién ¥ en la interaccldn con los Grganos con quidn lenga que efecluar coordinaciones.
MMMMMMmdmmhmhmmdmmr
buens fe, para I8 consacucidn de la prestacidn del sendicio, generando la ammonla v un buen Fals con los
trabajadores, funcionarics y demds colaboradores de ks institucion y en sus demds refaciones inferpersonaies en
general. En el caso de incumplimisntn, de la presents clausula LA ONPE ovalizan ls continuidad 68 su servicic.

69 MMMMHWWWMMhMHMMEW

610 LA LOCADORA dobord cumplir con kas disposiciones contenidas en ol Plan de Vigilancia, Prevencian y Control
dal Covid-18 de la ONPE, aprobado per &l Camilé de Seguridad y Satud en &l Trabajo de ka entidad, para cuyes
efeclos, LA LOCADORA declara axpresaments que LA ONPE le ha puesio de canocimssnto of combenida el
citedo Flan, que se sncuentra en su Portal Insfitucional o Intrenet, of cual es de cumplimients abligatono para
ioclo & personal de LA DNPE

unmm“tmmwmmmm“mmmmh
prestaciin del servicks maleria del presante contralo. Para su pago, necesaraments se nequerins soliclud del
i pEsupMIEstEl,

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ONPE

Son obligacionss & cargs de LA ONPE:

7.1, i Epayn cnico y logistico pare el buen dessmpedio de los senvicios a camo de LA LOCADORA.
T2 mmemmmmmmmm“ammeh
T3, Reciir ol esultado de fa prestacion de los sarvicles de LA LOCADORA,

7.4, nm“wm.mmmmmmmmnmmutm

T.5. m:uLmnmﬁhﬁnﬂEhmmmrmu
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sprabados,
785 LA ONPE reconocerd los gastos adicionales que S8 gensen coms consscusncia de la prestacian del sercia
cantratado con LA LOCADORA.

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Be podri resolver el presents contrato por las causales siguisnbes:

81 Ladeciskbn unilaters] de L& ONPE, la que sers comunicada misdianis carta simple 8 LA LOCADORA, sin perjuicio
de: [as acsiones administrativas y judiciales gue puadan comesponder. L& ONPE 0 S8 gncuentra obligada a pagar
indemnizacitn por ningln conceplo a LA LOCADORA.

mencr de diez (10) dias habiles. Dicha remuncia contendra ia aceptacisn de la Gerencia cormespandiente.
El incumglimionio de una ¢ més obligeciones a cango de LA LOCADORA, previa comunicacian a travs de carta
simpla.

a2

8.3

84 Cuando of monto de les pensfdades por atrasos injusfificados llegue a cobrir el monto totel musssmo do b
penalidad squivalente al treinta por cisnlo (30%) dal monto contractual,

8% En caso que s& detecia falsedad an la documentscidn que alkcsncs LA LOCADORA con ocasidn de| sresents
conirata, sin perjuicio de las scciones administrativas yio judiciates & que hubiens lugar,

85 &Hmmmumhhmﬂmwmwummme
situacian u hacho que no le penmita ejecutar el servicio matera de contratacion, este deviena an insjecutable, por
ande, & confrato queda msualto de pleno derscho de acuerdo a lo establecido en ef articule 1431 del Codigo
Civil. Der concumr dichs supussio se abonard los diss que presth &l 2ervicio de manera efectiva,

&7 En ol supuesio gue LA LOCADORA no cumgla con les disposiciones conlenidas on el Plan para la Vigilandia,
Prévencion y Control de Covid-18 en la ONPE, se resolverd &l confrato de locacitn de servicios, e plena
darecho, esto por conaliuir un ncumplmienso de las nomizs smiides por o antidad, pars Io cusl s& deberd cursar
a LA LOCADORA una carts comunicardo b resclucion del contrato.

88 En el caso que s2 verfigue que b informacién consignada par LA LOCADORA en las Declaraciones Jurades no
cofresponda & o5 hachos declarados.

CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE SUBCONTRATAR
LA LOCADORA debard prestar Sus senicios en forma personal @ indelagatile.

CLAUSULA DECIMA: ENTREGA DE BIENES POR PARTE DE LA ONPE A LA LOCADORA .

101 LA ONPE podra asignar bienes patrimoniales a LA LOCADORA para la funcitn de sus aclividades y para ke
cusles debers velar pof su conservacitn, asumiendo |a responsabilidad en caso de deterore, dafo o pérdida dat
mismo, Los bianes esignatos son de propiedad de LA ONPE, por lo quse LA LOCADORA no podrd transfedr, dar
en posesitn, smendar o dispaner do eBo bajo ningusa modalidad, a su favor o de lerceras personas. so
encentrard sl a las responesbiidades chviles y panales conforme a ley,

0.2 Los beenes que se entregan a LA LOCADORA para que contribuyan a la adecuada sjecucidn de tas obligacionas

confraidas; no pueden sar destinados para un fin dstinto &l que s matera del preseme contrata.

10.3 Asimizmo, dichos bienes no podrin ser ufiicados por fercerss personas ajenss 3 LA ONPE, sin la debida
auirizacion da LA ONPE. En caso s& inlvina esta cldusula, LA LOCADORA resullard responsable del daterian,

' dafio, detrimento o pérdida ccasionados por terceras, sin perjuicio da las responsabilidades chiles y ponsles a

! Que s& encontrard sujelo LA LOCADORA y kos terceros sjsncs a LA DNPE

104 &mhﬂﬂ“%umﬂh}hﬂﬂﬂ%ﬂ%ﬁuﬁnﬁm:
la devalucian dal (los) bian {8s), debssnda anlregar ol (los) blen (es) por uno de igual o de similares caracteristicas
& 81 equivalente en dinoro, al misma que sech a precs de mercadn,

CLAUSULA UNDECIMA: ANTICORRUPCION

LA LOCADORA declara que no ha sido condenado(2) =n & pais o en el extrenjero mediante senlencia consentida o
ejacutoniada par defies contra fa Administracion Poblica o levade de aclives o delitlos equivalentes en olros paisas, en
mﬁmmw.wu:mmmhmuMhmﬂnmmk
Il delilos antes mencionados, ante slguna sweridad nacional o exdranjema.

Asimizmo, LA LOCADORA sa obliga 8 conducise @n Iodo mamento, durants ka ejecucisn del contrate, con honastidsd
probidad, veracided & Infegridad, ¥ a no comeler actos legales o de cormupcitn, directa o indirectemeants, o & reves de
larcenna.

Adicienalments, LA LOCADORA se comgromete a comunicar & les auloridedes competentes de LA ONPE, te manara
drecta v oponfuna, cualguier acto o conducts disita o cormupla de b3 gue hviess conocimignto; ¥ adoplar las medidas
bicrices, anpanizalvas yio de pefsonal, apropiadas pare eviter tales atios o praciicss.”,

CLAUSULA DUODECIMA: PREVENCION SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

LA LOCADORA declara qua no 82 encuenira incursola) on ningiin acho de hostigamiento sexugl al momento da
mﬁdmwmquw#memﬂMMu
m.mmmwﬂmﬁmumw-idnmdmwlﬁwﬁnhluﬂnhﬂym
parlirentes de la Ley N° 27942, Lay de Prevencsn ¥ Sancitn del Hosfigamiento Sewusl, concondantes can los ariicuos
4, §1 y demis pertinentes de su Reglamenin aprobado por & Decreto Supremo N* 010-2003-MIMP, comviene an

ExprEsn
ediciona! que la enunciada, segin cada caso, confurme acontedca, independienisments de kB sancitn penal que
pudiers comesponderte, si el hecho o hochos que se le imputsn estsn previstos como dalilo”.
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CLAUSULA DECEIMO TERCERA: TITULDS DE PROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

LA LOCADDORA declara y scepla gue bos Wulos de propindad, derechos de autar y bodo offo lipa de derechas de
cusiquisr naturaleza scbre cualguier material producido bajo kas estipulacionss de este Conlralo son cedidos a LA
ONPE, conforme corresponds, &n foffna exclusia v sin costo sdiconsl alguno. La informacitn oblenida por LA
LOCADORA dentro del cumplimientn de sus obligaciones, asi como sus infarmes y toda clase de dscumenios qua
produzca © lengs a su alcance de maners directs o indirects. reacionados o no con k3 BjRcucKtn de sus acfvidades,
sardn confidenciales, no pudiands sar dhulgados por LA LOCADORA, sin la aulorizacion expresa provia y par escriln
da L& ONPE",

CLAUSULA DECMO CUARTA: COMPENSACION
LA LOCADORA autoriza a LA ONPE a compensar aquellas deudas pendientes de pago o saldos pendientes de rendir

cuenta @ que se encuenlre obligado fante a LA OMPE con los honorasios que e comaspondiera percibir por la
prestacidn de sus sanicios, hesta donde aleance.

CLAUSULA DECIAO QUINTA: PENALIDAD
La ONPE splicara penalidades a LA LOCADORA &n loa siguisniss casos;

B} En caso gue LA LOCADODRA ncurrs an reirass injusificads, entrega pancial o defeciucsa en ba presentaciin de
ks nformes finales yo incumplimienio de ks actividedes pars las gue fue contratado, ke sard aplicable una
penalidid del frés por Ciento (3%) por cada dis calendario de atraso dal monto contrackual comespondienbs,

Una vez que ka penslidsd slcance un monto maximn eguivalents o ireinta por canto (30%) dal ments contractual
LA ONPE procederd a resodver &l Contraln,

b} En caso que LA LOCADORA incumpla parte o ks iotalided de los instructivos, procedimientos, directivas, acuerda
de confidencialidad v dermds documenios qua ke haga de conocrmiamo la ONPE para of adecuado desamslls de i5
prestacidn do sus sanvicios, asl comoe las obiigaciones an general, establecidas en el presente contrato, e sard
aplicable una penalidad del diez {1076) ded monts contrachisl coerespondients.

¢l En ol supuesio qua LA LOCADORA incumpla los servicios para ef cisl fee contratado, podrd ser objato de las
scciones sdministrativas, judiciales que comespondan, para b cual la GERENCIA DE ORGANIZACION
W?MWMMMM:hWWHMHqMW
& la Gerencia de Asescria Jurkiica a efeclos de sstablecer las acciones gue comespanden.

d} El monto de la penalidad serd deducido del pago comespondients de cuslguiens de sus recibos por honoraios
pandieniss de pago o del pago pendients do la Gitima armada, seqin sea ol caso. LA ONMPE, medanle carls
simple comunicard a LA LOCADORA |s aplicacion de la(s) penalidad (es) comespondients(s).

o} En &l supuests que & irabajador ncuma en cuskquiera de las penalidades, sllo serd registrado en |a Base de Datos
Fmawmhmmmmmmu“mhunmwu
Gerencis de Infarmatica y Tecnologia Electoral,

fi  Sin pesjuicio de o sefalado precedentermants, debe precizarse gque ta aplicackin do las penafidedes estabisecids,
no Fplica qua LA LOCADORA cortinds prestands s senvicios, dads que dependiendo de la gravedad dal
incumplimients en &l gue hubler incurmido LA LOCADORA, LA ONPE cvaluard su permanencia.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: NORMAS DE SUJECION DEL CONTRATO.

El presente contrato Se sujeta a las disposiciones del Cofigo Civil, Lay N° 31084 gue aprueba el “Presupuesio del
Sector Pablico para e Afo Flacal 20217, respeciiamants v demés nomas legales gise resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMG SEPTIMA: DOMICILIO Y SOLUCKON DE CONTROVERSIAS

Las panes sefalan como domiclio jegal para ios efeclos de esie contrato ios indicados en ln nlroduccion, debianda
comunicar a ka otra parte, & cambio de domiciix que putiera ocuTir mediante carta con cinco (5) diss calendario do
anticipacién, a la fecha an que 58 hags electivo dicha cambio,

Las partes acuerdan gue cusiquier controversia que sura en s interpretacion o ejecucion del pressnte contrato, serd
cancilincin,

resuelta, en principio, mediants trato diresto, caso confranio por medio de ks

&mmmrw.hmmmwnmmuumuummq_
01 de mmarzs de 2021, %
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CONDORI SALAS LUISA R.U.C. 10704944778

CONTADDR
RECIBO POR HONORARIOS
IR COPACABANA NRD. 210 WS, AMP, JORGE CHAVEET ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA
i - Mro: EQDL1-32

Recili da OFICINA MACIONAL DE PROCESCOS ELECTORALES
Identificado con BUC Mamers 20291973851

Domicliisdo en IR, WASHINGTDN NRD. 1594 LIMA - LIMA - LIMA

Forma de Paga: -

La sums de CINCDO MIL ¥ 00,100 SOLES

For concepbo de SERVICIOS PRESTADOS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021, SEGUN CONTRATD
Obhsarvacian -

Incies “A" DEL ARTICULO 33 DF LA LEY DEL IMPUESTD A LA RENTA

Fecha de emisidn 13 de Abwil del 2021

Tatal por hanorariss : 5,000,000
RETENCION (& %) IR i (000 )

. S000.00
Total Neto Recibido Ly

CONDORI SALAS LUISA
CONTADCR

R.ULC. LO704943778

RECIBO POR HONORARIOS
IR, COPACABANA NRO. 210 UREB, AMP. JORGE CHAVET ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA

— | Nro: E001-29

Recibi de OFICINA NACIONAL DE PROCESDOS ELECTORALES

Identificads con RUC Namero 20201973851

Damiciliado an JE. WASHINGTON NRD. IESE LIMA - LIMA - LIMA

Formea de Pago: -

La suma de CIMNCD MIL ¥ 007100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADOS DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021, SEGUN CONTRATD
Observacién -

Inciso "A™ DEL ARTICULD 33 DE LA LEY DEL IMPUESTD A LA RENTA

Fecha de emisién 14 de Marzo del 2021

Total por honorarios :  5.000.00
RETENCION (8 %) IR . (0.00%
Total Meto Recibido . 5,000.00
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CLAUSULA SEGUNDA - DE LA BASE LEGAL:
> 0 Polifica del Estado,
» DwedeUmmH“M#EﬂiEnPHmdﬂﬂaﬂhPﬂbhmpmaﬂﬁhﬁmﬂzﬂm
= Ley N° 30220, "Ley Universitaria”
= Emumﬂmihiudnhum
#  Codigo Cail,
-

Ley N 26771 y su Reglamento D.s, D?T-EGDD-PEM{”MMJ
CLAUSULA TERCERA : OBJETO:

LAUMUERSIMDW presents mmmahsmmmdaﬂ.mmm&mm
ES A EN CONTRATACIONES DEL ESTADO en Ia Unidad ramaciones - Oficing de
Logistica da Ia Lh‘mﬂdnd_l'hmna'ddhﬂjplann.

mﬂﬁﬂpﬂtlﬁ:mhﬂmﬁrﬁ{iﬂlﬁ,Iasunnde&’i‘ﬂﬂﬂ.mmnshdimnmnﬂmlas}mm

LA UNIVERSIDAD hard efaciva la contraprestacian confome g las disposiciones de tesorerig
Que haya estableckdo el Ministerio de Economia y Finanzas rpmﬁmm%dﬂﬁa&nwm
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carrespondiente, por parte del locadar. Dicha retribucian se encuentra afecta a las relenciones de ley yala
especifica siguients:

FUENTE DE FRLANCLAMIENTO ¢ Recwrsos Ondnared
META SLAF * 16 Gestlin Adminiztrathm
GENERICA DE GASTD 1 2.3 Blenas y Senficios

CLAUSULASEXTA  :SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversizs derivadas de la ejecucion o interpretacion del presente confrato se resualven
mediante procedimiento adminisirativo siendo la primera instancia &l Jefe Inmediato y en segunda instancia
por el sefior Rector de |a Universidad Nacional del Altipkano Puna.

CLAUSULA SEPTIMA  : DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:

Mutuo disensa.
Por incumplimiento de las paries de cualquiera de sus obligaciones.
Por causa de fuerza mayar o caso forfuite comprobado,

Por razones tcnicas o administraivas que recorlen o impidan el desarrollo del objeto del
conirato.

s Recorts y limitacin de onden presupusstal.
= Porvencimienio del plazo contractual
« Porcomprobarss que EL LOCADOR no acredita la necesidad de sus servicios 2 la institucion,

CLAUSULA OCTAVA  : CLAUSULA PENAL:

El incumglismiento del presente contrato por parte de “EL LOCADOR" devendré automaticamente

en resokucin, sin lugar a reclamo ¥ sin perjuicio de las responsabilidades de Ley, cuyo antecedente e
imposibilitard acceder a nuevo contrato con “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA NOVENA  : DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

Ambas paries reconocen la naturaleza civil del presents contrato, el mismo que NO GENERA
VINCULO LABORAL ALGUNO y cuyos efectos se rigen exclusivaments paor tas disposiciones del Cadigo
Civil, sometiéndose las partes a los Jueces y Tribunales de la ciudad de Puno.

Las paries declaramos haber procedido con pleno conocimiento de nuestros dereches y Bbre
meanifestacion de nuestra voluntad, no habiendo mediado amor, dolo, simulacion u otro acto que pudiera
ﬂHh.IﬂﬂE nulidad o anulabilidad del presente contrata,

ke conformidad, suscribimos &l presente en via de regularizacibn por triplicado, en la
los, 26 dizs del mes de junio del afio 2020.
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E” UNA  CLAUSULA PRIMERA  : ANTECEDENTES:
B e e “LA UNIVERSIDAD" para of cumplimiento de sus fines sefialados en la *Ley Universitaria® Ley N°

%HMEMymﬁmmhmmmmmmmﬁumﬂhmm

2020--0L-DGA-UNA-P, &l INFORME N° 1 Anexos y al Proveido del
mmmmemw&mmm&mmmm
presante contrato.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LA BASE LEGAL:
£ > Constiucicn Polica del Estado,
o UNA > MMMH'GTWE-WMMWMﬂAMMM.
it hfibountspor CED # Estatulo Unhersitario de la UNA

e > Cédigo Civl
ERREmmEA 3 Ley N° 26771 y su Reglamenio D.S. 021-2000-PCM (Nepotisma)

CLAUSULA TERCERA : OBJETO:

encomendadas por su jefe inmadiat
o 0 mmm“whmmimdmmaMmmﬁmm
laboral con LA UNIVERSIDAD, mmeMuﬁa@mM@mﬂW:
mhmrm“mhmMﬂmmﬁmm

CLAUSULA CUARTA  : DURACION:

CLAUSULA QUINTA  : MONTO:

'ummw.wummmﬂmmm,hmmm
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especifica siguienta:

FUENTE DE FINANGIAMENTO ! Recurses Oroinarios
HETA SiAF 1 (25 Geaiidn Adminisirativa
GENER:CA DE GASTO ; L3 Blenes y Servicios

CLAUSULA SEXTA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias derivadas de la ejecucion o interpretacitn del presente contrat se resuelven
mmmmummdmlmmmm
porel sefior Rector de la Universidad Nacional dal Altiplano Puno,

CLAUSULA SEPTIMA  :DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:

Mutuo disenso.

Por incumplimiento de ks paries de cualquisra de sus obligacionas,

Por causa de fuerza mayor o caso foriusio comprobado,

Por razones técnicas o administrafivas que recorten o impidan el desamollo del objsto del
contrao.

= Recorte y limitacion de orden presupusstal.

»  Por vencimiento del plazo confractual

» Porcomprobarse que EL LOCADOR no acredita la necesidad de sus servicios a la instilucin,

CLAUSULA OCTAVA  :CLAUSULA PEMAL:

El incumplimiento del presents contrato por parte de “EL LOCADOR” devendra automaticaments
en resolucion, sin lugar a reclamo y sin perjuicio de s responsabilidades de Ley, cuyo anfecedente e
imposibilitars acceder a nuevo contrato con "LA UNIVERSIDAD",

CLAUSULANOVENA  :DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

Ambas partes reconocen la naturaleza civil del presente contrato, el mismo gue NO GENERA
VINCULO LABORAL ALGUNO y cuyos efectos se rigen exclusivamente por fas disposicionss del Cdigo
Civil, sometigndose las partes a los Jueces y Tribunales de la ciudad de Puno.

Las paries declaramos haber procedido con pleno conocimiento de nuestros derachos y libre
manifestacion de nuestra voluntad, no habiendo mediado emor, dolo, simulacion u ofro aclo que pudisra
dar lugar a |a nuiidad o anulabilidad de! presente contratn.

En safial de conformidad, suscribimos el presente en via de regularizacion por triplicado, en la
Ciudad de Puno, a los 12 dias del mes de setiembre del afio 2020,

o Il
2uife H < Ferda a1
B = T L /f.w
PLINT 1
Dr. RODOLFO ANCCO LOZA T LuisA SALAS
DIRECTOR GENERAL DE EL LOCADOR
ADMINISTRACION UNA- PUNO

DAL= Dficing W® 309, Educacidn Continua — Av. El 5ol N* 329 - Puno
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CONTRATO DE LOCACION POR SERVICIOS N° 1333 - 2020-0GAJ-UNA-PUND

Conste por e presenie documento el Conlralo que celebran, de una pare la UNIVERSIDAD
MACIONAL DEL ALTIPLANG, con RUC N® 20145496170, representado por el Sefior Rector DR. PORFIRIO
+=ENRIQUEZ SALAS, identificado con DNI N* 01210746, encargado mediants Resolucién de Asamblea
oniversitaria N® 007-2020-AU-UNA, de fecha 14 de mayo de 2020 y con DELEGACION de facultad
ica otorgada al Direclor General de Administracion Dr. RODOLFO ANCCO LOZA, identificado con DNI
M1 Ba407514, mediante Resolucion Rectoral N° 0736-2020-R-UNA, ambos con domicilio legal en ks Av.
E| 54l N° 329 de esta ciudad, denominandose en io sucesivo LA UNIVERSIDAD y de fa ofra parte, LUISA
Y ZONDORI SALAS, identificado (&) con DNI N* T0484477; con domicilio en el (la) Jr. Copacabana N* 210
' mmﬁﬂhllm,mlmanaﬂalanlemdeMnm EL LOCADOR, contrato que celebran en los términos
condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA : ANTECEDENTES:

“LA UNIVERSIDAD" para el cumplimiento de sus fines sefialados en la "Ley Universitaria” Ley N°
30220 y en el Estatuto de la UNA, raquimdadhusmwmmmedehensafshndmus,mhqmm
debe formular los contrabos que sean necesarios y estando al requedmiento mediante OFICIO N° 497-
2020-J-0L-DGA-UNA-P, al INFORME N* 1441-2020-OP-OGPD-UNA-PUNO, Anexos v al Proveido dal
Direcior General de Administracién de fecha 00 de noviembre del 2020. Se auloriza la elsboracion del
presents contrato.

CLAUSULA SEGUNDA : DE LA BASE LEGAL:

Constitucitn Politica del Estado,

Decrete de Lirgencia N* (14-2019 - Presupuesto del Secior Piblico para e Afio Fiscal 2020,
Ley N® 30220, "Ley Universitans”,

Estatuto Universiiario de ka UNA

Codigo Chil.

Ley N° 26771 y su Reglamento D.S. 021-2000-PCM (Nepolisma)

YYYYV¥VY

USULA TERCERA : OBJETO:

LA UNIVERSIDAD por &l presente documento contrata los servicos de EL LOCADOR, como
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO - Unidad de Programaciones - Oficina de
Logistica de la Universidad Nacional del Alfiptano, realizando las funciones establecidas en su TOR y las
encomendadas por su iefe inmediato

Caba hacer mencibn que, por la naturaleza del senvicio, el presente contralo no genera vinculo
laboral con LA UNIVERSIDAD, asi como no estara sujeto a régimen laboral alguno. Obligindose a
preservar los equipos y bienes que se le entregue para el mejor cumplimiento de sus servicios,

CLAUSULA CUARTA  : DURACION:
» e
”E_Lﬂcmuﬂ“wmﬁmaenmmﬁﬂﬂ d:mﬂmh‘aﬂﬁdediﬂmmm
d&blmdudﬂthmhmmmelhhdehﬂtumdﬂmgh&ﬂdﬂiaUMHmﬂdbhhﬂdHMhhﬂ
- Puna. Con lo que concluye definilivaments su contreto, sin necesidad de comunicacion previa, debiendo
entregar el cargo ¥ los bienes recibidos al superior respectivo, conforme a nuestra legiskacion.

CLAUSULA QUINTA  : MONTO:

“LA UNIVERSIDAD", por e servicio que prestara “EL LOCADOR", le abonarg como retribucion
econdmica por las labores realizadas, la suma de S/ 2000,00 (Dos Mil con 00/100 soles) mensusies.

LA UNIVERSIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria
que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del Recibo por Honorarios

QGAl - Oficina N 209, Educacién Continia = Av. El Sol N* 329 - Pung
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comespondiente, por parte del locador. Dicha retribucitn se encuentra afecta a las refenciones de ley ya |2
espocifica siguients:

FLENTE DE FINANCLAMENTD ! Recursos Dafinafiod
META SiAF + 075 Beaiion Administafive
GENERICA DE GASTD : 2.3 Bisnes y Senvicios

CLAUSULA SEXTA : SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Las controversias derivadas de la ejecucion o interpretacion del presente contrato se resuelven
mediante procedimiento administrativo sienda la primera instancia &l Jefe Inmediato y en segunda instancia
por el safior Rector de a Universidad Nacional del Altiplano Puno.

CLAUSULA SEPTIMA  : DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO:

Miutuo disenso.

Por incumplimiento de las partes de cuslquisra de sus obligaciones

For causa de fuerza mayor o caso forfuite comprobads.

Por razones técnicas o administrativas que recorien o impidan et desamolio del objeto del
contrato,

Recorte y Bmitacitn de orden presupuastal,

=  Por vencimiento del plazo contractual,

= Porcomprobarse que EL LOCADOR no acredita ks necesidad de sus senvicios & 1a institucion,

CLAUSULA OCTAVA  :CLAUSULA PENAL:

- & & @

El incumplimiento del presente contrato por parte de "EL LOCADOR” devendrd automaticamente
e resolucion, sin lugar a reclamo ¥ sin perjuicio de las responsabilidades de Ley, cuyo antecadents ke
imposibilitara acceder a nuevo contrato con “LA UNIVERSIDAD".

CLAUSULA NOVENA  : DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO:

Ambas partes reconocen la naturaleza civil del presente contrato, &l mismo que NO GENERA
mmLﬂmmaﬁmﬂymmMEmanmmmﬁﬂwm
Civil, sometiéndose las partes a los Jueces y Tribunales de la cludad de Puno.

Las pantes declaramos haber procedido con pleno conocimisnto de nuestros derechos y libre
manifestacion de nuestra voluntad, no habiendo mediado emor, dolo, simulacion u obro acto que pudiera
dar lugar a la nulidad o anulabilidad dal presente contrato.

DA = Odichna MN* 309, Educacion Continua = Av. Bl Sal N® 329 - Puno
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CONDORI SALAS LUISA
R.ULC. 10704934778

RECIBO POR HONORARIOS
IR. COPACABANA NRO. 210 URS. AMP. JORGE CHAVEZ ELECTRON
PUNOG - SAN ROMAN - JULTACA e
TELEFONO: - Nro: E001-20

Recibl da UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTTPLAND MLt

Tdentificado con AUC Mdmara 20145496170

Domiciliado an AY. EL S0L NRD, 329 BARRIO BELLAVISTA PUND PUNG PURO
Forma de Pago: -

La suma de DOS MIL ¥ 007100 SOLES

Por concepto da SERVICIO PRESTADO COMO ESFECTAISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, EN LA
UNIDAD DE PROGRAMACIONES-QFICTNA DE LOGISTICA ~

Observacién PAGD CORREPONDIENTE DEL 20 DE MAYD AL 19 DE JUNIO 2030
Inciso “A™ DEL ARTICULD 33 OE LA LEY DEL [MPUESTO A LA RENTA
Fecha da smisicn 17 de Jullo del 2020

Total por honorarics : 2.,000.00
RETENCION (8B %) IR T [R.00% )

. 200000
Total Neto Recdbido ' soLes

CONDORI SALAS LUISA | = R
R.U.C. 10704944778

CONTADOE
IR, COPACABANA NRO. 210 URB. AMP. JORGE CHAVEE m o
PUND - SAN ROMAN - JULTACA 2 s
e Nro: E001-21

Recibi de UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIFLANG PUNG

Identificado con RUC Mimers 20145456170

Bomidilade en AV, EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUND PUND PLND

Forma de Paga: -

La suma de DOS MIL ¥ 007100 SOLES

N L URIEAD OF PRBGAAMACIONES - G B8 LORISTICN DA LA EHERIoAS SAcioni BE2°
Observacidn CORRESPONDIENTE AL MES DE 19 DE JUNIO AL 20 DE JULIO DEL 2020

Inciss “A" DEL ARTICULD 33 DE LA LEY DEL IMPUBSTO A LA RENTA

Focha de emisitn 24 de Julio del 2020

Total por honorarios :  2.000.00
RETEMNCION (B 9%) IR o 0.0D )
2. 000 0

Teotal MNeto Recibido

i



CONDORI SALAS LUISA R.U.C. 10704934778

CONTADOR
RECIBO POR HONORARIOS
JIR. COPACASANA NRO. 210 URE. AMP. JORGE CHAVEZ ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA
AP - Nro: EO01-23

Reclhi de UNMIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND PUND

Identificads con RUC Namero 20145495170

Domiciliado en Av. EL SOL NRD. 329 BARRIO BELLAVISTA FUND PUND PUKD
Forma de Pago: -

La surra da DOS ML Y 00/100 SOLES

Por concepto de POR EL SERVICIO PRESTADO COMO ESPECIALISTA EN CONTRATACTIONES DEL ESTADO

EN LA UNIDAD DE PROGRAMACTONES-OFICINA DE LOGISTICA DE LA LINIVERSIDAD NACTONAL GEL
ALTIPLAND

Observacidn PAE0 CORRFSPONDIENTE DEL 19 DE JULIO AL 30 DE AGODSTO 2028,
Inciso “A” DEL ARTICULD 33 DE LA LEY DEL [MPLESTD A LA RENTA
Facha de emision 21 de Agosto del 2020

Total por honorarias t  2.000.00
RETEMNLCION (B %] IR : [O0.00 ]
Total Nato Recibido : ;ﬂﬂm

CONDORI SALAS LUISA R.U.C. 107049944778

CONTADOR,
RECIBO POR HONORARIOS
IR, COPACABANA NRO. 230 URB. AMP. JORGE CHAVEZ ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA
: i ! Nro: EOD1-24

Reclbi de UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTTPLAND PUND

Identificads con RUC Namero 2014545951 70

Domiciliado en Av. EL SOL NRO. 329 BARRID BELLAVISTA PUND PUNG PUND
Forma de Pago: -

La swrmd de DOS MIL Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICID PRESTADD COMO ESPECIALISTA BN CONTRATACIONES DEL ESTADO EN LA
UNIDAD DE PROGRAMACIONES - OFICINA LOGISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND

Qbservacion CORRESFONDIENTE AL PAGD DEL 20 DE AGDSTD AL 19 DE SETIEMBRE DEL 2030
Incizo “A" DEL ARTICULD 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de smisidn 13 de Octubre del 2020

Tolzl por honorasios z 200000
RETEMNCIOM (B %%) IR z {000 )
Total Neto Recibide - 4/000.00



CONDODRI SALAS LUISA .
R.U.C. 10704244778

CONTADDOR
RECIBD POR HOMNORARIOS
IR. COPACABANA NRO. 210 URE. AMP, JORGE CHAVEZ ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA
TELEFOND: - e

Recibi de UNIVERSIDAD NMACIONAL DEL ALTTPLANG PUNG

Identificads con RUC Mimers 20155458170

Domiciliado en AV, EL S0L NRD. 329 BARRID BELLAVTISTA PUND PURND PLNG

Forma de Pago: -

La suma de D05 MIL Y 007100 SOLES

Par concepto de POR EL SERVICIO PRESTADD COMO ESPECTALISTA BN CONTRATACIONES DEL ESTADO-
yﬂ:g*gm DE PROGRAMACIONES - OFICINA DF LOGISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND
Observacion CORRESPONDIENTE DEL 20 DE SETIEMBRE AL 19 DE OCTUBRE DEL 2000

Inciss "A" DEL ARTICULO 3% DE LA LEY DEL [MPUESTO A LA RENTA

Fecha de amisien 20 de Ocubne del 2020

Total por honorarios 1 Z,000.00
AETENCION (8 %) IR i (000 )

z . 200000
Total Nete Recibido ! Emipe

CONDORI SALAS LUISA -
R.U.C. 10704944778

CONTADOR

JRL COPACABANS NRO, Z10 URE. AMP. JORGE CHA ELE RT“
WEL

FPLUNG - SaN ROMAN - JULIACA =¥ -

bkt Nro: ED01-26
Recibi de UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND PUNKO

Identificado con RUC Nimers 20145996170

Domicilisdo an AV. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA FUND PUND PUND

Forma da Pago: -

Le suma de 0OS5 MIL Y 007100 SOLES

Par concepto de POR EL SERVICID PRESTADD COMO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADD
EJ_ITI.A UNIDAD DE PROGRAMACIONES - OFICINA LOGISTICA DE LA UNIVERSIDAD MACTONAL DEL

Gbservaciin CORRESPONDIENTE AL PRG0 DEL 20 DE OCTUBRE AL 20 DE NOVIEMERE DEL 2020
Inclse ~A" DEL ARTICLLO 35 DE LA LEY DEL IMPUESTD A LA BENTA
Fecha de amisidn 23 de Noviembre ded 2020

Total por honorarios 1 2,000.00

RETENCION (& %) IR (0,00 )

L)

Total Neto Recibido ; m"”



CONDORE SALAS LUISA R.LC. 10704944778

CONTADOR
RECIBO POR HONORARIOS
IR, COPACABANA NRD, 210 URB. AMP. JORGE CHAVEZ ELECTRONICO
PUND - SAN ROMAN - JULIACA
— Mro: EOD1-28

Recibf de UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL ALTIPLAND PUND

Identificado con RUC Ndmere 20145496170

Domicilizdo en AY. EL SOL NRO. 329 BARRIO BELLAVISTA PUNO PUND PUND
Forma de Pago: -

La suma de 005 MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS ¥ 67/100 SOLES

Por concepto de POR EL SERVICIQ PRESTADO COMO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
EN LA UNIDAD DE PROGRAMACIONES-LOGISTICA O LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND

Observacion PAGD CORRESPONDIENTE DEL 21 DE NOVIEMSRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020
Inciso "A" DEL ARTICULD 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Facha de emisidn 27 de Diciembre dal 2020

Total por honorarios :  2.666.67
RETENCION (B %) IR : (0.00)
Total Neto Recibide . 4566.57



UVGEL Huancané
"Afio de ka Lucha contra la Corrupcian y 1a impunidad™

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2019
Analista en abastecimiento

Censte por el presende documento &l Conlrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE HUANCANE, con Hsﬁum:nﬁammmlrm?mmmhmﬂmaﬂmgm
. sin en la provincia de Huancand, representado por &l sefior MSc. GENARD SANZO MAMANI idenfificado con Documenta

: . Nacional de denfidad N® (771244 en su calidad de DIRECTOR DE LA UGEL HUANCANE. quien procede en uso de las

facultedes previstas en fa Resolucidn Directorsl Reglonal N® 1283-2016-DREP, a quisn en adelante se denominara LA ENTIDAD:

| ydala ofra perts, LUISA CONDORI SALAS, idenlificado con Documento Nacianal de ideniidad N° 70484477 y Registro Unico g8

Contribuyenie N 1070454477, con domiclio en Jintn Copacabana N 210, Urb. Jorge Chavez de fa cludad de Juliaca, a quien
&n adelants se le denominard EL TRABAJADOR, an los témings y condiclones siguienies:

QQH&EEEHERA:HEE@L
El presente Coniralo se celebra af smparo de las siguientes disposiclones:
~  Decrelo Legisiative N 1057, que regula e Régimen Espesial de Contratacién Adrinistrativa da Servicios {an edelane,
“Régimen CAS™,
—  Decreio Suprema N* U75-2008-PCM - Reglamento ded Decreto Legislative 1057, modiicado por Decreto Supremo N 065-
2011-PCI,
= Decrelo Legisiativo N* 26849, que establece |a eiminaciin progresiva del régimen especial del Decralo Legiskativo 1057 y
=z, olorga derechas iaboraias.
~  Resolucién Viceministerial N* 029-2019-MIMEDU, gue aprueba ia Norma Técnica denominada “Disposiciones para
el fortalocimients de las gestidn administrativa e institucional en las Unidades de Gestidn Educativa Local, &
© | trawés de la contratacidn yio renovacion de personal bajo of rigimen especial de Contratacion Administrativa de

: /' Servicios",

e —  Ley N® 27815, Cidigo de Etica de ka Funcitn Plblica y normas complemantarias.

= Ley N* 28771, que regula |a prohibicin de efercer la facultad de nombramiento y conirataciin de parsonal en sacior
patdco en caso de panantesco y names camplemantania

~  Beniencia del Tribunal Consfitucional recaida en & Expediente N* 000002-2010-PNTC, que deciara la constitucionaiidad
del régimen GAS v su naturalezs laboral.

= Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley 30879,

—  Las demés disposiciones que resulten aplicables & Conlralo Administrativo de Senvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

“:»El presents Confrato Administralive da Senicos consfituye un régimen especial de conlrataciin kaberal para el secior pdbfico que
_“#e celebra conforme & lo establetido en el Decralo Legislafive N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposicionss
presupuéstales que resultan parfinentes.
Por su naturaleza de régimen taboral especial de confrataciin ded Estade, conbare 5 EL TRABAJADOR dnicements los derechos
~'y nbigaciones establecicos en s Decreln Legisafive N* 1057, su Reglamento y modificatorlas.

- DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben al presente Confralo a fin que el primero se desempedie de forma individuat v
subordinado como Analista en abastecimiento, en la unidad organica wio 4rea de la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL
HUANCANE, cumpliendo ka5 funciones detalladas en la Convecatorla para la Confratacidn Adminisirativa de Servicles y que
forma parte infegrante del presents Conlrato, por & plazn sefialado en la cliusula siquiente,

CUARTA: PLAZO

Las partes acwardan que |a duracitn del presente Contrato s Inlela a partir del dia 14 de marzo 2019 y concluye el dia 31 de
mayo de 2019, danire del presanis afio fecal,

El confrato podra ser renovado yio prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de El TRABAJADOR, no pudisndn en ningin
caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de [@s parles decida no promogar o no rendvar el confraio, deberd nolificarlo a
i3 oira pars con una anBcipacién no menor de dnco (5) dies hibiles previes a su vencimiano. Sin embargo, la omisién dal aviso
nG genera la obligaddn de promogar o rendvar el contratn,

5 EL TRABAJADOR continda prestando sarvicios a LA ENTIDAD una vez vencido @ plazo def presente conlralo, Gsle se

1



entfiande prormogada de forma awomética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,
En caso gue LA ENTIDAD de por resuslic unilstersimente el preseple Conlralo antes dal plazo previsto y sin mediar
incumplimieaio por parte de El TRABAJADOR, éste tendra derecho @ ta penalidad prevista en of ariculo 13.3 del Reglaments del

DwﬂhLﬂgdamq:H'1W.mmwﬂmapmﬂ‘m1mﬁwdnwﬁmﬁmsmmm
201 1-PCM,

_ Las partes acusrdan que |a cantidad de horas de prestacidn efectiva de senvicio a Iz semana jomada de Fabajo es de 48 horas.
En caso de prestacidn de servicios aulorizados en sobre fiempo, LA ENTIDAD esta obligads a compensar a EL TRABAJADOR
- o destanss figsico equivalenie o iotal de horas prestadas en exceso,
Lampmaﬂ}mduumwmhmmhmmmmwwmmm,mlmmw
da fa Oficina de Recursos Humancs o ta que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

a‘rmun.mnmummmwwwzmmﬂsmmmmvmmmﬂmm
mmmahmummmmﬂm&mmwmmﬁmlmnm
mantos i effiaciones de ley, asi coma toda dedwocidn aplicable a EL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del comespondisnie recibo por honcrarios por parte de EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara Ios senvicios en ka SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL HUANCANE. La Enfidad podra dispaner fa
presiaciin de servicios fuera del luger designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

7| & Cumglic l=s cbligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con les Normas y Directivas intamas
}J vigenles de LA ENTIDAD que resulten aplicables & esta modalidad contractus, sobre |2 base de la buena fe |aboral,
0 b Cumplir con la prestacion de servicios pactatos, segin el horario que oporiunaments Je comunique LA ENTIDAD,

¢. Sujeterse a la supenision de [a alecucidn de los servicios por parie de LA ENTIDAD.,

d.  No divuigar, revelar, eniregar o poner 2 disposicion de terceros, denlro o luera def centro 2 rabajo salvo autorizackn
expresa de LA ENTIDAD, s informacidn proparcicnada por ésts para la prestacion del servicio y, en general, loda
miormaciin a ta que ©nga acceso o ka que pudiera producir con ocasidn del sarvicio que presta, durante y despuds de
concluida la vigencia del presenfe Contrato.

8. Abstenerse de realizar accicnes u omisionas que pudieran perjudicar o afentar la imagen instituconal de LA ENTIDAD,
guardando sbsoiuta confidencialidad.

I Adoptar las medidas de seguridad que garantios la integridad de la documentacitn que se proporciona.

g. Mo delegar ni subconiratar total ni parcisiments la prestacitin da sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion
¥ cumplimiento,

h.  Ofras que establezca la Enfidad o que sean proplas ded puesto o funcidn & dessmpaiar,

- CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
" " Son derechos da EL TRABAJADOR los siquisnies:
i 8 Pencibir la remunaracion mensual acordada en |a cliusula sexta del presents Conlrato.
o b. Gozerde veinlicuairo (24) horas conBnuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se fomara iodos log dias
domingo de cada semana, saivo pacio en confragio,

¢ Hacer uso de treinta (30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar & oportunidad del
sjercicio de este descanso, se decidind de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposicionas comespondientes. :
Gozar efecivamente de lzs prestaciones de ESSALUD, condorme a les disposiciones aplicables.
Afiliares 8 un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a parfir de la suscripcitn def confrato, EL
TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que deses ester eflisdo
0 al qua ya se encurenira aifiada.
Gozar del permiso di lactancia matema yio licenci por patemidad segin |as normas comaspontdentes.
Gozar de los derechos coleclivos de sindicalizacion y hueiga condorma a s normas sobre la materia
Gozar de los derechos a que hace referencia la Lay 29783 - Ley de Seguridad y Salud en ol Trabajo.
Los demés derechos establecidos en el Decrelo Legesiativo N* 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Suprama N*
(75-2008-PCM y modificatorias,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En log casos en que sea necesano para el cumpimienio de sus funciones & trastads de EL TRABAJADOR &n ef dmbilo nacional

s B
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones al traslado de EL TRABAJADOR en sl ambilo nacional
- & inlemacional, los gastos inherentes a estas achvidades (pesajes, movilidad, hospedaje, visficos v tarifs Unica por uso de
garopiesrio), carmeran por cuentz de L& ENTIDAD.

© CLAUSU : CAPACIT
~ EL TRABAJADOR podré ser capaciiado conforme a los Decretos Legisiativos N 1023 y N* 1025 y normas raplamentarias, da
acuerdy & las necesidades insStucionalies,
! DECIM : DEL POD 0

LAEHTiI.'.‘IADummmlluﬁaqamHmdmdhﬁﬂmh&mmm&aﬂmhﬁﬁdHHMnmdﬂmm
Legislafive N® 1057, aprobado por el Decrelo Supremo N° O75-2008-PCM y modificado por el Decrato Suprema N° 065-2011-
PLM, conforme & les normes complementarias sobre ia materia y a8 los instumentos intemos que pera tales efectos dicle LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las obras, creaciones inleleciuales, denificas, enlre olros, que se heyan realizado en el cumplimiento de |as obligaciones ded
precente Conlrato con los recursos y medics de la Entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos
de aulor y demas derechos de cualquier natursleza sobre cusliquier malerial producide bajo las estipulaciones de ests Contratn
son cedides a LA ENTIDAD en forma exclesiva.

dasgaste normal,

En caso de deferminarse & incumplimianto de lo dispueesto en la preserte cliusida, El TRABAJADOR deberd resarcr & LA
ENTIDAD conforms a las disposicionss intemas de ésta,

ot Y LAUSULA DECH NTA; SUPERVIS

€ desamollo de sus ectividades, siendo responsable EL TRABAJADOR dal buen uso y conservacion de ks mismos, sailvo o

L

. LA ENTIDAD, en efarcicio de su poder de diveccion sobre EL TRABAJADOR, supervisars |2 sjecuciin del servicio matera del
) presente Contrato, enconlrandose faculleds & exigr 3 EL TRABAJADOR la splicacitn y cumpiimiento de los termines del
presente Contraio,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

Lamﬁumﬂnd&ELTﬂABMmmEemmabmmmmﬂwmmmirlﬂﬂrﬂ'lﬂaﬁrmnm
reglamentarias,

c : SUP ACCIONES DE 0 DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las actiones administrativas de
7, comision de servicios y designacin y rotacidn lemparsl.

-+, Nila suplencia ni las scciones de despiazamiento sefialadas implican e incremento de fa remunerasion mensual a que se refiere
‘8 clhusula sexta, ni ks modficacitn del plazo del Condrato sefistads an la dausula cuarta,

.";:" RUSULA DE A 1 AVA: LTI SR 0 DE CONSTANCIA [ RABAJU

Waum.am&hUﬂdmdaﬁmHummulum:mmm.mgaaEl
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parts, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

SULA DEC . IFICAC c

En ejercicio de su poder da direcciin, LA ENTIDAD podré modificar uniateraimente &l luger, Sampo y modo de la prestacion del
sarvicio, respetanda el criterio de rezonabifidad, y sin que ello supanga ks suscripcidn de un nueve conlralo o edenda,

CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrafivo de Servicios se suspande an los siguienfes supuesios:
1. Suspensitn con contraprestacion:
a  leos supuesios requlados en e ragimen conibufive de ESSALUD. En estos cesos. ef pago de fa remuneracin y
subsadics comespondientes se sujela a les disposiciones legales y reglamentarias vigantes,
b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post nafal de la trabajadora pestants. Bl pago de los subsidios
cormaspondientas e sujets & las disposiclones lagales v reglamentarias de ia matera,
¢, Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme & lo dispuesto por el Decreln Legislave N° 1075,
Decrsio Legislative que aprueba normas de cepacitackin y rendimisnto para el sector piblics y nommas




complemenianias.

d. mmmm.mmmmmhwwm-mmmalmmw
wmammmMWNMymmmemwm;

8. Oiros supuestos establecidos en nomas de alcance general o los qua determine ia entidad en sus direciivas intsmas:

Ty For hacer usc de permisos personales en forma excepeional, por causas debidamente justifcadas.

Por exdincidn de LA ENTIDAD.

For woluntad unilstera! de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd cormunicar a LA ENTIDAD dicha decisicn con
una ardicgraciin de treinta (3() dias nalursies anterores &l cese, salvo que LA ENTIDAD be autorice un piazo menor.
d.  Pormutuc acusrdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD,

8, EETMRM&MMWBMMMBWEMB,MmH
prestacion dei senvicio,

L WMWMUMMHHMMWMEWMH
coniraln o da las obligaciones normativas aplicables of senviclo, funcitn o carge; o en fa deficiencia en el cumplimientn
de ias tareas encomendadas.

g Por restricciones presupuestales.

h Por vancmiento ded confrato, :
Enammmtummmwmtuammmnmmmmmm
X -ﬁ%ﬂnﬂﬁmmmaﬂmmE_MMmmdﬁmumﬁhﬁawm;ummwM
fﬁkc.nﬁﬂgﬂmm.mmmuqumm{mmnm.mammmlmmmmwk.mm
S ¥ vumalivada y segin los criterios de razonsblidad y proporcionalidad, S resusive o no el contrald, comunicAndols & EL
{e, s TRABAJADOR en un plazo no mayor & diez (10) dias habiles, Esta decisin &= impugnable de acusrds al ariculo 16 del
‘“‘%E__:w---"ﬁuﬁrmh: del Decrelo Legisiativo N* 1057, modificedo por Decrelo Supremo 065-2011-PCM.

ALISL ™ 3 :|-:J_I._I.- il inll i :-IF_J_L:I EhaEl AFLIA :']_

La Condratacion Admirestraiive de Servicios consfiuye un régimen espacial de contratacitn taboral para el sector piblics cuyas
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR san los previsios en e Decrefo Legislafive N° 1057 y
2us normas reglamentasias y complemantsrias. Toda modificatiin normaliva es de apiicacion inmediate @ Contralo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones oque figuran en la infroduccidn del presente Conirstn, ugares adonde s
les cursara validsmeniz [as nofificaciones de lay.

Los cambics domiciarios que pudieran ocurmir serén comunicados nolariaimente & domicllis legal de ia oira parte, dentro de los
/ cinco (5) dias sigulentes de producido ef cambo,

o

) e if = [ ABTA - RTO o
LA LaUIL A VB SN LA LA S L I

I-f;'_- % Los confiicios derivados de ka prestacion de jos senvicios ejecutades condorme a este Conlralo serdn sometidos & Trbunal del
I
X

ES

s Senvicio Chiil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido en e articulo 16 del Reglamento ded Decrelo Legislafivo N® 1057,
o "L modiicado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
l.mMWMMMdmmmmawmmrm,mﬂWuhmmm

&l Reglamenio dal Decreto Legisiativo N* 1057, modificado por Decrelo Supremao 065-2011-PCM ¥ 50 Normas complamentarias.

En sediel de conformidad y aprobacian de las condiclones estsblecidas en & presente Cantralo, las paries Jo susoriben en dos
ejemplares iguaimente validos, en la cludad de Huancang, &l 14 de merzo 2019

EL TRABAJADOR




S L,

UGEL HUANCANE

“Afio de In Lucha contra |2 Corrupeitn v la Impunidad™

ADENDA N* 001 AL JO ADMIN TIVO DE SERVIC 18

WGEL HUANCANE, con Registro Unico de Confribuyente N* 20405600847, con domicilio en Jiron Bolognesi sin, debidamente
~7" representada por &l Sr. MSc. GENARO SANIZO MAMAN, idenfficado con Documentn Nacional de |dentidad N° 01771244, en
su calidsd de DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, & quien adelante se denaminard LA ENTIDAD, y
de 1a obra parts, ka Srafita). LUISA CONDORI SALAS, identificadola) con Documento Nacional de Idanlidad N° 70494477 y
Registro Unico de Contribuyents N® 10704944778, con domiclio real en Jirsn Copacabana N° 210, Urb, Jorge Chavez de la
cludad de Juksca, a quien en adetante s le denominard LA TRABAJADORA, en kos términos v candiciones siguienies:

Cliusula Primera: Antecedentes

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el sewvicio no auifnomo como Analista en abastecimiento en la

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL HUANCANE, conforme lo sefiala el Contrato Administrative de Servicios N° 004-2018, con
e vigencia al 31 de mayo de 2019,

At 5)
ba %m por el presente documento la Adenda N° 001 &l Confrato Adminisirafivo de Servicios N°® 004-2018, suscrito entre fa

’/ﬁn ese sentdo, la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL HUANCANE, ha soliciiady la renovacidn del referido Contrato,

anifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene presténdale LA TRABAJADORA mediante INFORME DE
o EVALUACION DE DESEMPEND

Cliusula Segunda: Prérroga

Las partes, a lenor de o previsio en el arficuls 5° def Decrelo Legislafivo N* 1057, que reguls el Régimen Especial de
Confrafacion Administrativa de Servicles, ¥ en virlud a lo dispuesio por el articulo 5 del Reglamento dal Decredo Legisiativa N°
1057, modificado por Decrsto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan PRORROGAR desde el 01 de junio de 2019 al 30 de
junio de 2019, &l plazo de vigencia del Conralo Administrative de Senddios N* 004-20149.

Cléusula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

, 10085 las demds cldusulas confracluales contenidas en el Contrato Administrafivo de Servicios N* 004-2019, penmanecen

=

«&, "L FEn safial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en s presente Adenda, les paries ko susorben
4y 80 oS efemplares iguaimente vilidos, en la ciudad de Huancand, el 30 de mayo da 2019,
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UGEL HUANCANE

"Afio dela lachs comtra la Corrapeitn v la Imponidad™

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 004-2019

Ay ZiConste por ef presente documents fa Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Sarvicios N* 004-2019, suscrito entre ka
w SINGEL HUANCANE, con Registro Unico de Contribuyente N° 20405600847, con dormicilio en Jirdn Bolognesi sin, debidaments
- represantada por el Sr. MSc. GENARO SANIZO MAMANL, identificado con Documenio Nacional de Idenfidad N° 01771244, en
=4 ealided de DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, & quien adelante se dencminars LA ENTIDAD, y
de la cira parte, la Srafila). LUISA CONDORI SALAS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70494477
Registro Unico de Contribuyente N° 10704844778, con domicilio real en Jirin Copacabana N° 210, Urb. Jorge Ghavez de fa
MWJMamhnMMMhdﬂmﬂnaﬁummnanIns't!mﬂnm:nnnﬂﬁumﬂgum

Clausula Primera: Antecedentes )

LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD el senvicio no autdnomo como Analista en abastecimients en fa
SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL HUANCANE, conforme o sefisla ol Contrato Administrafiv de Sendgios N° 004-2019, con
on vigencia af 31 de mayo de 2019,

i

- F!;Er: ese senbido, la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL HUANCANE, he solicitade la renovacisn del referide Contratg,
*  manifestando la necesidad de confinuar con los serviclos que viene presténdole LA TRABAJADORA mediants INFORME DE
EVALUACION DE DESEMPERO

Cliusula Segunda: Prdrmoga

Las partes, & tenor de lo previsto en el arficulo 5° ded Decrsto Legisiativo N° 1057, que regula & Régimen Espedial de
Eutﬂaﬂhﬂdrrirﬁtnﬁmﬁaﬁuﬁm,rmﬂMahﬂmﬁwﬂaﬂwﬁ?dﬂwammdﬁ&nﬁthw
1057, modificado por Decredo Supremo N* 085-2011-PCM, acuerdan PRORROGAR desde ef 01 de Julio de 2019 al 30 de
setlembra de 2019, e plazo de vigencia del Confrato Adminisirativo de Servicios N° 004-20189.

Clausula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

%, Todas las demés cléusuias contraciusles conleridas en e Contrato Admirisirafivo da Servicios N* 0042019, permanacen

o En sefial de conformidad y aprobacitn de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las pares lo suscriben
&n dos ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Huancand, &l 27 de junio de 2019,
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UGEL HUANCANE

“Aivo de la Lecha contra ln Corrapeidn v [n Impunidad™

ADENDA N" QO3 AL C O ADMINISTRA OS N° 004-2019

SR,
/" Canste por el presente documento la Adenda N° 003 &l Contrato Administrative de Servicios N 004-2019, suscilo entre la
12" © UGEL HUANCANE, con Registro Unico de Contribuyente N* 20406600847, con domicilio en Jirén Balognesi sin, debidsments
{5 representada por el Sr. MSc. GENARO SANIZO MAMAN, identificado con Documento Nacional de dentidad N° 01771244, en
__,:'E-'au:aJidﬂdeDiREﬂTﬂHDEUHIJADEGETI-ﬁHEUHWALEALaWMHMWLAm.?
© Oelaolra pare, la Srafita). LUISA CONDORI SALAS, entificado(a) con Documento Naciona! de Identidad N® 70404477 y
Fiaﬁlml]nh:nuhﬂ-wﬂﬂ:wentaﬂ‘ﬂ?ﬂdﬂlﬂmdmﬁi&mﬂEn.ﬁmwmﬂ'iiﬂ.um.hrgeﬂmdﬂa
cilﬂaddahh:a,aquhmuﬂﬁnﬁa&hdanﬂmﬁlﬁﬁ#ﬁhﬂﬂﬂﬁkmhsﬁmﬂmvmﬂmmﬁgm:

Clausula Primera: Antecedentes
LA TRABAJADORA viene prestando a LA ENTIDAD e serdicio no aubdnomo como Analista en shastecimiento en ks
mmmmﬂ-ﬁﬂmmh sefiala ef Condralo Administrativo de Serviclos N* 004-2012, con
5=, vigencia al 31 de mayo de 2019,

Cliusula Segunda: Promoga ,
Lupama.ah{mmhmﬂnmﬂlﬂuﬁ:E‘delMtuLegHaﬁmhFWﬁ,qmmﬂadR@vammdﬁ
Confratacidn Administrativa de Servicios. y en virud 3 lo dispueste por el arficulo 5° del Reglamento del Decrato Legistative N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdsn PRORROGAR desde el 01 de actubre de 2019 al 31 de
diciembre de 2018, =i plazo de vigendia def Contrato Administrative de Servicios N° 004-2018,

Clausula Tercera: Vigencha de Cliusulas Contractuales
-,.f-t?.?.;-\Tm las demae ciausulas confracluzies contenidas en el Conlrato Adminisirafivo de Servicies N* 004-2018, permanacen

:_f" ’:l'ﬂrt&r!d:h.

EE VIRARE T

;_____’“ﬁﬁ;’. sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en la presente Adenda, lxt partes lo suscriben
A &n dos efemplarss igualmente vilidos, en la ciudad de Huancané, el 27 de selismbre de 2010,
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 041-2017-MPM-A

Consfe por ol presente documento de Adends o CONTRATO ADMMNISTRATIVO DE SERVICIOS, que colebran do

una pars LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR-AYAVIRL con Regisio Unico de Confrbuysnte N°

2074551412, con domiclio en af e Tocns N 582 de b cluded de Ayawrd, Provwncis de Meber-Puno, repraseniado

., por 5u Gerende Municipel Lic, JOSE LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA kenfificado con Documento Masionsl de

“Zy s, Idenbdad AP 02209494, 8 quign & adelanl, 59 denominard LA ENTIDAD, y, de ka it paris, la Srta. CONDORY

5 S 5, Lunisa; idontiicada con Documands Necionst e identidsd &° TOS3847T i Ragisin Urico de Candibuyente N*

B4ATTE, con domiclio s el fron Copacebana NF 210 de [n cudad de Juliscs, provincla oe San Romédn-Pung, a

N afelams g9 i denominacd LA TRABAJADORA, amhas paries reafran of pesenfe acio fridico en jos
AN i COicmes 59 3

CLAUSULA PRIMERA; BASE [EGAL
La prasente Adenda se celebra af srmpano de las siguiantes disposiciones:
* Decreln Legisiafivo 1057, que moguia sl Régimen Especial de Contrafacidn Administrathe de Senvicios - CAS,
» Docrels Suprems O75-2008-PCH, Decrels Supvamo gue ssruvebs of Reglmends del Decrelo Legistatvo 1057, que
Adminisiratha oo Serdsios-CAS,

roguis of Régimes Especial de Confrataciin
* Dscrels Supremo 085-2011-PCM, Decrata Supremo que ssfabiecs mudiicaciones &l Reglemanis del Régimen de
i w s IS de fa Funcitn Pibdcs y nommas somplementanas
. fa Prohibicitn de Ejercer Ia Faculfad de Nombramionio y Contreiacidn de Persomal o of
CASD dF DA ¥ nomas comysmenianas.
o Loy NEA Ley Marco dal Emples Piblicn i nommas complemanfanas.

Gncin del Tribunal Constitucional recalcla en e Expedisnis AP 000002-2010-PYTC, que declrs B

o conahifvenrtal ﬂlmﬁ-ﬂ.ﬁyﬂmw
Ley A° 2088, quo establece la afninacién progresiva del rigimen especial del Decreto Legislalive I 1057 y
i atorgs demchos horales.

= Loy 28411 Loy Genaral dal Stsfema Masional de Presumuesio

* Ley N" 30683 - Ley de Presupuesio del Secior Pibico para ef Aflo Fiscal 2018,

= [R5 oamds depasicianes que requlan 6f Conlredo Adminsireiv de Senicios.

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscritioron ol Contrato Adminisirative de Serdcios N 041-2017-MPWA con
feche 09 de noviembne del afto 2017 con &f ohjolo de gue LA TRABAJADORA presie svs sorvicios 3 la Municipadoad
Frovingial de Melgar-Ayndi, bajo of nigimen del Decrato Logisialive N 1057, como Técnico Administrative |- SUB
mmmmmmumm.

s CLAUSULA TERCERA: NATURALEFA DE LA ADENDA e
/i La presants Adenda del Conirato Administrativo de Servicios constituye un régiman especisl de canbalecin lsboral
T pere ef seclor pdbfico que se colabva conforme a o esfablecido en & Decrelt Legisirivo N* 1057, Sus povmss
megiamentanas ¥ demds rarmas do melens prasupusstal que fesullin perfinentos

Pwmmm-ﬁmwmmwwmmmmummnumm
ﬂwmmmﬁ“”jrm i esiablocidos an of Decralo Legisislive N™ 1057, su Reglamanto vigenie y
fa ]

lnz parss decids no pronugar ef contrato, deberd nofifican # la ofra parte con tne Saliipacion no menor de cihco (5)
dizs hibies previos @ sy vencimiento. Sin embargo, le omisicn del aviso no genera b cbiigacitn de pramogar &
Endvar af confrso,

= LA TRABAJADORA confinda prestanda servcios 8 LA ENTIDAD ona vez vencita el piezo de & presenie Adonda,
ﬂmumﬁ prarogada an fama sulomdtica por of mismo plazo de Is dima Adenda pero dening del presanis
RarCizi
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
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LA TRABAJADORA podrd ser capacifads conforme & lo Lay N* 30057, Ley del Servicio Civl, Decrelo Supremo
N D40-20714-PCM y Resplucidn de Progidoncia Efecutive N* 141-2016-SERVIR-PE, que aproeba la Direciive
“ormas di Gestidn del Procago de Capacifacion en las Enlidades Pdblcas”

Las obras, creaciones infeleciuses, cienfificns, enfre offos, que se hayan reaizads en el cumpiments de ks
obipaciones def conirafo y de la pesants Adends con ios fecursos ¥ medios de s eafidad, san de pmpiedsd de LA
- ENTIDAD. En cualquer caso, jos dorechos oo sulor y demds derechos de cusipuier nafursiezs sobre cualguier
imalevial producido bajo ks estouisciones el confralo y de b presente Adends =on cedidos a LA ENTIDAD en fovme

maae & incumpimients de o dispresio an la presents cikiuswia, LA TRABAJADORA debard
D confforme 2 las disposiclonas inlermas de dsia,

4~ i

La sugelard a b dispuesto en 3 Loy N 30057, Ley dol Servico Civil sy
Reglamants Dacrefo Suprema N° 040-2014-PCM y Resolucion de Presidencia Ejeculive N* 277-2015-5ERVIR-
PE, que sprusba fa Directiva que desarmolis el Sutisistema de Gesfiin de Rendimenin,

CLAUSUY A VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
UMWJMW*MMWNMMM'
1, Suspenaide con confraprasiacion
ol mmmmumﬁmmmmamm.snmmumﬁh
mumaaﬂm%fmmm
mmwmﬂmmymnmwmmmmﬂmﬂm
subsidios comespondigntes se sujeln a las dapoaiciones legaies y roglamentsras de lv madena
Por lcencia con goce de haber, cusndo comesponds comforme a fo dépuesio por la Resolucidn de
wmmmmm:mvﬂﬂawmmmmmy
Rendimisnfo para sl Sscior Pablico y normas complamentarias.
o mmwm:wﬁMEthhmyvm-mm
mmmmammwamrmummummym.?
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR
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mmmmhmﬁmﬁmmmMukmwwmu
como mdima de cuarenta i ocho (48] horas. En caso de prestaciin de senicios awlorizacos en sobve Gampa, LA
ENTIDAD et obigada o compensar 8 LA TRABAJADORA con descanso flsicn squivelents ol fodal ds Barss
prosacas e sxres

UWMWﬁhMMhMMMﬂm#ﬁm B fe
arvisidn di 3 Subgerenci de Recursos Humanas o [ gue haga de Sus veoas,

ummmmmm S/ 1,600.00 (MW Seisclentos con 00/100 Soles),
montd gue sord sbanads conforne @ las dsposiciones oo lesorenis Jue haya eslablecido of Minislers de Economia y
Finanzas. Gue inckiye ins moniss y sfiaciones de iy, asi como fods deduccidn aplicshls o LA TRABAJADORA,

LA TRABAJADORA presiard los servicios como Teenice Adiistrative | — SUB GERENCIS DE LOGISTICA d
fa Municipaligad Provincial de Melgar-Ayavid, LA ENTIDAD podrd disponsr la prestacidn do senvicios fvera gol
fugar designado de acwents @ \as necesidadss e serwoio delimides por LA ENTIDAD.

fEiaEE @ A8 SHpenisiin 08 5 alacucidn de s senions oor pere de LA ENTIDAD,

Hu:#uﬂgu-mruh: mamlmmMMnmmmmmmm
auarracein expresa oo LA ENTIDAD, [s insrmacitn praparcionada por dela pava b prestecian del sandcio i, en
peneral iods informaciin 2 la que fenge accesn o Is que pudiers produc con oessiina ol servico Qe presda,
durarile i despuds da concita s vigenoa de & presenic Adands,

Absianerse de realizar scoines U omisiones qup putieran perudicer o afentar iz smagen insfitvciona! de LA
ENTIDAD, puardandn absolws combdenciabdsd,

Adogiar i3z medidas de segundad Gue gamanticen i infegrided de i docvmentaciin quE S8 propoCana

o delegar nd subcantratar tafal nf parciaimends i Drestackin o8 SuS Servicos, ienienco responsabiidsd par su
ajacucidn y compimisnlo,

Qiras que eslebdazce LA ENTIDAD o que soan propias ool puesto o funcidn & dassmpasiar,

L mmmummmm

o} Pargbir by remuneraciin mansuw acomdada en M cidustls serta de b presents Acends,

b  oeo semanal de descanso. Dicho descanso se lomard fodos by dias sabados y domingas de cads semana,
saho pacio contranc.

¢ Hacer uso de trainia (30) dias calendarios do descanso fisico por afe curnplics, Pars dedermines la aporfunided
del gjarion do esfe desconso, se decidnd de mulvo scuevdo, A falta e sovends, deciid LA ENTIDAD
abgervanco B3 disposicionss cormespondionies

dl  Gozar efecfimments do ies presiacionss de saiud de ESSALUD, conforme 8 las disposiciones apficebins,

el  Alfarss & un rdgimen de pansines. En el plazo de dez (10) diss; conlados a partir de fa suscripeisn del
caviain, LA TRABAJADORA deberd proseniar su Doclarscita Jursds Jirsds especficando & gimen de pensiones

al que dessa astar sffadafa) o & que e Se encoenlie affiadolal,

N Gozer do parmiso de lacfancis malemna, feencias con gooe de habor por matermidad wh patemided. segon las

ROTITIAE COMBapanaries.

ozar de Jod derechts coleciives e Snovceizacn ¥ husize confomme @ las Ronmas sabrs g rseri.

Gozar de log derechos @ que hace reforencis la Ley N° 20783, Loy de Seguridad y Saiud en of Trabaio

Los domds derschos estehiscidos en of Decrelo Legislafivo N® 1057, sv Aegismento apmbado por Decredo

ammmmmmmﬂmmmm &l Irasindo de LA TRABAJADORA an o
ambilo nacional @ mismacional, s gasios inferenies @ esfas scivtlades (pasyes, movilded, hospedase, vidticos ¥
taria dnice por uso de sempueta), Comeran por cuends de LA ENTIDAD,

Direccitn: Jr. Tacna # 562
o RUG : FA45614121
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Iz Ley W= 20840, Licencis con Boce deé Haber por Palernidad, Materided y ofras Scenciss & ias que
treman derscho los rsbaindonas de fos regimenas faborses genarmkas,
e/ Ciros supuestos eslablecidos en normas de alcance general o los gua daferming LA ENTIDAD &n sus

Sl PERISC 2 Suspension sin contraprestecion:

; _,_;;I.' o Porhacer uso de permizes persanales on farms sxcepcional, por causes debidamends

o el b Por sancion devivads del Procedimisnto Adminisirativo Discipdinaio on caso de que s faia disciphnania

i 5@ S84 por skspensiin conforme a ko Ley N° 30057, Ley del Serwiclo Chvill =u Reglamenio Decrado Suprema

o A N® 40-2014-PCM i Ia Directivia N* [2-2015-SERVIRVGPGSC aprobado por Resokciin de Presidancia
- Ejecufiva NF 101-2015-SERVIR-PE

%@ﬂ' Fara efecio de valider de permisos personales, Je sole presenfaciin de fa sobciud de Permiso Parsonal no
; significa of olorpariends de 6aa; an fodo caso los permises porsonales, 56 considersddn como fal crando LA
ENTIDAD nnfifigre por seanils St clomgamianto.

suticion de LA ENTIDAD
"o vokmifad imilateral de LA TRABAJADORA. En eslos casos, debord comunicar 8 LA ENTIDAD can
ung anficipacidn ge et (30) diss natursles anleriones &/ cosa, 2ahe que LA ENTIDAD fo autorice un
plaro menor,

d  Por mulyo acuerdo entre LA TRABAJADORA v LA ENTIDAD.

el mummmmmmmmmmmm

el caso del Weral f) Ja exlincidn do la presenfe Adends se rige bajo ke sleances de b Poesolucidn de
| Presidencis Elscutiva N 101-2015-8ERVIR-PE, que resuehe an si ariicwl primers apmber fa Direclive N° 02-
20M5-SERVIRAGPGSC, “Régimen Disciplinano y Frocedimienio Sancionador de s Lay N™ 30057, Ly de Senvicia

LESNRL TERCERAY L

L L L LA LRI
Las parfes alan como domicifo fegal las drecciones que fgwan en Iz intodvecidn de la presenla Adends,
dgras dand 59 s cvsans veldarants lay nolificaciones b ke

i Loz cambins domvelianos gue pudioran GourTy, serd comunicados noladakmants af domicio legal de i ofra parie
Yy, Jenio da jos cinco diag sguenfes de producido el cambio

: apetacidn, condormne 3 lo establecido en fn Ley N™ 30057, Lay del Servicio
Lol y su Reglamento Decrelo Svgremo N® 040-2014-FCM.

En seftal de conformicad y apmbscidn de brs condicionss establecidas en la presente Adends, las pevies la
SUSOTBEN BN dof eamplors iualimants valdes, en b civdad de Ayavird & los velntinweve (28] diss daf mos de

Direccidn: Jr. Tacna # 562
. RUGC : 2145614121
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 041-2017-MPM-A

Consie por el presente documanto da Adenda ai CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, qua calebran ds
WMMWMWMMFAM con Registmo Unico de Conlribuyents ©°
20145614121, con domiziio an & frdn Tacna N 562 de In clrded de Ayavid, Provincia de Miigav-Funa, represantacn
por st Garpnte Municipal Lic. JOSE LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA ideniificadn con Documento Nacional de
Idanbiad N° 02209484, & qwen en adelants, 58 denominard LA ENTIDAD: v, de la olra parfs, fs Srfa. CONDORI
BALAS, Ludsa: ideniificads con Dacumenta Nacional de idenfided N° TOSS44T7 i Regisio Linico de Conbribuyents N
TO7045447T8, con domiciia an &l gnn Copscehara N° 210 de le ciuded de Jullsca, provincla de San Romsdn-Pum, &
quien en adelante e le denominard LA TRABAJADORA, ambas pafes reallran ef presents acl furidico en bs
Idrmines y condioanes Buares:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

La prasents Adenda s colebra of amparn de las sigwentss dispOSICOngs:

» Decralo Legislstvo 1057, que regula & Répimen Especial de Contralacidn Adminisbstva de Senicios - CAS.
Decrsto Supremo 0T5-2008-PCM, Decrelo Supreme quo apruebs ef Reglamento del Decrafo Legislativo T05T, que
roguls ol Rdgimen Especial de Contratecidn Adminisiralia de Senicios-CAS.

Decrsto Supramo 065-201 1-PCM, Decredo Supremo que esfablace mooificacionas af Reglaments del Rigimen de
Contratacidn Administradive de Ssndcios - CAS. _

* Ley N 27815, Cidigo oo Ebice’'ds la Funcifin Plblice y ranmas complemendsias

Ley N® 26771, que reguls Ia Prohibiciin de Sjemsr la Facollad de Nombramisnio y Confralaciaon de Pereonai an ef
Seclor Pitlco an ess0 de pamentasca ¥ roAmas complsmariaras

Lay W 28175 Ley Marco del Empleo Pdblcg ¥ nanmas compismanlanas,

Sentencia dal Trbuna! Constitucional recaida en & Expedients N 000002-2010-FYTC, que declara fa
corsttvcionalidag dal régiten CAS y su nsturakzs sboral ¥ :

Lay N° 29849, que establece [a eliminscidn pogresia del rdoimen especisl del Decale Legiclative A° 1057 y
mlovga gerechos horeies

Lay 284711 Ley Ganarsl del Sistama Naciona/ oe Presupiesio 2

Loy N" 30883 - Ley de Presupuesto del Seclor Plibiico para el Ao Fiscel 2018

Lsg damds disposiciones e egulan of Confraln Adrmirsfralivo de Sersicing.

] RA suscribiercn ol Confralo Administativo de Sendsios N° 041-2017-MPM-A con
1 e Fpsiembing 2017: con af ohjsto de que LA TRABAJADORA preste sus servicios & l8 Municinsicad
Draificisl de Malgar-Ayavis, bajo &l nigiman del Decreto Legislatieo N® 1057, como Técnico Administratve |- SUE
IENCIA DE LOGISTICA, prorogédndose medisnte la presents Adsnda.

: Nl
La prasenie Adenda ded Confrade Adminisfrativo de Sendoios oomsiifiuye wr régimen espacial de condratacidn labora
pare al sector pdbdico que se colebra confrme @ o esfablecido en &f Decrafo Legisletvo W° 7057, sm nommas
raglasmentarias ¥ demds nonmas de maleda presupuesial que rsulan petientss,

For si nelwralezs de régimen laboral espectal de conlrafaciin del Esfads, confiere 5 LA TRABAJADORA,
wmﬁmymaM' o of Decrefo Legistalhve N 1057, su Reglemanto wigende ¥
Y o ley '

AU L pr LTt '
"o Por el pressnfe documento LA ENTIDAD v LA TRABAJDORA acuerdm promogar of Conlrale Adminisiralivo de
Sarvicios o gue 56 haoe mferoncis an i ot segunds, dogde f 0T de abei o 30 cle frmio: del afio 2018,

La Adsnds dai confralo gue 58 hace refercncia o fe clévsuls segunda podnd ser prormgads seqdn la decisiin de LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA, no pudienths an ningun caed exteder &l 5o fiscal 2018 En caso que cualjuisma ds
Iz parios decids no aromogar o contralo, deberd nofificana @ 13 ofra pade con una ariicinecidn N Menor de cined (5)
digs hdbdes previos @ sy vencimianio. Sin embargo, & omisdn del sviso no geners la cbipecion da porogsr o
renoveral conlrato.

5SiLA TRABAJADORA continda prestands senicios 8 LA ENTIDAD una ver vencido & plaro de fa presents Adends,
MQWWMWMNHMMMHMMMWMW
BeTTicio

AUSULA QUINTA: HORAS CI0S SEMANALE: ARA
Las parfas aciaendan gue fa canbidad oe harss de prestackin afectiva de senclo & la semana (ormads de fralkio) es
como mdximo de cuaenta ¥ ochoe (48] horgs. En ceso de presteciin de senwoiog awtcrizados en sobre fiempa, LA

Direecibn: Je. Tacna # 562
z RUC : 20145518121
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ENTIDAD estd obfipads & compensar a LA TRABAJADORA con descansn fisco equivakmle &l lofel de boras
prosiadas e excesa )
La del cwnplimienio de b saflalado &n s presenle ciuswa sord de cargo dal jafe inmadiato, bajo i
sipanvision de la Subgerencia de Recursos Hmanos o & que hega de sus vaoms,

= cLd a7 _|.__J-‘_ (] i
F /) LA TRABAJADORA percitirs una ramuneracin mensual de S/, 1,600.00 (Ml Seiscientos con 00/100 Soles),
MOMD (U sad abonado conforms & e disposiciones de lesororda que hays esfablecids &f Minstera de Econormia y
Finenzas. Que inciuye los monios y aflisciones de ley, asf coma fods deduccidn spicabie & LA TRABAJADORA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR

Cumpilir las obligaciones a su sago que S8 hoce rafamncie on ls céduside ssqumds, asl
como con las nomas y diveclivas infarmas vigenfes de LA ENTIDAD que resulien splicablss a esls modailidad
confaciual, sobre I base de la hvena fe shoal

ﬁmﬁ'mhﬁmmmmmﬁmwmmhmmm

Suivlorsg @ i3 supenisidn de b lecucidn de Ibe senvicios por parts de LA ENTIDAD.

Mo divuigar, nevelsr, anfregar o poner & disposicidn de feroems, dendmy o fuers del confro de frabajs i

autarizacion express de LA ENTIDAD, ia infxrmacin proporsianads por ésfa fava [ prestaciin del senicio i, en

mmwahmﬂh:wmahmmwmmwmﬁbmm

clurgnie y despuds de concluics /B vigencis de fa presente Adends.

Abstansrse de reaitrar avciones o omisiones que pudiersn panudicer o sentar fa imegen inslifucions! de LA
1 vonfidencialidad

ENTIDAD -giardlsnc absoleta
Adoptir fas medidas da saguridad que garanioen i integridsd de ls documantacitn qus ss proporana,
: mdww#mhmﬁmmmmww

Pomibir la remumeraciin mensual acordada en i cliusila sevla de s presenls Adenda,
bl  Gore semaral de descanen. Dichio descanso se fomard fodos los dfas sibados v domingos de cady samusa,
Eaive paclo confrao.
mMmmwmmﬁmmmmmmmhm
del geroicla de esle descanso, se decidind de mufuo scuerdo. A falls de scusrdo, decidis LA ENTIDAD
nbservando les disposicones comaspondianiss
Sorar efectivamanis de las prestsciones oo salug da ESSALUD, conforms a las disposicionas apkcables.
memmm.m@mﬂwmmmmw
comaEspondisniag.
Gorar do los derechos colsctivos de sindicalizacdn y hialys conforme 3 les normes sobve s metgris,
Gmarﬁrhﬂumﬂmammmﬂmﬁhmrﬂmmrdnwrﬂahﬂmdw
MMMMMEMWMfHENmeM

i los £as05 & que 56a necesano pars o cumplimiento ge sus funeiones, af frasiedo de LA TRABAJADORA an e
- mm»mmgﬂmmﬂmmwmmmmmr
tarifa Gnice por use de aevOpweo), comevdn por cuenta de LA ENTIDAD.,

CLAUSLN A DECIMO PRIVERA: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podra ser capscitads conforme a la Ley N® 30057, Lay del Sarvicio Civil, Decralo Supremo
MMEDIW;M&HMWEMMH‘ 141-2018-5ERVIR-PE, gue sprueba Iz Dichiva
‘Normas de Gestidn de/ Proceso de Capecitacidn en jas Entidades Priblizas™

IERCICIO DEL PODER DISCIPLINARND

HHMMHMMEMHMW:&MWMEL@E&WW
5u Regismenio Decralo Supramo N° D40-2014-PCM y Ja Directha N° 02-2013-SERVIR/GPESC aprobada por
Resoluciin de Presidencia Ejecufive N° 101-2015-SERVIR-PE y sus mepecivas modiicalonas @ instrumentes infemas

—
LI




N LA TRE T =1 1A LAE ? T LA L LD E ALY B 4 MR ELRHIWS CPLI

Lss ohras, creaciones infeleciuales, clantiicas, entre ofms, que se heyan realzads en of cumpimisnio de lsa
obiigaciones def confralo y de & presenie Adonds con los recursos v madias de ka snfidad, son de propisded de LA
m.&mmmmmmymmmmmmmw
malavial producido bajo s eslipulsciones def conlrato ¥ de ks presente Adends son cedidos o LA ENTIDAD en e

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, =& compromele & fciltar a LA TRABAJADORA maleriales, mobifiano y condiciones necesariss
para @l sdscusdo desarolin de sus actividades, sendo responsable LA TRABAJADORA dai buen uso y
conservaciin de fos mizmos, salvo af desgasie nomal

En cazo de delerminarse el incurmplimiants de o dispuesio of la pressnle clfusals, LA TRABAJADORA deberd
rnesareir 4 LA ENTIDAD conforme & e disposiciones inlemas de ésia

7 ICLALRSLIE 4

&3/ La eveluscion do LA TRABAJADORA s= suietard a o dispuesio en fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamenio Decreto Supremo N* 040-2014-PCM v Resofuciin de Fresidencia Efecutive N* 277-2015-SERVIR-

PE, que aprusba fa Direcliva que desarmole of Subsisioms do Gestidn de Rendimiento,

_.I-‘_'__' e, Mhmmﬂsmmwmmﬂmmhmmam
- ﬂ g8 reflere Io clusula ssxts, af b modificacitn de la pranoga de ls Adenda, sefaleda an l cifusals cusra ds i@

poder de direcoidn, LA ENTIDAD podr modificar unialersimente el lugar, Semps y mods do fa

" prestacidn cel servicia, respelando af critario ds razonabiidad, ¥ sin que el supOga fa SESCTPGIAN 8 LN MUEWD
conirato o Adands,

583 por SUspension conforme & fa Ley N* 30057, Ley del Senviclo Civl, su Reglamenio Decredo Suprarmo
N 040207T4-PCM y Ja Direciive N° 02-2015-SERVIRGPGSC aprobade por Resolucidn de Presidencia

Eecudiva N® T107-201 5-5ERVIR-PE,
Direccide: Jr. Tacna W 562
_ - p RUC ;20145614121
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o L do A LALLM Wl 5 ~SFRI: |

" La Adenda 20 exingue en los skuenies
¢ oal B ifefechvieso de LA TRABAJADORA

bl L exfincksn de LA ENTIDAD.

el Por volontsd undalersl de LA TRABAJADORA. En esios casos, deberd comunicar 8 LA ENTIDAD con
wmﬂh&:&nﬁuﬂlkﬂtfﬂmmmsmmmMMhmm
plazo menor,

df  Por mulue scuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD,
mummwmmmmmwmm
que impida la prestecion del serico.

Cozapariciin d& Iy necesidad dal sendcio debidaments juslificada
gl Ewmum

A -
LA,

mmmMmmmmmmmhmmumm,

W ugrar dondle se fes cursand valdamends las notificaciones de ley.

T || Los cambios domicilianos que pudieran ocurmr, serdn comunicados rotaraiments af domicilo legal de fa ofra parte
daniro de fos cinco dias siguisntes de producido al cambio. -

Sila -alk k

Los conficlos dervados de fa prestacin do fos gecubigos
Trbuna! def Servigio Chvl en recurso de apelacidn, comfonme & fo extablacido en la Ley N® 30057, Lay dal Servicio
Chal y s Regiamerndo Decrato Supremo N° 040-2074-PCM,




ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 041-2017-MPM-A

Conste por el pressnle docamenio de Adenda & CONTRATO ADMINSTRATIVO DE SERVICIOS, gue celabran de
uwra parfe LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR-AYAVIRI con Registro Unico de Coniibuyents N°
201456147121, con domiclio en o fiin Tacns N° 562 de Is civdad de Ayawid, Provincia de Meigse—Pung, represantads
{ por su Genenle Municipal Lic. JOSE LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA idenfiicads con Documento Macional de
Idonfidsd A 02280484, & quisn en adelante, 5o denomingrd LA ENTIDAD; y, de la ofra la Sria. CONDOR!
SALAS, Luisa; idantificacts con Documenio Nacional de dentidsd N° 70484477 ¢ Registro Linico de Conlribuyenie N®
TOTO4447TE, con domiclio an e frdn Copacabana W 210 de Js cioded de Julfscs, powingis de S Roman=Puno, @
quien en adelants se e denominard LA TRABAJADORA, ambas partes realzan & presenie acto juridico en jos
férminos pcondicianes slpulsnfeg

| La prezonie Aganda 58 celshra & amparo da las siguienies disposiciones”

i * Decreio Legisiativo 1057, que reguls ef Riégiman Espocial de Condataciin Administralive ds Senicios - CAS

= Decrelo Supramo JFF-2008-PCM, Decrelo Supremo que aprvebs of Regiaments del Decredo Lagislalivo 1057, gue
reguls of Rdgimen Espacial de Contratacidn Administrative de Servicios-GAS.

= Decrelo Suprmo 0E5-2071-PCM, Decrefo Suprems que esfablece madificaciones &l Reglamenio def Rdgimen de
Condratacion Adminisiraiiva de Sorwoios - CAS.

= Ley N 27815, Cddigo de Etica ds Ia Funcide Polbiica y normmas complementanias:

= Loy N* 26771, gue regula ls Probibicitn de Ejercer s Facultad ds Nombramisnio y Confratacitn de Persona! e af
Spoior Pdblicn en ceso de pareniascs y Rofmss camplemenfanias,

» Loy N° 28175 Lay Marco del Emples POBICD v ROMMSS complamaiarnss,

Sentancia del Tribunal Constitucional recalda en o Expedienie N° 000002-2H0-PYTC, que declars b

consifucmakded del rigimen CAS y su naluralazs Ehoral,

Lay N® 20848, que astshisce [y elminaciin progresive del rdgiman aspecis! def Decrelo Legisistho N® 1057 y

Diovs deveches laborales

v Loy 28411 Ley Goneral def Sisfems Nacknal de Prasupussio.

Lay W* 30653 - Loy de Presupuesio del Ssctor Pablico pars el Ao Fiscal 2018,

»  Las dermds disposicionas que eguian & Condrslo Adminisiraive de Senicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD y LA TRABAJADDRA suscribipron of Confralo Administrativo de Servicios N° 041-201 7-W5M-4 con
fecha 09 de noviembne dal afio 2017; con e ohisto de que LA TRABAJADORA preste sus sendsios & i Municinskidaed
Provincial de Melgar-Ayavin, bajo ef régimen del Decredo Legisiativo N® 1057, como Téenfeo Administrativo (= SUB
GERENCIA DE LOGISTICA, provrogdndose mediants la presents Adends

'y « A

=| La presente Adands daf Contrato Administradve de Servicios consfituye un ragimen especis! de contratacidn fabaral
r-park o sector piblico que 26 calebra conforme & fo esfabiecido en o Decrelo Legisielivo N* 1057, sus nommas
mgimenianas ¥ demds nommas de malerts presupuesis gque msulfan periinentss.

Por su natwaleza de régimen laboral especial de condratacin del Esfado, conflers & LA TRABAJADORA
Uricavments, jos derechos y abfgacianss establocidos an ef Decredo Legisialive N™ 1057, su Reglaments wiganle y
o Loy N® 20549

Por af pressnis documento LA ¥ LA TRABAJADORA scuardan promsgar ef Contrate Administrative ds
Bervicios & que 58 hace referancia en Iz cliusula segunda, desde of 07 da julle al 30 de septiombre def afio 2078,

La Adends del canrafo que 58 hace relemncs en b céusos ssgunds podrd ser premogsda segin Is decisidn de LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA, no pudiendo en ningln caso exceder & afo fisoal 2018, En ceso que cusijwiars de
58 partes dacids mo prorogar ef conlrain, deberd noliican 8 la olre pere con una anlicipecidn no menor de cinco (5)
dias habdes previos & su vencimiento. Sin embargo, i cmisidn del eviso no geners fa obligacidn da promogar o
ravar el confrafo

St LA TRABAJADORA contindg prastands senicios a LA ENTIDAD una v vencido ol plazo de In presents Adends,
é5ia o enfisnds promrogads en forma sulomidtics por of misme plaro de ko dlima Adends pero dentro del presente
efevcicio fiscat

LA LRSLILA WU A HUIRAS LIS 5, ELANA L LI AL RS TRARAL

Las parfes scuerdan quo a canfidsd de homs de prestacion efecive de sencio @ fa semana (jomada de rebajo) s
comg FEnmo de coasnla i ocho (#) hores En caso os presisciin de senvicros alorizados an sobve fempo, LA
Direccidn: Jr. Tacna 562

- 20145614121
Melgar Bapital Guncduon dol Peods Loy 30031 it WA 951 56100
Eff LT r-..Ela!"I L Fa..: IR
¥ v Email: munimelgar@pmail.com.
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ENTIDAD estd obiigads a compensar 8 LA TRABAJMDORA con descanso fisico equivelents af fofal oy horas
preciadas an exoeso.

La responsabilitad del cumplimients de io Sefalbdo en & presents cldvsals send de cavpo ol jele nmedisdo, bajo b
supenisidn de le Subgerencis de Recurses Humanos o la gue haga ds sus veoes.

LML oA A L L s AL

LA TRABAJADORA parcihira ung ramuneracidn mansual de 5/ 1,600.00 (Ml Seisciontos con 00400 Soles),
oo que serd abanado condomme & iss disposisiones de fesom—ia que haya esteblecids el Ministerio do Economia
Finanzas. Cue incluys los montos y affsciones de ley, 251 como foda deduccidn apficable a LA TRABAJADORA.

fa Municipalided Provincial de Melgar-Ayavii LA ENTIDAD podkd disponer b3 presfachin de sandcios fuers ol
fugar desimacy de eclerto a las nocesidades de senicio definides per LA ENTIDAD,

o)  Cumplc las obigaciones a su cago devivadas de confrsto que so hace refarencia en ie cMuse seounda, asi
coma con las pormas y direclives infamas vigsnies de LA ENTIDAD que resulten aplicables & asfa modalidad
confraciusl sobne & base de iz busna fo fabars

b MMMBW' de ssndcios pactados, segun ef horedo gue oporfunaments o comumgie LA

Sugstarse & Is supenasidv de I efecucidn de kos sandcics por parfe de LA ENTIOAD.

No diviigar, evelar, enlfegar 0 ponar & disposicidn de fecers, dentro o feers def cenbro de frabajo saivo
iuforizacion axpresa de LA ENTIDAD, i informaciin proporcionacks por dsis par i prestacitn del senvici y, en
general, lode infonmacidn a la que fenga acceso o la quo putiare produci con ocasion del senwoio que prests,
duranfe y despuds de conciuies B Wigandaa de b presenis Adenda.

Abstenaris de FeMirar acoiones U omisiones que putiersn pefudicar o atentsr Iz imagen instfucional de LA
ENTIDAD, puardancy absolufa conffdencialden

Adoplar las madidas de seguridad que garenticen iy infegridad de la documemackin que S8 pyooanciona,

No delegar mi subsonirafer fofal ni parcialments ia prestaciin de sis servicios, lenisndo responssbilided por su
ajecuciin i cumpdirnisnai,

Otras que esfablerce LA ENTIDAD o que sesn propiss del puesio o funciin & desempadisr,

de LA TRABAJADORA los siguienies:
Perclbir la remumsracitn mensual acordada an fa cldusiis sexda oe la presemle Adovda,
Goro semaral de descanso. Dicho descanso se fomard fodos jos diss sshados y domingos de cada semana,
eaivo pocis contrano,
Havsr uso de insinis (20) dias calendanas de dastanso Tsioo por afo cumpids, Fars delarminagr iy oporiuniciad
del gercic de esle descanst, s decidrd de mufup scoordo. A feks oe acuerds, decidid LA ENTIDAD
absenando ks disposiines corespordinieg
Gozar efectivaments de s prestaciones de safud de ESEALLD, confonme a les disposiciones aplcabies.
Gozar o parmiso de jactancs malems, foencias con poco de haber por maternided seqin las normas
comespondisnfas.
Gozar de Ios darschos cofscivos de sindicaliracidn y heelps confomme a [s2 normes sohee s malena.
Gozar de Jos derechos a que hace mifenencis \a Ley N® 20783, Ley de Seguidad v Salud an of Trabajo,
Los demés derechos esteblecidos en & Decrelo Legislathve N° 1057, su Reglamento sprobado par Decrelo
Supremo A 0T5-2008-PCM y modificalonas.

-hamqwnmdnm cumplirmienta de sus fmgones, & frastedo de LA TRABAJADORA &n ol
y dmbito nacional & indemacionsl, los gasios inherenies & eslas acfividades (pasafes, movilklad, hospedale, vidticos ¥
i dnica por rso db SarmpusnD), corersn por cuends de LA ENTIDAD,

¢ . L RIMERA; CAPACITACKIMN

."r LA TRABAJADORA ser cagaciada conforma & I Lay N 30057, Ley def Sarvicis Cha, Decnsdo Supremo
1 M 40-2074-PLH y Resolickn de Fresidencia Eeculive N 141-2018-5ERVIR-PE. gue sproehs fa Divecthe
B ot "Mormes de Gestidn del Proceso de Capeciackin en las Entidades Poblces”

conforme & la Ley WF 30057, Ley de Sevwicio Chdl,
su FRegiaments Decpfo Supmmo N® MOZHEAPCM v e Diecta AP 02.2015-BERVIRABPGEEC apmbado por
Fesokitn de Prusidenci Ejecutiva NP 101-2015-SERVIR-PE y sus respectivas modificadonss & natrumenios imbemos
que para fales efecios dicle LA ENTIDAD.




mmmmmgmmqmmmmmﬂmﬁm
oblgecionss oel confredo ¥ de la preserds Adenca con los recurscs ¥ medics de b endidad, son de propisdad ds LA
ENTIDAD. En cualpuier cosg, 05 devechos oo awlor ¥ dames derechos de cualjulsr nodvalera sobve cusdguear
rraterial producido bajo las esipulaciones del confrado v de fs presenie Adenda son cadidos o LA ENTIDAD an forma
i

LAEHTMI.E nm-w:m mmm rmbkﬁ:;rmﬁﬂ:hmsmmr
parz el adecuads dessrolo de sus acfividides, siondo responsable LA TRABAJADORA del buds 250 ¥
consenmcitn de fps mismos, salo of desgasie nonmal,

En oo de delsrmiviarss of comalirvants de b dispuesis 8 5 presenle cidusuls, LA TRABAJADORA dohard
reEsTir 8 LA ENTIDAD conforme & fas dispasicionss infemsas de ésta,

kemporal.
?:-;h M Wﬁmmmwmwﬁmwﬂmmam
i:- mammdmmmmummhmmmnmmmu

L dC : wmwunmmdﬂmm
olgrgar @ LA TRABAJADORA, de oficio 0 & pedido de parie ol mepeciivo carlifcado de fmbajo presiadp bajo &
régimen CA. 5

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicia de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar undataraiments ef lugar, tiempo y mode de lz
prasipeitn del sericio, raspelando el eriferio de razonabiided, y 5in que ello SUPCNgS 19 SUSHTDEIGN de LN NUBVD

mmmwummmmm En aslos casos, o pago e g

remunbracidn 5o sujels a las disposicionss legaes v eofamentanias vigenias.

For gfemicle ol derecho al descanso pre ¥ post fatal de b rebyadors gesfarle. £ pego da log

subsidios comespondisntes se suista a las disposiciones ingales y reglamentanias de ia maters.

g Par ficencia con goce de haber, cuands cormesponda comforme a ko dispuesio por [s Resolucidn da

Fresidensa Eeculiva N° 741-2016-5ERVIR-PE, gue aprueba las Normas ds Copaciecidt y

mmﬂw%ywmﬁm

d] Par foencis de malemided de acusrdoe B o esfsbiscido &n (8 Lay AF 20408 — Ley que concade af
Deracho de Livencls por Pedemidad a los Trabafadones de la achadad pdhlice y privada. ¥ fa Ley A
29845, Licorcia con Gooe de Haber por Patemided, Maternidad y otras loenclas & las que fensn
damcho log rabaisdores de s regimenes faborales generales

e} Otros supuesios estabiecidos on normaes de sloanos gemeral o s que delermine LA ENTIDAD an sus
dirpctivas infemas,

; Eumﬂﬂdhmmmm:ﬁr
For hacer uso de permisos personalss an fme excepoonad, por causss debidaments juslifcadas

J:J Por sancitn derivada del Procedimients Administrative Disciplinarie en caso de que fa falts disciplinans
584 por sUspensidn conforme a fa Ley N° 30057, Ley del Sandcls Chvil, su Reglamento Decreslo Suprems
AP Q40-2094-PCM y fa Directiva NP 02-2015-EERVIRVGPGSC apmbsds por Resolucidn de Presidoncia
Ejpcoiiva AP 101201 5-SERVIR-FE

Fara efecin de valider de permisos pevsonaies, |5 sols presenfaciin de la soficifud de Fermiso Personal no

significa af olorgarmiento de ésfa; en lodo caso los permisos personales, se consideracia como s/ cvando LA

ENTIDAD notifigue por escnln s oforpamianic. Direccitn: J. T & 562

Modpar Bopital Gunadure dol Ponis g 50031 Tet P (85) 5310
Slyasive - Melpar Fax - (0S1)563140
Emsil: munimelganfigmail.com,



| FPHITAERA - B4 ALY L
La Adends 58 extingue en los sipranies supuesios
El Fallecimianto de LA TRABAJADORA.

dssaparicin de fa necesidad del sanvicio debidamenis
E vancimisnio 08 fa Adenda

pl-casn del Wersl 8} In extincldn de la presente Adenda se rige bajo fos alkences de la Resolucidn de
sicioncis Ejecutve A° 107-2015-SERVIR-PE. que respeive an su srticulo prime aprobar fa Directies N® 00-
S SERVIRAGPGEL, mmymmmummm:mm%

Daries domicillo legal fns dineciones que figuran en b introduceidn de la pressate Adends,

kegsr donde 58 los cursard villidamente s nolificacionss os fey,

e Loz cambios domicilizrios que pudieran oo, serdn comuncados nolaralmente ai domiciio legal de s ofra parls
= deniro de Ing cinco dias sigwentes de prodicido ol carmbio.

En seftal de conformidad y sprobecitn de lss condiciones establecidas en fa prosente Adenda, las parfes [
m‘ﬁlﬁﬁ:ﬁﬂm%%mhmmﬂﬂﬁIHMW dias dal maz da

EeRENTC Moo,
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ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 041-2017-MPM-A

. Ewﬂmupmmmmummmmmmxm gue celrdinan oo
v, Una parte LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR-AYAVIRL con Regisio Unico de Confribuyenie N°
EN Eﬂﬂsﬂﬂﬂtmdwmmm#pmrmwmﬂmﬂmdﬁmwwmﬂmmm
© jpor = Gerenle Mumicipal 8l Ing. RUSSO AMERICO FLORES FLORES, identficade con Documento Nacional de

acio juridices en los iéminos ¥ condiciones siguenips:

: BASE
La presandy Adends se celabra al amparo de las s EEPOSICINNRS:
iy, Decrato Legisistive 1057, que reguls & Rdgimen Espocial de Contratacitn Administrative de Senseias - CAS,
o *  Decmio Supremo 075-2008-PCM, Decralo Supemo que sprueba &f Reglsments del Decrelo Legisiativo 1057, que
it ogwe &l Régimen Especial de Comtratsaitn Administrative de Senicios-Ca5
- m&mmriﬂmmmMmmnwmmm
(& Confrataciin Adminisirativa de Servicios - CAS.
# = Lay N 27815, Cidigo de Etica de ls Funcidn Piblica y normas comgplementarias.
= Ley N 26771, que reguis [a Prohibicitn de Ejercer [s Faciifad do Nombramiente y Conlrataciin o Personal en ol
Secior Pdblico en caso de PaTEBascs ¥ nonmas complemantsias.
* Ley N"2B175 Loy Marco dal Empleo PritWes y nonmas complamenianas.
" MMMWMMHEHHMMWNMFﬂEwmh
consiifucionalidsd oe' repimen CAS y sv naluralers R,
L] WPM,MMEMWMWMHMWMTWr
oionga derpehos laborales.
v Ley 28471 Loy Genaral dof Sislama Nacional de Presupuesio.
# Ley N" 30883 - Lay do Presupussto del Sacior Piblico pars el Afo Fiscal 3018
*  Law damds disposicionss que mgwan of Contralo Administrative de Serdoios.

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA isron af Conlrsfo Administrafvo do Senvicios AF 047-H017-MPALA con
focha 0F de noviembre def afio 2047, con of abyelo de quo LA TRABAJADORA presie sus senvicios a la Municicaldas
Provincisl de Meigar-Ayavin, bejo el régiman dol Decreto Legisiafivo W 1057, como Técnico Administrative [— SUB
GERENCIA DE LOGISTICA, prorogdndase medtnts ia pressnte Adends,

- LA NATURALEZA DE LA ADENDA
mmmwmmmmmmmwﬁmw
mﬁwpﬂmmmmmihmmﬂmwmtm SUS NOVTIES
regiwnontanias i damds narmas de malens presupuestal gue resutan perfiteniss
WNWQWMWNMMEMMM&MM
Mﬂammrmedmmwﬂﬁ.wmbe
ks Lay N® 265840,

i LA Mmmmmmaumﬂmmummumm
Eshmmwrmmhwmmmmﬁmm&hﬂﬁmmmmﬂm

; IRAS DE SERVICIOS SEMS ES- IOENAD
Lss pares acusran que é cantidad de horas de presfacion eiecive
coma médwime de canenta ¥ ocho (48 horas. En case de prestacitn de senvicis aulonizados en sobve Nempo, LA
mmm@maw;mmﬁmmmmummm
presfadas on exceso.

Direccline Jr. Tacma # 562

i 4 RUC : f45ei4iai
vﬁlairg.u.-r "'.fﬂ:‘#ﬂ'-fzd -gm#ft.-m ﬂ!re.l'.'l wm&,--ﬂ_‘::a:- 300584 Telel : MPMA (D51) 583169
:nfge-t:du-t: . v‘f{l’.-f?’ﬂﬂ- Fax ;(051p563140

Email: munimedgar@gmall.com.



LLAUSLLA DECIVMD TERCERA: DER, HROPIEDA b DA A INEORMALCIO
Las obras, cresciones inlslecfuains, cientiicas, antre olres, que se hayan malizado en of cumplmiends de les
ohiigaciones def contralo v de b presents Adsnca caon jos recursos v medios de & enfided, son de propiedad de LA
ot ENTIDAD. En cusiguier caso, s devechos de awor y demds derchos de cusiguer naluwaleza sobre cualguiar
Lot sr., | maledial producido bajo las estipulsciones dal conirato v de s presente Adenda son cedides LA ENTIDAD sn Evma
o Pt EXCRE,

/ JLA ENTIDAD, ge compromeds a faciliier & LA TRABAJADORA malersies, mobilliaio y condiciones necesarias
i pam el adecusdo desamoll de sus acfiidades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y
—eesT CORSSAVRCIGON do ke mizmos, sahe el desgasta normal
En caso de daterminarse o incumplimienio de fo dispuesio en ks presenie cldpsuls, LA TRABAJADORA daberd
resarcd & LA ENTIDAD conforme & las disposiciones miamas de dsts,

RV, LALISIAN A Dy A SLPERW ADENDA
1“*"},} La ENTIDAD en ejercicio e su podsr de direecidn sabre LA TRABAJADORA, supervisars fa ejecucidn del
i:}jrl enconfrandose facuffads a exigir 8 LA TRABAJADORA la aplicacidn y
i gl mplimiorio de fog iémings de s presents Adends.

bl Por sancitn denivads del Frocedimisnto Adminisirstivo Discipinario an casa de que i falta discipinaris
308 DOF SUSPensitn conforme 8 (5 Ley N° 30057, Loy del Sanvicio Chil, su Reglamento Decrelo Supeema
N° 040-2014-FCM y I Direcliva N° 02-2015-SERVIRVGPGSG aprobada por Resolucion de Presidencia

Epecitivi N 1071-30H 5-5ERVIR-PE
Para efeclo de validsz de permisos personales, la sols prasentacidn de kb solicifud de Permiso Personal no
WHMmMmhhmmmmmmmwwﬂ
ENTIDAD nolifique por escits sy olorgamisnts.
Shireceidn: Jr Thoma & 68
B e \ BUG & WA4504121
-#ﬂ‘&m«h '!%aw'ehifu"mm{fm ded 2P, ME-.JE:;;« SO034 Tedal : MPMA (051} 563168

Emall: munémeigar@gmail.com.




Por mutuo scusvda entr LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD,
5f LA TRABAJADORA padece de imvalider ahsoisa permanante sobrevinians declarags por ESSALUD,
qire kmpida fa prestacidn del sendcsin,

A

&HnmﬁMe;uﬂmmhmmMm@mmm&hmm
Pregidencia Ejeculiva N* 101-2015-SERVIR-PE, que resvelve &n su anticiio primero aprobar la Dirscliva N* 02-
WTMWSGWWPMMM&&L-?FM,W&W

-- - ERCERA: DOMICILIC

N Las partes safislan como domiciio legal les dimcciones que figuan en la intoduccidn de s pressnte Adenda,
lugar donde & s cursavd valdaments las notificaciones de jey.

Lo cambiog QU pUdiersn ocurry, serdn comunicados naotarfalments af domicilio legal de fs ofra parte
deniro de los cinco dias sigwentes de producido ef cambia,

¥ Bprobacion de fas comdiciones estabiecides an l@ presente Adenda, las pariss is
mmmmwwwummmjm#mw
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

0" 041 - 2077-MPM-A

Conste por & presents documento af CONTRATO ADMINMISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebvan, de una parie LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR-AYAVIRI, con Regisiro Unico de Condribuyenfs N* 20145614121, con

comiciio en Jirdn Tacna N° 562 de fa ciudad da Ayawin, Provincis de Melar— Punn, representads por su Gerants Monicioal

* % LIC. JOSE LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA, identificado con Documento Nagional de identidad N® 02209494,
# quisn an sdelanle, se denominard LA ENTIDAD: y, de [ ofra parta, &f (1) Sr{s) CONDOR! SALAS, Luisa; idenificadofa)
con Documento Necions! de identided N° TOS8447T y Registro Uinico de Contribuyente N® 10704944778, con damicifio an

. o, Copacabama W 210, de [z cudsd de Juliacs, & quist en sdelanle se i donomines EL TRABAJADOR, an fos Mrmings

.-y condicionas siguianies;

cLd ;

El preesante Conrato se calehrs af amparn o lag siowenies disposiciones;

= [ocredo Lagsdativo TO57, mm#mmdsmwwmm-m

v  Decrelo Supmmo (75-2008-PCH — Replaments dal Decredo Legisalivo 7057, modiicedo por Decralo Suprémo 065

2071-PCM
ﬁmﬂ&ﬁ#ﬂ%%rmm

regia la profblsdn de efercer i faculad de nombramianto i confratacidn de personal an of seclor

e antefiess del Tribuwes Consitucional recsids an af Expoedisnfe A° 000002 201LP0TE, gue declers la consfifusenaldsd
ghel rdgiman CAS i su nsfurslara labomi
s Mﬂﬁ,ml&hﬂhﬁhﬂnﬂuﬂﬁnpﬂgﬂmdﬁmw:ﬂﬂw 1057 y clomas dercchos
fabaraies.
- 3.

el LD F LIRAL E0m (hEL L0

& prazona Ademirnisirativd de Servicios conshiuye 1n rdgimen especial do conbafacidn leboral pera & secior
= piblico gque s caisbra confrme 2 ko establecito an o Decreln Lagislstive N® 1067, sus normas meglamentaries ¥ domds
el T, nenmas de matenia presupuestal que msultan perinantes.

walers de rdgimen laboral espacial de confrafacidn del Esfado, confiers & EL TRABAJADOR, dnicaments,
erechos y obigacionss eslbienons on of Decrefo Legisietivo N™ 1057, su Reglamenio y modiicalonas,

: DEL TO :

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben ol praserde Confralo a fin gue ef primern se desempafie de forma indiidual
subarginada como TECMCO ADMINISTRATIVO [ - Sob Gevencia de Logistica, cumpiisncs Ins funciones detalisdss an 3
= Corvecatoris para la Contralacin Administrativa de Senicios y que forme parfe infegrants del presanle Condrafn, por of

Jdal 2017, dertro del pressnte afio fizesl

¥

azall
prezenfe Confraln g8 incia @ padic ool dis 09 de Noviembre al 37 de Diciermbes

£l coniralo podrs sar rEnovado wh prorogads, sogtin decisidn de LA ENTIDAD v de EL TRABAJADOR, no pudisnds en
NG CERG excader af afo fecel. En cato que coalqpiiea oo kx5 parfes decidd ho sroroga r o o macyvar of comrato, debard
nolificany @ fa ofra parte con wna aniicipscidn no menar de cinco (5} dias hébiss previos 8 s vencimiants, Sin ambanga,
cmigidn dol avso no genors L obligecddn de prorogar o modear & santralo

T & EL TRABAJADOR conlinga prestando servicios @ LA ENTIDAD ua vez vencido &l plszo dal presente contrat, dste se
antiands promogada de forma avlomdtics por ef mismo plazo ded contral, pero dentro dal presents efemici fiscal

En caso que LA ENTIDAD de por resueko unisleraimenie of presanie Conlrelo anles oel plaro prewislo v sin mediar
. por parle de EL TRABAJADOR, ésfe lended derecho @ la penalided previsfa en & adicaio 13.3 oel
Reglamento del Decreto Legistalivo 1057, gormbade por & Decralo Supremo 075-2008-PCM y modificads por of Decrelo

i Lo LY As DIE SER VLIS SEMANALES - JORNA A AL I
Las paries acuedan que (5 cantided de horas de presfacicn efeciive de sanicio 8 le semsans Jomada de irabajo) &5 como
miikime de 48 horas. En caso de preslactin oo Senicios audonzedos en sobre tempo, LA ENTIDAD esld chigads &
oompensar 8 EL TRABAJADOR con descanse fisico equivalents & lotal de harss presfadas an srceso,

Direccidn: Jr. Tacna @ 562 Pig. 1
el RUG : 20145614121
. Eb{p’-‘n 'EIJEFI-I!{.:-{ -{f::ma'l.:-:n- el -G'L'PLHE..JIH; SO08f Telet : MPMA {051) 563169
._r:ﬂrj,.:u'.wi:-'é  oillls :';m::u Fax :{051)563140
Email: munimeigar@gmail.com.
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Le resporsabiliced del cumplimisnio de lo sefalsdo en [a presenle cidusuds send de cargs def jefe inmediato, bajo Ja
mwhﬂﬁud&mmwﬂmmmahmhmmm

EL Mpﬂi‘iﬂlﬁl wmwm mmafde & 1,600.00 (M Seisciontos con 007100 Soles), monio

i fue serd abonade conforme & las dispesitiones de fesords que haye estshiecido of Minisieno de Sconomis ¥ Finenzas.
= Mocluye los monlos y sfiischones de ley, asf como fods deduccidn aplicsbie & EL TRABAJADOR.

4" EL TRABAJADOR prostars lus serviclos como TECNICO ADMINISTRATIVO | - Sub Gersncia do Loglstica, en fs
" Municipalided Provincial de Melgar - Ayswvii La Enltidad podrd disponor 13 prestacidin de servicios fuera del hgar
designedn de acuerds & lns nocesidades de senicio dofinigas por LA ENTIDAD.

:.:_ WHMHWWMﬁMMMMmmHWIMM
mj vigenies de LA ENTIDADgue resuiten apicebles & esta modalidad contractival, sabve Iz base do la buens fe laborsl
4o Cumpliccon ja prestacidn de sandsiss pactados, Segun ef horanc gue opofunaments le comunigues LA ENTIDAD.
ahmmﬁmmﬂwmﬁhmmmmum
Mo divisgar, revaler, entreger & poner & disposcidn de ferenns, deniro o fvers del cenlro dp rabake sakvo Sutonzacd
expresa de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para fa- prestscian del servici v, o qeners), Ioda
informisciin a fn que tenga acceso 0 s que pudisra prodi con ooRsidn del senicio que arests, durante ¥ despods de
cancknts fa vigéncir del presenis Conlrado,

Abslenerze de realizor accionas o OMNEORes gue awlisan pegudicar o atenter B kmegen Mefecional de LA
ENTIDAD, guardandn absoiiis confidencistoad

- #1)  Adopiar las medidss de seguidad que garanticen fa infegridad de f documentacitn qus s6 propanmiana.

B) No defegar nl subcontratar iolsl A parciskmenie i3 presfacitn de sus sercios, feniendo responsabildad por s
SECuCitT i cammilimianic.

h)  Oires que estabiprcs ka antided o que sesn propias del puesto o funcidn & desampariar

fa remuneraciin menswal soordeda en M cifrsuds sexie del presente Contralo,

Gogw semansl. Dicho descanse s& fomard lodos los dias sébados y domingos de cada swmana, salvo pacto en
et "

Hegcpr uso do treinta (30} dias calsndarios de descanso fsoo por aflo cumplide. Pars delermsnags b opartumdad dal
Bferio: de asfe dascanso, so dociling ds midue scverto, A fle de scoerdo, decklind LA ENTIDAD cbservandn fas
igpasiciones corrsponciantss

Gorar elechimmenie de fas presiacionas de salud ds ESEALUD, conforrne a les disposiciones apiicshiss.

Allarse a un régimen de pensiones. En el plazo de dlez (10} diss, confados & parfir de le suscription dal confrals, EL
TRABAJADOR deterd prasantar Declerackin Jurads especificande el rgimen de pensionas al que Coses Baisr
affads o af que ya se ercuesia afifads.

Fozarda permmiso de iactantia malema i foanci por palemidad saqdn 52 Monmes corespondenios.
Forar de log derechos colsctivas de sindicaliracion v huwelga conforne & lss mormss sobie Is materis.
Gorar os oz denschos 8 gue heoe referancis i Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud sn af Trabsio

Loz demés devechos establecidos an ef Decrelo Lagislativa 1057, sy Reglamento apmbsdo por Decrsto Supreme 075-
2008-PCM y modificalonas.

Eﬂhmm mmmﬂwm aiE fumcianas, of rastads de EL TRABAJADOR en af Ambio
macional & infemacional ios gasfos nborentes 8 estas scliwdades (pacies, movilidnd, hospedafe, vikiicos y fais Umcs pov
st de anrppannn), comersn por coenia de LA ENTIDAD.

ammmmmaummwufwmm decrein Suprewmo N¥ 040-
2014-PCM y Resolueidn de Presidencss Epcufve N7 147-2016-SERVIR-PE, que apusba 5 Direcfive “novmas de
geslion disl proceso de capacilacidn en las entidades poblicas”

Pig. 3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR

— = - —— T

LIRS AN LR CHSCTELINA R0
LA ENTIDAD =a ancuentira fGculads & podar X 0 Comiovme & fa Lay NE 30057 Loy de Sendcio Chal su
Supremo N° 040-2014-PCM y la Directiva N° (02-2015-5ERVIRVGPGESC apmbads por Resoluciin de
Eecidiva hF 107-201T5-EERVIR-PE y sus raspeciives modificalonias ¥ a Jog instrameanios ndsmos gue pan ieles

EHELHUS LIE M X LAES LA L Pl L
; obvas, oresciones nivlechmles, cenificas, anire ofrog, gue se hayan ealizado en & compimenis de s obigacionas
del presante conlrso con kog recwsos v madios de 18 entidad, son de propiodad de LA ENTIDAD. En cualgiser caso, fos
darechaos de autor y demds derechios de cuskquisr nefurslers sobre cusiquier material producide bai fes estipwaciones de
. @ste Confralo sor cedidos o LA ENTIDAD sn forms exciusha,

TOTIEe mafanales, 0 ¥ condivienes necesanos pars &f
g sus scliividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen tso ¥ conservecidn oo log

542} (s ENTIDAD en ejercicio de 5u poder de dirscciin sabve BL TRABAJADOR, supsrvisars la sjscusin del servicio
mmwh%MWaWnﬂMhWrmﬂﬁhﬁwwm
f firmings del presente Conlraln

5/ CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

- La avafuscidn de EL TRABAJADOR se sujsiard a fo dispesio on ls Loy N* 50057 Ley del Servicio Givil ¥ su
Reglamenio Decrelo Supremo N® 040-2014-PCM y Resclucién de Presidencia Ejecitiva N° 277-2015-SERVIR-PE que
apruehys fs dveciiva guie desarola af subsisfema de gestdn de rendimismin

mummmmmmmwﬁwmhmwamu
rafiore la cléusuls sexte, nila modificacidn del plazo def Conltredo Sefalaco an is cidusuls crans def pasenie Confralo,

LA LS D DCTAVA: TABA SO
%, Cormespondsrd @ LA ENTIDAD, & isneds do 3 oz Recursos Hmanos o i3 que haga sus veces, olorger 3 EL
£ TRABAJADOR, oo oficio o & pedido do parte, fa respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo &/ régiman CAS,

.....

du

i -1 ] LACHNES |

y En éjercicio de su poder de direecidn, LA ENTIDAD mudificar unilateraimente of fugar, fiompo y modo da [
" jprestacion del sanvici, respetando el criterio de razonabilidad, ¥ sin que alio suponga la suscripoidn de 1 nusve
conirasdo o sdenda,

FENSION DEL CONTRATG

ire Sendcios 58 suspende en jos sigwenies supuesios

1. Buspensidn con confrapresiacidn:

a) Loz supuesios regiiados & & régimen confrbulive de ESSALUD. En esfos casos, ef pago de ia
remuneraciin se sels @ las disposicionas legales v reglamantarias

L Por ejercicio del derecho & descanso pre v post natal do fa rabglsdors gestanie. E1 pago de jos subsidios
cormspondisntes 58 swela & las disposiciones ingales y eplamentanis de fa materia,

el For licencia can goce de haber, cusndo comesponds conforme a jo dispuesio por el Decrefe Legisiative
1025, Decrefo Legisfatve que sovueba nonmas de capacdacidn y rendimienio para el eector pdblien y
mavmag compismanianias, :

dj Per icansia por pefernidad, de scuerdd & b exlablecido en la Ley N 20400 - Ley gue concede el derecha
e llosncis por patemided a fos irebajadones de [0 actividad pdblica v privads,

&) Dirps supversios establecidos en normas de afcance general o fos gue deferming LA ENTIDAD sn sus
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