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UNIDAD DE GESTIOMN EDUCATIVA LOCAL
ELCOLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL Ne 001136 -2023- DUGELEC
wave, 17 JUL 203,

Visio, a expediente N° ?09& -2923, caﬁa w OOS]-QD23—MINEDU-

‘ ACT-CTS) v el Informe Escclcxfonono N°® 00664-2023, sobre Cese por lsm;'fe de edad - D, Leg Ne 276 vy
demas documenios adjunios al presente, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante LA CARTA N° 0031-2023- MINEDU-GRP-DREP-DUGEL- = -

EC/AGA/EAL nofifica el 12/06/2023, el cese por limite de edad del servidor Carlos COAQUIRA GOMEZ

personal administrafivo nombrado, para fo cual adjunta el iInforme Escalafonario N° 00664-2023 de fecha - e 2
30 de junio del 2023; cuyo detalle de datos de ingreso describe la RD. N° 000196-1987, mediante el cual”

ingresa en calidad de nombrado a partir del 15/09/1987, siendo su cargo, Auxiliar de Laboratorio en la'IES
Politécnico Regional “Don Bosco”, Nivel Remunerativo “PD” jomada iaboral 40 horas, con codigo de piaza
NEXUS. N° 1116114926N1, reconociéndole 34 afios, 03 meses, 1§ dias de tiempo de servicios al 30/06/2023

Que, segun D. Leg. N° 274, Ley de Bases de la Camrera Administrafiva y de
Remuneraciones del Sector Publico, en su Ar. 35, inciso a) esiablece que una de las causas justificadas
pora cese definifivo de un servidor es por Limite de setenta ofios de edad. cuya regiamentacién es segin

el Ari. 186 del D. 5. N° 005-90 - PCM de la Ley; en consecuencia, se le CESA DE OFICIO al personal.. .-

administrativo del dmbito de la Unidad de Gestidn Educativa Local el Coliao, por haber superado los 70
afos de edad; :

Que, medionte el Decreto Supremo N° 420-2020-EF, dictan disposiciones .. -
| reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, D.U. que. "~

establece reglas sobre los ingresos cormrespondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
comprendidos en el régimen del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Piblica v de
Remuneraciones def Sector PUblico, y que en su Arl. 4° def D.S. N° 420-2020-EF, precisa que “Son ingresos
por condiciones especiales que comesponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del
régimen del Decreto Legisiativo N® 276" , y que en su numeral 4.5 indica que “la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS] que percibe la servidora publica nombrada o el servidor piblico nombrado,
equivale dl cien por ciento {100%) del MUC correspondiente al nivel remunerative al momento del cese,
por cada aho de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de lao servidora publica o el servidor
publico™;

Estando a lo actuado por el Especialisia en Administracion de Personal,
visado por los Jefes de las Areas de Gesiién Adminisirativa, Gestidn institucional y Asesor Legal de lo UGEL
El Collao;

De conformidad con el D. Leg N° 276 y su Reglamento DS N° 005-90-PCM; DS N°
420- 2019- EF ‘Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General; Ley N° 31638 que aprueba el
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fnsccs! 2023 y otras normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR LIMITE DE EDAD a partir del 30/06/2023
al servidor Carlos COAQUIRA GOMEZ, DNI NP 01847229, cargo, Auxiliar de Laboratorio en la IES Politécnico
Regional "Don Bosco” de llave, Cdigo de Plaza N° 1116114926N1, Jormada Laboral 40 horas, Nivel
Remunerctivo “PD", reconociéndole 34 afios, 03 meses, 19 dias al 30/06/2023, dandole las gracias por los
servicios prestados en el Sector Educacion.
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ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER lo suma de cincuenta y siete mil‘%s
ciento setenta y dos 00/100 Soles {S/ 57,162.00) por concepto de compensacién por tiempo de servicios
reconocidos que resulia de mulfiplicar el 100% det MUC comespondiente al nivel remunerativo del servidor
ol momento de cese mds e promedio de los 36 Ultimos meses percibidos por incentivo laboral

CATGULD DECOMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS l

/ MONTO UNICO CONSOLIDADO{MUC]){420.2019 -EF} 30 MESES 623.88 | 18,716.40
MONTO UNICO CONSOLIDADO{MUC){320.2022- EF} Oé MESES 853.00 | 5,118.00
SUB TOTAL CALCULO MUC. PROMEDIO 36 MESES ; 662.07
ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE (D.S. 421-2019) {06 MESES! 1,110.00 6,660.00
ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE (D.S. 427-2020) (24 MESES! 1,230.00 29,520.00
ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE (D.S. 003-2022) (06 MESES) 1,430.00 8,500.00
SUB TOTAL CALCULO INCENTIVO LABORAL 36 MESES 1,243.33
TOTAL, DE REMUNERACION PRINCIPAL (ST MUC+ST INCENTIVO LABORAL) 1,905.40
TIEMPQO DE SERVICIC A CONSIDERAR 30 ANOS 57,152.00

SON CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y DOS CON 00/100 SOLES

MPLEMENTACION DEL PAGO DEL C.T.S.
y CIs ANO FISCAL | To MONIC A PAGAR
o 57,162.00 | 2023 70% 40,013.40
£ 2024 30% 17,148.60

ARTICULO TERCERO. NO CORRESPONDE REGULAR SU PENSION por
encontrarse amparado en el Decrefo Ley 25897 - Sistema Privado de Pensiones. LT

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que el pago de la C.1.5. se hard efectivo
N\ cuando el Pliego 458 (Gobiemo Regional de Puno) hago la fransferencio del presupuesto respective @
estc Unidod Ejecutora, previa recuperacion del remanenie o pago indebido gue pudiera haberse
generado.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente resolucidon en forma y modo
gue sefala la ley, al servidor; don Carlos COAQUIRA GOMEZ, y al director de la IES Politécnico Regional
“Don Bosco" de flave.

! REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Dra. Rorka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL « .
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