GOBIERNO REGIONAL || DIRECCION REGIONAL
PUNO DE EDUCACION ‘ ‘
“Ario del Bicentenario, de la consolzdacwn de nuestra Independencia, y de /a conmemoracion de la.s' heroicas iy
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 04 de marzo de 2024

OFICIO MULT. N° 0O 34 - 2024-ME/DREP-DUGELEC/D-AGP-CE.

SENOR (A): Directores (as) de las Instituciones Educativas Secundaria, focalizados por Convivencia
Escolar PREVI 2024.
PRESENTE. -

ASUNTO: Comunico acciones de intervencién de los profesionales de Convivencia Escolar-

PREVI en el presente afio escolar.

REFERENCIAS: -RM. N° 009-2024-MINEDU. y RM. N° 060-2024-MINEDU. Norma Técnica
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales afio 2024”.
-Oficio multiple N° 0206-2024-GR-PUNO-GRDS/DREP/DGP/CE

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con la finalidad de saludarle
cordialmente por intermedio del presente y comunicar la intervencion de acciones que realizaran los profesionales
de Convivencia Escolar PREVI. En las Instituciones Educativas focalizados del ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao en el presente afio escolar.

N° [ IL.EE. | PROFESIONAL QUE INTERVIENE

EICE: Hilda Yesenia Nina Quispe ” G

1 | Agusto Salar Bondy Profesional Ill-Equipo ltinerante de Convivencia Escolar -EICE.

2 | Agropecuaria Cangalli Profesional lll-Equipo Itinerante de Convivencia Escolar -EICE.

3 | Juan Velazco Alvarado Profesional lll-Equipo Itinerante de Convivencia Escolar -EICE.

4 | Chijichaya 7 Profesxonal - Equo ltinerante de Conwvenma Escolar -EICE.
 EICE: Jean Carlos Rojas Salamanca ‘

3 | Peru Birf Profes:onal - Equnpo Itmerante de Convnvencna Escolar EICE.

4 | José Olaya Profesional lll-Equipo Itinerante de Convivencia Escolar -EICE.

6 | Yacango Profesional Ill-Equipo Itinerante de Convivencia Escolar -EICE.

7 | Manuel Gonzales Prada Profesional lll-Equipo Itinerante de Convivencia Escolar -EICE.

SP: Leyton Jhoverly Macedo Atamari

| José Carlos Mariategui | Profesional Psicélogo — SP- Convivencia Escolar

Adjuntamos al presente el detalle de los temas, publico objetico, fechas segln el
- cronograma de intervencion en 4 fases durante el presente afio escolar.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle las consideraciones de
estima personal.

Atentamgnte,
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EEGIONALEUNO

" Direccién Regional de Educacién

“Decenio de internacional de las Lenguas Indigenas del mundo 2022.2032'
*ARo del Bi 10, de la lidacién de nuestra Independencia, y de la ion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

REGION PUKO

puno, U8 ABR 2024

oricio MULTIPLE N° 0206 5024.GR-PUNO-GRDS/DREP/DGP/CE

SENORES : DIRECTORES DE LA UGEL: Azingaro, Carabaya, Chucuito, El Collao,
Huancané, Lampa, Melgar, Moho, Puno, San Antonio de Putina, Sandia, San

Roman y Yunguyo.

ASUNTO . Ejecucién de actividades del Equipo Itinerante de la Estrategia de convivencia
Escolar.

REFERENCIA : RM N°004-2024-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024”.

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mis saludos y a su vez manifestarle que, en el marco de
la implementacidn de la Estrategia de Convivencia Escolar, por parte del Equipo Itinerante y Soporte
Psicologico, la obligatoriedad de la implementacion de los siguientes talleres:

.. Fortalecimiento de competencias docentes para la creacién de un clima de aula
Actividad \ . . Lo ‘r . .
favorable, impulsando la convivencia democritica y la valoracion de la diversidad
EICE y | T.A |Sesion para fortalecer las normas de convivencia . 8 de abril al 8
Docentes | Presencial
Sp 1.1 |enelaula. de mayo.
EICE y| T.A |Sesion sobre el desarrollo de la disciplina: . 8 de abril al 8
. . Docentes | Presencial
SpP 1.2 |Estrategias para aplicar en ¢l aula de mayo.
Implementacion de la tutoria grupal orientada a la prevencion de la violencia
Actividad desde las HSE, Ia ESl y la promocién de la convivencia democritica e
igualitaria.
] Coordinador/a
Asistencia Técnica para la incorporacion TOE,
.. del PREVI en el Plan TOECE y Planes} Responsable .
Especialista . ] 8 de abril
T.A |Tutoriales de Aula, asi como el desarrollo de .
TOE, EICE o . . . . Presencial al 8§ de
1.3 ]de Habilidades Socicemocionales de los| Convivencia
y SP . . . . mayo.
estudiantes para prevenir la violencia Escolary
escolar. Responsable
de Inclusién
Reunidn para la incorporacién del PREVI
CGB- en los Planes Tutoriales de Aula y el 15 de abril
. T.B. . Docentes .
Coordinador L1 desarrollo de talleres de tutoria grupal de tutores Presencial al 8 de
(a) TOE ) Habilidades  Socicemocionales  para mayo.
prevenir la violencia escolar.
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“Decenio de internacional de las Lenguas Indigenas del mundo 2022-2032"

“Afio del Bi io, de la lidscidn de nuestrn Independencia, y de la i6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

- Identificacién de espacios inseguros dentro de la IE y alrededores para la
Actividad . ‘s
formulacién de propuestas de solucion
B- . . . .
CG Asistencia  Técnica sobre la| APAFA, comités de
Responsable . . < 15 de
T.B |conformacion e implementacién de| aula, madres y padres . -
de . g o Presencial | abril al 8
. , 1.2 ]las Brigadas de Proteccién Escolar de familia y/o
Convivencia de mayo
(BAPE)** apoderados
Escolar

Reporte de la actividad al ECEU: 10 de mayo
Reporte de la actividad al ECER: 13 de mayo

Las evidencias del reporte son las siguientes:
s Base de datos: Primer corte 03 de mayo, Segundo corte: 28 de junio.
¢ Formato de reporte de implementacién de la actividad. (Excel)
e Acta de implementacidén de la actividad. (Anexo N°1)
e Foto o captura de pantalla. (Anexo N°2)

Asf mismo solicitamos brindar las facilidades respectivas para su ejecucion dentro de los plazos
establecidos y con las respectivas medidas para el traslado de los perfiles que forman parte del Equipo
ltinerante.

Agradezco anticipadamente su atencion y hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
4 PAX! COAGUIRA
. EQUICIO RUFING A
'I\JnlsF?(F:EGTOR REGIONAL DE EQUCACION
PUNO
ERPCDREP
FEPA/DGP
GCPV/ERCE

Cc. Arch




Resolucion Viceministerial N*005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion v la atencion de la violencia en as instancias de gestidn educativa descentralizada

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LAVIOLENCIAEN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

. DatosdelalE

Regidn:

UGEL:

Nombredela lE:

Cédigo de Local:

¢Es IEfocalizada por la | Si
Estrategiade CE 20247

() No()

Il. Datos de implementacién

Cédigoy nombre de tarea:

Perfil:

Nombrey apellidos:

1

cantidad de filas nhecesarias.

¢la tarea se implementd en mds de una sesién?
Sila tarea se implemento en una sola sesién, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utilice la

[Si() No( )

la IE!

Sesion 1: Fecha: / / Modalidad: [ Presencial( )} Virtual( )

Sesién 2: Fecha: / / Modalidad: Presencial { ) Virtual{ )

Sesion 3: Fecha: / / Modalidad: Presencial { ) Virtual{ )
lil. Datos de participantes

N2 | Nombre yapellidos Funclen en Sexo Edadi - .DNI Celular Correo

15 ademas de personal de IE (directivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestién del Bienestar, especificario
entre paréntesis. Por ejemplo: Docente (Responsable de Convivencia Escolar)

Equipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gestion Escolar




Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU - Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

V. Firmas de conformidad

Siendo Ias ...... horas del di@ ... .ocoeerere e firman en sefial de conformidad la presente acta:
Firma: Firma:
Nombrey apellidos: Nombre y apellidos:
DNI: DNI:
Cargo en la IE: Director Perfil de Convivencia Escolar:

Equipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar
Direccién de Gestion Escolar




Direcsin Regional de Educacitn

RecION PURG
“Decenio de internacional de las Lenguas Indigenas del mundo 2022-2032"
“Afo del B 70, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la idn de las heroicas barallas de Junin y Ayacucho”

Anexo N°2

Evidencias: Fotos

INSTRUMENTOS PARA EL MONITOREO Y REPORTE DE LA IMPLEMENTACION

Foto o capturs de
pantalla

avidancial sov Cyda Taraal AL y lotejeaptura de
pantelle,

[EIE AL EE R SE RS BUER TR L
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Direccin Regional de Educacifn

“Decenio de internacional de las Lenguas Indigenas del mundo 2022-2032"
“Afio del Bi io, de la lidacion de nuesta Independencia, y de Ja ion de las heroicas barallas de Junin y Ayacucho™

Puno, 08 ABR 2024

OFICIO MULTIPLE N° 0203 -2024-GR-PUNO-GRDS/DREP/DGP/CE

SENORES - DIRECTORES DE LA UGEL: Azéngaro, Carabaya, Chucuito, El Collao,
Huancané, Lampa, Melgar, Moho, Puno, San Antonio de Putina, Sandia, San
Romén y Yunguyo.

ASUNTO . Implementacién del Programa Integral de la Violencia en el entorno escolar
(PREVI), en el marco de la Estrategia de Convivencia Escolar en las IGED,
para el presente aflo.

REFERENCIA : RM N°004-2024-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del MINEDU
en los gobiernos regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024”

Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mis saludos y a su vez manifestarle que, la
Implementacién del Programa Integral de la Violencia en el entorno escolar (PREVI), en el marco de
la Estrategia de Convivencia Escolar, tiene como objetivo prevenir la violencia en la escuela y
favorecer el bienestar de las y los estudiantes, a través de la participacién y fortalecimiento de las
comunidad educativa, y asi mismo darles a conocer y detallar las funciones de cada perfil, y el
cronograma de actividades, que en documento adjunto se detalla

En este sentido, reiteramos el cumplimiento de las facilidades necesarias para la dedicacion
exclusiva en el desarrollo de las actividades planificadas por parte de los perfiles EICE y SP, su
permanencia constante en las instituciones educativas y el reporte de los resultados en los
tiempos establecidos para poder brindar la informacién a los Despachos Ministeriales de
Educacién, Economia y Finanzas y al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
y tomar decisiones en el marco presupuestal.

Agradezco anticipadamente su atencion y hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
ivpyonat MSc.. EGUICIO RUFIND PAXI coAuung
GCPV/ERCE DIRECTOR RE%O&Q_(QE EDUCACION

Ce.Arch




Direccifn Regiona! de Educacitn

RECION PUND
“Decenio de internacional de las Lenguas Indigenas del mundo 2022-2032
i6n de nuestra Independencia, y de la ion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

1

*Afo del Bi 10, de fa

Anexo N°1
Soporte Psicolégico

Mision del puesto
Brindar soporte psicolégico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e

implementacién de acciones orientadas a fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencién oportuna de los casos de violencia escolar.

Funciones del puesto

a. Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en
modalidad presencial o a distancia haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles
(videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras), para la promocion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

b. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la
elaboraci6n del Plan de Tutorfa, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el
seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica en la
construccién del diagnostico participativo de convivencia y violencia escolar y en el
desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las
instituciones educativas focalizadas.

c. Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucion educativa,
verificando su adecuada difusiéon y cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas
que respondan al enfoque de derechos.

d. Disefiar ¢ implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia
escolar o que presentan conductas y/o situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de
prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

e. Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el
desarrollo de las competencias socio emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que
contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la violencia escolar.

. Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion de
una convivencia escolar democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

g. Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion
del portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi
como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de
la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas
focalizadas.

h. Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y orientacion a las familias, sean
éstas en modalidad presencial o a distancia, haciendo uso de medios tecnologicos disponibles
(videollamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas, u otras), que contribuyan a
fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una
adecuada convivencia escolar.

i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia, y a la misién del puesto.
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Profesional I1I para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Mision del puesto

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de
las instituciones educativas focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de
Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia
escolar, la prevencién y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.

Funciones del puesto
a. Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la

planificacién anual que defina el Ministerio de Educacién, la misma que debera realizarse en
coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y
a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos
electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asf lo requiere.

b. Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar oportunamente a
la UGEL, DRE/GRE y MINEDU sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificultades
identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccidon del diagndstico
participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los
instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas
focalizadas.

c. Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas, para promover la educacion socioemocional de toda la comunidad
educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

d. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su
participacién activa en la consolidacién de la escuela como un espacio seguro, libre de
violencia y discriminacion.

e. Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion oportuna de los casos de
violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de
violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

f. Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestién del Bienestar, la
elaboracion e implementacién del Plan Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y la
prevencidn violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia
y medidas correctivas, desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la
participacidn estudiantil.

g. Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL,
DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma
establecido.

h. Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, [a prevencién y atencion de la violencia, y a la misién del puesto.
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Anexo N°2

Cronograma de actividades
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ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR {PREVI)

Fortalecimiento de competencias docentes para la creacion de un clima de aula

FASE 1

Actividad . " . .
favorable, impulsando la convivencia democratica y la valoracion de la diversidad
8de
Sesion para fortalecer las normas de | abril al
EICE - SP TA11 . i Docentes Presencial
convivencia en el aula** 10 de
mayo
8 de
Sesidn sobre el desarrollo de la bril )
abril a
EICE - 5P T.A 1.2 | disciplina: Estrategias para aplicar en el Docentes Presencial 104
e
aula
mayo
Actividad Implementacidn de la tutoria grupal orientada a la prevencion de la violencia desde
i
las HSE, la ESI y la promocion de la convivencia democratica e igualitaria
Asistencia Técnica para la incorporacién
P P Coordinador/a TOE,
. del PREVI en el Plan TOECE y Planes 8 de
Especialista . , Responsable de .
Tutoriales de Aula, asi como el . i . | abril al
TOE TA13 o Convivencia Escolary {Presencial
desarrollo de Habilidades 10 de
EICE - SP . . . Responsable de
Socioemocionales de los estudiantes inclusin mayo
para prevenir la violencia escolar
Reunion para la incorporacién del PREVI 15 d
e
CGB - en los Planes Tutoriales de Aula y el abril al
i
Coordinador({a) | T.B 1.1 | desarrollo de talleres de tutoria grupal Docentes tutores Presencial 10 de
TOE de Habilidades Socioemocionales para mavo
prevenir la violencia escolar Y
Actividad Identificacidn de espacios inseguros dentro de la IE y alrededores para la
Ctivi
formulacion de propuestas de soluciéon
CGB - . o APAFA, comités de 15 de
Asistencia Técnica sobre la .
Responsable L. . ., aula, madres y padres .1 abril al
A ~ {T.B 1.2 | conformacion e implementacion de las o Presencial
de Convivencia . L, de familia y/o 10 de
Brigadas de Proteccidn Escolar (BAPE).
Escolar apoderados mayo




