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UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perd"

$§?“‘L‘GA DEL Prg ”

Resolucion Directoral N° 001059 -2022
lave, 29 JUN 2022

VISTOS: El expediente N° EXP. 6973, el informe final N° 6973 del Comité

de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacién de
personal administrativo en las institucicnes educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar
el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
humanos idéneos que permitan el normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley
N°® 28044, Ley General de Educacidn;

Que, mediante ia Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se:aprobé la Norma

* Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Piblicos™:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se aprobaron las
disposiciones excepcionales para la contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 durante ef afio 2022,
por parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e [nstitutos v Escuelas de
Educacion Superior Piblicos, en el marco de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia Ley N° 31365, Ley de

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, se habilita, de manera excepeional, la contratacién para el reemplazo por cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

E‘ggrvicic Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir

551 ano 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso plblico de méritos y
/4

=4

Ujeto a los documentos de gestién respectivos.

Que, de conformidad con lo establecido en ef literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decrato Supremo N° 304-2012-EF, el
ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacion que una vez concluide el proceso de
adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de Ia fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, despugs de
culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 6973 y toda la
documentacion generada durante el proceso de evaluacion: en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 6973 el Comité de Contratacion remite a
esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2022; : v

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e institucional y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175, 31365,
el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y
sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por fas disposiciones legales vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la presente resolucion directoral,
al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

1 APELLIDOS Y NOMERES . MAMANI YUCRA, MARIA
' FECHADE NACIMENTO . q2H978
S DOC. DE IDENTIDAD . DN N°40423017

CODIGO MODULAR : 1040423017

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19990

% DATOS DE LA PLAZA:
' INST. EDUCATIVA/ SEDE -~ ;> MARIANO MELGAR

CODIGO DE PLAZA AIRHSP T Me1114217N7

CODIGO DE PLAZA NEXUS ¢ 1161114217N7

CATEGORIA REMUNERATIVA . AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANO, Resolucin N° RD. N° 00895-

j L ‘ 2022-DUGE

JORNADA LABORAL .40

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE . Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIODE CONTRATO  ©  31/512022
: FECHA DE TERMINO DE CONTRATO  :  31/1212022
: N° DE EXPEDIENTE . EXP.6973
N® DE FOLIC . 52

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador
de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2022.

2 ARTICULO 3.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los interesados, al Area / Unidad /
( ;:ma de Personal o] e! que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus veces, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

FIRMADG CIIGINAL

Prof. NORK.A BELINDA CCOR] TORO
: DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
i ! UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
VGIP/JAGA
MVENAGI
PROY.SISTEMAS
NEXUS

GDGC/2022




UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

WBLICA DEL pgy

QE?

Resolucion Directoral N° - 000045 -2023
llave, 17 ENF 2003

VISTOS: El expediente N° EXP. 17245, el informe final N° 064-
< '2-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/ED-RH del Comité de Confratacion, los documentos adjunios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera gue estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU: se aprobd la

.. Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administralivo, bajo el régimen laboral del Decreto

o gislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
2 dgtituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

)

g} ]

o ,g? ! Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley

g€ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,

para la suplencia temporal de los servidores del Sector Plblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resuellos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal &) de la Tercera Disposicién
) Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
; N® 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con |z plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
;r ’ establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector P(blico para el Afio Fiscal 2023
1
I

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Tecnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluidc el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
cumenlado‘ después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
olpforme Final N°® 064-2022-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/ED-RH y todz la documentacion generada durante el proceso de evaluacion:
- /En ese sentido, mediante el Expediente N° EXP. 17245 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al
proceso de confratacion de personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional ¥
\ del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao,
| s
Que, de conformidad con las-Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus narmas modificatorias, respeclivamente, y en uso de las facullades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabaje de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resoiucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:
1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES © MAMANI YUCRA, MARIA
FECHA DE NACIMIENTO : 121911979
OC DE IDENTIDAD : D.N.L. N® 40423017
E3DDIGO MODULAR : 1040423017
WEGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : MARIANO MELGAR

CODIGO DE PLAZA AIRHSP o TIBH4217NT

CODIGO DE PLAZA NEXUS o 1161114217N7

NIVEL REMUNERATIVO . AE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANOQ, Resolucion N° RD. N° 00895-
2022-DUGE

JORNADA LABORAL .40

NIVEL O MODALIDAD DE LA LE . Secundaria

Gestion ¥
1 &/ Institucional ‘;5

ATOS DEL CONTRATO:
< cour®” FECHA DE INICIO DE CONTRATO  : 2/1/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :  31/12/2023
N° DE EXPEDIENTE . EXP.17245
N° DE FOLIO )

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afo Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincerpore el titular de la plaza.

Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y

;g ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral @ los interesados, al Area /
|
‘[ fines.

Registrese y comuniquese.

FIRMADD ORTATNA|

Dra. NORKA fBGELI.'MDﬂ CCOQU
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

1| UGEL El Collao
I NBCCT/DUGELEC
Q FCHS/JAGA .
| JCJCHIAGI LO BUE TRANSCRIRS 2Ry
HMC/ABOG ! -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS
2023



UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y horabres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

E
#wabm BEL Py,

Resolucion Directoral N° 001981 -2023
llave, 2 9 DIC 2023

VISTOS: El expediente N° EXP. 13760-2023, el informe final N° 102-
2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de
d namazar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
SRgunamente con recursos humanos idéneas que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
Cak \ eral h) del articulo 80 de |a Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd !a
dB#fia Tecnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
egmlatwo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley
| de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la confratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reempfazos por cese del personal, comprende al cese que se .
hubiese producido a partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectla necesariamente nor
=eaneurso plblico de meritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
ria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
§ 309-2012-EF, el ingreso de personal sélc se efectlia cuando se cuenta can la plaza presupuestada, situacion que es concordante con fo

ecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024:

-

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucidn Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccidn de personal del proceso de contratacién
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N°® 102-2023-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion;
en ese sentido, mediante el Expediente N® EXP. 13760-2023 el Comité de Contratacidn remite a esta Direccion los actuados relacionados al

proceso de contratacién de personal para el Afie Fiscal 2024,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

' Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legisiativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
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ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicies personcles bajo &f régimen del Decrete
Legislativo N° 276, para el reemplazo, r: los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma perte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalia:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MAMANI YUCRA, MARIA
FECHA DE NACIMIENTO 120911978
}e*cf% oc. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40423017
=0ODIGO MODULAR 1040423017
/ EGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

4 L
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA  SEDE . MARIANO MELGAR
CODIGODEPLAZAARHSP  : 1161114217N7
CODIGO DE PLAZA NEXUS L MB1114217NT
NIVEL REMUNERATIVO . AE
a, CARGO | . TRABAJADOR DE SERVICIO
OTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HUANACUNI LEMA, MARIANO, Resolucién N° RD. N°
00895-2022-DUGE
! SURNADA LABORAL . 4
conSSANIVEL DE LA LE . Secundaria

FEGHA DE INICIO DE CONTRATO :  1/4/2024

FECHA DE TERM. DE CONTRATO : 31/1212024

N° DE EXPEDIENTE . EXP. 13760-2023
\N° DE FOLIO . 25

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

y ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
#fisiicador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resclucién Directoral a los interesados, al Area
/ Unidad / Oficina de Personal o &l que haga sus veces, al equipo de planilias y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su
conocimiento y fines. :

Registrese y comuniquese.

Ora. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ei Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
PCHCIAGI TRANECRIBO AABTED
HMC/ABOG | -AL S SN @
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

A e Wilson R Mamani Hplguin
{&l ESPECIALISTA ADMIAS TRATIVO |
UGEL EL COLLAD




