“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

llave, 19 de Julio del 2024.

OFICIO N° 009-2024-MINEDU-UGEL-EC/IES.”PEDRO VILCAPAZA. S.R.H.C/D.

SENORA : Dra. Norka Belinda CCOR] TORO
Directora de la UGEL EL Collao-llave

JEFE A.G.P...-

ASUNTO : Solicito desarrollar la |l Bloque de Semana de Gestién Segun
documentos en referencia y hoja de ruta de la IES. "P.V.” Santa Rosa
de Huayllata.

REFERENCIA : R.M. No 587-2023-MINEDU. R.M.No153-2023- MINEDU; OFECIO
MULTIPLE No 00081-2024-MINEDU/V MGP.DIGEDD.

Mediante el presente documento me dirijo a usted, para saludario
muy cordialmente y a la vez con la finalidad que en reunién ultima de personal que
labora en la |E, representantes de CONE| que segun los documentos en referencia R.M.
No 153-2023-MINEDU el numeral5.3. Desarrollo de las semanas de gestion, en los
numerales 5.3.3. la UGEL podra autorizar la semana se realicen sin asistir a la IE,
siempre que cumpla uno 0 mas de los siguientes criterios: somos una |l.EE. multigrado
y de zona rural, (actualmente la Red. Educativa esta desorganizada de zona lago) como
también la conectividad no es estable y permanente en la zona ya que ingresa la
operadora VITEL como no reunimos con recurso disponibles; Tambien lo indica en la
R.M. No 587-2023-MINEDU Pag. 26 y27, también se pone de conocimiento que los dias
23, 26 y 29 de Julio son feriados no laborables por lo que no esta incluido en la hoja de
ruta.

Sin otro particular aprovecho, sea propicia la oportunidad para
expresarle las nuestras de mi especial consideracion.

JUAN CONTRERAS TICONA



HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la \.E. Cddigo Pertenece a red educativa
modular
PEDRO VILCAPAZA SANTA ROSA DE HUAYLLATA 0537464 si @
e
Documento de formalizaciéon de
red educativa
DRE/GRE ‘ UGEL Distrito NA
PUNO EL COLLAD ILAVE Polidocen | Polidoce | Unidocen
| te nte te
‘ completa | multigrad |
i °
| X

1. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
Juan Contreras Ticona 01848291
Cargo: Director Teléfono/ 918351299 Correo ‘
Celular: electrénic | juancito ticoma@gmail.co
o: m
1. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
PRESENCIAL
bl . I
BLOQUE | FECHA A ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTQS! LOGROS REMOTO/
MIXTO
1.8emana de gestion
! UGEL EL COLLAQ | posteriormente, charla sobre
© Oficio Multiple N® * refuerzo escolar  de  la
BLOQUE ) o 0127-2024- instituciones educativas de la
INTERME | 22-gul | 4 =@ /sistendatecnicaa e noep. especialista Hida, 2. Llenado | progenciy

DIO directivos. DUGELEC/AGP de las Cédulas Matricula 3.
‘ Lienado de la cedula 11 Local
Sede IE CETPRO Escolar 4. Elaboracian de
de llave. CROQUIS de la IE 5. Envié
del GeoReferenciacion 2024,




a través del  Aplicativo
Geolocalizador desde la |E. 6.
Proceso ¢e Racionalizacion 8
Il Blogue de Semana Gestion
7. SIAGIE 8. Refuerzo Escolar
9. Llenado de ia ficha ISIE y
monitoreg QDENAGED.

Asistencia técnica a

" UGEL EL COLLAD

Oficio Multiple N¥

Coordinadores de TOE

docente 0127-2024- Respeonsables de Convivencia | Presencial
8 ME/DREP- escolar
DUGELEC/AGP.
23.Jul FERIADO
UGEL EL COLLAO
‘ o Oficio Multiple N° - -
QSISt?;:Ia tecnica a 0127-2024- ! ‘I:Ejtlfraaclon FisicadArte ¥ ! presencial
oce ME/DREP-
DUGELEC/AGP.
Estrategias  productc  gel
andlisis de los resuitades de
aprendizaje
Pianificacion curricular
revisada y ajustada por
. ‘ iveles, grados, dreas; segun
24-Jui 2 | Trabajo colegiado ! nw,. ) g & segu
analisis del progreso de
sobre el progreso det aprendizaies
desarrollo de las Comités de Gestian P : & ‘
Estrategias para atender a Virtuat
competencias de Escolar .
. estudiantes con
las/los estudiantes .
) . necesidades/barreras
identificadas en el DI
educativas
Planificacion de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educalivo a las/los
estudiantes, adaptandose a
sus necesidades
Rendicion de cuentas
ante familias scbre e . Procgramacion de actividades
- Comité de gestion - .
25-Jul 3 logros de aprendizaje . para la rendicién de cuentas Presencial
) pedagégica .
y barreras educativas para las familias
identificadas
26-Jui Feriado
29-Jul Feriado
| Secundaria:
Maternatica
UGEL EL CCLLAC | Ciencia y Tecnologia.
Asistencia tecnica a Oficio Multiple N° | Educacién para ¢l Trabajo.
30-Jul 4 docenta 0127-2024- ‘ Ingles Presencial
ME/DREP- | Comunicacion.
DUGELEC/AGP Ciencias Sociales.

Desarrollo Personal

\ Ciudagania y Civia.




! Reporte interna que resume el
: _ avance de las actividades
Equipo responsable | planificadas  en el PAT. ! Virual.
U a0mdul | Balance, reajuste y para la comunicando logros,
socializacion del PAT | elaboracion/actualiz | gificullades y reajustes
acion de los L. GG Mo AT reaiustado Presencial
PAT revisado Presencial
Actividades de
evaluacién del Reparte de evaluacion del
bienestar bienestar socioemocional
31-Jul socpemocxo’nal. a Comité de gestion Presencial
partir del analisis de del bienestar
tas normas de Estrategias del bienestar
convivencia y socioemocicnal
medidas correctivas
Actividades de s . . .
v Comité de gestion Estrategias del  bienestar .
soporte ‘ ; Presencial
i : ) del bienestar sacioemocional
, socioemaocional -
+ Rendicién dg cuentas
ante familias scbre . . Programacién de actividades
. Comite de gestion L i
logros de aprendizaje L para la rendicion de cuentas | Presencial
) pedagégica .
y barreras educativas para las familias
identificadas
Rend'C'O.n, de cuentas Comité de gestidn Programacion de actividades
ante familias sobre el - s )
de condiciones para la rendicién de cuentas | Presencial
uso de recursos operativas ara las familias
1-Ago financieros de la IE } op P
Rendicion de cuentas Programacion de actividades
ante familias sobre Docentes tutor | para la rendicién de cuentas Presencial
avance gel PAT " para ias familias
Planificacion de Comité y
m 2 . )
| acciones enfocadas dol b' ¢ tgeSt'O” _ Cronograma de actividades Presencial
en el bienestar &l ienestar
socioemocional de ‘
las/los estudiantes Listado de temas relacionados
invoiucrando a las Docentes de la |E con el estado socioemocional
familias det estudiante
UGEL EL COLLAO
) e Oficio Multiple N° .
Asistencia técnica a o tip Sede IES Politecnico Don .
2-Aga directivos 0127-2024- Bosco llave Presencial
‘ ; ME/DREP- ’ |
DUGELEC/AGP.
‘ Acta con los acuerdos de la
Reunién de balance ‘ .
.. reunion
de ias actividades —
) L Presentacion de los resultados )
desarrclladas gurante | Equipe directive o Virtual,
de las actividades
. el sequndo bloque de
; . desarrolladas en ias semanas
| semanas de gestion .
. 2-Ago de gestién
| Organizacién de
espacios comunes Comité de gestion Espacios comunes
para €l reterno de de condiciones ambigntados Virtual.

vacacionas de ias/los
estudiantes

operativas

Aulas Funcionales.

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.




** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadre IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.
*** Este diagnostico institucional va en el PEL

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR ALAIE

Completar esta seccian unicamente en caso de que la |E haya programado actividades en la seccion
1.

Nota: No aplica en esta hoja de ruta

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASQ DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ******

FERIADO RECUPERA
RECUPERA | CION *****
BLE

NA NA NA NA

** | a fecha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas postariores a la fecha
del feriado recuperable.

==+ | a forma de recuperacién puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
/| 9
escolar.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.? Relacién de necesidades de capacitacion y/o acompanamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

Capacitacicnes para la implementacion de Comités de gestion escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

Capacitaciones en las acciones para implementar las practicas vinculadas a los compromises de gestion
escolar 3,4y 5

Capacitacion en Ia elaboracion de |l. GG.




