EXPEDIENTE:

ESCRITO: 01-2024.

SUMILLA: SE DECLARE COMO PLAZA

OCUPADA.
SENOR DIRECTOR DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE.

ELISBAN MARCA CCALLO, Identificado con
DNI Nro 01872629, con domicilio real en Comunidad Jichoccollo:
Departamento de Puno, Provincia de El Collao, Distrito de Tlave; WILLY
MAQUERA CHINO, Identificada con DNI Nro 47936492, con domicilio real
en Centro Poblado Ticona Cusullaca, Departamento de Puno, Provincia de El
Collao, Distrito de Pilcuyo; EDILSON ROSMEL QUISPE YTUSACA,
Identificado con DNI Nro 71503755, con domiciiio reai en Comunidad

Esmeralda Huerta Tacama, Departamento de Puno, Provincia de Azangaro y

Distrito de Arapa; a Ud. En la froa mds atenta decimos:

Que, al amparo del Art. 2 Inc. 20 de la Constitucién
Politica del Estado y en concordancia con la Ley 27444 y su reglamento y al
amparo del Decreto Legislativo 276 y su reglamento; asimismo, al amparo del
Informe Técnico Nro 000090-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 26 de enero
del presente, recurro a su despacho con la finalidad de solicitar que se

DECLARE PLAZA OCUPADA POR PERSONA CONTRATADA POR

LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE Y QUE
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CONSECUENTEMENTE SE ABSTENGA DE PUBLICAR COMO PLAZA

VACANTE, pedido que sustentamos en base a los siguientes fundamentos

que a continuacidn se detalla:

PRIMERO. - Que, conforme es de su pleno conocimiento que en el momento
su despacho; a través, de comisién de proceso de reasignacién de personal se

tiene que ha reportado como vacante la plaza que en el momento venimos

ocupando esto por concurso.

SEGUNDO. - Respecto a ello, debo manifestar a su autoridad que el primero
de los recurrentes en este caso el suscrito ELISBAN MARCA CCALLO,
vengo ocupando la plaza vacante generada en la Institucién Educativa Jorge
Basadre signada con el Cddigo de Plaza 1169814217N9, Cédigo de Plaza de
Nexus Nro 116981814217N9, plaza que el suscrito he accedido por concurso
publico y que el mismo he sido contratado mediante la Resolucién Directoral
Nro 001455-2023, de fecha 22 de setiembre del 2023 y su continuidad ha
por lo que, en 23 de setiembre del presente cumpliré un afio mds un dia y por
lo tanto, me encontraré dentro de los alcances de la Ley 24041; asimismo,
respecto del suscrito WILLY MAQYERA CHINO, de igual forma a la
administracién plblica he ingresado por concurso pblico para ocupar la plaza

vacante generada en la IES POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO,
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signada con cédigo de plaza 1116114946N5, dicha plaza lo vengo ocupando
a partir de 07 de setiembre del 2023, habiendo sido aprobado mi contrato
mediante RD Nro 001451-2023, de fecha 20 de setiembre del 2023 y que el
mismo ha sido ampliado mediante RD 00016-2024 de fecha23 de enero del
2024 y como tal, en 12 de setiembre del presente cumpliré un afio mds un dia
y me encontraré amparado por la ley 24041; respecto del suscrito EDILSON
ROSMEL QUISPE YTUSACA, de igual forma he accedido a la
administracién publica por concurso piiblico a la plaza vacante generada en
TES POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO de esta ciudad Ilave, plaza
que se encuentra signada con Cddigo Nexus Nro 1116114926N1, dicha plaza
lo vengo ocupando a partir de 07 de setiembre del 2023, habiendo sido
aprobado mi contrato mediante RD Nro 001456-2023, de fecha 22 de
setiembre del 2023 y que el mismo ha sido ampliado mediante RD 00027-
2024 de fecha 24 de enero del 2024 y como tal, en 09 de setiembre del

presente cumpliré un afio mds un dia y me encontraré amparado por la ley

24041.

TERCERO. - Entonces, al reportarse las plazas antes citadas como vacantes
va causar grave perjuicio; toda vez, que los suscritos en la fecha estamos
siendo contratado en una plaza vacante amparada por la Ley 24041 y bajo el
régimen laboral DL276 y conforme al Informe Técnico Nro 000090-2024-

SERVIR-GPGSC, de fecha 26 de enero del 2024, en su numeral 2.10.-
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expresamente establece lo siguiente, que el Art. 58 del Reglamento de
Rotaciones, Reasignaciones y Permutas, en concordancia con el Art. 51 del
mismo Reglamento, establece que la adjudicacién de las plazas vacantes desde
el 01 de mayo hasta la tercera semana del mes de agosto se efectuard
durante la dltima semana de agosto. 2.12.- Establece también, .. la
reasignacién del personal en el régimen del DL 276, solo serd posible en tanto
exista en la entidad de destino una plaza vacante y presupuestada en el mismo
grupo ocupacional, nivel de carrera y categoria remunerativa que la plaza de
origen. En este sentido, no podrd efectuarse la reasignacién en plazas
ocupadas, ya sea por personas contratadas para labres de naturaleza
permanente o para funciones de cardcter temporal o accidental; asimismo, en
el caso del Sector de Educacidn, el Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones
y Permutas establece especificamente, requisitos, un cronograma del
proceso, procedimiento, entre otros aspectos que deben ser estrictamente
cumplidos tanto por los servidores solicitantes como por la entidad, para que
esta accién de desplazamiento sea vdlido. A ello se suma, el comunicado
emitido por el Sindicato Nacional de Trabajadores Administrativos del
Sector de Educacion SINTASE ha emitido el comunicado siguiente que a
continuacién procedo a reproducir: "COMUNICADO ... Para conocimiento del
personal administrativo contratado bajo el Decreto Legislativo Nro 276

de las Instituciones Educativas de todo el Perd de las jurisdicciones de
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la DRE, UGEL, CORE, ETC .. Segiin el Numeral 2.12 del Informe Técnico
Nro 000090-2024-SERVIR-GP6SC, de fecha 26 de enero del 2024 no
podrd efectuarse la reasignacién en plazas ocupadas ya sea por personas
contratadas para labores de naturaleza permanente o para funciones de
cardcter temporal o accidental; en este sentido, las UGEL y los dirigentes
infegrantes de los comités en representacién de los SITASE no pueden
realizar dichos procesos antes mencionados en plazas ocupadas por
personal contratado para realizar labores de naturaleza permanente o los
que realizan labores y funciones de cardcter temporal o accidental”,

comunicado que ha sido emitido en fecha 30 de julio del 2024.

Conforme, los medios probatorios que se adjunta al presente los recurrentes
sestamos contratados para realizar labores de naturaleza permanente y que
nos encontraremos protegidos por el Art. 1 de la Ley N° 24041 establece que
"Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mds de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N® 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio delo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley”, por ende, los recurrentes nos encontramos bajo dicha proteccidn
siendo la estabilidad laboral, consecuentemente no puedo ser cesado ni

destituido salvo proceso administrativo disciplinario.
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MEDIOS PROBATORIOS:
1.- Resoluciones Directorales.

2.- Informe Técnico Nro 000090-2024-SERVIR-GPGSC, de fecha 26 de

enero del 2024,
3.- El comunicado emitido por SITASE.
ANEXOS:
1.- Resoluciones Directorales.
2.- Informe Técnico Nro 000090-2024-SERVIR-GPGSC.
3.- El comunicado emitido por SITASE.
POR LO TANTO:

A Ud. Solicito acceder a mi peticién por cuanto se

encuentra arreglada a derecho.

Tlave, 7 de agosto del 2024.

Z, —L L

DML olg 72621 ONI- 179386192 e



[ =] Primer Apalido 1
s MARCA F, =

echa Inscripcion
L= S = Segundo Apelide A 13 06 200!
o CCALLO Fecha Emision |
h g

22 08 2022
Fecha Caducigag

Pre Nombres
ELISBAN

o
3 Nacimiento: Fecha y U
% 25121875 200201 0"
Wil Sexo  Estado Civi

A 7] s

1 CONSTANCIA CONSTANCIA CONSTANCHA
DE DE DE
| SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAGIO
|

£
H
H
o
s

CONSTANCIA CONSTANCIA | CONSTANCIA | CONSTANCIA
DE DE

DE DE
SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAGIO SUFRAGID
Depanamento Provincia Distrito
PUNO EL COLLAD ILAVE
Direcoion
COM.JICHOCCOLLO
Observaciones

09364
Al

Donacion de Organos NO
el Y ,
i

IR

TYHOIIYN anr

L e




UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia,
Y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho."

“ﬂ,uaucn DEL Pen,

_ (

Resolucion Directoral N° 000012 -2024
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VISTOS: El expediente N° EXP. 14327-2023. el informe final N° 0B-
2023-ME-DREP-D-DUGEL-EC/IES JB del Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados 2 la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efactos de
dinamizar el mencionado procese de contratacion, ge tal manera que estas instancias de gestion educative descentralizada cuenten
oportunamente con recurses humanos iddneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
Técnica denominada “Norma que requla el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen lzboral del Decrato
egiglativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
“igglituciones Educativas, institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”:

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo & de Ia Ley N® 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Secior Publico, 0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afic 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectia necesariamente por
concurso plblico de méritos v sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo estabiecide en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal slo se efectia cuande se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con Jo
establecido en el fiteral c) del numeral 8.1 del articulo 8 de Iz Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de I Norma

ica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 267-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el

850 de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del procesc de contratacion

eymentado, después de culminada la adjudicacion, para io cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, &l

Rg/me Final N° 06-2023 -ME-DREP-D-DUGEL-EC/IES JB y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese

¥ntido, mediante el Expediente N° EXP. 14327-2023 el Comité de Contratacion remite 2 esta Direccion los actuados relacionados al proceso
\! de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024:

\ Que, con fos vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
\i del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o &l que haga sus veces de la L{GEL El Collao.

i“ Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
\ 31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 275, los Decretos Supremos N° 005-80-PCM, 304-2012-EF, 420-201S-EF, 017-

2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, res eclivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
y p Y g g
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, parala suplencia temporal, en los términos del Contrate de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MARCA CCALLO, ELISBAN
FECHA DE NACIMIENTO . 2511211975
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 01872629
\ 0ODIGO MODULAR : 1001872629
3 GIMEN PENSIONARIO : D.L. N°19990

" DATOS DE LA PLAZA:
NST. EDUCATIVA | SEDE . JORGE BASADRE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP e 11591421’7N9
CODIGO DE PLAZA NEXUS :‘ 116951421TN9
NIVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FLORES CHURATA, ANASTACIO, Resolucion N° RD. 001386
SNORNADA LABORAL L4

WIEL OMODALIDADDE LALE ~ :  Secundaria

H

# DATOS DEL CONTRATO:
FECHADE INICIO DE CONTRATO - 1318/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :  31/12/2023
5 N® DE EXPEDIENTE . EXP.10778-2023
i N° DE FOLIO e

ARTICULO 2. AFECTESE & Iz cadens presupuestal comespondiente ae acuerdo a

iﬁcaucr de Gastos, vigente para el Aho Fiscal 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
egrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez gue se reincorpore el tituiar de la plaza

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, Iz presente resoiucion Directoral a ios interesados. al Area /
|dad { Oficina de Personai o &l que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y

i fines
\ Registrese y comuniquese.
FIRMADC ORIGIHE.

Dra. NORKA BELIVDA CCORJ TORD
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collac
NBCCT/DUGELEC

FCHS/JAGA

PCHC/IAGI /4“:_—;~ Lo meT TRINE DR
HMC/ABOG | -AL P ATt

IPA/SISTEMA NEXUS fiz X A

2023 (B




UGEL EL Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

(EPUBLICA DEL by

B | =

Resolucién Directoral N° 001455 -2023
llave, '22 SEP 2025

VISTOS: El expediente N° EXP.10778-2023, el informe final N® INFORME N° 06-
2023-ME-DREP-D-DUGEL-EC/IESJVA.R de! Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDQ:

1 Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos relacionados a la contratacion de
esﬁﬂm@ administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a efectos de

. r el mencionado proceso de contratacién, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
&1 b o, RROF#NaMente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrolic de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
[! Norma Técnica denominada *Norma Gue regula e/ proceso de contratacion de personal administrative, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
‘ Instituciones Educativas, Institutcs y Escueias de Educacion Superior Publicos”,
|
\
|
|
I

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para ef Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,

\ [ 04-2012-EF, el ingresc de personal solo se efectUa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con o
|| establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023;

. Que, de acuerdo a lo estabiecide en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de Iz Norma
|| Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacidn que una vez concluido el
| proceso de adjudicacién de las plazas, elabore y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
\documentado‘ después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, €
Informe Final N°® INFORME N° 06-202 -ME-DREP-D-DUGEL-EC/IESJVAR vy toda la documentacién generada durante el proceso de
evaluacion; en ese sentido, mediante el Expediente N° EXP.10778-2023 el Comité de Confratacion remite a esta Direccion los actuados
relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de Iz Oficina de Asesoria Juridica o &l que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 278567, 28024, 28044, 2817¢
31638. el Decreto Ley N° 2240=, el Decrete Legislativo N°® 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304.2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU. v sus normas madificatorias. respectivamente, v en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decrsto
Legislativo N° 276, para la suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:
1.1, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : MARCA CCALLO, ELISBAN

FECHA DE NACIMIENTO ;o 251211975
. DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I.N° 01872629

AWODIGO MODULAR : 1001872629
*H GIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE . JORGE BASADRE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP .“ 116?14217?%9
CODIGO DE PLAZA NEXUS . 1160814217N9
NIVEL REMUNERATIVO . AE
CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE :  CESE POR LIMITE DE EDAD DE: FLORES CHURATA, ANASTACIO, Resolucién N° RD. 001386
~NORNADA LABORAL .40

d ‘r EL OMODALIDAD DE LA |E . Secundaria

. CoU#” DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO  ©  13/9/2023
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :  31/12/2023

ﬁ N° DE EXPEDIENTE . EXP.A0778-2023

% N° DE FOLIO : 2m

t ARTICULO 2. AFECTESE a la cadenz presupuestal correspondiente de acuerdo al
|

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma
egrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el tituiar oe la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a ios interesados, al Area /
u rdad / Oficina de Perscnal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conacimiento y
fines.

Registrese y comuniguese.

| FIRMADC GRIGIH

Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Callao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023
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UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

“ﬂ,uaucn DEL Pfﬁb

Resolucion Directoral N° 000016 -2024
lave, 9 3 ENE 2024

VISTOS. El expediente N° EXP. 00104-2024, el informe final N° 0104-2023
DREP/UGELEC-DIES PRDB-I del Comité de Confratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion rdgula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oportunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
v .,_ literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

m?% Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la
: -ciéi}ﬁbr@ Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

=='““"“"L’ati»rc N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
. Mstituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pdblicos”;

) Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31953, Ley
de Presupueste del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para ei ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente |a Ley N®
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que cormesponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectla necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos; '

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
tablecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
ca aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
so de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
cumentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° 0104-2023 DREP/UGELEC-DIES PRDB-| y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; en ese
sentido, mediante el Expediente N° EXP. 00104-2024 el Comité de Contratacién remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso

de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024;
Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.
) i
N TR e
Que, de\confonnéd;q con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

=
I}
O
=
o
(=)
c
5
p

CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

N° DE FOLIO

NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA

PCHCIAGI

HMC/ABOG | -AL
HCCM/SISTEMA NEXUS
2024

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los t&rminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante dela
presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

MAQUERA CHINO, WILLY

15/8/1992

D.N.L N° 47936492

1047936492

AF.P.- INTEGRA

- FECHA DE AFILIACION

POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
1116114946N5

1116114946N5

TE

CHOFER

116/2021

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS ALFARO, ROBERTO, Resolucién N° RD.

001137-2023-DUGELE
40

Secundaria

1112024
3111212024

EXP. 00104-2024
184

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

icador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area

Registrese y comuniquese.

ad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planilias y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su



UGEL El Collao
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

“Eyu BLICA DEL pg Re

Resolucion @zrectom[ .‘N" 001451 -2023

{ nnﬁ

Gestidni'

Admin

llave,

VISTOS: El expediente N° EXP. 10614 - 2023, el informe final N° OFICIO N°® 073-
2023-DREP/UGELEC-DIES-PRDB-I del Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, ¥;
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de

gtvizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
namente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista

8y fiteral h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 287-2019-MINEDU; se aprcbé la

Norma Técnica denominada *Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legisfativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Reglonales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Plblicos”;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el resmplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°
“=,30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

" i Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

> o' fransitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
©"NF Ne 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo

establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de Ja Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 287-2013-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccién de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite af Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N° OFICIO N® 073-2023-DREP/UGELEC-DIES-PRDB-| y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacién;
en ese sentido, mediante el Expediente N® EXP. 10614 - 2023 ef Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al

proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2023,
Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decrefo Legislativo N° 278, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



Legislativo N° 276, parala suplencia temporal, en los términos del Contrato de Trabajo de Persona

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

0OC. DE IDENTIDAD
50> }D/GO MODULAR

bative _5 / IGIMEN PENSIONARIO

- JUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

fines.

\T™"""Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de plani

MAQUERA CHINO, WILLY
15/8/1992
D.N.l. N° 47936492
1047936492
A.F.P.-INTEGRA
FECHA DE AFILIACION

. POLITECHICO REGIONAL DON BOSCO
* 4116T14946N5

1116114946N5
TE
CHOFER

| Administrativo, el cual forma parte integrante de la

11612021

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: RAMOS ALFARO, ROBERTO, Resolucién N° RD. 001137-

2023-DUGELE
40
Secundaria

719/2023
31122023

EXP. 10614 - 2023
186

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma

tegrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados, al Area /

Registrese y comuniquese.

NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
PCHCIJAGI
HMC/ABOG | -AL

2023

IPAISISTEMA NEXUS 15 7 G

Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

llas y al equipo de escalafon o ef que haga sus veces, parasu conocimiento y
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
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QUISPE
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073

cut
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nis
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UGEL E[ Collao
"Decento de Is Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombires
Ao de la unidad, Is paz ¥ ¢l desarrolio”

UBLICA DEL pg‘."

o’

Resolucion Directoral N° 001456 -2023
nave, 12 7 SEP 2003

VISTOS: E! expadiente H* EXP. 10514-2023. ¢ informa fina N° QFISIO H° 075
2023-CREPAUGELEC-DIES-PROB de! Comite ¢e Contratacion, los dacumentas aZjunlas. y.

CONSIDERANDO:

Que, of Ministeno de Educacitn regula los aspectos relazcnados a la contratanin g«
WA asmnistrative en las instiuccnes educativas y sedes aaministrativas de las DRE / GRE y UGEL ¢el Sector Educacion, 2 elecios de
¥ el mencionade procese de contratacdn, €@ tal manera gue eslas inslancas de gestidn educaliva descentralizada cuenten
TUNamente con recursas humancs iconeos que permitan el normal desaToile de 1s gestidn educalive, Ce acuerdo con la funoén prevista
€0 &l Kerdl h) dei articu'o BC de la Ley N® 28042 Ley General de Educacian,

Que, mediante ia Resolusén Vicemnislenal N 287-201%MINEDU: se apvohé Ia
Neemz Teonica oencmenada "Norma que reguls ef proceso Se coniratasion de personal administrativo, B2,0 € régumen [abom! del Decretn
Legslatvo WN* 276 en las sedes adminstratvas de las Direccones Regicna'es de Educacion, Undades de Gesidn Educativa Locs!,
Insttuzanes Ecucalivas. instiutos y Escueias ce Sducanon Supenor Poblices”,

b Cue, oe acuerco con ¢f lileral ¢} dei numera! 8.1 del articulo § da 1a Ley N 31385, Ley
H ¢ Presupuestc dol Sector Putico para of Afio Fiscal 2023, se hatita, e manera excepoonal, [a contratacion para el reemplazo por cese,
l paa la suplena temporal de los servicores del Secior PObico, o para el ascenso o promecién del persanal, en tanto se implemente |a Lay B°
3 30C57, Ley el Servico Ciwil, en los casos Que coTesponda; en el Caso de Supiencia 08 Derstnal, una ve2 Gue sk nencorpore &l btular ce L

] Que, de ceaformigad con io establecido en el lierzl 3) de la Tercera Dispozotn
2 del Texto Unico Croenade cs la Ley N* 28411, Ley General de! sistema Nasional de Presupuesio, apredado por Decreto Supremo
jf-2012-27 ¢! :ngreso de parsonal scio se efela cuando se cuenta con |3 piaza presupuestada, situa=on que es concarcante con 19

L Cue, de acuerdo a lo estzbiesico en el lteral g) del numeral 5215 ce l2 Norma

| Tecncz zarobada por la Resolucan Vicemin:stenal N* 287-2015-MINEDU, es funcitn dei Comité ¢z Contratacion que una ves conciuido &

‘ ocese de agjudicacion de las plazas, elabora y prasents e informe Ce fa fase de seleccitn de personai de! proceso de convratacion
documentado, cespués de culminada iz adjucicacdn, para lo cual remite ai Area f Unidag ! Oficina de Fersonal o €l Gue haga sus veces. &
Informe Final v OFICIO N* 073-2023-DREP;UGELEC-DIES-PROB-1 y toca la documentazan generada durante el procesd de evauacen.
en s sentide. mediante of Sxpediente N* £¥P 10514-2023 el Comize de Contralacion remite a esla Dire=sian o5 aciuadas reizsonsdas &
process Je comiratacion de petsonal pare ef Afio Fiscal 2023

QCue, can los vistos de los Jefes de las Areas de Gestdn Agminisiratva e instiusenal y
cel Jele de Iz Cficing de Asesoria Jur:d:2a o el que haga sus veses de ia UGEL Zi Coilag.

Que, ce conformidad con ias Leyes N* 27763, 27615, 27667, 28024, 28044, 28175,
31638, & Decrelo Ley N* 22404, el Decreto Legisiatve N® 276, los Decrelos Supremes N° 005-30-PCN, 304-2012-5F, 420201855 017-

2020-MINEDY, y sus normas modricaionas, respectivamente, y B0 usa de las facullades confendas por las gisposicones legaes vigenies,

Escaneado con CamScanner
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA / SECE
COOIGO DE PLAZA AIRHSP
CCOIGQ DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVO DE VACANTE

ORNADA LABORAL

. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

N* DE EXPEDIENTE
' N*DE FOLIO

fings

NBCCTDUGELEC
FCHSIJAGA
PCHCIAGI
HMC/ABOG | -AL
IPA/SISTEMA NEXUS
2023

'VEL O MODALIDAD DE LA LE

SE RESUELVE:

ARTICULD 1*~ CONTRATAR por sorvion parmonmen binjo of tegimen dil Dncrelo
Legisiativo N* 276, paratn suplencia temporal, on los lorminos dal Contralo de Trabnjo do Porsonal Administralivo, of cusl formn parta intejranto do In
prsente resoluckdn directoral, o personn! quo o cantinunciin %o datnlla

QUISPT YTUSACA, EDILEON ROSMEL
2/611096

D.N.I N* 71503785

10715037851

D.L. N* 109000

POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO
£ {81 492NY

1116114020N1

AE

AUXILIAR DE LABORATORIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COAQUIRA DOMEZ, CARLOS, Resoluclén N* RD. 001136-

202).DUGELE

40
Secundaria

1972023
JN0

EXP. 10614-2023
166

ARTICULO 2.- AFECTESE n la cadona presupuestal corrospondionlo do acuardo al

ador da Gastos, vigente para ol AMd Fiscal 2023

ARTICULO 3.- DISPONER guo ol Conlrato da Trabajo do Porsonnl Administrativo que forma

geenie do la presento resolucion directoral, quoda rosusllo automaticamonto ura voz qua 50 roincorporo ¢l tiulat de la plazo.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la prosonto resolucién Directoral o los interesades, al Area |
Lmda:! ! Oficina de Personal 0 ol quo haga sus veces, o! equipo de planiias y 0! oquico Co escaln!tn O ol quo hbga sus YOCeS, PBIA Su CONDCIMIENIO y

Ropistrese y comuniquese,

fi Py -'f‘-:f':w'! i 4 L
iile W o &"L.,Li’.’fk

Dra. NOXKA BLLINDA CCORJ TORD
DIRECTCRA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

¢ Wb O o Hlolieien
(T ESA 0 Bt R R RN (RLTAN B2 110 ¥ F YY)
oLl Ly LQLLADR

Escaneado con CamScanner



UGQEL Ef Collao

+ v " -
5 “Ahe del Bicentennrio, de la consolidncton de nuestra Independencia.
v de ln conmemoracsdn de las heenicns batatles de Jumin ¥ Ayacuchn.”
“N,‘uc.& (-2 31 "l'qy
\

\ Resolucion Directoral N° 000027 -2024
lave. 2 4 ENE 2004

VISTQS' Zi expediente K* EXP 00'03-2024, e mipmma fmal N° 0103-2023
DIEPUGELEC-DIES PRDB.I ce! Comite ge Contalazion los decumentas adjunics. y

CONSIDERANDO:

‘ Cue, & Ministens ge Educacdn requla 128 aspecios relasanados a 1a contratasidn de
personal aminist-alivd en 1as Mstiesiones eouativas y sedes admunistrativas de ias DRE / GRE y UGEL del Secior Ecucacon, a elecics de
GNAMI3° & MENQONICT procesd Of CONratasdn oe 12 manesy que eslas insianoas de geshdn educalwa descentralizada cuenien

DOMUNIMENTE C30 resursds humands «SHrads Jue permilan el normai desarrollo de [a gestidn educativa, de acuerde con 12 funcion prewsla

ol 1272l h] gei articulo BC dola Ley N* 2EDL4 Ley General ce Educacien.

Que, medante i3 Resoluzon Viceministenal K* 287-2018-MINZDU: so aoredd la
™2 TeChiCa 0enemInacds "Notma que reguia &l prozesd oe contralanda Oe [ersenal agministrative, bage el regrmen laboral del Decrelo
Legistalvg N® 276, €0 las sedes administraivas ¢e las Crecoones Regonaies de Educasidn Umidades ge Gestién Eduzatva Local
Instiuzones Couzalivas institeios y Escuelas o2 Souzacion Supenar 2iblicos”,

Cue, de azuesco zon el Meta’ ) del numeral € 1 del articulo B de 1a Ley N* 31953, Ley
ze Presuouesto oe’ Sector Publico para ¢l AR Fiscal 2024, se rabliita, de manera excepoonal, |z coniraacion para ef reempiazo por oese,
g2z i3 supencia temporal Oe 105 serveaves oel Sector Pudizo, 0 par@ el 3sensd o promozion oel parsonal, en tanio se implemente 1a Ley N°

i'] 30037 Ley de Servsd Civil, en 104 £3305 Jue comesponda, en el caso de los reemplazos por cese del persenal, comprende ! cese que se
| hub-ese producido & panti cel 3fo 2023, debifrdose 1omar en cuenta gue ¢ INJIeso 3 1a agministrac:an pablica se efectia necesanamente por
U £ONZUMS] DUDICD 8 MENICS y SWEld a 135 dOCUMENTOS 08 QLSUDN rEsHECivDS,

i

Que, ce contormidad con 0 establecido en el Iteral a) de L Tercera Dismosican
asixia e Texto Jnos 00enaco de ta Ley K° 28411 Ley General el sistema Nazenai oe Presupuesto, aprodado per Decrelo Supremo
= 2UMZ-EF ¢l INgresD Oe persIne’ 260 s feciua DLando st cuenla Son 13 DIAZa presupuesiada, sAUACION Que es Consordante con Io
oo e ¢! literal ¢ del numeral £ 1 gel anticule 5 gz la Ley " 31953, Ley Ce Presupuesto del Sextor Publico para el Aho Fiscal 2024,

Que, o0& zcuerdo 3 10 estabiecido g0 & et @) del rumeral 5215 oo 13 Norma
F5onica aT0ads por s Resolucon Vigemunstenal N* 287201 SLMINEDL | es ‘unzion ool Comité de Conuratacién que una vez concuian el
orOCEs0 O BCU0Cacan 0 25 Plazas, planora y presentd € minrme o2 13 fase de seecdn de persanal oal proceso de contratacon
cozumentasd, cespues co cuimnada Iz adjumsa=ion, para lo cua remite 2! Area / Undad / Cliana de Personal o & aue haga sus veces &
informa Fimat W* 0103.2023 DREP/UGELEZ-DIES FRDB v toda ta dosumanlantn generada duranle ef proceso 02 evalu3oon. en ese
senlcs, medante el Sxpedenle N°2XF 301032024 ¢ Comite ge Conlratatien remiie 2 esta Direcaidn 125 20tuades relaconanes 3! orocess
de entralasion Je Dersanal o2t el Afo Fiscal 2024

Cue con 2t wistos Je fos Jeles de 133 Areas de Gestidn Acmasiralivz € Instituzonal y
gel Jedo ge la Oficina o Asesord Junoicd 0 f gue haga sus veces oe la USEL 21 Coltan

Que. ce conformidag con las Leyes N® 27783 Z781L, 27857, 28024, 2604+, 28173
1253 e Decrelo ey N* 22404, el Dezelc Ledislative N* 276, 1as Gecrelos Supremos N* QO5-C3-PCM, 304 2012.EF S20-201%.5F {17

2020-WINEDU. y sus rormas modficatonas. respectivamente y en usd de las faculiades confenaas por las G:sposiaIones tegales vigentes

Escaneado con CamScanner

of



SE RESULLVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios persondies bagc el Tegmen gel Decretd

STETHI NTITE parz e memiaz en iag termincs 00! Conusio de Trabao ok Personal Agmnislralivy. & cudt lorma pane integrante ge in
SresEm? CESILDIN STRCNE. 2 DETEINE Cue 2 conlnudlidn 5e ool
1.4 DATOS PSRSONALES:

\ SEEUD03 Y KOMSRES QUISPE YTUSACA, EDILSON ROSMEL

STomA DT NADIMENTO 9611996

C DEIDENTIOAD D.N.L N 71503755
IGS MOOUAR 1071503755
TESSIMEN BENSIORARD D.L N* 19090

INST SUUSATIVABEDE POLITECNICO REGIONAL DON BDSCO
SOTNEO DE PLAZA AIRHSF © 1116112926N1
SO0 DI = aZa LS 1116114826K1
NVEL BEMUNERATIVE AE
AUXILIAR DE LABORATORID
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: COAQUIRA GOMEZ. CARLOS, Resolucion N° RD
001136-2023-DUGELE
40
Secundaria
<2 DATOS DEL CONTRATO:
SZCHA DT INICIQ OECONTRATO 1112024
FZCsA SETTAM DECONTRATO 311272024
% DS DXFEAENTE EXP. 00103-2024
N TEFOLD : 118

ARTICULO 2.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal comesponente 90 atuesss .

ooy e

Registrese y comuniquate

FIRMADC QRIGIHAL

Dra. NORIA BELINDA CCOT) TORD
DIRECTORA O PROGRAMA SECTCRIAL

UGEL E! Coliao
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