ABOGADO
CAP B36

Justo. Rodriguez Rodriguez

Expediente N°
Sumilla: Recurso de Apelacion

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL DE LA PROVINCIA DE EL COLLAO-ILAVE.

GUILLERMINA TICONA TICONA,
identificada con DNI. N° 02447713, con
domicilio para efecto de notificaciones en el
inmueble del Jr. Atahuallpa S/n., de esta
ciudad, correo electronico

justorodriguez0421@gmail.com celular

931207048, a Ud., respetuosamente digo:

Que, habiéndose expedido la Resolucion
Directoral N° 000951-2024-DUGFELEC | au fecha 19 de abril del 2024,
y notificada el dia 14 de mayo del 2024, con la que no estoy
conforme, por lo que en virtud del presente escrito y dentro del plazo
legal establecido conforme al articulo 207 y 209 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, INTERPONGO RECURSO DE
APELACION en contra de la referida resolucion que resuelve declarar
IMPROCEDENTE el pago de intereses legales de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases, a efecto de que sea revocada

y/o se deciare su nuiidad por ios siguientes fundamentos:
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I.- FUNDAMENTOS DE HECHO:
Primero .- La recurrente he salicitado reintegros de |a honificacidn
especial por preparacion de clases, y mediante Resolucién Directoral

N° 0001667-2018-DUGELEC., me ha reconocido la suma de S/,

33,147 78 sin interece

in

Segundo.- Motivo por el cual, nuevamente he recurrido a su

Despacho solicitando el caleulo de intereses legales de Ia

bonificacién especial por preparacion de clases, y su Despacho ha
emitido la Resolucion Directoral N° 000951-2024-DUGELEC.. su
fecha 19 de abril del 2024, por el cual declara IMPROCEDENTE el

pago de intereses legales, estableciendo que ya se habria cancelado

conforme se ha tenido de las transferencias presupuestales, la misma

o |
D

Llle no es ciertn.

Tercero.- Lamentablemente el dia 14 de mayo del 2024, he sido
notificada con la Resolucidn Directoral N° 000951-2024-DUGELEC,
su fecha 19 de abril del 2024 , con la que no estoy conforme por
contravenir la ley 25929 el cual en su articulo tercero establece: El
interés legal sobre los montos adeudados por el Empleador se
devenga a partir del dia siguiente de aquel en que se produjo su
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea
necesario  que el t;abaiadar afectado  exiia  iudicial o

extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacion del Empleador.
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Cuarto.- Con la resolucion impugnada se afecta mi derecho a la

tutela administrativa, resultanda periudicada la  recurrente,  al

B e R e e e = - by

declararse improcedente el pago de intereses legales.

FUNDAMENTACION JURIDICA -
1.- Fundamentamos mi solicitud en lo dispuesto pore! Art. 202 de la
Ley 27444, lLey del Procedimiento Administrativo en General, que

establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando la

Liehas

impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pr
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,

debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se

mn nna ﬂfﬂ
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ue ce elevae lo actuado al sunerior ierarauiico,

1
et |l

2.- Art. IV., numerales 4.1 y 4.5 sobre el principio al debido

rocedimiento v a la verdad material

3.- Art. 139 de la Constitucion Politica del Estado que prescribe

acerca de |a ohservancia del Dehidn Proceso

2.- Copia de la Resolucion impugnada.
3.- Copia de la Autografa.

4 - Constancia de Naotificacian,



POR TANTO:

e f e emme L DR DD al e s ke mn e e e s s memn r o

fundada mi recurso de apelacioén y elevarse al Superior.

llave, 16 de mayo del 2024.

Justo V! odrf&uezﬂm
ABOGADO
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- M.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N°  0035] -2024-DUGELEC
ave, 19 ARR 2074

- Visto, los expedientes N° 4447, 6017, 8016 y 7588-2024 de fecha 15 de abril del 2024
entado por los administrados ~ GUILLERMINA TICONA TICONA, |a solicitud de pago de interés respecto a los adeudos
de |a Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion; OPINION LEGAL N° 026-2024-UGELEC/OAJ. y demas

documentacion adjunta veinte (20) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:
Que, los administrados GUILLERMINA TICONA TICONA, ELSA BETSABETH SARDON

BEDREGAL, JULIO ALFREDO GERARDO PALLARA ZUNIGA y PATRICIO LOPEZ ARIAS, a fravés del expediente mencionado,
solicita QUE SE LES RECONOCAN mediante el acto administrativo el pago de interés respecto a los adeudos de la Bonificacion
Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, reconocido mediante Resclucion Directoral emito en su favor sobre
reconocimiento de la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion donde se les aprueba y se recosen la deuda
pendiente de pagos, mismos que no fueron pagados en su oportunidad sefialan y uge ello ha generado intereses legales, ello en
cumplimiento del Art. 3del D. Leg. N° 25920 y los art. 1242 y 1245 del cbdigo Civil, fundamentando que no solamente se ha acumulado
el monto sino se ha omitido en su pago total, lo cual ha generado los intereses legales hasta la cancelacion definitiva de los adeudados,

dichos intereses legales;

Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrado presentados |, ante la UGEL el

~¥ollao , mediante a los expedientes de hecho y juridicos buscando en siel mismo fin y que guardan plena conexién entre si por
nto en aplicacién del art. 160 concordante con el Art. 127 del TUO de la Ley N*® 27444 aprobado por el D.S. N® 004-2018-JUS

U SE establece que por iniciaiva de parte o de oficio puede disponerse mediante ala resolucion irredimible , la acumulacion de los
S

expedientes(...);
Que, ahora resolviendo las pretensiones de los administrados quienes pretenden el pago de

intereses legales, mismo que conforme a nuestra normatividad se encuentran regulados en los articulos 1242 y 1246 del Cadigo Civil,
los que se refieren al pago de los intereses legales con respecto a una deuda; en el caso de autos, respecto a los adeudos de |a
bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion; al respecto primero evaluaremos lo establecido en el Articulo 1242 del
Cédigo Civil, mismo que establece sobre el Interés compensatoric y moratorio: expresando que el interés es compensatorio cuande
constituye la contraprestacion por el uso del dinero o de cualguier ofro bien; quiere decir que tiene la finalidad de mantener el equilibric
patrimonial evitando que una de las partes obtenga un enriquecimiento al no pagar el importe del rendimiento de un bien. Es moratorio
cuanto tiene por finalidad indemnizar la mora en el pago; es decir, lo que se puede afirmar, es la manera de indemnizar supletoriamente
al acreedor por el cumplimiento tardio de |a obligacién pecuniaria por parte del deudor, cubriéndose de esta manera los dafios y
perjuicios ocasionados precisamente por efectos de la mora en el pago; en términos de entendimiento constituye el interés
compensatorio la contraprestacion por el uso del dinero o de cualquier otro bien, ya no cabe sefialar ademas en eses casos el pago de

',\‘daﬁos y perjuicios, y el interés moratorio es el que tiene como finalidad indemnizar la mora en el pago
' ./2.
o
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1, Que, esta administracion no tiene dinerc alguno depositado, entregado o prestado por la
y dministrada, y que de su uso esta sede administrativa se esté enriqueciendo al no pagar el rendimiento de dicho dinero, y no podriamos
f‘/‘i:demnizar por mora el incumplimiento de pago, foda vez que la misma Resolucion Directoral por el cual se les reconoce el pago de la
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion, precisa en su parte resolutiva gue dicho monto reconocido se encuentra
sujeto a disponibilidad presupuestal y cumplimiento a las normas emitidas por el Ministerio de economia y Finanzas en materia de
\ ejecucion presupuestal , los mismos que fueron consentidos por la misma administrada , por ende el pago por el concepto reclamado
i y reconocido se encuentra pendiente al desembolso que deba realizar el Ministerio de Economia y finanzas, el mismo viene realizando
| con las transferencia iniciadas desde afios anteriores m para el pago de dicho derecho BONESP, No teniendo responsabilidad alguna
i esta administracion ya que lodo acte de adeudo este sujeto a disponibilidad presupuestal, tal cual asi lo dispone el mismo acto
administrativo por el cual se reconoce la BONESP:
Que, a lo expuesto es necesario poner en conocimiento que, los actos administrativos por el cual se solicitan intereses legales fue
materia de judicializacién y que |2 sentencia judicial emitida fue cumplida o acatada en amparo de lo establecido por el Art. 4 del TUO
de la ley Organica del Poder Judicial aprobado por D.S. N* 017-93-JUS, méxime a la fecha de presentacion de la solicitud por parie de
los administrades, ésta ya estarian siendo canceladas en un gran porcentaje de sus deudas totales; conforme se ha tenido de las
transferencias presupuestales en los afos anteriores; por tanto, tampoco queparia amparar la prefensién de los administrados; siendo

asi recae en improcedente su peticion canforme a los fundamentos expuestos en la presente, o
Que, al haber sido consentido por la administrada, tampoco correria generar interés legal

alguno, por la inexistencia de la obligacion de la administrada mas aun que esta administracion ha venido solicitando e informando_t?rl
forma reiterativa al pliego presupuestal, para el pago o disponibilidad presupuestal de dichosa montos reconocidos de la E-_orjlﬂﬂaﬂlﬂﬂ
Especial de Preparacion de Clases y Evaluacién, conforme asi se habria ya cancelado a la fecha todo la deuda con la administrada;

i
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~. Que, es necesario poner en conocimiento gue el acto administrativo por el cual se solicita
intereses legales fue materia de judicializacién y que la sentencia judicial emitida fue cumplida o acatada en amparo de lo estableciendo
rel Art. 4 del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial aprobado por D.S. N° 017-82.JUS, la solicitud por parte de la administrada,
sta ya habria sido cancelada, conforme se ha tenido de las transferencias presupuestales en los afios anteriores, por tanto, la

- etension de la administrada, siendo asi recae IMPROCEDENTE su peticion conforme a los fundamentos expueste.
5 # Estando a lo informado por la unidad de personal, y visado por los Jefes del Area de Gestion
“\;%;f_:gtg‘:, / Administrativa, Gestion Institucional y Asesor Lega, de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao.

De conformidad con la Constitucién Politica del Estado; Ley N° 27444, Ley N°® 27783, Ley
28175: Ley N° 28411; Ley N° 28044; Ley N° 29944; Ley N° 31953: D.S. N° 004-2013-ED; D.S. N* 015-2017-ED; RM. N° 0474-2022-
MINEDU., y ofras normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes signados con los expedientes
de visto, por cuanto se observa que tienen el mismo petitorio, mismos fundamentes de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin
y que guardan plena conexion entre si; conforme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUO de la Ley N° 27444
aprobado por D.S. N° 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a los
considerandos expuestas en la presente.

Articulo 2° DECLARAR IMPROCEDENTE, el pago de intereses legales de Bonificacion
@ E0ey, por Preparacion de Clases y Evaluacién, solicitado por los administrados, GUILLERMINA TICONA TICONA, ELSA BETSABETH
'E,axtlr;ﬁ. g\.‘ SARDON BEDREGAL, JULIO ALFREDO GERARDO PALLARA ZUNIGA y PATRICIO LOPEZ ARIAS, Opinion Lega-h- 026-2024-

e + )
Geswd
prit

ﬁgﬂ i) UGELEC/OAJ. conforme a los fundamentos expuesto en la presante Resolucion Directoral.
iy
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. [ Articuio 3° NOTIFICAR, al administrado lo resueltc a traves del presente acto
Bl administrativo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL

DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO

MBCT/DUGELEC
FOHS/IAGA
PCHC/JAGI
HMC ADgA
nmbj/ Proy. 182
| & —ué— 2024
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Sumilla :Solicita Calculo de intereses

05 MAR 202v legales de la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacién, Sy

Yl 7 2 33,147.78.
OAr /1 52

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
EL COLLAO-ILAVE.

GUILLERMINA TICONA TICONA,
identificada cori. DNI N° 02447713, con
domicilio real en la Av. Cuatro de Noviembre
N® 2222 de la ciudad de Juliaca, y para efecto
de notificaciones en el Jr. Atahuallpa Sin., de
esta ciudad, CoITeo electrénico
Justorodriguez0421@amail com a Ud.

respetuosamente digo:

l.- PETITORIO.-

e Que, solicito el Calculo de intereses legales, de la Bonificacion

Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion que asciende a S/ 33,147.78,
a partir del 1 de febrero de 1991 hasta la fecha de su pago.

ll.- FUNDAMENTOS DE HECHO -

1.- Su Despacho ha emitido |a Resolucién Directoral N° 0001667-2018-
DUGELEC., su fecha 14 de noviembre  del 2018, por el cual me
reconoce devengados de la bonificacion especial por preparacién de
clases, ascendente a S/, 33,147.78, sin intereses, como se aprecia de

la resolucién indicada.

2.- La Resolucién Directoral N° 00001667-2018-DUGELEC., ha sido
judicializado ante el Juzgado Civil de Puno, emitiéndose sentencia
ordenando se pague la suma de S/ 33,147.78 por concepto de la
bonificacién especial por preparacion de clases.

=3



4.- La suma de S/. 33,147.78 por concepto de la bonificacion especial
por preparacion de clases, es un adeudo del Empleador que genera
interés legal a partir del dia siguiente en que se produjo su
incumplimiento hasta el dia de su pago efectivo.

iii.- FUNDAMENTACION JURIDICA.

1.- El Art. 48 de la Ley del Profesorado, Ley N° 24029 (modificado por el Art.
1° de la Ley N° 25212) sefala que el profesor tiene derecho a percibir
una bonificacién especial mensual por preparacion de clases vy
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total.

2.- EI Art. 210 dei Reglamento de ia Ley del Profesorado-Decreto Supremo
N° 19-90-ED., sefiala que “El profesor tiene derecho a percibir una
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion

<. ) -
o equivalente al 30% de su remuneracién total.
Lo
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3.- Art. 26 de la Constitucién Politica del Estado que expresa que los

iS derechos son irrenunciables.

4.- Estando a lo dispuesto por el DL. 25920 el cual en su articulo tercero
establece a la letra: “El interés legal sobre los montos adeudados por el
Empleador se devenga a partir del dia siguiente de aquel en se produjo
el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea
necesario que el trabajador afectado exija judicial o extrajudicialmente, el

cumplimiento de la obligacién del Empleador.
IV.- MEDIOS PROBATORIOS.

1.- Resolucion Directoral N° 0001667-2018-DUGELEC., su fecha 14 de

noviembre del 2018,



2.- Sentencia, 719-2020-CA-JTT2S, contenida en la resolucion N° 03 su fecha
30 de diciembre del 2020, que ordena se me pague la bonificacién especial por
preparacion de clases.

3.- Sentencia de vista contenida en la resolucién N° 08-2021 sy fecha 24 de
setiembre del 2021, que confirma Ia sentencia de primera instancia, con lo que
adquiere la cualidad de consentida.

ANEXOS:

1.- DNL.

2.- Resolucién Directoral N° 0001667-2018-DUGELEC.

3.- Hoja de liquidacion.

4.- Resolucién Directoral N° 0366-DZED-01,de nombramiento.

5.- Resolucién Directoral N° 000479-2015-DUGELEC., de cese.

6.- Sentencia.

7.- Sentencia de Vista.
POR LO EXPUESTO.

A Ud., solicito acceder.
llave, 05 de marzo del 2024.

{
Fo O priion

Jusyry Rodriguez Rodrigues
ABOGADO

CAP B35




aingye bl (3432 RTINS
T




N

Ve
LS

"N\ del | Collao:
| \\\ e la UGEL El Collag;

A"

A O,
.E_;“Z‘:'"’:"“Eih%

£ A

. RESOLUCION DIRECTORALNe 0001667 -2018-DUGELEYR
nave, {4 NOV 2012

P VISTO: Los expedientes N* 12718, 13767, 13618, 5148, 13793, 5580, 10766, 5171,

12520 y 9830-2018; *Anexo 01 - Relacion de Profesares cesantes beneficiarios del devengade de la bonificacion por preparacion
de clases y evaluacion sin sentencia judicial”; 09 Calculos del Devengado de Preparacion de Clases, Informe N° 005-2018-ME-
DREP-UGELEC/AGA/OPERIRCPC, y demas actuados generados por la Oficing de Remuneraciones y Planillas, sobre
Reconocimiento para Pago del devengado de |2 bonificacién especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30%
de la Remuneracion Total, en favor de Profesores o Docentes cesantes de |2 UGEL £/ Collao SONIA LUZ RAMOS GONZALES y

otros, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expedientes de visto presentados en forma individual por los
administrados SONIA LUZ RAMOS GONZALES, ANTERQO DANIEL SARAVIA FLORES, HILDA RUBILA VELASQUEZ DE
SARAVIA, GUILLERMINA TICONA TICONA, FRANCISCA ANAHUA DE CHINO en representacion de su finado esposo JUAN
CHINO CABRERA, JUAN ALBERTO SANCHEZ VALDEZ, MERCEDES ELENA CHUQUIMIA RIVERA en representacion de su
finado esposo LUZGARDO ANTEZANA BUSTINZA, MARITZA MATILDE ATENCIO TAPIA y JUAN REMIGIO FRANCO
CHAMBILLA; solicitan el reconocimiento para pago del devengado adeudado de l2 Bonificacion Especial por Preparacion de
Clases y evaluacion, conforme asi lo establecia el Art. 48 de la Ley N°® 24029 modificado por Ley N° 25212 concordante con el Art.
210, 211y 212 del D.S. N° 018-90-ED, asi como 2 Ordenanza Regional N° 001-2012-GRP-CRP, Decrelo Regional N° 003-2012-
PR-GR-PUNO y Resoiucion Directoral Regional N° 1841-2012-DREP;

Que, mediante Informe de visto el Responsable de Calculos de Preparacion de
Clases de la Oficina de Recursos Humanos — Planilias, evacua informe sobre el calculo realizado de la Bonificacion Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion, sefalando que el mismo consta de 09 profesores cesantes que presentaron sus expedientes
para hacer sus calculos del devengado de la bonificacion por preparacion de clases, los mismos que fueron refrendados con sus
boletas de pago; al mismo que acompafia el Anexo 01 donde se tiene establecido el nimerg de expediente, los nombres y apellidos
de los Profesores cesanles a quienes se les adeuda montos. por €l beneficio mencionado, sus respectivos DNIs y el monio
calculado, asi mismo se acompafia sus respectivos Calculos de Devengado de Preparacion de Clases en forma individual de cada
docente, firmados por el Especialista en Recursos Humanos - Planillas vy Iz Responsable de calculos por Preparacion de clases

j _ Que, estando a las peficiones de-cada uno de los administrados presentados por

« ante esta UGEL El Collac, mediante expedientes distintos y en forma individual, se cbserva que tienen el mismo petitorio, mismos
fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y Que guardan plena conexion entre si; por tanto en aplicacion del
Art. 158 concordante con el Art. 125 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N* 006-2017-JUS, se establece que por
iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediante resolucion irecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite
Que guarden conexion, siempre que se fraten de asuntos conexos que permitan lramitarse y resolverse conjuntamente; por tanto
no existiendo planteamientos subsidiarios © alternativos en cada uno de los expedienles que contienen las solicitudes de los
administrados es procedente acumular los procedimientos en uno solo, y que deba darse un Unico tramite:

Que, en ese orden de cosas el Articulo 24° de la Constitucion Politica del Perd
senala que: “El frabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para éf y su familia, el bienestar
melerial y espiriiual”. Siendo esta disposicion, concordante-con el numeral 2 del Articulo 26° de nuestra Constitucion Politica, que
sefiala: “En la relacion laboral, se respetan los siguientes principios. ... 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucién y Ia fey”, Asimismo, el articulo 51° de nuestra actual Constilucion Politica, referida a la Escala Jerarquica de las

.Normas, dispone: "La Constitucion prevalece sobre toda norma legal, Ia ley, sobre las normas de infenior jerarquia, y asi

_Sucesivamente. ...". En el presente caso la Ley 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria se constituia como norma superior

‘__'-_§pbi'e Cualquier otra norma de menor jerarquia que regulaba el pago de dicho beneficio como lo es el D.S. N° 051-81-PCM en
" irrestricto respeto del principio de

jerarquia normativa; maxime las REMUNERACIONES SON IMPRESGRITIBLES E
IRRENUNCIABLES:
Que, el Tribunal Constitucional ha precisado su posicion en el Expediente 3741-
2004-AAITC; FUNDAMENTO 5; En primer lugar, que se debe verificar si los actes de la administracion publicz, que tienen como
sustento, son conformes a los valores superiores, los principios censtitucionales y los derechos fundameniales que Iz constitucion
consagre, esle deber como es evidente implica una labor que no solo se realiza en el marco de un proceso de inconstitucionalidad,
previsto en el Art. 200°, inciso 4 de la Constitucion Politica de! Estade, sino también en todo proceso ordinario v conslitucional 2
traves del CONTROL DIFUSO (Ari. 138°) POR TANTO: EL TRIBUNAL EN EL FUNDAMENTO 6, del mismo Expediente
CONSAGRA; EL DESER DE RESPETAR Y PREFERIR EL PRINCIPIO JURIDICO DE SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, ei
mismo que también alcanze, como es evidente, a la administracion publica, esta al igual que los poderes del estado v los drganos




7 s
Lt

Y

(2 W LUGAR, AL PRINCIPIO DE LEGALICAD., de conformidad con el ARTICULO 51° de Iz constitucion. También es imprescindible
3 WS B 2 : ; ; ; , :
WEZ coputiies mm@anar EL FUNDAMENTO 12 de la misma sentencia, que manifieste; es intolerable que, arguyendo el incumplimienta del

L1Y

2\

" T Cipio de legalidad, la acministracién pablica aplique z pesar de su manifiesta inconstitucionalidad, UNA LEY QUE VULNERA
%.F€1 £ COMA CONSTITUCION O UN DERECHO FUNDAMENTAL CONCRETO. En definitivz, esta forma de proceder subvierte el principio
de la supremacia juridica y de fuerza normativa de la Constitucion ¥ la posesion central que ocupan los derechos fundameniales
en el ordenamiento constitucional, en el cual “la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
|2 sociedad y el Estado” (Art. 1°) por ULTIMO en el FUNDAMENTO 42 de la sentencia referida del Tribunal Constitucional (Exp.
M® 3741-2004-AATC), que prescribe: “Las sentencias def Tribunal Constitucional, cado gue conslituyen la interpretacion de la
Constitucion del méximo Tribunal Jurisdiccional de! pais, se estatuyen como fuentes del derecho y vinculan a todos los poderes
del estado” ... in fineg;
Que, en via administrative el Tribunal del SERVIR se ha pronunciado en varias
Resoluciones que constituyen precedentes, siendo una de ellas para renombrar |z Resolucion N® 2550-2010-SERVIRITSC de
Primera Sala, que declara fundada el recurso de apelacion de la sefiora Carmen Victoria HUAYHUA SANDOVAL y dispone que

8

= Que, el Gobierno Regional de Puno, con pleno criterio de aplicacion debida de la
.Ley del Profesorado su modificatoria y regiamento, en merito de la Ordenanza Regional N° 001-2012-GRP-CRP ha emitido el
“esma-Decreto Regional N® 003-2012-PR-GR PUNO, de fecha 17 de abril del 2012; por el cual dispone que a parlir de la entrada ge
vigencia de dicho decreto regional, se deba otorgar el derecho a la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion equivalente
al 30% calculado sobre la base de Iz remuneracion total inlegra de conformidad al Art. 48 de la Ley de! Profesorado.. in fine. .

' Que, por dltime |a Direccion Regional de Educacion de Pung, mediante Resolucion
Directoral Regional N® 1841-2012-DREP de fecha 13 de seliembre del 2012, declara procedente el otorgamiento de Ia bonificacion
Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30'% de Ia remuneracian integra yfo total a favor de los cesantes
y activos del ambito de la DRE Puno conforme asilo dispone la Ordenanza Regional N° 001-2012-GRP-CRP y el Decrelo Regional

At ladnidad de Gestion Educativa Local N° 01 de Lima, realice el calculo de Ia Bonificacion Especial Mensual, por Preparacion de
’?’HD ... Clases y Evaluacion, sobre l2 base del 30% de Ia Remuneracidn Total percibida por I sefiora Carmen Vicloria HUAYHUA
£ U SANDOVAL:

1 N® 003-2012-PR-GR-PUNO, disponiendo que se realicen los calculos correspondienies de la bonificacion por Preparacion de

Clases y a gestion del aspecto presupuestal;
"-f.:._, Que, en ese orden de cosas y en aplicacion supletoria de la Ley N° 28327, que
.8prueba el Codigo Procesal Constitucional, podemos establecer que las peliciones de los administrados recaen en procedente y
'_ 2y '__-"--'-.' no.volvamos a incurrir en las acciones u omisiones que motivaron las improcedgncias emjlig’as con fechas anter];:res; méaxime nos
0 \\3.\._' pronunciemos de modo contrario, en tal sentido, la adminisiracion deberd emitir las resoluciones sobre reconocimiento pare pago
" de-ia bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion sobre ia base de la remuneracion total percibida por
.- 105 administrados, en alencian 2 lo prescrito por el Tribunal Constitucional, Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema de Justicia de Ia Republica, Tribunal del SERVIR, Ordenanza y Decreto Regional del Gobierno Regional de Punog, ko
dispuesto por la Direccion Regional de Educacion de Pune; y en aplicacion estricta del numeral 1.1 del articulo IV de Iz Ley N°
27444, donde establece que "Las autoridades adminisirativas deben acluar con respeto & la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de les facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, es que deba emitirse
la presente que ampara las pretensiones de los administrados;

Clue, con dichos extremos de fundamentacion de hecho y derecho expuestos en los
considerandos precedentes, en observancia al Art. 48 de la Ley del Profesorado, Ley N® 24022, modificado por Ley N° 25212, Ia
misma que fue concordante con el Art. 210 del Decreto Supremo N° 019-90-ED, que textuaimente sefialan: “E profesor tiene
: -= . derecho a percibir una Bonificacién Especial Mensual por Preparacién de Clases ¥ Evaluacion equivalente al 30% de su
| - “Remuneracion Total, el personal Directivo Jerarquico, el personal Docente de la Administracion de la Educacion, asicomo €l
‘peérsonal Docente de Educacion Superior No Universitaria, incluidos en la presenle Ley, perciben ademés, una bonificacion

i . ,edicional por el desemperio del cargo y por la preparacion de documenfos de gestion equivalente al 5% de su
o !- / Temuneracion total... in fine; dicho derecho conforme sefiala la norma invocada debio ser gozada por los maestros desde marzo
|

(de 1391 hasta el cese del docente o durante toda I vigencia de la Ley N° 24029 (noviembre del 2012) dependiendo de la situacion
" de maestro; conforme se liene de |z aplicacion de la teoria de los hechos cumplidos en que ampara nueslra Carta Magna en su
Art. 108, y no habiendo sido Pagado en la forma prescritz en la norma, es decir Iz Administracion hizo pagos calculadas sobre I3
base de la remuneracion total permanente; y no sobre la base de la remuneracion total g integra que expresa la norma aludida; es
por ello que a Iz realizacion de los calculos respectives exislen saldos, los mismos gue deban ser reconocidos medianie la
: presente, para |a gestion de los presupuesios correspondienies por ante las instancias correspondientes,
Que, estando 2 lo acluado por la responsabie de calculos de BONESP y
Remuneraciones - Planillas, visado por las Areas de Gestion Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Legal de la UGEL
El Collao, y;

De conformidad a los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad,
imparcialidad, informalismo y veracidad preestablecido en el Art. IV del Titulo Preliminar del TUO dela Ley N° 27444 aprobado por
D.S5. N° 006-2017-JUS, con irrestricta observancia 2 nuesira Constitucion Politica del Estaco; Ley N° 28411; Ley N° 28044 Ley
N®30693: O.R. N° 001-2012-GRP-CRP: D.S. N° 01 1-2012-ED; D.S. N® 015-2002-ED: R.S. N*® 203-2002-ED; R.M. N° 0857-2017-
MINEDU; D.R. N® 003-201 2-FR-GR-PUNQ; R.D.R. N° 1841-2012-DREP v oras conexas.

N _ o
conslilucionales, se encuentran somelidas, EN PRIMZR LUGAR, A LA CONSTITUCION de manera directa v en SEGUNDO



Lo -
2 9E
%= % 2 SE RESUELVE: :
o % ffg ARTICULO 1°. - ACUMULAR en un solo expediente las soiicitudes SIgrRge el 157 o
il los expedientes de visto, por cuanto se observa gue tienen el mismo petitorio, mismos fundamentos de hecho y juridicos, b .'i‘% doi ookt
,{; en si el misme fin y que guardan plena conexion entre si: conforme asi lo expresa el Art. 158 concordante con el Art, 125/H8 3
A eaade la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N* 006-2017-JUS; por Ip gue deba darse respuesta en un salo acio y en forma |
/| 4. coufarme a los considerandos expuestos en Is presente.
; iV s ngibl 77 ARTICULO 2°.- RECONOCER como devengados para efectos de pago del derethemas
o " al-beneficio de la BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION calculados sobre la base del
N 'SQ%-Eié' la remuneracion total, en remplazo del 30% de la remuneracion total permanente y con las deducciones pagadas, a favor
_ vde los PROFESORES CESANTES mencionados en el cuadro denominade come “Anexo N° 01 - Relacian de Profesares cesantes
beneficiarios del devengado de la bonificacion especial por Preparacian de Clases y Evaluacion sin sentencia judicial”, el mismo
Que se genera en merito al Informe de visto, Anexo N° 01 y calculos de devengados remitido por la Responsable de Calculos de
Preparacion de Clases y Especialista en Remuneraciones de la Oficina de Remuneraciones - Planillas de la UGEL E| Collao:
ANEXO 01
RELACION DE PROFESORES CESANTES BENEFICIARIOS DEL DEVENGADO DE LA BONIFICACION POR PREPARACION DE
CLASES Y EVALUACION SIN SENTENCIA JUDICIAL
[ EXP. APELLIDOS Y NOMBRES DNI MONTO PERIODO DE OBS.
ADEUDADO CALCULO
01 12718-2018 | RAMOS GONZALES, SONIA LUZ 01785619 | S/.47,642.25 | Fev.1991-Ser. 2012
02 | 13787-2018 | SARAVIA FLORES, ANTERO DANIEL 01285841 | S/. 9,702.58 | Mar. 1991~ Oct 199
63 | 13818-2018 | VELASQUEZ DE SARAVIA HILDA RUBILA | 01838828 | S/. 998269 | Feb. 1997~ Oct 199
TUAT=,.5148-2018 | TICONA TICONA, GUILLERMINA 02447713 | 5/.33.147.78 | Fev. 1997~ Nov. 2012
Q_g 05 [*13793-2018 | ANAHUA DE CHINO, FRANCISCA 01796942 | S/.57,68584 | Feb.1991-Nov.2012 | TITULAR FALLECIDO; JUAN
o WL =0 CHINC CABRERA
W\ [.06 [~ 5580-2018 | SANCHEZ VALDEZ, JUAN ALBERTO 01783852 | S/.70,236.96 | Feb. 1981 -Nev. 2012
&N 4="5171-2018 | CHUQUIMIA RIVERA, MERCEDES ELENA | 01223579 | &/ 45,894 64 | Feb 1981-Feb. 2010 | TITULAR FALLECIDO:
S LUZGARDO  ANTEZANA
L BUSTINZA
08 | 12620-2018 | ATENCIO TAPIA, MARITZA MATILDE | 01861873 | S/.60,061.16 | Feb. 1997~ Nov.2017 |
| ¢ 9830-2018 | FRANCO CHAMBILLA, JUAN REMIGIO | 01838037 | &/ 58.20 | Feo. 1991- Ago.1581 ]
| TOTAL | SI. 396,997.56 | |

|

ARTICULO 3. IMPLEMENTAR en forma progresiva y sin quebrantar la Ley
General de Presupuesto N° 28411, el pago ce deuda social correspondiente a Ia Bonificacion Especial par Preparacion de Clases’
y Evaluacion, & favor de los Profesores cesanies a los que se les na reconocido su deuda mediante Iz presente; y que estaban
comprendidos bajo los aléances del Articulo 48 de Iz Ley N° 24029, estableciéndose en el articulo 2° de ta parte resolutiva de la
presente, sus respectivos montos, los mismos gue pueden estar sujetos a variabilidad por disposicion superior o mandato judicial;

S .I,.f""-':EﬂCARGANDO @ las areas de Geslién Institucional y Gesfion Administrativa de Iz UGEL EI Collao, realicen las gesliones

“ correspondientes por ante el Gobierno Regional de Puno, Ministerio de Educacion y Minislerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 4°, - PRECISAR que el pago de los montos reconocidos del Caleulo
del.[le‘véhgado Que se tienen establecides en el articulo 2° de la parie resolutiva de 1z presenle, se encuentran sujelos a
disporiibiidad presupuestaria v cumplimiento de les normas emilidas por el Ministerio de Economia vy Finanzas en materia de
ejecucion presupuestaria, como también la asignacion que olorga el Pliego - Gobierno Regional, de los presupuesios parz el pago
correspondiente de dicho beneficio.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR 2 los administradas, asi como @ las instancias
carrespondientes de esta administracion para conocimiento y fines pertinentes.

| Lic. GERMAN HUANACUNI QUISPE oty \
;- DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL, »7 \
- Sk . ; .I;ﬂ#:;{:‘\_., :
TE ;I:_ :"-’ - e tlr\J : 4l
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CALCULO DEL DEVENGADO DE PREPARACION DE CLASES

APCLLIDOS ¥ NOMBRES : TICONA TICONA GUILLERMINA DI 02447713
CARGO ACTUA ] PROFESORA DE AULA EXP 2 6244 2012
AfioS MESES REMUNERACION | Monte | Monto Deuds ARDS kRS REMUNERACION | Manto Maonio Deuda
TOTAL Calculado | Pagade Presunta TOTAL Calculado | Pagade Presunia

[ 1991|ENERG 41,76 12.53]  0.00 12.53 1997 [ENERD 525.49] 157.95] 23.52 134.43
FFBREAD 41,71 12.51 0.00 14.51 [FTBRERD | 5649 14795 23.592 134 .44
IMARZG 727 21.62] D00 1162 MARZD $26.49] 157.95] 23.52 13443
ABRIL 73.39]  22,02] 0.00 22.02 AERIL 526.49] 157.95| 23.52 134.43
MAT0 63.32 18] 0.00 19 MATC 526.49| 15/.95| 23.52 124.43
JUNID 4689 17.07] 0.00 17.07 [ONIG 52649 15/.9%] 2352 134,43
[[¥[Es] 124.15 37.25] 0.00 37.25 [[¥]H[s] L26.49] 15/.95] 23.52 134,43
AGOS IO 90.28| 2/.08] Q.00 27,08 RGOS 10 ©10./3] 18323 2342 159.7

SEF | [EMBHL GA.73] 28.42] 000 28.42 SEFTIEMBRE 610./3] 183.23] 4352 154.7
DCIUBRE 62,51 27./5]  0.00 7.5 O I UBRE £10./3] 183.22| 2352 1587
NOVIEMBRE 127.01 38.1] 0.0 38,1 NOVIEMBRE B10./3] 1R3.22] 23.52 159.7
DICITMEBRE 166.94 S0.08] 0.00 v0.08 DICIEMBRE GI0./3] 183.22| 23.52 1597

1992 [ENERD 105.81 32.94]  0.00 32.94 199E[ENERD B10./3| 183.22| 23.52 155.7
FEBRERO 109.77 32,93 0.00 32.93 FEBRERC B610.73] 1B3.22] 2352 1597
MARZD 109.71 32.51 0.00 32.91 MARLED 810.73] 243.22] 2352 219./
ABRIL 128.86| 38.66] 0.00 38.66 ABRIL B10.73| 243.22] 23.52 215./
MAYD 128.86] 3866|  0.00 “35.66| MATD B10.73] 443.04] 23.52 219.7
TUNID 12B.86] 38.66] 0.0 38.66 JUNID B10./3] 243.22] 2352 219.7
JULIC 200,86 60.26 0.00] B0.26 JULID g§10.73] 24323 2351 219./
AGOSI0 128.86 3866 0.00 3B.66 - [AGORIG §10 /3] 243.22| 2352 214,/
SEPTIEMBRE 188 86 Ch.66|  0.00 5600 SEPIIEMBRE, Bi0./3| 2A3.22] 2352 219.7

0L | UBRL 182.86] Lh.b6G|  0.00 LE.6h OCIUBRE 810.73] 243.22] 23.52 2187
NOWVIEMARE 188.86 56,66 0.00 46.66 NEWIEMARE B10./3] 243.32] 23h2 219./
DICIFMBRE 188.86] o6.66|  0.00 5666 DICIEMPERE 810./3] 243.22] 23.52 219.7

1953 |ENERD 1B8.86] Shb66| 0.00 5660 1999[ENERC 610.73| 1B3.22| 23.52 1587
FEBRERT) THE BB S6.66] 0.00 56,66 FEBRERL) Bi0.73| 183.22| 23.52 1597
MARLD 18886 26.66 0.00 56 60 MARLC 610./3] 183.22] 23.82 159,/
FARIL 188.86] Gb.66| 0.00 S6.66 ABRIL J0B.45] 212.54] 23.52 189.02
MAYD 748 A6 7466 0.0U 74,66 MAY() 70845 212.54] 23852 189.002
TLNIC) 748 86 7A.56 0.00 74 BB TUNID JOE.45] 212.54] 2352 189.02
IV]R]s] 248 .86 /4,66 0.00 74 66 LG JOB.45] 212.54] 2342 159,02
AGOSI0 24K Hb /4,66 0.00 /4,66 AGOSIO 1,122.34 336.7] 2382 31318
SEPTIEMEGRE 248.86 TAGG| .00 7466 SEPIICIADE: B3D.14| 24508 23.52 325532

0IC [UBRL 08,86 82.66] 0.00 §2.50] [OFTURRE B30.14| 249.04] 23352 21557
NOVIEMEARE 24H.BG JABE]  0.00 78 66 NOVIEMBHL TRIN.IA|  249.04] 232 22452
DICIF MBRE 148 Bh 7A 66| 000 7A.60 DICIEMBR] 930.14] 249.04] 23.50 P IYH

1904 [ENERG) 148.86 JA.66| 000 14,66 O00|FNERD A30.14] 249.08] 2352 225,05,
FEBRERD 24786 74.66]  0.00 74,60 FEBHERL) B30.14] 249.04] 3352 TI553
MARIC 24E.56 74.66| 0,00 Th.66 MARZD B30.14| 24904| 2352 25,02
ABRIL 33386 100.16] 0.00 100,16 ABRIL H30.14| 249.04| 23.52 22042
MAYD 13380 10016 0.00 100.16 MAYD : Ba0.14] 219.04] 2352 12552
ToNIn 333.86| 10016 0.00 100,16 TUNIC B304 249.04] 2353 225.52

[V s] 333,86 100.16] 0.00 100.16 LD B304 24904 2352 205 s
AGLIS 0 338.80) 101.66| 000 10166 AGLGIT) B30.14| 2A908] 2352 225,52
| SFPTIEMERE 338.86] 101.66]  0.00 101.66 TEF (IEVIBA! B304 2459.08] 2352 22557
[GLTUBRE 451.86] 13616 0.00 13616 OCIUBAE 830.14] 249.04] 235 2dh.hd
NOVIEMBRE 453,86 136.16] 000 136.16 NOVIEMERE 82014, Z49.04| 23.52 225.52
DICIEMBRE 453.86| 136.16| 0.00 136.16 DICIEM BRI BaD.14| 249.04] 2352 225,92

1995 [ENERD 453.86| 126.16] 0.00 136.16 001[ENCRO 830.14] 249.08] 23.52 225.52
FEBRERG) 453.86] 136.16] Q.00 136.16 FEBRER() 820,141 249.04] 23.52 225.52|
MARZC A5 86| 13616 000 136,16 MIARZL F30.14] 249.08] 23.52 22557
ABRIL 453 86| 136.1A|  0.00 136.16 ABHIL Hi14] 249.04] 2352 22508
MEYE 453.86] 13618 0.00 136,16 MAYC) B30.14] 249.04] 23.52 225.52
JUNIC 453.80] 136.16 (.00 136,16 TUNIC i g20.13] 249.04] 23.53 225.52
L ATA.B0]  14bd6] (.00 136.16 JULIT 1 q30.74| 24904 23.52 22552
AGOME u386] i146.36] 000 13616 RGOS FL01A| 2J480a| 33sZ 25553
TP IE MBI A51.86| 136.06] D00 130.10 STRIEMBRE | Gao0al  264.02] 1352 ZA0.5)
TICTUBRL 453.86) 136.16]  0.00 136,16 ociuerRe | BA0.08]  JeA0d] 23 nZ 1805
NCIVIEMBRE 453,86 136.16] 000 136,16 NOVIEMIERE BAONS| 264.02] 23.52 2405
DICIEMBRE AL1.B6| 136.16] 0.00 136.16 DICIEMENE BBO.0B] 2Ba.02] 23.52 2405
1996 |ENERG) A53.86] 136.16] 0.00 136,16 2002 [ENERD BR0.14| 264.04] 2352 240,54
FEBRERD 453 B6| 136.16)  0.00 136.16 FERRERD BRODA| 264.02| 23.52 2405
MARZD A53.86] 136.16] 000 136.1R MARLD BRODE| 264.02] 23.52 2405
ABHRIL 453 86| 136.18) 0.00 126,16 ABRIL HEN.08] -64.02] 23.52 2405
MAYE 453.86) 136,16) 000 136, 16 MAYE B20.0B| 264.02] 23.52 240 5
JLUNIC) 4L3.86] 136.16 0.00 11616 JLUNIC RED.08] 264.02] 23.52 2405

| s qL3.B0| 186,16  0.00 136.16 oo T gR008 264.G2] 1352 2405
l AGOSIC | 453,86 13b.0]  0.00 116.16 AGSIg EROOE] 26402 2302 0.5
SEPTIEMBRE | 453.86| 136.b) 000 36.16 SEPTILI BE0.08)  264.02] 23.54 ZA0.5

O IUBRE ] A53.86] 12616 00,00 136.16 IGeTueRt | 2008 6402 2352 2405
NCVIEMBRE 453.86] 136.16] .00 136,16 NOVIEVIBRL | 8RO.08| 264.02] 23.52 205
DICIEMERE 453.80] 136.16)  0.00 136.16 DICIEMARE | SRO0B| 264.00| 23.52 2405
©,199.93 | 15,064.77




CALCULO DEL DEVENGADO DE PREPARACION DE CLASES

APCLLIDOS ¥ NOMBRES ! TICONA TICONA GUILLERMINA DHNI 02447713
CARGO ACTUAI PROFESORA DE AULA FXP 6244_2012
REMUNERACION | Monte | Mente Dowda REMUNERACION | Monte | Monto Douda
ARCE e TOTAL Calculado | Pagado Prosunta ik MESES TOTAL Calculado | Pagado Prosunta
2003 |ENERD BEO.OB| 764.00] 2357 2405 A003|ENERD 1,305 15] 391.55] 22456 369.09
FEBRERQ BRO.OB| 764.07] 23.57 240.5 FEBRERD 1,305.15] 391.55] 2246 365.08
MARTD RRO.OB] 764072 23.57 240.5 MAR7 1,305.15] 391.55] 246 369.09
ARRII 880.08] ’64.07] 2357 240.5 ABRII 1,305.15] 391.55] 2246 369.08
MAYD BRO.OB] o4 02] 7357 2405 (MAY A 1,305.15] 39155] 2746 369.08
JUNID BBO O8] Jpau?] 2357 2405 JUNIO 1,305.15] 391.55] 2746 369.09
JULID BED.OB| 764.0%] 23.52 240.5 Juing 1,305 15] 39155] 2746 369.0%
AGOSTO 980.08] 29a02] 73.57 2705 AGOSTO 1,30515] 35155 2246 369.09
SEPTIEMBRE 980.08] 294.02] 23.52 0.5 SEPTIEMBRE 1,305.15] 39155] 7746 369.08
OCTUBRE SB00B] 294.02] 2352 270.5 OCTUBRE 1,305.15] 391.55] 27246 369.09
NOVIEMBRE SEO.0B| 294.02] 73.52 270.5 NOVIEMBRL 1,305.15] 39155 7246 369.09
DICIEMBRE 980.08] 294.02] 23.52 270.5 DICIEMERE 1,305.15] 391.55] 2246 368.08
J0DAJENERD 880.14] 264.04] 2357 240.52 7010[ENERD 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
FEBRERQ 1,080.08] 32402] 2352 300.5 FEBRERO 1,305.15] 391.55] 2746 369.08
MARTO OB0.0B]  294.02] 7352 270.5 MAR7D 1,305.15] 39155] 2746 3658.09
ABRII ogo.08] 79402 2357 270.5 ABRII 1305.15] 391.55] 2746 369.0%
MAYD 9B0.0B] 79407 2357 270.5 MAYD 1305.15] 351.55] 2146 369.09
JUNID 1,050.08] 315.07] 23.5% 291.5 JUNIO 1,305.15] 391.55] 7746 369.09
JULIO 105008 31502 2352 291.5 JULIO 1,305.15] 391.55] 22.4§ 369.04
AGOSTO 1,095.08] 232852] 2352 305 AGOSTD 1,305.15] 391.55] 22.46 369.09
SEPTIEMBRE 1,095.08] 328.52] 23.52 305 SEPTIEMBRE 1,305.15] 391.55] 2146 3659.09
OCTUBRE 1,095.08] 328.52] 23.52 305 OCTUBRE 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
NOVIEMERE 1,005.08] 32852 23.57 305 NOVIEMEBRE 1,30515] 39155 7246 369.09
DICIEMERE 1,250.08] 375.02] 23.57 351.5 DICIEMBRE 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
FO05[ENERO 1095.08] 32857] 2352 305 2011 |ENERC 1,305.15] 391.55] 22.46 369.09
FEBRERO 1,095.08] 32857 7352 305 FEBRERO 1,305.15] 391.35] 2346 369.09
MARTD 1,095.08] 37852] 73.57 305 MARZO 1,305.15] 391.55] 77.4€ 369.09
ABRI 1,005.08] 32853 23.52 305 ABRII 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
MAYD 1,085.08] 32852] 23.52 305 MAYD 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
JUNIO 1,095.08] 378.52] 7357 305 JUNID 1,305.15] 391.55] 27246 369.09
JULID 1,165.08] 349.52] 7357 376 oG 1,305.15]  391.55] 77.46 369.09
AGOSTO 116508 34957] 7357 176 (AGOSTC 1,305.15] 39155| 7746 369.09
SERTIEIMBRL 1,165.08) 348.52] 23.52 376 SEFTIEM BRE 1,305.15] 38155] 7746 369.09
OCTUBRE 1195.11] 358.53] 2357 335.01 OCTUBKE 1,305.15] 39155] 2246 369.09
NOVIEMBRE 1,195.11] 358.53[ 7357 335.01 NOVIEMBRE 1,305.15] 391.55] ?27.46 369.09
DICIEMERE 1,195.11] 358.53] 23.57 335.01 DICIEMBRE 1,305.15] 39155] 2746 369.09
J00B[ENERD 1,195.11] 358.53] 23.57 335.01 JD17[ENERD 1,305 15] 39155] 3246 365.09
FEBRERCH 1,195.11] 35853] 23.57 335.01 FEBRERU 1,305.15] 391.55] 272.46 365,04
MAR7 1,165.11] 358.53] 73.57 33501 MARZD 1,305.15] 39155] 27.46 369.09
ABRI 1,195.11| 358.53] 2357 335.01 ABRII 1,305.15] 391.55] 72.46 369.09
MAYD 1,195.11 358.53] 23.57 335.01 MAYD 1,305.15] 39155] 22486 369.09
JUNID 1,195.11] 35853] 23.52 335.01 JUNID 1,305.15] 391.35] <246 369.09
JULID 1,244.11] 373.23] 73.57 349.71 JULID 1,305.15] 391.55] #7246 365.09
AGOSTC 1,244.11] 373.23] 23.57 349.71 AGOSTO 1,305.15] 391.55] 7246 365.09
SEPTIEMBRE 1,788.61] 386.5B] 73.57 363.06 SEPTIEMEBRE 1,305.15] 391.55| 22.46 369.09
OCTUBRE 1,789.61] 3B6.BB] 23.52 363.36 OCTUBRE 1,305.15] 391.55| 2246 369.09
NOVIEMERE 1,789.61 3B6.BEB| 23.57 363.36 NOVIEMBRE 1,305.15] 391.55] 27.46 369.08
MICIEMERE 1,789.61] 386.88] 7357 363 36 DICIEMBRE 1,305.15] 391.55] 27.46 369.09
J007[ENERD 1,306 1] 39704] 2352 36B.57 17,716.32
FERRERD 1,306.81] 397.04] 7357 368.57| TUFNTE: Planiflas de papgo contraslado con boletas de pago
MAR7O 1,305.15] 391.55] 7246 369.09
ABRIL 1,305.15] 391.55] 72.46 369.09
MAYO 1-305-§5 39:—-55 jj:g ';’5‘;33 COSTO TOTAL DEL CALCULO DEL
e {30515 3T S8l 77 ac[—Seaty|  DEVENGADO DE PREPARACION DE 62,356.71
AGOSTO 1,305.15] 391.55] 2246 369.00 CLASES (DEUDA PRESUNTA)
SEPTIEMBRE 1,305.15] 391.55] 2246 369.09
OCTUBRE 1,305.15] 39153] #2456 36908  OBSFRVACIONES. Fara el calculo de devengados se saca
NOVIEMBRE 1,305.15] 391.55] 274b 365.09 el 30% de la Idemuneracion Inlegra y
DICIEMBRE 1,305.15] 391.55] 772.46 369.08 se resla el monto que fue pagado. y
Z008[ENERO 1,305.15] 391.55] 22.46 365.09 de esle modo se obliene 12 deuda
FEBRERC 1,305.15] 391.55] 7746 369.09 presunta
MARZD 1,305:15] 391.55] 22.46 365.09
ABRII 1,305.15] 391.55] 22.46 369.09 I AVE, AGOS IO DEL 2013
MAYO 1,305.15f 39155 22.46 365.09
JUNIO 1,305.15] 391.55] 23.46 369.09
uio 1,305.15] 391.55| 27.46 369.09
AGOSTO 1,305.15] 391.55] 22.46 369.09
SEPTIEMBRE 1,305.15] 391.55] ?2.46 369.09
OCTUBRE 1,305.15] 381.55] 2746 365.09
NOVIEMBRL 1,305.15] 391.55] 2746 369.09
DICIEMERF 1,305.15] 391.55] 3246 369.09
23,375.69;
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LICA DEL, 5
[2ad
g S,

K2 ILAVE, g 3 MAR 2015

opiif ' VISTO, el expediente N° 08871 de fecha 04 de julio del 2013,
=== que se adjunta en cuarenta y ocho (48) folios Utiles, sobre pension definitiva dentro de los alcances del

e
D.L. N°® 20530;
CONSIDERANDO:

Que, dofia: GUILLERMINA TICONA TICONA, solicita su
pension completa por haber desempefiado en el cargo de Profesora de Aula de la Institucion Educativa
Inicial N° 304 de llave, ubicada en el cuarto nivel magisterial de la Ley N° 24029, con una jornada

laboral de 30 horas;
Que, segln Resolucion Directoral N° 0710 de fecha 18 de julio

de 1980, en la cual se resuelve RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO(Contrato) en el tercer
numeral a la profesora GUILLERMINA TICONA TICONA, en el C.E. 70129 de Lacachi - Chucuito a

pamr del 16 de mayo hasta la finalizacion del afio escolar de 1980;
Que, seglin Resolucién Directoral N° 0366-DZEQ-01, de fecha

,-m*'f'N' de junio de 1981, se resuelve: Nombrar Interinamente en el numeral 6° a la profesora Guillermina
it ZICONA TICONA en el cargo de profesora de aula en el CEI. Santa Rosa de Juli a partir del 06 de mayo

A ﬁe 1981;
e Que, segin Resolucion Directoral N° 0288-DUSEIJ de fecha
’ 13 de julio de 1995, en la cual se resuelve INCORPORAR, a los alcances del Decreto Ley N® 20530,

descontandosele los adeudos correspondientes;
Que, por Resolucién Directoral N° 0287-DUSEIJ de fecha 18 de

julio de 1995, se resuelve OTORGAR Bonificacion Personal en el 20% (10 afios) al 22 de setiembre de
1990; por Resolucion Directoral N° 3437-DREP de fecha 24 de setiembre de 1996, se resuelve
OTORGAR Remuneracion Personal en el 30% (15 afios) al 22 de setiembre de 1995; por R.D. N® 1315
DREP de fecha 19 de febrero del 2001, se resuelve OTORGAR Remuneracion Personal al 40% (cuarto
quinquenio — 20 afos) al 22 de setiembre del 2000; por RD. N° 1006-DUGELEC de fecha 05 de octubre
del 2005 se resuelve OTORGAR Remuneracion Persanal al 50% (quinto quinguenio — 25 afios) al 22 de
setiembre del 2005; por RD. N° 1215-2010-DUGELEC de fecha 26 de noviembre del 2010 se resuelve
OTORGAR Remuneracion Personal en el 60% (sexto quinquenio — 30 afios) al 22 de setiembre del

2010;
Que, de conformidad al articulo 16° del Decreto Ley N° 20530, el

trabajador tiene derecho a percibir pension al cumplir 15 afos los varones y 12 afios y medio las
; mujeresi regulandose sobre un tiempo de servicio maximo de 30 o 25 afios de servicios, para varones y

P Que, con las constancias de Pagos y Haberes y Descuentos que
ﬂ. bra en autos y las resoluciones antes mencionadas, el informe escalafonario cc-rrespondlente se
credita el tiempo de servicios pensionables de 32 afios, 09 meses y 14 dias de servicios oficiales al 01

de marzo del 2013;
Que, segun la Resolucion Jefatural N° 125-2008-

JEFATURA/ONP, en el Articulo 1, segundo parrafo se determina lo siguiente: * En tal sentido,. las
entidades a que se refiere el parrafo anterior que mantienen la funcién de pago de los derechos
pensionarios, y no la ONP, son las responsables de pronunciarse respecto de las solicitudes que tengan
relacidn directa con el pago de pensiones, incluyendo el calculo del monto de las misma, los descuentos
ylo las retenciones que se efectien sobre éstas, incrementos de pension, remtegros bonificaciones,
pago de pensiones devengadas no cobradas, entre otros”; asimismo dentro de la misma norma, en el
articulo 7.- de la Pension Provisional se indica: “De conformidad con lo dispuesto por el Gltimo parrafo
del articulo 1° de la presente Resolucion, las entidades a que hace referencia dicho articulo, mantienen
su responsabilidad en el otorgamiento de las pensiones provisionales de cesantia, invalidez y

sobrevivencia de acuerdo con la normatividad aplicable”;

Estando a lo actuado por el responsable de Remuneraciones y
Pensnones lo proveido por el Especialista en Administracion de Personal, y Jefatura del Area de
Administracion, el Jefe del Area de Gestion Institucional y Asesor Legal de la Unidad de Gestion

Educativa anal E! Collao;

1

i | ;‘;35,;
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N %e.l cfﬂe&;@idad con la Constitucién Politica del Perd, Leyes
44, 24029, modifica eyié 2, 29951, 28449, 27444, D.L. Nros. 20530 25762 y su
piificatoria 26510, D.S. Nros. 048-2004-EF, 019-90-ED, 051-91-PCM, 002-96-ED y 015-2002, R.S.
2002-ED, Sent. Trib. Const. Exp. N° 050-2004-AlTC; 051-2004-Al/TC; 004-2005-PI/TC; 007-2005-

C; 009-2005-PITC;
SE RESUELVE:

Articulo 1° OTORGAR, Pension de Cesantia COMPLETA al
100%, a dofia GUILLERMINA TICONA TICONA, C. M. N° 1002447713, DNI. N° 02447713, fecha de
nacimiento 25 de junio de 1952, en base a mas de treinta (30) afios, en el cargo de Profesora de
Aula, con cuarto nivel magisterial de la Ley N° 24029, jornada laboral de 30 horas, a partir del 01
de marzo del 2013, reconociéndose mas de treinta (30) afios, pensionables en el régimen del
Decreto Ley N° 20530; discriminado en la siguiente forma:

LIQUIDACION DE LA PENSION
a) DATOS DEL SERVIDOR
[ TIPO DE E
APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE
CODIGO MODULAR TITuLo FENSEI L] " GEGE
&%~ |TICONA " TICONA| PROFESORA DE | Cesantia
/= 2! |GUILLERMINA EDUCACION ARTISTICA |Femenino 01 de marzo
ees! T 11002447713 ESP. MUSICA N° 14383- del 2013
P-DREP
b) TIEMPQ DE SERVICIOS Y NIVEL MAGISTERIAL.
ENTIDAD DIAS [MESES| ANOS | N. MAGIST. CARGO Y J. LAB.
Ministerio de Educacion 14 09 39 | » Cuarto Nivel Magisterial - L.
Reconocimiento de afios de| -- = -- 24028
estudios » Profesora de aula IEl. N° 304
TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS | 14 09 32 de llave
: % 30 horas
g
N ESTRUCTURA DE LA PENSION
L )& A ASIGNACIONES EXCEPCIONALES Y/O
Aok |BASICA 50.00 | DIFERENCIAL PENSIONABLE 23.52
PERSONAL 0.03!D.S. 019-90-ED 22.46 |
REUNIFICADA ) 30.31|D°S. 261 IGV 17.25
T.P. HOMOLOGACION 36.45|D.S.E. 021 24.73
FAMILIA 3.001D.L. 25671 60.00
REF. Y MOVILIDAD ; 5.00/D.S. 081 70.00
D.S. 019-1994 112.00
D.U. 080 137.00
D.U. 090 86.69
D.U. 073 100.56
: D.U. 011 116.65
TOTAL : S/. 895.65

SON: OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 65/100 NUEVOS SOLES (S/. 895.65)

Articulo 2° AUTORIZAR, Al Area de Gestion Institucional de la
UGEL El Collao; para que a fravés de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, en coordinacion con las areas
correspondientes, realice las acciones pertinentes ante el Gobierno Regional para la ejecucion de la
presente resolucion;



o Articulo 3° ESTABLECER, que el goce de la pensién queda

«condicionado a lo dispuesto por los articulos 54 y 55 del Decreto Ley N° 20530;

L Articulo 4° AFECTESE, Al Pliego 458 Gobierno Regional

‘t__;;;jt‘mo, Unidad Ejecutora 306 Educacion El Collao; Funcion 24; Programa: 052; Sub-programa: 0116,
Actividad 1.00347 Especifica de gasto 1.1, del Presupuesto Anual Vigente. '

- ‘:'c:).
g

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

5 FIRMADD DRIGINAL

LIC. ROGER ENCINAS MARCA
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EXPEDIENTE g 0276-2020-0-2101-JR-LA-01
JUEZ 3 KELLY YESENIA RAMOS CHAHUARES

DEMANDANTE GUILLERMINA TICONA TICONA

DEMANDADO UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL

COLLAO-ILAVE

MATERIA . CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION

ESPECIALISTA SERGIO RAUL CANAHUIRE ABARCA
SENTENCIA N° 719- 2020-CA-]T'TZS

RESOLUCION NUMERO 003

Puno, treinta de diciembre
del afio dos mil veinte.-

I.- PARTE EXPOSITIVA

El escrito de demanda, petitorio y resumen de los principales hechos afirmados por

la parte demandante.
7. Resulta de autos que a fojas 12 a 16, la parte demandante GUILLERMINA

TICONA TICONA, interpone demanda Contenciosa Administrativa de
Cumplimiento, y la dirige contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DEL COLLAO-ILAVE, solicitando: Pretensién Principal.- “Se ordene a la
entidad demandada que, cumpla en forma parcial con realizar a su favor el pago de crédito
devengado de la Bonificacion Especial por Preparaciin de Clases y Evaluacion, ascendente en la
suma d freinta y tres mil ciento cuarenta y siete con 78/ 100 soles (S/ 33,147.78), en merito a
la Resolyciin Directoral N° 0001667-2018-DUGELEC., de focha 14 de noviembre de 2018;
de conformidad al numeral 1 del ariculo 4_y numeral 4 del articulo 5 de la 1ey N° 27584

2. Los principales hechos que se exponen en la demanda son —en sintesis- los
siguientes:

a) Por Resolucion Directoral 1667-2018-DUGELEC del 14 de noviembre de 2018 se
le reconoce un crédito devengado por BONESP de S/. 33,147.78 soles.

b) Efectué el requerimiento pre judicial de pago ante la entidad demandada mediante
documento de 23 de noviembre de 2018 obrante a foja 9 a 10, a efectos de que
cumpla con hacer efectivo el pago de los devengados BONESP, sin que la
demandada haya cumplido con la obligacién.

3. Actividad Jurisdiccional: Admitida a tramite la demanda por Resolucion N°1 de
fecha 13 de julio de 2020 de fojas 18 a 20, en la via del Proceso Urgente; se dispuso
corrase traslado de la demanda a la parte demandada y al Procurador Publico del
Gobierno Regional de Puno; quien mediante escrito del 06 de octubre 2020 de
fojas 29 a 33¢n representacion de la demandada contesta la demanda, motivando
quc por rcsolucion N° 2 del 23 de noviembre de 2020 de foja 34, sc tenga por
absuelto el traslado de la demanda.

4. Como fundamentos de su contestacion de la demanda el Procurador del Gobierno

Regional sefiala en resumen lo siguiente:
a) Por Resolucion Directoral N.°1667-2018-DUGELEC del 14 de noviembre de 2018

se le reconoce al demandante el BONESP del 01 de febrero de 1991 al 30 de
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noviembre de 2012, sin embargo dado que la Ley 24029 modificada por la Ley
25212 fue derogada por la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial el beneficio solo
estuvo vigente hasta el 25 de noviembre de 2012, no obstante sin motivo alguno se
reconoce dicho periodo, por lo que el acto administrativo va en contra de los
establecido por el ordenamiento juridico.

b) La emisién del acto administrativo esti sujeta a disponibilidad presupuestaria, y
tiene el deber de realizar las gestiones ante las instancias correspondientes para su
cumplimiento.

¢) Se debe tener en cuenta el Acuerdo Regional N.° 003-2014-GRP que acuerda en su
articulo tercero disponer que la comision técnica realice las gestiones ante el
Ministerio de Economia y Finanzas para la atencion de un crédito suplementario
para el pago de la deuda social por preparacion de clases cuyo acto de disposicién y
cjecucion de pago estard sujeto a la transferencia presupuestaria proveniente de
dicho Ministerio, como también la asignacién que otorga el pliego del Gobierno
Regional de los presupuestos para el pago correspondiente.

d) Lo mencionado por ¢l demandante son apreciaciones subjetivas tendientes a hacer
caer en error 2 la judicatura, puesto que la administracion publica no trata de ser
renuente a atacar el cumplimiento del acto administrativo, se debe tomar en cuenta
al articulo 70 de la Ley 28411 del Sistema Nacional del Presupuesto ha establecido
que el pago de sentencias judiciales en su numera 70.1 para el pago de sumas de
dinero por efecto de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, se afecta hasta
el 3% de los montos aprobados en el presupuesto institucional de apertura (PIA).
Se debe tener en cuenta el ardculo 4.2, del DU 014-2019 que aprueba el
presupuesto para el sector publico del afio 2020.

La presente sentencia se emite conforme dispone el Articulo 40 de la Ley del Proceso
Contencioso Administrativo Decreto Supremo 011-2019-JUS, y en tanto no existen medios
de prueba pendientes de actuacion.

II. FUNDAMENTOS DE LA DECISION

PRIMERO.- FINALIDAD DEL PROCESO.- Que, la finalidad del proceso
contencioso administrativo es el control juridico por el Poder Judicial de las actuaciones de
la administracién publica sujetas al derecho administrativo v la efectiva tutela de los
derechos e intereses de los administrados, como lo dispone el articulo 1° del T.U.O. de la
Ley N° 27584, en concordancia con el articulo 148° de la Constitucién Politica del Estado.

SEGUNDO.- LIMITE - VALORACION PROBATORIA.- Que, el articulo 30° del
T.U.O. citado, establece que en ¢l proceso contencioso administrativo la actividad
probatoria se restringe a las actuaciones recogidas en el procedimiento administrative, no
pudiendo incorporarse al proceso la probanza de hechos nuevos o no alegados en la etapa
prejudicial. Por su parte el articulo 197° del Codigo Procesal Civil, de aplicacién supletoria,
establece que todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada, sin embargo en la resolucion solo seran expuestas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decision.

TERCERO.- DE LA PRETENSION DE LA DEMANDANTE.- La parte
demandante GUILLERMINA TICONA TICONA, a través de su demanda presentada
requiere como: Pretensién Principal.- “Se¢ ordene a la entidad demandada gue, cumpla en forma
parcial con realizar a su favor el pago de crédito devengade de la Bonificacion Especial por Preparaciin de




PODER JUDICIAL DEL PERU

EIEJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
JUZGADO LABORAL TRANSITORIO-ZONA SUR DE PUNO

BIBl oA R cuscon 2 fum,

Clases y Evaluacion, ascendente en la suma de treinta y tres mil ciento cuarenta y siete con 78/ 100 soles
(§/ 33,147.78), en merito a la Resolucion Directoral N° 0001667-2018-DUGELEC., de fecha 14 de
noviembre de 2018, de conformidad al numeral 1 del articulo 4 y numeral 4 del articulo 5 de la Ley N°

27584".

CUARTO.- REQUISITOS DE LA PRETENSION PREVISTA EN EL
ARTICULO 26° INCISO 2) DEL T.U.O. DE LA LEY N° 27584 - Que, la pretension
requerida se sustenta en lo dispuesto por el inciso 2) del articulo 26° del T.U.O. de la Ley
N°® 27584, la que sefiala “Proceso Urgente”. Se tramita como proceso urgente unicamente
las siguientes pretensiones: (...) 2. EI cumplimiento por la administracién de una
determinada actuacién a la que se encuentre obligada por mandato de Ia ley o en
virtud de acto administrativo. (...). Pata conceder tutela urgente se requiere que del
mérito se advierta que concurrentemente existe: a) Interés tutelable cierto y manifiesto; b)
Necesidad impostergable de tutela; y, €) Que, sea la vnica via eficaz para la tutela del
derecho invocado. Por lo tanto, al concordar el dispositivo legal citado, con lo establecido
por el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 0168-2005-
PC/TC, caso Maximiliano Villanueva Velarde, ha sentado como precedente vinculante', se
determina que para que se ordene a la administracién publica la realizacion de una
determinada actuacién en virtud de acto administrativo firme, se requiere el cumplimiento
de los siguientes requisitos: a) Debe de ser un mandato de obligatorio cumplimiento b)
dicho mandato debe de ser incondicional, ¢) en caso sea condicional, el particular habri de
acreditar que ha cumplido con las condiciones especificas d) debe de tratarse de un
mandato cierto y liquido, es decir que pueda inferirse indubitablemente de la Ley o del acto
administrativo; y, €) tanto la Ley como el acto administrativo deben encontrarse vigentes,
ademis de individualizar a su beneficiario.

QUINTO.- AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA-
EXCEPCIONES - Que, el articulo 20° del T.U.O. citado, sefiala que es requisito para la
procedencia de demanda el agotamiento de la via administrativa conforme a las reglas
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General o por normas especiales;
por su parte, el articulo 21 de la misma norma establece las excepciones al agotamiento de
la via administrativa; consigna que “No seri exigible el agotamiento de la via administrativa
en los siguientes casos: (...) 2. Cuando en la demanda se formule como pretension la
prevista en el numeral 4) del Articulo 5° de ésta Ley. En este caso el interesado deberd
reclamar por escrito ante el titular de la respectiva entidad el cumplimiento de la actuacién

' Expediente N° 0168-2005-PC /TC, los requisitos de los Mandatos contendidos en Normas ¥ Actos
Administrativos, sefialando los siguientes:

"14. Para gue el cumplimiento de la norma legal, la eecuciin del acto administrative ) la erden de emision de ana resolucion
sean excigibles a fravés del proceso de cumplimiento, ademds de la rensiencia del funcionario o awtoridad puiblica, e mandato
contentdo en agacellos deberd contar con los signientes requisitos miwimos comunes;

a)Ser un mandaio vigente.
b)Ser un mandato cierto y claro, es decir, debe inferivie indubitablemente de la norma legal o del acto administrative.

¢) No estar sujeto a controversia complejas ni a interpretaciones dispares.

d)Ser de ineludible y obligatorio cumplinsiento,

&) Ser incondicional,
Excegpeionalmente, podrd tratarse de un mandate condicional, siempre § exands sy satisfaccion wo sea compleia y o requiera de
actuacion probatoria. Adicionalmente, para &l caso del cumplimiento de los actor administratives, ademds de Jor reguisttos
minimos comunes mencionados, en tules artos se deberd:

M) Reconocer sin derecho incuestionable ded reclamante,

&) Permiitir individualizar al beneficiario."
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emitida. Si en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de presentado el
reclamo no cumpliese con realizar la actuacion administrativa el interesado podra presentar
la demanda correspondiente. (...)”. Asi se tiene de autos que la demandante solicité ante la
demandada el pago del derecho reconocido mediante documento del 23 de noviembre de

2018 de fojas 9 a 10.

SEXTO.- PRONUNCIAMIENTO RESPECTO A LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA.

6.1.

6.2.

En cuanto a que el reintegro de devengados por BONESP sélo es exigible hasta
el 25 de noviembre de 2012. La Ley 24029 modificada por Ley 25212 estuvo vigente
hasta el 25 de noviembre de 2012, fecha en la cual se publicé la Ley N.° 29944 de
Reforma Magisterial que establece la implementacién lnmcduta de la Remuneracion
Intcgra Mensual (RIM) a nivel nacional en ocho escalas “para los docentes en
actividad; asimismo, en la Décima Cuarta Disposicibn Complementaria,
Transitoria y Final prevé: “A partir de la vigencia de la presente 1ey .?m'dz r:.rpnmdn todo

conceplo remunieralivo y no remunerative no considerado en la presente Ley. Las asignaciones,
onificaciones y subsidios adicionales por cargo, tipo de institucién educativa

ubicacion, gue vienen siendo percibidos por los profesores, continuarin siendo

‘hidos por los mismos monto bajo las mismas condiciones en gue
fueron otorgados, hasta la implementacion del segundo tramo previsto en la
décima disposicion transitoria y final de la presente Ley” lo cual debia darse

como maximo hasta el 1 de enero de 2014 conforme se prevé en la Décima
disposicion Complementatia, Transitoria y Final.

La Resolucion Directoral N® 1667-2018-DUGELEC del 14 de noviembre de 2018 de
fojas 3 a 4: i) es una Resolucién Directoral, expedida por el Director de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO-ILAVE, ante el cual no
procedié impugnacion administrativa alguna, no fue cuestionada, negada, ni menos
desvirtuado por la demandada, asimismo, en la resolucién se resuelve reconocer como
devengados BONESP calculados sobre el 30% de la remuneracién total, con la
deduccién de lo pagado erréneamente ascendente al 30% de la remuneracion total
permanente, segin la hoja de liquidacion, por un monto total de S/. 33,147.78 soles
del periodo comprendido entre el 01 de febrero de 1991 al 30 de noviembre de 2012;
por tanto si bien la Ley N.° 29944 de Reforma Magisterial se publico el 25 de
noviembre de 2012, las bonificaciones como la pretendida en autos se continuaron
abonando a los profesores incluso hasta antes del 01 de enero de 2014, fecha en la cual
se implementd el segundo tramo de la ley. En tal contexto, la demandada al emitir la
resolucion administrativa materia de cumplimiento reconoce los devengados por
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases hasta el 30 de noviembre de 2012, no
habiendo demostrado la Procuraduria -que actia en defensa de la demandada- que el
BONESP se le haya pagado al demandante solo hasta el 25 de noviembre de 2012; por
tanto, la resolucion administrativa no esta sujeto a controversia compleja ni a

* Primera Escala Magisterial: 100% de la RIM, Segunda Escala Magisterial: 110% de la RIM,
Tercera Escala Magisterial: 125 % de la RIM, Cuarta Escala Magisterial: 140% de la RIM,
Quinta Escala Magisterial: 170%. de la RIM, Sexta Escala Magisterial: 200%. de o RIM,
Sétima Escala Magisterial: 230%. de la RIM y Octava Escala Magisterial: 260%, de la RIM”
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interpretacién dispar el cumplimiento del pago de los devengados del BONESP;
debiendo desestimarse éste extremo expuesto por la Procuraduria.

6.3. Por otro lado, en cuanto al argumento vertido de que acto administrativo carece
de eficacia al no contar con el crédito presupuestario correspondiente, que la
demandada no cuente con crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional para atender ¢l acto administrativo que ella misma emite no es un motivo
razonable para restar eficacia, y si bien es cierto el pago se encuentra sujeto a
disponibilidad presupuestaria y cumplimiento de las normas emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas es la emplazada como érgano administrativo que emitié la
resolucién administrativa quien se encuentra obligada a efectuar los requerimientos
correspondientes al Ministerio de Economia y Finanzas para atender la obligacion
demandada en el presupuesto anual o en caso de insuficiencia presupuestaria
programarla conforme las normas de la materia; por lo que carece de sustento el
argumento de la demandada para eludir el cumplimiento de la obligacion contenida en
la resolucién administrativa.

OCTAVO.- COSTAS Y COSTOS DEL PROCESO. Conforme dispone ¢l articulo 49°
del DS. N® 011-2019-JUS, las partes no pueden ser condenadas al pago de costos y costas,
asi dispuesto corresponde exonerar a la demandada de su condena.

I11. DECISION.

POR ESTOS FUNDAMENTOS, de conformidad con el articulo 1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orginica del Poder Judicial y administrando Justicia a nombre de la

Nacion;

SE DECLARA:

1) FUNDADA la demanda interpuesta por GUILLERMINA TICONA TICONA,
contra la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO-
ILAVE, representado por la Procuraduria Puiblica del Gobierno Regional de Puno,
sobre accion contenciosa administratdva, por lo tanto:

a) ORDENO que, el DIRECTOR en ¢jercicio de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO-ILAVE, cumpla con hacer efectivo el
pago a favor de GUILLERMINA TICONA TICONA la suma de §/.33,147.78
(TREINTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE SOLES CON
78/100 CENTIMOS), por devengados BONESP calculados sobre el 30% de la
remuneracion total, con la deduccién de lo pagado erréneamente ascendente al
30% de la remuneracion total permanente del 01 de febrero de 1991 al 30 de
noviembre de 2012, segin la hoja de liquidacién, conforme se encuentra dispuesto
en la Resolucion Directoral N° 1667-2018-DUGELEC del 14 de noviembre de
2018 de foja 3 a 4.

b) La demandada deberd dar cuenta al juzgado de las acciones adoptadas, dentro del
plazo de QUINCE DIAS HABILES de consentida o ejecutoriada esta sentencia,
atendiendo a lo prescrito por el articulo 46.2 de la ley de materia, sin perjuicio de
poner en conocimiento del Ministerio Publico en caso de incumplimiento para que
proceda conforme a sus atribuciones.

c) DISPONGO que la autoridad administrativa cumpla con el pago de la obligacién
conforme al procedimiento establecido en los articulos 46° y 47° del acotado Texto
Unico Ordenado de la Ley 27584 y demais leyes presupuestarias, segiin sea ¢l caso,
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bajo responsabilidad y de cjecutarse tales cometidos en ejecucion de sentencia
teniendo presente la Ley N° 30137 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo 001-2014-JUS — Reglamento de la Ley que Establece Criterios de
Priorizacién para la Atencion del pago de Sentencias Judiciales.

2) SIN COSTAS NI COSTOS. Hagase Saber.
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Il. ANTECEDENTES:

PRIMERO.-DEMANDA:
De la revision de la demanda (presentada el 31 de enero de 2020) (pags. 12-

16), se tiene que la demandante solicita:

Se ordene a la entidad demandada cumpla con pagarle el crédito devengado por concepto
de la bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion, por el monto de S/
33,147.78, en mérito a la Resolucion Directoral N.° 0001667-2018-DUGELEC [en
adelante: el acto administrativo materia de cumplimiento], de fecha 14 de noviembre

del 2018.

Con los siguientes argumentos (resumen):

1.1. Es docente en el &ambito de la demandada.

1.2. La demandada, mediante el acto administrativo materia de cumplimiento,
le reconoci6 el pago del crédito devengado de la bonificacién especial por
preparacién de clases y evaluacion, por la suma de S/ 33,147.78; no
obstante, pese al tiempo transcurrido y al requerimiento efectuado, no
cumple con pagarle dicho importe.

SEGUNDO.-CONTESTACION DE LA DEMANDA:

De la revision de la contestacion de demanda (presentada el 06 de octubre de
2020) (pags. 29-33), se tiene que, la demandada solicita se declare infundada o
improcedente la demanda, con los siguientes argumentos (resumen):

2.1. El derecho reconocido, mediante el acto administrativo materia de
cumplimiento, es cuestionable; pues, se otorga la bonificacién reclamada

Pagina 1 de 16
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2.2,

2.3,

2.4.

hasta el 30 de noviembre de 2012, cuando sélo era aplicable hasta el 25
de noviembre de 2012, fecha hasta el cual estuvo vigente la Ley N.°
24029, Ley de Reforma Magisterial.

El acto administrativo materia de cumplimiento no reune los requisitos
establecidos por el Tribunal Constitucional (con caracter de precedente
vinculante) para ser exigible.

'No es cierto que la administracion sea renuente a dar cumplimiento a

dicho acto, pues se encuentra sujeta a disponibilidad presupuestaria, el
mismo que debe estar autorizado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Conforme los articulos 8°y 9°del D.S. N.051-91-P CM, la bonificacion
que reclama la demandante, debe pagarse en base a la remuneracion
total permanente.

TERCERO.-SENTENCIA DE PRIMER GRADO - MATERIA DE APELACION:
Habiendose tramitado el proceso en forma regular, segun su naturaleza, el
Juez de primer grado ha emitido la sentencia N.° 719-2020-CA-JTTZS,
contenida en la resolucion N.°03, de fecha 30 de diciembre de 2020 (pags. 36-
41), que FALLA:

“1) FUNDADA la demanda (...), por lo tanto:
a) ORDENO que, el DIRECTOR en ejercicio de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO-ILAVE, cumpla con hacer efectivo el pago a
favor de GUILLERMINA TICONA TICONA la suma de 5/ 33,147.78 (TREINTA Y
TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE SOLES CON 78/100 CENTIMOS), por
devengados BONESP calculados sobre el 30% de la remuneracion total, con la
deduccion de lo pagado erréneamente ascendente al 30% de la remuneracion total
permanente del 01 de febrero de 1991 al 30 de noviembre de 2012, segiin la hoja de
liguidacién, conforme se encuentra dispuesto en la Resolucion Directoral N° 1667-
2018-DUGELEC del 14 de noviembre de 2018 (...).
(-0

2) SIN COSTAS NI COSTOS.”. Con lo demés que contiene.

Con los siguientes argumentos (resumen):

3.1.

3.2.

El acto administrativo materia de cumplimiento (que ordenan el pago de la
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacién, por el importe y periodo
precisado en el mismo), no fue impugnado, cuestionado, negado, ni menos
desvirtuado por la demandada. Si bien la Ley N.°29 444, Ley de Reforma
Magisterial, se publicé el 25 de noviembre de 20212, pero las
bonificaciones como la pretendida se continuaron abonando a los
profesores incluso hasta antes del 01 de enero de 2014, fecha en la que
implemento el segundo tramo previsto en la referida ley. Por lo tanto, el
referido acto no esta sujeto a controversia compleja ni a interpretacion
dispar.

El hecho de que la demandada no cuente con crédito presupuestario no
es motivo razonable para restar eficacia al acto administrativo materia de

Pagina 2 de 16
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cumplimiento, en todo caso debe efectuar los requerimientos
correspondientes al Ministerio de Economia y Finanzas.

CUARTO.-RECURSO DE APELACION:
Mediante recurso de apelacion contenido en el escrito de fecha 29 de enero de

2021(pags.44-47), la demandada solicita se declare nula o se revoque la
sentencia materia de apelacion y, reformandola, se declare improcedente o

infundada la demanda, con los siguientes argumentos (resumen):

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

El juez en la sentencia apelada hace una reproduccién literal de la
finalidad del proceso contencioso administrativo, que la ha desvirtuado y
expuesto a otro fin amparando pretensiones que carecen de sustento y
amparo legal.

El juez incurre en error al no advertir que el acto administrativo materia de
cumplimiento reconoce la bonificacion reclamada hasta el 30 de
noviembre de 2012, cuando la misma (prevista por articulo 48° de la Ley N.°
24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N.° 25212), estuvo vigente solo
por el periodo de febrero de 1991 hasta el 25 de noviembre de 2012.

Al sustanciar la demanda no se dio cumplimiento a lo previsto por el
articulo 269 literales a), b) y c), del TUO de la Ley N.°27584

El acto administrativo materia de cumplimiento no cumple con los
requisitos establecidos en el precedente vinculante emitido en la STC
Exp. N.°168-2005-PC/TC.

No se considero lo establecido en el articulo 4.2 de la ley del presupuesto
para el sector publico del ano 2021(Ley N.°31084), el cual senala que las
resoluciones administrativas no son eficaces sino cuentan con el crédito
presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional.

Asimismo, no se tomd en cuenta el articulo 6°de la mencionada ley, que
prohibe el ajuste e incremento de bonificaciones, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda indole.

Conforme a lo previsto en los articulos 8° y 9° del referido Decreto
Supremo N.° 051-91-PCM, las bonificaciones reclamadas por la
demandante deben ser calculadas en base a la remuneracidon total

permanente.

lll. FEUNDAMENTOS:

QUINTO.-PREMISAS NORMATIVAS:

8.1.

Sobre la pretension para que se ordene a la administracion publica la
realizacion de una determinada actuacion _a la_que se encuentra
obligada por mandato de un acto administrativo firme:

a) El articulo 5% inciso 4), del TUO de la Ley N.° 27 584 — Ley que
regula el Proceso Contencioso Administrativo, prevé: “En el proceso
contencioso administrativo podrin plantearse pretensiones con el objeto de obtener
lo siguiente: (...) 4. Se ordene a la administracion publica la realizacion de
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una determinada actuacion a la que se encuentre obligada por mandato de la

ley o en virtud de acto administrativo firme (...)."(l0 resaltado y
subrayado es nuestro).

b) Sobre los alcances de dicho dispositivo, la doctrina senala que, 4...)
Esta es la pretension prevista en el proceso contencioso - administrativo para ser
planteada ante la omision o inercia de la Administracion y tiene por finalidad la
realizacion del acto debido. Ahora bien, es muy importante observar que la propia
ley establece la razon en la que se debe fundar dicho pedido o, si se quiere, la causa
petendi que debe acompariar necesariamente a dicha pretension, de este modo, esta
pretension de condena se puede basar tinica y exclusivamente en que hay un
mandado expreso de la ley que dispone que la administracién actie de una
determinada manera, y a pesar de ello no lo hace; o en_que existe un acto
administrativo firme que dispone que la administracion actiie de un
determinado modo, y sin embargo ella misma incumple ese mandato. Esas
dos situaciones son igualmente ilegitimas y habilitan al ciudadano a formular esta
pretension en el proceso contencioso-administrativo ( )™ (lo resaltado y
subrayado es nuestro).

c) Asimismo, conforme a la doctrina, esta pretension esta dirigida “(...)
especificamente a la superacion de la inactividad de la administracion. Como tal, es
un caso especifico de pretension de condena, dirigida a que el juez condene a la
administracion piblica a cumplir efectivamente con la prestacion
impuesta (...) por un acto administrativo firme” (lo resaltado es nuestro).

d) No obstante lo senalado, es necesario aclarar que, "La accion
reconocida en este caso no permite la reaccién frente a cualquier
inactividad material, sino imicamente frente a la “inactividad
prestacional”, que se producird cuando existe una verdadera relacion juridica
entre la administracién y el administrado, perfectamente individualizado y titular
de un derecho frente a la obligacién administrativa que no requiere de ningun
pronunciamiento adicional para su reconocimiento”™ (lo resaltado es
nuestro).

5.2. Sobre los requisitos minimos que deben concurrir para ordenar a la
administracion _publica la realizacion de un mandato contenido en
una norma legal o un acto administrativo firme:

a) La Corte Suprema de Justicia de la Republica, en un caso similar al
presente, ha establecido que:

“SEXTO. Ahora bien, para lograr la plena proteccion del derecho a defender,
la eficacia de normas legales y actos administrativos mediante el proceso

! PRIORI POSADA, Giovanni. NTARI A LA LEY PR NTENCI M TRATIVO., Ara
Editores, 4° Edicion, Lima - Peni - 2009, Pag. 137.

2 HUAPAYA TAPIA, Ramoén, EL PR NI - MINISTRATIVO. Fondo Editorial PUCP, Primera
edicién, Lima — Perd - 2019, Pag. &7.

JHUAPAYA TAPIA, Ramén. EL PROCESO CONTENCIOQSO — ADMINISTRATIVO. Fondo Editorial PUCP, Primera

edicién, Lima - Perd - 2015, Pag. 67,
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urgente, es necesario que previamente se verifique el cumplimiento de
requisitos minimos del mandamus contenido en la norma legal o acto
administrativo. Asi pues, esta Suprema Corte considera que una norma legal
0 un acto administrativo, para que sea exigible a través del proceso urgente,
debe cumplir con los requisitos siguientes: I. Debe permitir individualizar al
beneficiario; I1. Debe ser un mandato vigente, cierto y claro, esto es, debe
inferirse indubitablemente de la norma legal o del acto administrativo y no
estar sujeto a controversia compleja ni a interpretaciones dispares, es decir,
que debe reconocer un derecho incuestionable en favor del reclamante; III.
Debe ser de ineludible y obligatorio cumplimiento; IV. Debe ser
incondicional, esto es, de similares requisitos a los establecidos por el
Tribunal Constitucional para los procesos de cumplimiento, tal como se ha
expresado en la sentencia recaida en el expediente N.° 168-2005-PC/TC.

SEPTIMO. Que, apreciada la situacion fictica y juridica del caso, asi como
el Procedimiento efectuado por la instancia recurrida, resulta pertinente
remitirnos al criterio sentado por el Tribunal Constitucional en la Sentencia
recaida en el expediente N.° 3741-2004-AA/TC, de fecha 14 de noviembre de
2005, que en su fundamento 5, seriala que: “(...) Tanto los jueces ordinarios
como los jueces constitucionales tienen la obligacién de verificar si los actos
de la administracion publica, que tenen como sustento una ley, son
conformes a los valores superiores, los principios constitucionales y los
derechos fundamentales que la Constitucion consagra. Este deber, como es
evidente, implica una labor que no solo se realiza en el marco de un proceso
de inconstitucionalidad (previsto en el articulo 200°, inciso 4, de la
Constitucion), sino también en todo proceso ordinario y constitucional a
través del control difuso (articulo 138°) (...)” [Casacién N.° 15921-

2017 ICA de fecha 23 de mayo de 2019].

En tal sentido, en un proceso urgente, procedera ordenar a la
administracion publica la realizacién de un mandato contenido en
una norma legal o un acto administrativo firme, siempre que

concurran los siguientes requisitos minimos:

Ser un mandato vigente;
Ser un mandato cierto y claro, es decir, debe inferirse

indubitablemente de la norma legal o del acto administrativo:

No estar sujeto a controversia compleja ni a interpretaciones
dispares;

Ser de ineludible y obligatorio cumplimiento;

Ser incondicional (excepcionalmente, podra tratarse de un
mandato condicional, siempre y cuando su satisfaccion no sea
compleja y no requiera de actuacién probatoria).

Adicionalmente, para el caso del cumplimiento de los actos
administrativos, ademas de los requisitos minimos comunes
mencionados, en tales actos se debera:

- Reconocer un derecho incuestionable del reclamante; vy,

Permitir individualizar al beneficiario.
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Con relacién al requisito de “reconocer un derecho incuestionable del
reclamante”, la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha
sefalado que: “(...) se deberd revisar si existe algiin cuestionamiento al derecho
reconocido al reclamante, pues de haberlo - a pesar de la naturaleza del proceso de
cumplimiento- corresponderd su esclarecimiento. De verificarse que el derecho no
admite cuestionamiento corresponderd amparar la demanda; por el contrario,
cuando el derecho sea debatido por algin motivo, la demanda deberd desestimarse,
en tanto el acto administrativo carece de la virtualidad suficiente para configurarse
en un mandato por no tener validez legal. En este supuesto, el acto administrativo
se ve afectado en su validez, al sustentarse en normas que no se cinen al marco
legal previsto para el otorgamiento del beneficio, lo que significa que no contienen
un derecho incuestionable. (...) por cuanto, adicionalmente a los requisitos
minimos comunes y a la individualizacion de los beneficiarios, la virtualidad del
mandato contenido en el acto administrativo dependerd de su validez legal; es decir,
si en su formulacién se respetd el marco de la legalidad, haciéndolo un derecho
incuestionable para la reclamante. (...)" [CASACION N.°19849-2017-PUNO
de fecha 23 de mayo de 2019, publicado el 04 de octubre de 2019].

5.3. Sobre la forma de cédlculo de la “bonificacion especial mensual por

preparacion de clases y evaluacion” durante el periodo en el que
estuvo vigente la Ley N.°24029 — Ley del Profesora do:

a) En cuanto a la forma de célculo de la “bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion”, el propio articulo 48° primer
parrafo, de la Ley N.2 24029 (Ley del Profesorado), modificado por la
Ley N2 25212* que otorgé dicha bonificacion especial, establecia:
“El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por
preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total
(...)" (lo resaltado y subrayado es nuestro).

b) En ese mismo sentido, el articulo 210% primer parr afo, del Decreto
Supremo N.2 019-90-ED (Reglamento de la Ley del Profesorado),
conservando la base de calculo, disponia que: “El profesor tiene derecho
a percibir una bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de su remuneracion total (...)" (lo resaltado y subrayado
es nuestro).

c) Por otra parte, el articulo 10°del Decreto Supremo N.°051-91-PCM,
sefala: “Precisase que lo dispuesto en el Articulo 48 de la Ley del Profesorado N°
24029 modificada por Ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracion Total
Permanente establecida en el presente Decreto Supremo” (lo resaltado y
subrayado es nuestro).

Segun el articulo 8° del decreto supremo antes cita do, se considera:
“a)Remuneracion Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su

“Vigente desde el 21 de mayo de 1990,
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monto, permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los
funcionarios, directivos y servidores de la Administracion Publica; y estd
constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion
Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad.b) Remuneracién Total.- Es aquella que estd constituida
por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desemperio de cargos que
implican exigencias y/o condiciones distintas al comun” (lo resaltado es

nuestro).

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Republica, en las
Casaciones N.%990-2014 Lambayeque y 14773-2015 Junin, ha

establecido:

“Décimo Sexto.-Es preciso senalar, gue resulta aplicable a este caso el
principio de especialidad, segiin el cual una norma especial prima sobre
norma general, es decir, orienta a que en la solucion de un conflicto
corresponde aplicar la norma que regula de modo especifico el supuesto de
hecho generador del derecho correspondiente. En el caso de autos, el Decreto
Supremo N.° 051-91-PCM, es una norma de dmbito general, que esti
destinada a regular los niveles remunerativos de todos los servidores
del Estado, mientras que la Ley del Profesorado N.° 24029, modificada por
la Ley N.° 25212, reglamentada por el Decreto Supremo N.° 019-90-ED, es
una norma que regula de manera especial los derechos y deberes de un sector
determinado de la administracion, como son los profesores de la carrera
publica; en este sentido, es evidente que la Bonificacion por
preparacién _de clases materia de la demanda, al tratarse de una
bonificacién que es exclusivamente percibida por los docentes, la
normatividad legal que resulta aplicable por razén de especialidad es
la Ley N.° 24029 y su modificatoria, la Ley N.°® 25212; asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 019-90-ED y no el Decreto
Supremo N.° 051-91.PCM". [Casacion N.°990-2014 Lambayeque]

(lo resaltado y subrayado es nuestro).

“OCTAVO.- La sentencia de vista no ha apreciado que la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema, en la sentencia dictada en la
Casacion N.° 1567-2002-La Libertad, ha serialado que: “la_Ley del
Profesorado N° 24029, ha sido expedida observando el proceso de
Sformacion de la Ley previsto en la Constitucién Politica del Estado, de alli
que entre ésta y el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, exista una
diferencia de origen y vigencia, no obstante tener ambas normas la misma
naturaleza”, concluyendo gque “en aplicacién del principio de
espectalidad, resulta aplicable la Ley del Profesorado vy su
Reglamento y no el referido Decreto Supremo”. [CASACION
N.?14773-2015Junin] (lo resaltado y subrayado es nu estro).

Posteriormente, dicho criterio, que habia sido adoptado de
manera uniforme en diversas casaciones por la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, ha sido fijado, el 23 de abril de 2015,
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como precedente judicial vinculante. Asi, de la Casacion N.°
6871-2013-Lambayeque, se tiene:

“Octavo: Conflicto normativo entre el articulo 48° de la Ley N°
24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212 y el
articulo 10° del Decreto Supremo N.° 051-91-PCM

(...) en este sentido, es evidente que la bonificacion Especial por
preparacion de clases y evaluacion tiene su origen en un dispositivo
con jerarquia superior y es exclusivamente percibida por los docentes;
por lo tanto, la normatividad legal que les resulta aplicable por
razén de jerarquia y especialidad es la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado y su modificatoria la Ley N° 25212, asi como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, y no el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM.

Décimo Tercero: Precedente Judicial respecto a la aplicacion de
la norma pertinente para el cdlculo de la Bonificacién por
preparacidn de clases y evaluacion.

(...) Esta Sala Suprema, teniendo en cuenta los fundamentos
expuestos, establece como precedente judicial vinculante de cardcter
obligatorio el criterio jurisprudencial siguiente: “Para determinar la
base de cdlculo de la Bonificacién Especial por preparacion de
clases y evaluacion, se deberd tener en cuenta la remuneracion
total o integra establecida en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley
del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212 y no la remuneracion
total permanente prevista en el articulo 10° del Decreto Supremo N°
051-91-PCM” (lo resaltado y subrayado es nuestro).

A raiz de dicho precedente judicial vinculante, recientemente (esto
es, el 31 de enero de 2020), la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en la Casacion N.° 22247-2017 San Martin, ha
establecido:

“DECIMO SEGUNDO. (..) La_Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria, en la sentencia dictada en la
Casacién N.° 6871-2013 de fecha 23 de abril de 2015 establecié como
precedente vinculante que: “la base de cilculo de la bonificacion especial
por preparacion y evaluacion de clases, corresponde ser la remuneracion total
y no la remuneracion total permanente prevista en el articulo 10° del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM". Por otra parte, esta Sala Suprema,
también ha establecido el mismo criterio jurisprudencial a través de sus
diversos pronunciamientos, tales como en la Casacion N° 11821-2014 -
Cusco de fecha 15 de setiembre de 2015, en la Casacion N° 8735-2014 -
Lambayeque de fecha 18 de agosto de 2015 y en la casacion N° 115-2013 -
Lambayeque de fecha 24 de junio de 2014 indicando en forma reiterada que
“(...) la base de cdlculo de la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacion se debe efectuar teniendo en cuenta la remuneracion total o
integra y no la remuneracién total permanente”.
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DECIMO TERCERO. Este Tribunal Supremo ha forjado en el devenir
del tiempo como criterio uniforme que el cdlculo de la bonificacién
especial por preparacion de clases y evaluacién, debe realizarse
teniendo como referencia la remuneracion total integra de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N° 25212, concordado a su vez con el articulo 210° del
Decreto Supremo N° 019-90-ED (Reglamento de la Ley del Profesorado),
constituyendo de esta forma lo preceptuado, un principio jurisprudencial,
que debe ser observado por todas las instancias judiciales de la Repiiblica” (lo
resaltado y subrayado es nuestro).

Ahora, el Tribunal Constitucional, en contraposicién al criterio
asumido por la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ha

establecido que:

“9.Mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC, de fecha
14 de junio de 2011, la cual tiene la calidad de precedente administrativo de
observancia obligatoria, el Tribunal del Servicio Civil senalé que (...), el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM tiene la misma jerarguia
normativa que el Decreto Legislativo N°® 276 y la Ley N° 24029, por lo
que resulta pertinente su aplicacion en el caso, de conformidad con el
principio de especialidad, pues fue expedido al amparo del articulo 211,
inciso 20, de la Constitucion de 1979, vigente en aquel entonces.

12. Teniendo presente ello, ya la luz de la STC N.° 168-2005-PCITC, debe
concluirse que la resolucion administrativa cuyo cumplimiento se exige,
conforme se ha serialado supra, estd sujeta a controversia compleja (...), pues
el propio Tribunal del Servicio Civil, en el precedente administrativo,
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ha excluido la
bonificacién mensual por preparacion de clases y evaluacion de los
beneficios en los cuales si se aplica, para su cilculo, la remuneracién
total’ [STC N.° 02023-2012-PC/TC] (lo resaltado y subray ado

es nuestro).

Sin embargo, dicho criterio se encuentra desprovisto del caracter
vinculante al que hace alusién el articulo VI del Titulo Preliminar del
nuevo Caédigo Procesal Constitucional. Por lo que, el mismo carece
de la fuerza vinculante suficiente para inaplicar el precedente
judicial vinculante fijado por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica (desarrollado lineas arriba). Tanto mas si el propio
Tribunal Constitucional en la sentencia dictada en el Expediente N.°

4853-2004-PA/TC ha senalado que:

“16. Todo lo anterior no excluye, en todo caso, que los jueces del Poder
Judicial, que también son jueces de la Constitucion, en la medida en que
deben aplicarla como norma suprema del Estado en los casos que conocen,
puedan también participar en esta labor -de integracion e interpretacion en
aras de dar una mayor y mds amplia proteccion a los derechos
fundamentales. En cualguier caso, las relaciones entre la interpretacién
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del Tribunal Constitucional y la que realice el juez ordinario deben
orientarse, en estos casos, por el principio de mayor proteccion y mds
amplia cobertura que pueda brindar determinada interpretacion en
un caso concreto. De este modo, las decisiones del Tribunal
Constitucional alcanzan el mdximo grado de vinculacién cuando
ofrecen una mejor proteccion a los derechos en cuestion, mientras que,
si es posible que en un caso concreto la_interpretacion realizada por el
Tribunal puede ser optimizada con la intervencién de los jueces del
Poder Judicial, el grado de vinculacion disminuye a_efectos de
incorporar _la mejor interpretacion que objetivamente ponga de
manifiesto la _mayor proteccién gue pueda brindar a un bien
constitucional determinado” (l0 resaltado y subrayado es nuestro)
[STC N.%4853-2004-PA/TC].

f) De los enunciados descritos, asi como de la jurisprudencia citada
lineas arriba, se obtiene las siguientes conclusiones:

- La bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion,
prevista por el articulo 48°de la Ley N.°24029, m odificada por
la Ley N.° 25212, durante el tiempo en el cual estuvo vigente
(del 21 de mayo de 1990 al 25 de noviembre del 2012), debid
ser calculado en base al 30% de la remuneracidn total de los
profesores, mas no conforme a la remuneracién total
permanente prevista en el articulo 10° del D.S. N.2 051-91-
PCM. Pues, al tratarse de una bonificacion que es
exclusivamente percibida por los servidores comprendidos en
la Ley N.° 24029 (Ley del Profesorado), la normatividad legal
que le resulta aplicable, por razon de especialidad, es esta
ultima, mas no el Decreto Supremo N.°051-91-PCM.

- Si bien tanto el articulo 48° de la Ley N.2 24029 (Ley del
Profesorado), modificado por la Ley N.2 25212, como el articulo
210° del Decreto Supremo N.2 019-90-ED, han quedado
derogados desde el 26 de noviembre de 2012, por mandato de
la Ley N.°29944 (publicado en el diario oficial “E | Peruano” el
25 de noviembre del 2012), estos resultan aplicables, siempre
que se reclame el pago de reintegros devengados por el
periodo en el que los mismos estuvieron vigentes.

SEXTO.- ANALISIS DEL CASO CONCRETO:
6.1. En observancia del principio de congruencia recursal®, corresponde a
esta Superior Sala absolver el grado, pronunciandose sobre los agravios

s fl efecto devolutivo del recurso concedido, determina que esta Superor Sala asuma competencia para
conocer el presente caso, empero ello se encuentra sujeto a determinados limites. siendo uno de ellos en lo
referente a la extension de tal efecto, conforme al cual sélo podremos examinar lo que fue efectivamente
pedido por el apelante, esto es, que la materia de nuestro re-examen se encuentra determinado por el
contenido del recurso de apelacién interpuesto por la parte apelante. Asi el Tibunal Constitucional en la STC
expediente N.° 04166-2009-PA/TC LIMA, ha sefolado gue, “f...) conviene subrayar que los recursos
impugnatorios no son ajenos a la vinculacion exigida por el
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denunciados por la demandada (apelante) en su recurso de apelacion,
que corren resumidos en el punto cuarto de esta sentencia de vista.

6.2. Al respecto, se tiene:
a) Estando a lo expuesto por las partes (en la demanda, en la contestacion de

la misma y en el recurso de apelacién), para resolver la controversia objeto
del presente proceso, debe de determinarse:

Si corresponde ordenar a la demandada, cumpla con pagar a la
demandante la suma de S/ 33.147.78, por concepto de
reintegros devengados de la bonificacion especial por
preparacion clases y evaluacién, en base al 30% su
remuneracion total, en mérito al acto administrativo contenido
en la Resolucién Directoral N.° 0001667-2018-DUGELE C, de
fecha 14 de noviembre de 2018.

b) Sobre el particular, de la revision de la Resolucién Directoral N.°
0001667-2018-DUGELEC, de fecha 14 de noviembre de 2018 (pags.
04-05), acto administrativo materia de cumplimiento, se tiene que la

demandada, resolvio:

i)
Articulo 2°.- RECONOCER como devengados para efectos de pago del derecho al

beneficio de la BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR PREPARACION
DE CLASES Y EVALUACION calculados sobre la base del 30% de la
remuneracion total, en remplazo del 30% de la remuneracion total permanente y
con las deducciones pagadas, a favor de los profesores cesantes mencionados en el
cuadro denominado como “Anexo N° 01 -Relacion de Profesores cesantes
beneficiarios del devengado de la bonificacion especial por Preparacion de Clases y
Evaluacion sin sentencia judicial”, el mismo que se genera en meérito al informe de
visto, Anexo N°01 y cdlculos devengados remitido por la Responsable de Calculos
de Preparacion de Clases y Especialista en Remuneraciones de la Oficina de
Remuneraciones - Planillas de la UGEL EI Collao:

ANEXD 01

RELACION DE PROFESORES CESANTES BENEFICIARIOS DEL DEVENGADO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE
CLASES ¥ EVALUACION SIN SENTENCIA JUDICIAL

EXP. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MONTO PERIODO DE OBS.
ADEUDADO CALCULO
(...) ) {...) (... (...) (i}
5148-2018 TICONA TICONA, GUILLERMINA 02447713 | 843314778 Feb. 1991 - Nov. 2012

ol

principio tantum apellatum guantum devolutum, que implica que ol resolverse la impugnacion ésta sdlo
debe pronunciarse sobre agquellas prefensiones o agravios invocados por el impugnante en el referido
recurse [...)": lguaimente, la Salo Civil Transitorio de la Corte Suprema de Justicio de la Republica. en la
Caosacion N.° 4630-2012 LIMA, ha sefialado gue, “{...] en aplicacidn del principio tantum apellatum quantum
devolutum el drgano judicial revisor que conoce de la gpelacién sdlo debe avocarse sobre aguello gue e
es somefido en virtud del recurso [...] el revisor [...) séio podra pronunciarse sobre lo que es materia del
recurso de gpelacion (... debiendo circunscnbirse el debate a los exfremos apelados |...)".
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De la Resolucién Directoral N.°0366-DZEQ, de fecha 17 de junio de
1981 (pags. 05-06), se tiene que, la demandante fue nombrada
como profesora de aula, a partir del 06 de mayo de 1981; y, de
Resolucién Directoral N0000360-2013-DUGELEC, de fecha 12 de
marzo de 2013 (pags. 07-08), se tiene que la demandante fue
cesada a partir del 25 de enero de 2013.

De lo expuesto, se encuentra probado que la demandada, mediante
el acto administrativo materia de cumplimiento, resolvié reconocer a
favor de la demandante, en su condicién de profesora de aula,
respecto del periodo que estuvo en actividad, el pago de la suma de
S/ 33,147.78, por concepto de reintegros devengados de la
bonificacion especial por preparacién de clases y evaluacion
calculado en base al 30% de su remuneracion total, con relacién
al periodo de febrero de 1991 a noviembre de 2012.

Sobre la concurrencia de los requisitos minimos sefalados en el
numeral 5.2 de esta sentencia de vista, tenemos:

- Mandato vigente.-Se advierte que el acto administrativo materia
de cumplimiento a la fecha se encuentra vigente, dado que, no
consta que haya sido declarado nulo o ineficaz en la via
administrativa o judicial; por ende, al haber quedado firme y
adquirido la calidad de cosa decidida, debe observarse lo previsto
en el articulo 9°del TUO de la Ley N.°27444 — Ley que regula el
Procedimiento Administrativo General, que prevé: “Todo acto
administrativo se considera vdlido en tanto su pretendida nulidad no sea
declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, segun
corresponda”.

- Mandato_cierto_y claro.-De lo expuesto en los literales
precedentes se tiene que, si se satisface este requisito de manera
indubitable, pues se evidencia al beneficiario, la motivacién y el
derecho laboral materia de reconocimiento.

Mandato incondicional.- Si bien se ha previsto que el
cumplimiento del acto administrativo esta sujeto a disponibilidad
presupuestaria, el Tribunal Constitucional ha sefalado
reiterativamente (véase: STC Exps. Nros. 01203-2005-PC, 03855-
2006-PC y 06091-2006-PC) “que este tipo de condicion es
irrazonable”, mas aun teniendo en cuenta que, en el presente
caso, desde la expedicion del acto administrativo materia de
cumplimiento hasta la fecha ha transcurrido mas de dos anos, sin
que se haga efectivo lo dispuesto en el mismo, maxime si se tiene
presente que se reconoce derechos laborales, los que tienen
prioridad sobre cualquier otra obligacién del empleador conforme
lo establece el articulo 24°de la Constitucion.
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- Mandato no_ sujeto _a controversia ni_a interpretaciones
dispares, y de ineludible y obligatorio cumplimiento.-El
mandato contenido en el acto administrativo cuya ejecucion se
pretende no se encuentra sujeto a controversia compleja, es decir,
no se aprecia la presencia de normas legales superpuestas que
remitan a otras, y estas a su vez a otras, no advirtiéndose
tampoco la existencia de interpretaciones dispares. Ademas, se
verifica que el mandato contenido en el acto administrativo es de

ineludible y obligatorio cumplimiento; y,

- Finalmente, en lo que respecta a los requisitos especificos del
mandato en el caso de actos administrativos, se verifica el
explicito reconocimiento de un derecho a favor de la parte
demandante, a la par que se efectta su inequivoca
individualizacién. En efecto, se verifica que se reconoce a favor de
la demandante en su condicion de docente (profesora de aula), un
derecho laboral incuestionable (pago por concepto de bonificacion especial
por preparacion de clases y evaluacion (30%), en base a su remuneracion total),
que como se tiene expuesto en el numeral 5.3 de esta sentencia

de vista, tiene sustento legal.

Por otro lado, frente al incumplimiento de lo dispuesto en el acto
administrativo materia de cumplimiento, consta que la demandante,
mediante solicitud de fecha 23 de noviembre de 2018 (pags.09-10),
requirio a la demandada proceda a su cumplimiento. Al respecto,
revisado el presente caso, no se encuentra probado que la
demandada haya cumplido con el mandato contenido en dicho acto.

Por lo que, en atencion a lo expuesto en el numeral 5.1 de esta
sentencia de vista, frente a la omisién o inercia de la demandada y
teniendo en cuenta que la demandante tiene derecho a la eficacia
del acto administrativo materia de cumplimiento, esto es, que el
mismo tenga un alcance practico y se cumpla de manera que no se
convierta en una simple declaracién de intenciones®, corresponde
ordenar a la demandada cumpla con lo ordenado en dicho acto

administrativo.

En consecuencia, corresponde estimar la pretension invocada en la
demanda.

®Asi el Tribunal Constitucional ha sefalado “Q.[ ...) conforme o los articulos 3% 43° v 45° de la Constitucidn, el
Tribunal! Constitucional reconoce la configuracién del derecho consfitucional a asegurar y exigir la eficacia
de las normas legaoles v de los actos administrativos. Por fanto, cuando una ouforidad o funcionario es
renvente a acatar una norma legal o un acto administrativo gue incide en los derechos de las persenas |...).
surge el derecho de defender la eficacia de las narmas legales y actos administrativas [...)" [STC Exp. MN.°

0168-2005-PC/TC DEL SANTA].
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En ese contexto, con relacién al agravio resumido en el numeral 4.1, en
atencién a lo expuesto en el numeral precedente, no puede estimarse
dicho agravio, pues la sentencia apelada no desvirtua la finalidad del
proceso contencioso administrativo prevista en el articulo 1°del TUO de
la Ley N.° 275847, dado que no es verdad que se venga amparando
pretensiones que carezcan de sustento y amparo legal.

En cuanto al agravio resumido en el numeral 4.2, si bien es cierto que la
Ley N.° 24029 (Ley del Profesorado), modificada por la Ley N.° 25212,
estuvo vigente hasta el 25 de noviembre de 2012 (quedd derogada por la
Ley N.° 29944); pero también es cierto que la demandada no ha
acreditado que la nueva estructura remunerativa (remuneracion integra
mensual) prevista por la Ley N.°29944 (Ley de Refo rma Magisterial) haya
sido aplicada en el caso de la demandante inmediatamente desde la
vigencia de ésta Ultima Ley, es decir, desde el 26 de noviembre de 2012,
pues si la propia demandada (en la via administrativa: conforme consta del acto
administrativo materia de cumplimiento) le ha reconocido reintegros
devengados por la bonificacion reclamada hasta el 30 de noviembre de
2012, es porque se entiende que recién desde diciembre de 2012 le pagé
sus haberes conforme a la nueva estructura remunerativa prevista por la
Ley N.° 29944. En tal sentido no tiene asidero el agravio expuesto en
dicho extremo.

Con relacién al agravio resumido en el numeral 4.3, no tiene asidero,
pues los requisitos previstos por el articulo 25°(invocado errineamente por la
demandada como 26°) del TUO de la Ley N.° 27584, que determinan si
corresponde o no admitirse a tramite la demanda en la via del
procedimiento urgente, consta que han sido verificados por el juez de
primer grado al emitir la resolucion N.°01, de fecha 13 de julio de 2020
(pags. 18-20), resolucion que ha quedado consentida (al no haber sido
impugna por las partes).

Respecto al agravio resumido en el numeral 4.4, no tiene asidero, pues
conforme a lo expuesto en el numeral 6.2 precedente, el acto
administrativo materia de cumplimiento cumple con los requisitos minimos
para disponer su cumplimiento.

Con relacién al agravio resumido en el numeral 4.5, no tienen asidero,
pues se orienta fundamentalmente a cuestiones presupuestales, a cuyo
proposito el Tribunal Constitucional ha establecido que:

“(...) El Estado debe cumplir sus obligaciones segin sus limitaciones
presupuestales. Ello no obsta para que deje de cumplirlas. Sdlo de esta forma se

"articulo 1° del TUO de la Ley N.° 27584 “La accién contencioso administrativa prevista en el Arficulo 148 de
la Constitucidn Politica tiene por finalidad el control juridico por el Poder Judicial de las acfuaciones de fa
administracion publica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los derechos e infereses de
los administrados. {...)".
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6.8.

6.9.

podrd asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la pensién” (STC 0050-2004-
Al, 0051-2004-Al, 0004-2005-AI, 0007-2005-Al, 0009-2005-Al (acumulados)
Sfundamento 88). De este modo se deja sentado que las condiciones presupuestales
no pueden importar un incumplimiento de derechos fundamentales, sino que la
actividad estatal debe propender a lograr la satisfaccion de aquellos (...)” (STC

N°0059-2007-PA/TC),

“Finalmente este Colegiado debe recordar que resulta irrazonable el argumento de
que la ejecucion del mandato se encontraria condicionada a la capacidad econémica
Y financiera de la entidad demandada, conforme a la Ley del Presupuesto del Sector
Puiblico. Al respecto, este Tribunal se ha pronunciado de esta manera en reiterada
jurisprudencia (SSTC 1203-2005-PC/TC, 3855-2006-PC/TC y 06091-2006-
PC/TC) (...)" (STC N03394-2012-PC/TC).

Con relacion al agravio resumidos en los numerales 4.6, no tiene asidero,
pues en el acto administrativo materia de cumplimiento NO se dispone
nuevos ajustes o incrementos de bonificaciones u otros beneficios, sino el
pago del crédito devengado por el no pago completo y oportuno de
obligaciones laborales previstas previamente por la ley (articulo 48° de

la Ley N.°24029).

Respecto al agravio resumido en el numeral 4.7, iguaimente no tiene
asidero, debido a que el Decreto Supremo N.°051-91-PCM, al ser una
norma general, no resulta aplicable al presente caso, sino, mas bien, la
Ley N.°24029 (Ley del Profesorado). En efecto, mientras que el Decreto
Supremo N.°051-91-PCM, es una norma de ambito gene ral, que esta
destinada a regular los niveles remunerativos de todos los servidores del
Estado; la Ley del Profesorado N.° 24029, modificada por la Ley N.°
25212, es una norma que regulaba (hasta la fecha en que estuvo
vigente) de manera especial los derechos y deberes de un sector
determinado de la administracion, como son los profesores de la
carrera publica. En ese sentido, conforme a lo expuesto en el numeral 5.3
precedente, las bonificaciones reclamadas por la demandante [ia
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion (30%)] debid ser
calculada en base a su remuneracion total (es decir, no en base a la
remuneracion total permanente).

6.10. En consecuencia, al no tener asidero el recurso de apelacién interpuesto

por la demandada y siendo correcto lo decidido por el juez de primer
grado, corresponde confirmar la sentencia materia de apelacion.

SETIMO.-COSTAS Y COSTOS:

Sobre el tema de costas y costos, debe tenerse presente que conforme al
articulo 49°del TUO de la Ley N® 27584, las partes en el proceso contencioso
administrativo no pueden ser condenadas al pago de costos y costas.

IV. DECISION:
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Por los fundamentos expuestos, los sefiores Jueces Superiores integrantes
de la Sala Laboral de Puno:

g

3.

S.S.

DECLARARON INFUNDADO el recurso de apelacién presentado por la
parte demandada; en consecuencia, CONFIRMARON la sentencia N.°
719-2020-CA-JTTZS, contenida en la resolucion N.°03, de fecha 30 de
diciembre de 2020 (pags. 36-41), que FALLA:

“1) FUNDADA la demanda (...), por lo tanto:
a) ORDENO gque, el DIRECTOR en ejercicio de la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DEL COLLAO-ILAVE, cumpla con hacer efectivo el pago a
favor de GUILLERMINA TICONA TICONA la suma de S/ 33,147.78 (TREINTA
Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE SOLES CON 78/100 CENTIMOS),
por devengados BONESP calculados sobre el 30% de la remuneracion total, con la
deduccion de lo pagado erroneamente ascendente al 30% de la remuneracion total
permanente del 01 de febrero de 1991 al 30 de noviembre de 2012, segun la hoja de
liquidacion, conforme se encuentra dispuesto en la Resolucion Directoral N° 1667-
2018-DUGELEC del 14 de noviembre de 2018 (...).
(e

2) SIN COSTAS NI COSTOS.”. Con lo demas que contiene.

PRECISARON dicha sentencia, en el sentido de que, el importe dinerario
cuyo pago se ordena es por concepto de la bonificacion especial por
preparacion de clases y evaluacion.

DISPUSIERON se notifique y devuelva el presente expediente al
Juzgado de Origen. H.S.-

SALINAS MENDOZA

CONDORI TICONA

DIAZ HAYTARA.
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‘Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONSTANCIA DE NOTIFICACION

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO ILAVE, A TRAVES
DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

HACE CONSTAR:
QUE, EL (LA) Sra. Guillermina, TICONA TICONA.

HA SIDO NOTIFICADO CON LA RD N° 000951 - 2024 - DUGELEC.
DE FECHA, 19 de abril del 2024.

Que, resuelve: Art. 1° - ACUMULAR EXPEDIENTES.
Art. 2°- DECLARAR IMPROCEDENTE, el pago de intereses

legales de bonificacién por preparacion de clases y evaluacion, solicitado por los
administrados.

FIRMA DELLNOTIH_CA[% e FIRMA DE{. NOTIFICADOR
N/ATN ISy, cGreoria TR o N/A. Casimiro MAMANI M,
DNL .C2MY F%I3 %2 DNI. 42541445

LUGAR Y FECHA DE LA NOTICICACION:  llave, 14 de mayo del 2024.

OBSERVACIONES:
NINGUNA.
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