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onslc por ¢l presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE;
ESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N* 20406266207, con domicilio en
jR Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI'TORO, identificada con DNI N” 02433554, ¢n su

\
oL ‘/" calidad de Directora quicn procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N 1103-2022-DREFP, quicn en adelante

sc denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, ¢l Sr(a) ANAIS NAISA MIRANDA PARILLO, identificado (a) con
DNIN® 47199684 con Registro Unico de Contribuyente N” 10471996845, con domicilio real en Jr, Juan Velazeo Alvarado
N° 560, en el distrito de Juliaca, Provincia de San Roman y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominari
EL TRABAJADOR cn los términos y condiciones siguicntes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato sc celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adcelante régimen CAS,
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
e Ley N°27815 Cddigo de Etica de la funcién Piblica y normas complementarias.
*  Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramicnto y contratacion de personal en ¢l
\ 33t sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,
\ *  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
*  Laley N°29849, Ley que establece la climinacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laboralcs.
*  Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
e Ley N°31953, ley de presupuesto del sector plblico para cl ailo fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el scctor
publico que se celebra conforme a lo establecido en ¢l Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los
dercchos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio con el expediente de la
qdmlnlslradu N°® 7365-2024, a fin que el primero se dcsempeﬁc de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a),
en la Institucién Educativa Secundaria JEC “JOSE MARIA ARGUEDAS” de Mazocruz, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
contrato, por cl plazo seialado en la clausula siguiente:

ot ‘-‘4

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 10 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024, periodo sujeto a evaluacion de desempeiio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL. TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.
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OSEEL TRABAJADOR contintin prestando servicios o LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogando de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal e
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N” 034-2021; 1. Autorizase 4
las entidades de ln Administracion Pablica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepeional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta ¢l 17 de mayo de 2021, L) plazo de estos
contratos o sus respeetivas prorrogas, duran como maximo hasta ln conclusion de la vigencia de la presente disposicion
Cumphido al plazo, tles contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
amplinciones, La comunicacion que T entidad pudicra hacer de ln conclusion del vinculo contractual tiene caricter
meramente informativo y du omision no genern ln prorroga del contrato,

En caso que LA ENTIDAD de por resuclto unilateralmente ¢l presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, ¢ste tendrd derecho a la penalidad prevista en el anticulo 13.3 del
Reglamento del Deereto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N” 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N 065-2011-PCM,

“Lns partes acuerdan que In cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) €s como
¥ I . - e . . 2 P . - oy . A L - .
~maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est4 obligada a
O f ' . ne e g
o compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
La responsabilidad del cumplimiento de lo seiulado en la presente cléusula serd de cargo de la Direccion de la Institucion
LEducativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE con 19/100
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afliliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
Collao. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de

: -= . servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, seglin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ¢jecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

¢) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

g)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeiar.
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Sen dereches de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Pernibwr | remuneracion mensual acordada en la cliusula sexta del presente contrato,

&) Gozar de vemuicuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todas
les dias domuingo de cada semana. salvo en contrario.

¢) Hacer wio de remta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar [a oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando fas disposiciones correspandientes.

1) Gezar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

2 Aflarse aun régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,

EL TRABAJADOR detera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea

siar afi ade o al que ya se encuentra afiliado.

Cozar de permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion v huelga conforme 2 las normas sobre la materia.

=, Guzar de los derechos 2 que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

1 Los demas derschos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Segrzme N 075-2008-PCM v modificatorias.

w

CLATSULA DECTMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

£~ los casas en que sea necesario parz el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
azcional ¢ imtermacional, los gastos inherentss a estas actividades (paszjes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por
30 de zeropuerta). correran por cuentz de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECTMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podrs ser capecitado conforme z los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
zcuerde z las necesidades institocionzles.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentrz facultadz 2 ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del reglamento del
Decrewe Legislztivo N” 10357 aprobedo por el Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N* 062-2011-PCM. conforme z lzs normas complementarias sobre |2 materia y a los instrumentos internos que para tales
zfeotos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSTULS DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las obras. creacionss intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
el presente contrzio con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los

derechos de avor v demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de

ssiz Contrawo son cedidos z LA ENTIDAD en forma exclusiva

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD. se compromete z facilitar 2 EL TRABAJADOR materiales. mobiliario y condiciones necesarias para el
zdecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgasie normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

Lz ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccion sobre el TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia
del presente Contrzto, encontréndose facultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacion y Cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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1.8 evaluacion del TRABAJADOR sc sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativo N* 1023 y 1025 y sus noraas

_reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA; SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré cjercer la suplencia al interior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas
Aasl

implican ¢l incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cliusula sexta. Ni la modificacion del plazo del
Contrato sedalado cn la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderi a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EI,
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte. ¢l respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ln ¢jercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar. tiempo y modo de Ia
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad. y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrat

o adenda.
/

"CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se

sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por cjercicio del decreto al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que apruecba normas de capacitacién y rendimiento para el sector pablico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas intemas.

a)

2. Suspension sin contraprestacion:

y

=" Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) [El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.
¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con unz

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD. que

impida la prestacion del servicio.
f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién a cargo; o en la deficiencia

en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) Lasecnalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.
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o) linde por LA ENTIDAD, pain expitsent s dosentgon qie sudime eonvenlemte, YVenoido ese plnzo In entidad debe
Son SRl o frmn motlvadn g seghn loa ofitetlos de tazonabilidad y proporeionalidad, si fesuelve o o el contrato,

cominletidot ol contentnde e e plizo to tnyor o diez (10) dias hibilos, Fstn decision os Impugnable de acuerdo al
uitlenle 16 el Heghmnenta del Dectotn Leglalntivs N 1087, modiflonde por Decteto Stpremo N* 065201 1PCM.
CLAUSULA YIGLSIMO SEGUSUA; REGIMEN LEGAL ALLICABLE,

L Cotittntnedfon Admdlettntlon de Servlolos constittuye un téglmen espeoial do contratuoltn labotal pata ol sector publico
iy derechiog beneliolos y dems condiclones aplionbles ol TRABATADOK soti los previstos en el Decreto Legislativo

HETORT y s i teglusontating y/o complementatins, Toda modificacion notmativa es de aplicacion inmediata al
Cantinte

CLAUSULA YIGESIMO TERCERA; DOMICILIO

Fva prttes saninlnn comme damloilio logal Tas ditsooiones que figutan en fa introduccion del ptesente Contrato, lugar donde
o levutentn villdnmonto s notificoionss do loy.,

Lo cnmblos domielliatlos que pudietan acurtls, sotin communicados notatialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
e s cinea dins siguientos do inloindo of (ehmite,

"‘J - LLAUSULA YIGLSIMO CUAKLAL DISFOSICIONES PINALES

/ ; ’ ’ o
A Lot vonfletos dutivados de In prostaciin de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
dol Berviclo Cluill on recutso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legialative N* 1087, modificado put Dectelo Suptemo N* 065201 1-FCM.

Las dispusiciones conteidas en ol presente Contrato, eni relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a los que
vetublozen ol roglnmonto dol Decreto Leglslative N© 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011<PCM y sus normas
complementarins,

i seninl do conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuntro ejemplures gualmente validos, en la cludad de Have, ¢l 10 de abril del 2024,

o ot bttt M o k- - —————

ANALS NAISA MIRANDA PARILLO
ONIN® 47199684

- - - -y

R

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AT WP JEA UTUTERY TEURTHO NAGINAL DR DENTIFIGAGION-Y ESTAUR OIVA: . - <

Pritno Apallkio et 5 - ST F@ha£ cﬂm—q

MIRANDA - = e

m?x;.-h_-'m s g

Segundo Ammdo T e e 1 -Fecha Bmlalén' 'j
) PARILLO < 04122017 |
i S SR e e BT Fecha Caduad&d 2
LR10 MOmDe”. e o et e [ SR
ANAIS NAISA : S, i { e ‘T‘;, ; ;

.». L T

¢ Hacimionio. Fﬁchnyumgeo S Tt
18081992 . - - 200001 e e

¥ Sexo < Estado Civll

M 'S & u .
S N Y

TR
4
L“ \'v -l .

u,\.

., |
hh- WL .‘~.'« .

B l. ‘.‘- P - 4
- '_ F4 ’. Lybl _'_-.., IS r bty it rre _-: o9
.-.....4;-...;.‘.&,-__-‘1;.;r » e d 0 g

A
I
)
i
I
|
"Z
s

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AR T
Lry AniRS

A
.

Sa

\\\_‘]\\‘.\ > » o \
- .
B

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

