Sefiores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.
Oficina de Personal - Comision Contrato CAS = 2025,

PROCESO CAS N2002-2025.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.
|

NOMBRES Y APELLIDOS: ALEX SADAN APAZA HUANACUNI
DNI : TOBDETTB

DOMICILIO REAL : AV, PANAMERICANA N* 484, ILAVE - EL COLLAO - PUNO.
TELEFONOS :(+51) 966 578 776 - (+51) 945 B4B 148

CORREO ELECTRONICO: alex.apazah@gmail.com




Y

HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES '
DNI : 70806778
RUC : 10708067780 - Activo
Edad : 32 ofios.
Direccién : Av. Panamericana # 494 - llave
Celular : (+51) 966 578 776 — (+51) 945 848 148
Email : alex.apazah@gmail.com ALEX S ADAN

bilidad : Tie
Disponibilida mpo compieto APAZA HUANACUNI

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero de Sistemas altamente motivado con una sdlida formacion académica y
experiencia. Con habilidades Técnicas en conocimientos de programacién, dominio de bases de
datos, comprension de redes y sistemas operativos. Habilidades blandas en resolver problemas,
buena comunicacién, pensamiento critico, trabajo en equipo, participacion en proyectos, desarrollo
de habilidades técnicas y cursos de actualizacion.

FORMACION ACADEMICA

v TITULADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS REG. 16146 (11 de marzo del 2016)
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, (JULIACA - PUNO)

v BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS REG. 20908 (17 de julio del 2015)
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, (JULIACA — PUNO)

CURSOS Y/O CERTIFICACIONES

» CURSO: "OFIMATICA" Asoc mis saberes. (220 hrs ) Jun del 2022

» CURSO: "SISTEMA DE REDES CON FIBRA OPTICA”, Mortrax SAC {160 hrs ) Abr. del 2022,

» CURSO: "MICROSOFT EXCEL", Asoc. mis saberes. (180 hrs ) Ene. del 2022

» CURSO: "CABLEADQ ESTRUCTURADO®, Mortrax SAC (120 hrs.) Oct del 2031,

» CURSO: "MICROSOFT SOL SERVER 2019 - EXPERTO", CEPS - UNI (200 hrs. ) Dic. del 2621

» CURSO: "DESARROLLO DE APPs CON FLUTTER', EP. de Ing. de Sistemas. (40 hrs.) Mar. del 2021

» CURSO: "APLICACION DE LAS TIC EN EL QUE HACER DE LA JEC* IES San luan Bosco (200 hrs). Ene del 2018

» SEMINARIO: "IV SEMINARIO REGIONAL DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TECNOLOGIAS EMERGENTES”, Facultad de
Ing de Sistermas UANCY {120 hrs.) Jul del 2016

» CURSO: "ACTUALIZACION EN HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, Windows 10 y Microsoft Office 2016% CEPS - Facultad de
Ing. de sistemas UANCV (220 hirs. ) Nov. del 2015

EXPERIENCIA PROFESIONAL

+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
(22 de abril al 20 de agosto del 2024 — 04 meses)
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HOJA DE VIDA

- GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL - SUB-GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES
CARGO: Servicio de apoyo en aspectos documentanos.

+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

(17 de julio al 31 de diciembre del 2023 05 meses y medio)

- GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL - SUB-GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES
CARGO: Registrador de Papeletas y ofras aclividades asignadas por el jefe inmediato.

+ OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
(16 de junio al 16 de julio del 2023 - 01 mes)

- ONPE CENTRAL LIMA - GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL - SGOI (EMC2023)
CARGO: Operador del Centro de Monitoreo de Resultados Electorales.

+ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

. (20 de febrero al 15 de junio del 2023 - 04 meses)

- GEREMCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL - SUB-GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES
CARGO: Registrador de Papeletas y otras actividades asignadas por el jefe inmediato.

+ OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
(17 de noviembre al 31 de diciembre del 2022 - 01 mesy medio)

- ONPE CENTRAL LIMA - GERENCIA DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA ELECTORAL - SGOI (SER2022)
CARGO: Operador del Centro de Monitoreo de Resultados Electorales.

+ OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
(01 de agosto al 15 de noviembre del 2022 - 03 meses y medio)

- OFICINA DESCENTRALIZADA DE PROCESOS ELECTORALES REQUENA (ERM2022)
CARGO: Asistente de Computo Descentralizado.

+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
(01 de agosto cel 2021 al 30 de junio del 2022 — 11 meses)

- |ES. JEC. “ALFONSO TORRES LUNA"
CARGO: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégico (CIST).

+ OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
(o7 de enero al 20 de febrero del 2020 - 01 mes y medio)

- OFICINA DESCENTRALIZADA DE PROCESOS ELECTORALES JULIACA (ECE2020) - PUNO
CARGO: Operador de centro de Cémputo.

+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
(01 de abril al 31 de diciembre del 2019 — 10 meses)

- |ES. JEC. "RICARDO PALMA"
CARGO: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico (CIST).

+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO



HOJA DE VIDA
(01de juruoal 31 de diciembre del 2018 — oy meses)

- IES. JEC. “RICARDO PALMA"
CARGO: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnoldgico (CIST).

+ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

(01 de abnl al 31 de diciembre del 2019 - 10 meses)

- IES. JEC. “SAN JUAN BOSCO"
CARGO: Ingeniero

IDIOMAS

¢ Dominio idioma inglés IEEEEES Intermedio

SOFTWARE

¢ Uso de Microsoft Office SEEEENENEE Avanzado

¢ Lenguayes de Programacion (JavaScript, C++) susm basico

# Disefio grafico (Adobe- Photashap, Hlustrator) (LIl Intermedio.

@ Redes (TCRAR LAN. WLAN VPN EEEN Gasico

¢ Base de Datos (Oracle, MySUL; [T 1] basico
OTROS =

# Licenciade Conduecir Carra ENEEEE All-b arﬂﬁesmnﬂi

# Licencin de Conducir Moto: (TTTTT] Bil-t

INTERESES

v Trabajo Implementar nuevas sistemas acorde a [as necesidades
v" Vigjes: Por tado el Perl o Paises Europeos U gsiaticos

v Deportes: Futsal basquetbol, voley, natacion y otros
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€0

COHTMTN:IﬁH ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N* 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y SOPORTE | CAS N° 002
TECNOLOGICO JEC |
I. DATOS PERSONALES:
ALEX SADAN / APAZA / HUANACUNI
Nombres Apellide Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ILAVE 18 / 01 [ 1993
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD : PERUANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2 70806778

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N° 10708067780
: AVENIDA PANAMERICANA 494

DIRECCION DOMICILIARIA

Avenida/Calleflirén nNe Dpto. [ Int.
URBANIZACION : BARRIO BELLAVISTA
DISTRITO : ILAVE
PROVINCIA : EL COLLAD
DEPARTAMENTO : PUNO
CELULAR :(+51) 966578776 / (+51) 945 B48 148
CORREQ ELECTRONICO : alex.apazah@gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD

sl :[ NO IE'. Ne
5ila respuesta es afirmativa, Indicar el N® de Inscripcion en el registro| nal de las person discapacided o certificado de

discapacidad del MINSA, adjuntantdo una copia.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: S

5l la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopla simple

condicion de licenciado.

| NO
umento oficial

midu por la autoridad competente que acredite su

FORMACION ACADEMICA:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).
Afie ‘ N
Nivel Centro de Estudios Especiaiided | 7 ‘ Ciudad/ Pais | "
| | esiane

Universidad Andina Ingenieria | W T

LICENCIATURA Néstor Cicerss Velisquez | de sistemas 2010 | 2014 | 11/03/2016 jui[lcafPam iy S.ia
|

Universidad Andina Ingenieria I

BACHILER | oo rares Veltsauez | de sistemas | 2010 | 2034 | 17/07/2015 ;uumxperu 52-51)

[Agregue mds filas si fuera necesario)



I

CONOCIMIENTOS:

Especializacion, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacion (talleres, seminarios).

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Nivel
{Especializacién,
curso de c"""“’“‘" Tema tikio Fin n Tpade h’:ﬂ
capacitation en {Horas)
los Gitimos 5
afos)
Asociacidn .
Curso mis Saberes | OTVMATICA | 0ifo4/2022 | 31/05/2022 | 220 Certificado | 4q
! Sistermna de ' '
Curso Mortrax SAC | redescon fibra | 15/01/2022 | 31/03/2022 | 160 | Certificado | 4§
optica
Curso Asoclacion |\, osoft Excel | 01/11/2021 | 31/12/2021 | 180 | Certificado 41
| mis Saberes {
Curso |[ Mortrax SAC zﬁt’;ﬂ:ﬁdn | 15/08/2021 | 18/09/2021 | 120 | Certificado | YL
Curso de Universidad . '
especializaci | Nacional de Mmms;;tl!';m 04/09/2021 | 30/11/2021 | 200 Certificado 'r'fS
on | Ingenieria server |
| Escuela Desarrollo de :
Cutso | profesional | aplicaciones | 000000 | 13/03/2020 |40 | certificado by
de ingenieria | Mdviles con |
| de sistemas | Flutter |
: Aplicacién de [
lasTICen el que |
Curso Ef:;: hacar | 11/12/2017 | 08/01/2018 | 200 | Certificado |43
pedagogico de
la JEC
| Universidad i
i regional de
Curso Néstor Htemal 11/07/2016 | 14/07/2016 | 120 | Centificado | U/
| informatica y
Caceres
| Veldsquez | tecnoloslas
EFMI'!EI'I'!ES
| Actualizacién en |
Curso CEPS 360 Herramientas 01/09/2015 | 31/10/2015 | 220 Certificado L”
| de ofimdtica
[Agregue mas filas si fuera necesario)

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. "Parg ecreditar la experiencia loboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite lo contraprestacion por la labor
efectuodo adjuntando necesariomente los boletas de pogo o constancias de pago.” (fotocopia

simple).




- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 05 afios 01 meses

Mombre de la Cargo
Entidad o Empresa Desempefado
Municipalidad Apoyo en
Provincial de aspectos
Puno documentarios
Munlcipalidad Apoyo en
Provincial de aspectos
Puno documentarios
Oficina Operador del
Nacional de Caryo e

Monitoreo de
Fraceses Resultados
Electorales

Electorales
Municipalidad Registrador de
Provincial de

Papeletas
Puno
Oficina Operador del
Macional de Lantio de

Monitoreo de
ProcRss Resultados
Electorales

Electorales
Oficina Asistente de
Macional de Computo
Procesas Descentralizad
Electorales o
Unidad de Coordinador de
Gastion Innovacidn y
Educativa Local Soporte
Puno Tecnolégico
zﬂc‘lna \d Operador de
prcera® cantose
Electorales Hacipum
Unidad de Coordinador de
Gestion Innovacién y
Educativa Local Soporte
Puno Tecnoldgico
Unidad de Coordinador de
Gestion Innovacion y
Educativa Local Soparte
Puno Tecnologico
Unidad de
Sestitn Ingeniero

Educativa Local
Puno

Descripeion del trabajo
realizado

Atencidn a los
documentos emitidos
alaGTSV.

Atencidn a los
documentos emitidos
alaGTSV.

Recepcion de los
Resultados Electorales
de la EMC2023.

Registro de las
Infracciones de
transito emitidas a la
GTSY.

Recepcion de los
Resultados Electorales
de |la SER2022,

Responsable de la
ejecucidn del centra
de computo, procesos
electorales ODPE
Reguena.

Coordinar con el
equipo directivo,
Capacitar y brindar
Soporte Tecnico.,
Digitacién,
digitalizacién, contral
de calidad de actas
Electorales

Coordinar con el
equipo directiva,
Capacitar y brindar
Soporte Tecnico.
Coordinar con el
equipo directivo,
Capacitar y brindar
Soporte Tecnico.

Soporte Tecnico.

Fecha de
inicio{mes)
afio)

22/04/2024

17/07/2023

16/06/2023

20/02/2023

17/11/2022

01/08/2022

01/08/2021

07/01/2020

01/04/2019

01/06/2018

01/02/2017

Fecha de fin
(mes/ afia)

20/10/2024

31/12/2023

16/07/2023

15/06/2023

31/12/2022

15/11/2022

30/06/2022

20/02/2020

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2017

Tiempo N de
en el folios
Cargo
4 meses 3?-55
5 meses
y medio -j}'55
1 mes 3‘-{
4 meses 33-31
1 mes
Y medio 3'3
3 meses -
¥ medio i
11 26-2\
meses
1 mes 20
Y medio
29 1§-1
meses
o7 la-a&
meses
11 .
meses 0%-03



Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,

seglin marco normativo (Marco Normative RM N® 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. "Para acreditar la

experiencia labaral el postulante debe presentar el contrato, resolucién u orden de servicio que

acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancios de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica 03 afios 03 meses

Hombre de la Cargo
Entidad o Empresa Desermpefiado
Unidad de Coordinador de
Gestign Innovacién y
Educativa Local Soparte
Puno Tecnologico
Unidad de Coordinador de
Gestion Innovacién y
Educativa Local Soporte
Puna Tecnolégico
Unidad de Coordinador de
Gestidn Innovacién y
Educativa Local  Soporte
Puno Tecnolégico
Unidad de
Gestian it
Educativa Local né
Funo

|Agregue mis filas si fusra necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de

Descripcion del trabajo
realizada

Coordinar con el
equipo directivo,
Capacitary brindar
Soporte Tecnico.
Coordinar con &l
aquipo directive,
Capacitar y brindar
Soporte Tecnico.
Coordinar con el
equipo directivo,
Capacitar y brindar
Soporte Tecnico.

Soporte Tecnico.

verificacién posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

: 70806778

llave, 03 de marzo del 2025

Fecha de inicio

{mes/ afto)

01/08/2021

01/04/2019

01/06/2018

01/02/2017

: ALEX SADAN APAZA HUANACUNI

Fecha de fin
(mes/ afio}

30/06/2022

31/12/2019

31/12/2018

31/12/2017

ol el Pnﬂtutanla{ "

meases

10
meses

o7
meses

11
meses

5F

E

29-21

14

| 0-26



FORMACION
ACADEMICA



ESCUELA DE
PUSGRADU B N, DE SISTEMAS

F L\Jhdd j" l"‘qr nieria Mecamica
Eléctrica. Blectronica y Sistemas

CONSTANCIA

N® 003-2024-C-MIS-UP/FIMEES-EPG-UNA

EL QUE SUSCRIBE, COORDINADOR DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
SISTEMAS, ESCUELA DEPOSGRADODE LAU.N.A. — PUNQO,

HACE CONSTAR:

Que el(a) Bach./Ing. APAZA HUANACUNI, ALEX SADAN
identificadocon DNI: 70806778.

Ha sido admitido(a) al Pragrama de MAESTRIA EN INGENIERIA DE

SISTEMAS., registrado con Codigo de Matricula N° 245458; en ¢l
Praceso de Admision Presencial 2024 de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Altiplano - Puno, con fecha 27/03/2024

Se expide la presente constancia, para que se le reconozca como tal.

Puno, C.U. 06 de abril de 2024.

e

-

\
7
Dr. EDWHY FREDY CALDERON VILCA M Sc. PEDRO FEDER GDHDEH‘D

COCEDINADOS GO AATR R AT AN E M
MAESTRIS EN INGEMIERTA DE SoTEMES MAESTRIA EN INGENICEIA DE 5'5TEMAS
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UNIVERSIDAD
e NACIONAL DE INGENIERIA

MRACIONAL

DE INGENIERIA CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

LA DIRECCION DEL CENTRO DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA Y LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS.

Otorgado a:  ALEX SADAN APAZA HUANACUNI

Por haber APROBADO satisfactoriamente el CURSO DE
ESPECIALIZACION en:

MICROSOFT SQL SERVER 2019 - EXPERTO

Realizado del ...04 Setiembre o, 30 Noviembre g . 2021

Con una duracién de ..2%0... horas.

Por tanto se expide el presente Certificado para que se le reconozca
como tal,

Lima, 20 de diciembre 2021.

~  Dr. PABLOALFONSO LOPEZ CHAUNAVA

Registro: CEPS.0131.2021
Libro: UNL-CEPS-mss-002
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EXPERIENCIA
LABORAL



CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GEHERAI._..‘I’ CONSULTORIA EN GENERAL

— e
1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero de! documento] 0103-2025-MPPISGL
Fecha de emisin del documenio 19/02/2025
Nombre 0 razdn social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI

RUC 10708067780

EN CASO EL CONTRATIS T A SEA UN COMSORGID, ADEMAS SE DEBERA REGISTRAR LA

DATOS DEL CONTRATISTA i
Mombre o razon social del integrante del
oasorilo RUC % de obligaciores
—_—
_a— _1=-_

|Numero de Orden de Servicio 0001659-2024

Tipa y numerc del procadimiento de saleccion

BIENES]
SERVICIOS
EN GENERAL x

Objata de la conlratacian

CONSULT
AEN
GENERAL

SERVICIO DE APOYD EN ASPECTOS

DATOS DEL CONTRATO o , DOCUMENTARIOS PARA LA SUB GERENCIA DE
Descripcion del objelo Orden de Sarvicio REGISTRO Df TRANGBORTES 05 LA
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PUNG
Maonto total ejecutade de Orden de Servicio s/ 3,000.00
Fecha de Suscnpcion / Natificacion de la OvS 1000512024
Inicio de sctividad 11 DE MAYD dal
2024 - termino de actividad 29 de
Plaz traciual
RGO JUNIO del 2024, 50 DIAS
CALENDARIOS
DATOS DE LA ENTIDAD DtﬂuminlciﬁnﬁllEntl_'ﬁldw Provincial de Puno
RUC| 20146247084
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Por medio del presente documento, en atencion al PROVEIDD N° 1750-2025-MPP-SGL dispuestc por 12 Gerencia de
Administracion, y en virtud a lo establacido en el Temio Unico de Procadimisntos Administrativos - TUPA de la MPP,
asimismo, sagun comprobanle de pago por derecho de tramiiacion: Recibo de caja N° 00095042025; esta Sub gerencia de
Logetica y Conirol Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Pung, otorga la constancia de culminacidn de la prestacion
derivada de la orden de servicio mencionado &n el numeral 3

APLICACION DE S Mortio totel de
PENALIDADES las
NO X penalidades

aplicadas

NOMERE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE




CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

=
1

3e

DATOS DEL DOCUMENTO Numero del documenio 0104-2025-MPP/SGL
Fecha de amusidn del documents 19/02/2025
Nombre o razdn social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI
DEL CONTRATISTA
2 AT SIGUIENTE INFORMACION
Nombre o razon social dal inlegrante del
; RUC % de obligaciones
—_—
I ——
Humero da Orden de Servicio 000225T-2024
Tipo y numara del procedimients de salacoibn
BIENES
SERVICIOS
EN GENERAL x
Objeta de la contratacion
CONSULTOR
AEN
GEMNERAL
SEAVICIO DE APOYD ADMINISTRATIVO EN
ASPECTOS DOCUMENTARIOS PARA LA OFICINA
3 |DATOS DEL CONTRATO Descripcion del objeto Orden de Servicio DE REGISTRO DE PAPELETAS PARA LA SUS
GERENGCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES DE
LA MUMICIPALIDAD PROVINGIAL BE PUNG
Monto iotal ejecutado de Orden de Servicio s/ 3,000.00
Fecha de Suscripcion | Motificacion de la QS 0110712024
Inicio de actividad 02 DE JULIO del
2024 - lermino de actividad 20 de
Plazo tractual
RN AGOSTO del 2024, 50 DIAS
CALENDARIOS
PR T Denominacitn de la Entidad|Municipalidad Provincial de Puno
RUC| 20146247084
5 lmurnmmn_uc LA PRESTACION
Por madio del presente documenio, en alencion @l PROVEIDD N 1750-2025-MPP-SGL dispuesio por i Gerenca de
Administracion, y 8n virtud a lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la MPP;
asimismo, segun comprobants de pago por derecho de tramitacion: Recibo de cajs N* 00095042025; esta Sub gerencia da|
Logistica y Control Patnmonial de la Municipalidad Provincial de Puno, otorga la constancia de culminacibn de la prestacidn
darivada de la orden de servicio mencianado en &l numeral 3
8 |APLICACION DE S Monto total de
PENALIDADES las
NO x penaldades
aplicadas

___-L-d"-" p
T, FUR

_ I:-r'-'-‘rf

! - g e .

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE




CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

DATOS DEL Numero del documents 0100-2025-MPP/SGL
Fecha de emisidn del documanio 19/02/2025
Mombre o razdn social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI
RUC 10T0B0OBTTEO
CONTRATISTA [EM EL TA SEA UN ADEMAS SE DEBERA REGISTRAR LA
R " SHGLIENTE INFORMACION:
Nombre o razdn sockal del integrants de!
CONBOrEio RUC % de obligaciones
[ ————
— e e —
NOmero de QOrden de Servicio 0D02656-2023
Tipo y nimero del procadimients de saleccidn \
BENES[  —— |
SERVICIOS
EN GENERAL X
Obyato de la contratacion
CONSULTOR
AEN
GENERAL
SERVICIO DE APOTO ADMINISTRATIVO PARA EL
|DATOS DEL CONTRATO : REGIETRO DE PAPELETAS PARA L& SUB
[Pescripcion del abjeto Orden de Servicio GERENGIA OE REGISTRI DE TRANSPORTES DE
LA MUNICIPALIDAD FROVINGIAL DE PUND
Monto tofal ejecutado de Orden de Servicio s 1,000.00
Fecha de Suscripcion | Notificacion de la O/S 11/08/2023
Inicio de actividad 12 DE AGOSTO del
2023 - termino de actividad 30 de
Pivis conraciusd SEPTIEMBRE del 2023, 50 DIAS
=
Denominacion de ta Entidad|Municipalidad Provincial de Puno
DATOS DE LA ENTIDAD
RUC| 20146247084
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Por medio del presente documento, en atencion 8l PROVEIDO N° 1750-2025-MPP-SGL dispuesio por la Gerencia de
Administracion. y en virfud a lo sstablecido en & Texto Unico de Procedimienios Administrativos - TUPA de la MPP,
asimismo, segun comprobante de pago por deracho de tramitacion: Racibo de caja N* 00095042025 esta Sub gerencia de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipakdad Provincial de Puno, otorga la constancia de culmmacdn de la prestacidn
derivada de la orden de sarvicio mencionado en & numaral 3.

APLICACION DE ] Manto total de
PEMALIDADES las
NO X penahdades
| aplcadas
-
—
i #— -

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

33




£

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION;
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

1 DATOS DEL DOCUMENTO Nimaro det documento] 0101-2025-MPP/SGL
Fecha de emisidn del documents| 18/02/2025
Nombre o raztn social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI
RUC 10708067780
2 |DATOS DEL CONTRATISTA EL TISTA SEA UN SE LA
SIGUIENTE INFORMACION
Nombre a razon social del integrante del :
ol % de obligaciones
——
MNimero de Orden de Servicio 0003606-202]
Tipa y nimero ded procedimeento de salecoon \
BIENES
SERVICIOS
EN GENERAL x
Objeto de la contratacion
CONSULTOR
AEN
GENERAL
SERVICIO DE APOYO ADMINISTRATIVG BARA
TEMAS DOCUMENTARIOS, REGISTRO DE
3 |DATOS DEL CONTRATOD Descripcian del objeto Orden de Servicio PAPELETAS ENTRE OTROS PARA LA SUB
GERENCIA DE REGISTRO DE TRANSPORTES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINGLAL TIE PUND
Monio folal ejecutado de Orden de Senvicio s/ 3.000.00
Fecha de Suscripcion / Notificacion de la O/S 231012023
Inicio de actividad 24 DE OCTUBRE del
2023 - termino de actividad 12 do
Plaz bif I
o DICIEMBRE del 2023, 50 DIAS
CALENDARIOS
4 DTSR DR LA ENTOAD Denominacién de la Entidad|Municlpalidad Provincial de Puno
RUC| 20146247084
5 |CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Por madio del presente documento, en atencion al PROVEIDD N° 1750-2025-MPP-SGL dspuesto por la Gerencia ce
Administracion, y en virfud a lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la MPP;
asimismo. sagun comprobanie de pago por derecho de tramitacion: Recibo de cafa N* 00005042025, esta Sub gerancia de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipatidad Provincial de Pung, otorga la constancia de cuiminacion de la prestacion
derivada de la orden de servicio mencionado &n &l numaral 3

6 |APLICACION DE S Monio lotal de
PENALIDADES las
WO X penalidades
aplicadas
- r{/u

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

]




CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

HNumero del documento,

DATOS DEL DOCUMENTO 0102-2025-MPP/SGL
Fecha de emision dal documanto 19/02/2025
FH_urrhm o razon social
ALEX SADAN APATA HUANACTUNI
RUC ) 10708067780
DATOS DEL CONTRATISTA |EH CASO EL CONTRATISTA SEA UN CONSORLIO, ADEMAS SE DEBERA REGISTRAR LA
BIGUIENTE INFORMACION:
Hombre o razon social ;’d miegrante del RUC % de obl ¥
[ —
I I —
Homearo de Crden de Servicio 0004600-2023
Tipo y numero del procedimianto de selecoidn
BIENES e
SERVICIOS
EN GENERAL x
Objeto de ia contratacidn
CONSULTORI
AEN
GEMNERAL
e P o SERVICIO DE APOYO ADMINIS TRATIVO PARA LA
| CONTRA L. : QFICINA DE REGISTRO DE PAPELETAS DE LA SUS
Descripcion del objeto Orden de Servicio mmmunﬁmrmumaui
LA MUMICISALIDAD PROVINGIAL DE PUND
Monio total ejecutado de Orden de Servicio s/ 1,500.00
Fecha de Suscripcion | Notificacion da ta OS PR
Inicio de actividad 16 DE DICIEMBRE
del 2023 - termino de actividad 25 de
Piazo conrachus DICIEMBRE del 2023, 10 DIAS
CALENDARIOS
2 -
DATOS DE LA ENTIDAD Denominacian de la Entidad|Municipalidad Provincial de Puno

RUC

20146247084

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Por medio del presente documento, en atencion al PROVEIDO N° 1750-2025-MPP-SGL dispuesic por la Gerencia de
Adminvistracion, y en vitud a lo establecido en & Textc Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la MPP,
asimismo, segun comprobante de pago por derecho de tramitacion: Recibo de caja N* 00085042025, esta Sub gerencia de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Puno, otorga la constancia de culmmacidn de la prestacion
dervada de la orden de servicio mencionado en & numeral 2

APLICACION DE S Monio total de
PENALIDADES Ias
O X penahdades

aplcadas

il — "
o s 1 ‘f"'”;‘. .
_-."-"-’

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE

A qguien corresponda:

SERVICIOS

Por medio de la presente, se deja constancia que APAZA HUANACUNI ALEX SADAN,
identificado/a con DNI N* 70808778, ha prestado servicios bajo la modalidad de locacion
de servicios de acuerdo al siguiente detalle:

PROCESO | = ORGAND

OBJETO DE CONTRATO

FECHA INICIO | FECHA FIN
EMC2023 m&ﬁé‘:‘mﬂz“* ;mf uliiimgos | 16/06/2023 | 1570772023
ELECTORALES
Se extiende |la presente para los fines que el interesado estime pertinente.
Lima, 29 de agosto de 2023

Rosario Ana Maria Castro Salinas
Subgerente

Subgerencia de Recurses Humanos
Oficina Nacional de Procesos Electorales
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

o — — = e ————
DATOS DEL DOCUMENTO Numero del documento 0086-2025-MPP/SGL
Fecha de emisidn del documenio 19/02/2025
|Nombre o razén social
ALEX SADAN APAZA HUANACUMI
RUC 10708067780
SIGUIENTE INFORMACION
Nombre o raztn socal dal i dal
. e, RUC % de obligaciones
—
== I —
Nimars de Orden de Servicio 0000323-2023
Tipo y nimero del procedimiento de seleccion R
BIENES
SERVICIOS
EN GEMERAL X
Dbijeto de k& contratacion
CONSULTOR
AEN
GENERAL
leavasom: o ssm:ucu PARA LA GESTION DE RUTA Y
CONTRA ; HABILATACIONES PARA LA 5UB GERENGLA DE
rwummd‘MW AEGISTRO DE TRAMSPORTES DE LA
MUMICIPALIDAD PROVINGIAL DE PUNG
Monio total ejecutado de Orden de Servicio s/ 2.500.00
|Fecha de Suscnpeion | Notificacion de ka O'S 08/02/2023
Inicio de actividad 09 DE FEBRERO del
2023 - terming de actividad 28 de
I MARZO del 2023, 45 DIAS
; CALENDARIOS
DATOS DE LA ENTIDAD Wmmmew_'&mwm Provinclal de Puno
RUC|2014624T0R4

[CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Pur medio del presenle documento, en alencion al PROVEIDD N° 1750-2025-MPP-50GL dispuesio por la Gerancia da
Administracion, y en virlud a ko eslablecido an el Texto Unico de Procedimienios Adminisirativas - TUPA de la MPP,
asimismo, sagun comprobante de pago por derecho de tramitacion: Recibo de caja N™ 00025042025, esta Sub gerencia da
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Pung, otorga |s constancia de culminacidn de la prestacion
derivada de la orden de servico mencionado en el numaral 3.

APLICACION DE s Monta iotal de
PENALIDADES las
NO X penalidades,

eplicadas

-

il &

MUBECIPRg s e TTR-GE D

NOMBRE, FIRMA ¥ SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL

—_——— —— —— —
1 DATOS DEL DOCUMENTO Numero del documento 0097-2025-MPPISGL
Fecha oe emison del documenio 18/02/2025
Mombre o razon social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI
[RUC 10708067780
CONTRA [EN CAS0 EL GONTRATIS 1A GEA UN CONSORCIO, ADEMAS SE DEBERA REGISTRAR LA
= JOATOS DR diahics SIGLIENTE INFORMACIIN.
Nombre o razdn social dal inlegranta del =
COnBOCIo RUC % de obligaciones
—_—
I —
[Mimero de Orden de Servicia 0000TT2-2023
Tipa y numero del procedimiento de seloccitn R
BIENES
SERVICIOS
EN GENERAL X
Objeto de la contratacion
COMNSULTOR
AEN
GENERAL

SERVICIO PARA REGISTRAR EN SISTEMA

3 DATOS DEL CONTRATOD £ i PAPELETAS ¥ DOCUMENTOS PARA LA 5UB
Descripcion del objeto Orden de Sarvicio GEREMCIA DE REGISTRO DE THANSPORTES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PUND
Maonto total ejecutado de Ordan de Servicio s/ 1,400.00
Fecha de Suscrpcion / Notificacion de la VG 16/03/2023
Inicio de actividad 17 DE MARZO del
20213 - termino de actividad 27 de
D anmcacK MARZO del 2023, 11 DIAS
CALENDARIOS
Pl P T, DammmmianduhEn:_ﬂndlwm Provincial de Puno
RUC| 20146247084
-] CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Por medic del presente documento, en alencian al PROVEIDO N° 1750-2025-MPP-SGL dispuesto por |a Garencia da
Administracion, y en virtud a lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA de la MPP-
asimismo, segun comprobanie de pago por derecho de tramitacion: Recibs de caja N* 00085042025, esta Sub gerencia de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Puno, otorga la constancia de culminaciin de la prastacitn

derivada de la orden de servicio mencionado en al numeral 3

6 |APLICACION DE 51| Monts total de
PEMALIDADES las
NO x penaldadas
aplicadas
e
.z.:;_;‘--.x MUAICIHILEERY FRUYIBLIT BePUND
ti.:.eﬂ: o
[ e —
= h""""*_rf'l f Solniius

MOMEBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARID COMPETENTE
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION:
BIENES, SERVICIOS EﬂﬂEﬂmr CONSULTORIA EN GENERAL

DATOS DEL DOCUMENTO Numero gl Gocumenta)] 0098-2025-MPP/SGL

_Fm;dumanwmwi 19/02/2025

Kombre o razon social
ALEX SADAN APAZA HUANACUNI

it ==y 10708067780
DATOS DEL CONTRATISTA gﬂmﬂmmmrmw CONSORLCIO, ADEMAS SE DEBERA REGISTRER LA |
Nombre o razén social el miegranie dal S 5T
- rm—

Tipo y numero del procedimiento de saleccion

BENES| ———

| SERVICIOS
EN GENERAL x

Obieto de la contratacion

CONSULTOR
AEN
GEMNERAL|

BERVICK] PARA LA GESTION DE DE RUTAS Y

DATOS DEL TO .
bl Descripcion del objeto Orden de Servicio et L DI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNG
L2 total de
] sjecutada de Orden de Servicio s/ 3,000,00
Fecha de Suscripcion / Notificacion de la O/S losso
Inicio de actividad 06 DE MAYO dal
2023 - termino de actividad 14 de
Plazo contractual
- JUNIO del 2023, 40 DIAS
CALENDARIOS
DATOS DE LA ENTIDAD Denominacion de la Entidad|Municipalidad Provincial de Puno
RUC[20146247084
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

[Por medio del presente documenlo, en atencion al PROVEIDO N 1750-2025-MPP-50L dispuesto por la Gerancia oa
Administracion, y en virtud a lo establecido en el Texio Unico de Procedimientos Administratives - TUPA de la MPP,
asimismo, segun comprobante de page por derecho de tramitacion: Recibo de caja N* 00085042025, esta Sub gerencia de
Logistica y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Puno, ofonga la constancia de culminacitn de la prestacién
denivada de la orden de servicko mencionado en &l numeral 3

"P,Lt ,:l' ."ﬂn I-ﬂnlesl i £l Monto total de
P fas
penalidades

apiicadas

£ P P
K o * ¥
] . =5

e

i

.1

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS

A quien corresponda:
Por medio de la presente, se deja constancia que APAZA HUANACUNI ALEX

SADAN identificado/a con D.N.I. N. 70806778 ha prestado servicios bajo la

moedalidad de locacién de servicios de acuerdo al siguiente datalle:

i : —
PROCESO | UNIDADORGANICA OBJETODECONTRATO | i Bl
| CONTRATO |
EAmaozs | SERENCIA DE INFORMATICA Y ASISTENTE DE COMPUTO
TECNOLOGIA ELECTORAL DESCENTRALIZADD vepon | sz |
GERENCIA DE INFORMATICA Y QPERADCR DEL CENTRD DE
AN TECNOLOGA ELECTORAL lmﬁ RESULTADOS | 17A1ka22 | 3wavion

Se extiende la presente para los fines que el(la) interesado/a estime pertinente.

Lima, 19 de enero 2023

Rosario Ana Maria Castro Salinas
Subgerente
Subgerencia de Reqursos Humants
Oficina Macional de Procesos Elecloralss

dr. Washington 1834 - Cercado de Lima Central Telefdnica: 417-0630 www.onpe gobpa 10/ 12250 s srn ps
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UGEL PUND
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Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que cefebran, de una parte la UNIDAD DE
: N RT1ON EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registra Unico de Contribuyents N* 20447873002, con domicilio en Jr. Cesar

ito Sanding, representads por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEID MAMANI, identificade con Documento
f 8l de Identidad N* 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de !as facultades, 2 quien en
sifte se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, elfls) Srfaliita) ALEX SADAN APAZA HUANACUNI,
: I‘T:idﬂ{a} con Documento Nacional de Identidad N* 70806778 y Registro Unico de Contribuyents N* 10
EE067780, con domicilio en AV, PANAMERICANA N* 404, cistrito ILAVE, provincia COLLAD, departamento de PUND,
a qulen en adelante se |e denominara, EL CONTRATADO en los términos y condiciones siguientas:

el

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
+ Decrato Legisiativo N® 1057, que regula e! Régiman Especlal de Contratacidn Administrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”),
= Decreto Supremo N# 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificade por Decrsto
Supremo N® 065 -2011-PCM,
Ley N* 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector plblico.
Ley N* 27815, Cédigo de Etica de ia Funcidn Publica y normas complemantarias.
Ley N* 26771, gue regula la prohibicidn de ejercer ia facultad de nombramientoy contratacidn de personal en
&l sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N? 000002-2010-PI/TC, gque declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
o LeyN® 29849 Ley que establece |a eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N® 1057
y otorga derechos laborales.
*  Ley N" 31084 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021.
* Decretode Urgencis 034-2021-MINEDLU, Establece medidas para el otorgamiento de la "Prestacidn econémica
de proteccion social de emergencia ante pandemia del corenavirus COVID-19" y del “subsidio por incapacidad
temporal para paclente diagnosticados con COVID-19".
RM. Ne 155-2021-MINEDU "Disposiciones para la Implementacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacidn de los Goblernas Regionales y Lima Metropelitana en el afio 2021%.
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

5 : N
El presente Contrate Administrativo de Servicics de necesidad transitoria o suplencia que constituye un régimen
especial de contratacidn laboral para el sector pdblico se calebra conforme a lo establecido en el Articulo 5° de Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicidn Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, para
labores de necesidad transitoria o suplencia a la necesidad de servicio de |a entidad y a la disponibilidad presupuestal
y demds normas de materia presupuestal que resultan pertinentes,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacidn del Estado, confiere a EL CONTRATADO, Gnicamente, los

_derechos y obligaclones establecidos en el Decreto Legislative N* 1057, su reglamento y modificatorias de la Ley N

731131

b rrrurmn ¥ LA EN."I'TDAD sus:rihen el presen:a cnnmtu a fin que el primero se desempefie en forma individual
bordinadola) como COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO CIST, en la L.E.S. JEC ALFONSO
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“Asio dal Bicenfenario del Perdi: 200 asios e Independamcia”

TORRES LUNA cumpliendo |as funciones detalladas en la Convocatoria para Iz Contratacion Administrativa de Servicics
que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en fa cldusulz siguiente.

Run casc exceder el afio fiscal. En caso que cullqulm de las partes decidz no prorrogar o no er el contrato,
debera notificario a la otra parte con una anticipacidn no mencr de cinco (5) dias hibiles previos a su vencimiente. Sin
embargo, la omisidn de! aviso no genera la obligacién de prorrogar © renovar &l contrato.

Si EL CONTRATADO continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presenta contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el misme plazo del contrato, pero dentro del presente sjercicio fiscal.
En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd dereche a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N# 1057, aprobado por el Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM y modificado por el
__ Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y modificade por fa Ley N* 31131

upnmnhnlidaﬂ del cumplimiento de lo sefialade en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, halu la
supervisién de la Oficina de Recursos Humanes o |a que hags sus veces.

£ N
EL CONTRATADO percibird una remuneracidn mensual de S/, 1350.00 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100
SOLES), monto que serd sbonade conforme a ias disposiciones de tesoreria gue haya establecido 2l Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afilisciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a2 EL CONTRATADO.

Snn nhli;ad ones de EL tﬂﬂﬂlﬁﬂﬂﬂ
g) Brindar soporte & los directivas, coordinadoras o coordinadores y docentes en 13 ejecucion de actividades
pedagdgicas integradas a TIC, mediante |3 asistencia, brindando alfabetizacidn digital a los docentes y
promaoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de aprendizaje,
de manera presencial y/o remota.
b) Realizar ias actividades correspondientes a |os recursos tecnolagicos, entre ellas |z alfabetizacion digital y
#l uso de aplicativos informdticos u otras herramiantas que apoyen al gesarrollo de la educacion.
c] Orientara los docentes de las diferentes dreas curriculares en la incorporacidn de las TIC en las sesiones de
aprendizaje.
Dar conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la IE
premeaviendo su uso cuidado de manera eficiente.
Participar en reuniones con los docentes de aulas de Innovacién (sf lo hublera), coordinadores pedagdgicos
y de tutoria para promover I3 integracion de las TIC en las sesiones de aprenditaje
Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de aulas de innovacidn y de los
recursos tecnoldgicos con los que cuenten |a institucidn educativa,
Verificar las condiciones técnicas de los equipos v €l uso de los mismos por parte de |os estudiantes.
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“Aio del Bicentenario del Pervic 200 arios de Indipendencia®

h) Participar en actividades {capacitaciones, reunlones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC,
previa coordinacidn con la direccidn de 1a Institucidn educativa, el mismo gue son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaclones y velar por el mantenimiento de los equipos Informdticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tlerra, sistema pararrayes,
sistema de alarmas y red de datos v otros gue se requieran,

Realizar soporte téenlca a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I1.EE. JEC
en las distintas dreas curriculares y realizar la administracidn, configuracién, despllegue, recojo de
resultados, sincronizacidn de los resultados y gestidn de los reportes.

k] Atender los reportes de informacién solicitados por ia Direccién de Secundaria del MINEDU, de manera
pertinente,

I} Reportar el estado y ef cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de |a IE, con la finalidad
de mantener un mecanismo de supervisién de |os mismos.

m] Realizar el mantenimiento preventive v corrective a las herramientas pedagbgicas TIC, equipos
Informéticos y de comunicacidn y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera) garantizando
ca2pacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la LE.

n) Elaborar procadimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recurses tecnolégicos,

: u;,"‘ ST z:."?_ les mismos que se deben reportar al coordinador administrative y de recursos educativos parz su
% {:.:\ administracién y contral.
{ _ )3 Velar por |2 seguridad de las aulas funclonales TIC, asl como, por la seguridad informética de los recursos
=i tecnoldgicos
\»‘f'.-..-ifg;"pi Garantizar e uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el
. acceso sdlo 2 paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

gl Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios Implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

rl  Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucldn Educativa,

(8] : D
erechos de EL CONTRATADO los sigulentes:
VS D
R T
a)'Percibir la remuneracién mensual acordada en ia cliusula sexta del presente Contrato.
muhj,glﬁuur de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos

(‘ los dies domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de tralnta (30] dias calendarios de descanso fisico porafio cumplide. Pars determinaria oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientas.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e] Afiliarse 3 un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de |a suscripcién del
contrato, ELCONTRATADO deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afillado o al que ya se encuentra aflliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segln las normas carrespondientes,

Gozar de los derechos colectivios de sindicalizacidn y huelga conforme a las normas sobre la materia.

' *‘#ﬁﬂ Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

; s Onlal) =| Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N9 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
s § Supremao N9 075- 2008-PCM y modificatorias.
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En los casos en que sea necesario para el cumplimients de sus funciones, el traslado ce EL CONTRATADD en el dmbito
nenmpal e internaclonal, los ;mus!nhemﬁm: estas actividades pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica

as ) TF m:-u pudn& snr upacbudu {a} conforme 2 los Decretos Legislativos Nis. 1023 y 1025 y normas
frientarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

LA ENHDMJ se en:uenm faculuda F e_pemer e! poder mmp"rr:lrm El que ] reﬁen: ﬁ articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legisiative N¥ 1057 aprobado por ef Decreto Supremao N@ 075-2008-PCM y modificado por el Decreta Supremo
N 065-2011-PCM, modificado por Ley N* 31131, conforme a las normas complementarias sobre la materia y @ los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

Fitiones del presente contrato con los recursos y medios de |z entidad, son de propiedac de LA ENTIDAD, En
gjliier caso, los derechos de autor y demads derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido

LA EH‘F‘ID&D L8 compromets 3 fml'tar aEL I:'I'.'I'HTRATADD matamlu muhi!lariu y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo al desgaste normai. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en |a presente cldusula,

TIDAD en e;:m:bu de su poder da dimman sobre EL CONTRATABO supervisard la ejecucidn del servicio materia
|. pfesente Contrato, encontréndose facultado a exigir 3 EL CONTRATADD la aplicacion y cumplimiento de los
inos del presente Contrato.
\ D : EVALU
La evaluacidn de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legistativas N* 1023 N® 1023 y sus
normas reglamentarias,

8] IMA: SL 10 ESPLAY
EL CONTRATADO podra ejercer |a suplencia 2l interior de LA ENTIDAD y guedar sujeta a las acciones administrativas
de comisidn de servicios y designacidn y rotacidn temporal, Ni la suplencia nl las acciones de desplazamiento seffaladas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, nil |la modificacidn del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrate,

’;'-_qspanﬂari a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
.;'f-'_'rogmunn, de oficio 0 2 pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo 2l régimen del Decreto
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VENA: MO ]
En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempe y modo de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabliidad, y sin que ello suponga la suscripeidn de ur nuevo
=sqntrato o adenda.

! A FSIM A SPEN :
andrato Administrativo de Servicios se suspende en los sigufentes supuestos:

Bufpensidn con contraprastacién:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracidn

5@ sujets & las disposiciones legales y reglamentarias vigentes,

b} Por gjerciclo del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. £l pago de los subsidios
corréspondientes se sujeta 2 |as disposiclones legales y reglamentarias de la materia.

¢ Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a |o dispuesto por el Decreto Legislative N¢
1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacidn y rendimliento para el sector piblico y narmas
complementarias.

d) Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en ia Ley N® 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada.

e} Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

AEETION
£ 2 ‘C.‘;-s- intarnas.
' pensidn sin contraprestacién:
e acer Uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
r.'..w.] g ol v §

El contrato administrativo de servicios se extingue en los sigulentes supuestos:

8} Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

bl Laextincion defa entidad.

€} Por voluniad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debers comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plaza menor.

d) Pormutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

e} 5i EL CONTRATADO padece de Invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

v ‘“f-:;,:yh Por decisién unifateral de LA ENTIDAD con expresién de causa disciplinaria o refativa a la capacidad de

il <4 trabajador y debidamente comprobada. §i el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de
weneucwwa, =) Impugnacitn, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.

Lz sefialada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta de| presente contrato.,
R ~n)  Elvencimiento del contrato.
En el caso del literal f] la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el Incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) hablies, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime convenlente. Vencldo ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor 2 diez [10) dfas hédbiles, Esta decisidn es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM,
maodificado por fa Ley N* 31131,

\USULA VIGE: EGUNDA: REGIME
Dntratacidn Administrativa de Servicios constituye u

n régimen especial de contratacidn lsboral para el sector
. cuyas derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstas en el Decreto
Legiflativa N? 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacidn normativa es de aplicacldn
il infrediata al Contrato,

(5]
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ON DE ACCESO ABIERTC
la presente cldusula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre |a
o5 procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud 2 este contrato, para su explotacion no
limitada, perpetua y con alcance mundial, @ faver de LA ENTIDAD.
de derechos comprende, mas no limita, 2 los derechos de reproduccién, comunicacion al publico,

=Eartacién al territorio nacional de copias por cuslquier medie incluyende la transmisidn, asi como cualguier otra
forma de utilizacién de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la
materia como excepcidn al derecho patrimonial y en general, pars cualguier tipo de utilizacién y explotacién, que la
entidad estime pertinentes, en cualguier forma o procedimiento, conocide o por conocerse, pudiends poner a
disposicién las obras, datos procesados y estadisticas de menitoreo por medio de autarizaciones o licencias a favor del
publico en general,

5in perjulcio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO deberd entregar una versidn cigital final de las obras, datos

| .L«ﬁ- de Acceso Abjerto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de ordenador o
' *a\__s_gfp.jari:. ademés deberd entregar en codigo fuente, cddige objeto, documentacidn técnica y manuales. Lo dispuesto
#i@n relacién con los programas de ordenador no se aplicard cuando la entidad plblica sea sélo licenciataria en software.

CLAU v h
Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en s introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursard validamente las notificaciones de ley,
Los cambios domiciliiarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domiciiio legal de la otra parte
M de los cinco dias siguientes de Iniciado el trdmite.
SV0E Bt
{}.1'\"" Cig e
L LA -1 M ESIMO QUINTA: DISPOS UMES ' =
R . TN os de la prestacidn de los serviclos ejecutados conforme 2 este Contrato serdn sometidos al

e Tribunll del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
L) o Legislativo N? 1057, modificade por Decreto Supreme N2 065-2011-PCM,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N? 065-2011-PCM,
f },, -.-.. dificado por 1a Ley N* 31131 y sus normas complementarias.

g MEESOhian ejemplares igualmente validos, en Puno, 04 DE MAYO DEL 2021.
(3, JURioIcA 2l ,

U - /,.—- I| II| ~
4 i
-
... LA ENTIDAD WTM i
D%?Rw Mamanf .'I
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W
ADENDA N* 0001-2021
<777 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIO N* 0043-2021

l.'.'.'mhta por el presente documento una adenda al Contratc Administrativo de Servicios de Necesidad
’Fﬁlnﬂhuna N* 0043-2021 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
—==ﬁ|'-'uuu con Registro Unica de Contribuyente N* 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino
N® 225, representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMAN)I, identificado con Documento
Macional de Identidad N® 28541868, en calidad de DIRECTOR, a guien en adelante se le denominara LA
ENTIDAD: y de otra parte, al Sr. ALEX SADAN APAZA HUANACUNI, identificade con Documento Nacional
de identidad N* 70806778, con Registro Unico de Contribuyente N° 10708067780, con domicilio an AV,
PANAMERICANA N° 404 del Distrito de ILAVE. Provincia de COLLAD y Departamento de PUNO, a2 quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, en los términas y condiciones sigulentes:

P
Py
1

F1|||

“f""“‘:\ﬁiﬁusuh Primera; Antecedeanlas.

“wﬁh TRABAJADOR viene prestando & LA ENTIDAD sl servicio no autdénomeo como COORDINADOR DE

OVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO CIST en la |.E.S5. JEC ALFONSO TORRES LUNA. conforme
lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios de Necesidad Transitoria N°® 0043-2021,

Clausula Segunda: Proroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislative N°® 1057, que
regula el Régimen Espacial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N“ 065-2011-PCM y Ley N* 31131 en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y sus normas
Faglam&ntarlas y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes, las partes acuerdan
'prorrogar el conlrato Primigenio desde el 01 de noviembre al 31 de diclembre de 2021.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales,
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en &l Contralo Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0043-2021, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

Ei'\ sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes
E': suscriben en |a ciudad de Puno a los 28 dias del mes de octubre del 2021 en dos ejemplares igualmente

/ DIRECTOR DE LA UGEL PUNO DNI N* TOBOB778
LA ENTIDAD
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ADENDA N° 0001-2022
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIO N* 0043-2021

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios de Necesidad
4 ‘E"’{-a raﬂaﬁnna N" 0043-2021 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
19 I onAL) ]ﬂJHU con Registro Unico de Contribuyents N* 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino
[ f:* * 225, representado por el PROF, DAVID GREGORIO CORNEJQO MAMANI, identificado con Documento
. E”r Nacional de Identidad N* 29541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominard LA
ENTIDAD; y de oira parie, al Sr. ALEX SADAN APAZA HUANACUNI, identificado con Documento Nacional
de Identidad N°® 70806778, con Registro Unico de Caontribuyente N* 10708067780, con domicilio en AV.
PANAMERICANA N° 404 del Distrito de ILAVE, Provincia de COLLAO y Departamento de PUNO, a quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones sigulentes:

@ ' “Clausula Primera: Antecadentes,
= EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO CIST en Ia |.E.S. JEC ALFONSO TORRES LUNA. conforme
* lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios de Necesidad Transitoria N° 0043-2021.

Clausula Segunda: Prérroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislative N® 1057, que
‘ragula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Suprema
N® 065-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPER-UPP de fecha
17 de diciembre del 2021, as partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenic desde el 01 de enero al 34
de marzo de 2022,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales,
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contralo Administrativo de Servicios de
/—\ Necesidad Transitoria N® 0043-2021, permanecen inalterables y extienden sus sfectos.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presante Adenda, las partes
lo suscriben en la cludad de Punc a los 30 dias dei mes de diciembre de 2021 en dos ejemplares
igualmenle validos. /“/

ONIN® TOBDETTB
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ADENDA N* 0002-2022
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIO N* 0043-2021

GD_I'TEtB por el presente documento una adenda al Contrato Administrative de Servicios de Necesidad
Tm-t::-ria N°® 0043-2021 gue suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
! ND. con Registro Unico de Contribuyente N* 20447873002, con domicilic en el Jr. C. Augusto Sandino
N 225, representado por el PROF, DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
MNaclonal de |dentidad N* 28541868, en calidad de DIRECTOR, 2 quien en adeianle se le denominard LA
ENTIDAD; y de olra parte, al Sr, ALEX, SADAN APAZA HUANACUNI, identificado con Documento Nacional

de |dentidad N° 70806778, con Registro Unico de Contribuyents N* 10708067780, con domicilio en AV,
_ PANAMERICANA N° 404 ge! Distrito de ILAVE, Provincia de COLLAO y Departamento de PUNO, a quien
—.en adelante se denominard EL TRABAJADOR, en los t&minos y condiciones sigulentss:

D

i AT |Ij |
_Clausula Primera: Antecedentes.

Sus - EL TRABAJADOR viene prestande a LA ENTIDAD el servicio no auténome como COORDINADOR DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLODGICO CIST an la ILE.S. JEC ALFONSO TORRES LUNA, conforme
lo safiala al Contrato Administrative de Servicios de Necesidad Transitoria N® 0043-2021.

Zldusula Segunda: Prdrroga.
M O{,‘:_lﬁ'tn por la presente Adenda, a tenor de o previste en el articulo 5° del Decreto Legisiativo N® 1057, que
e ra;gula el Régimen Especlal de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo
N' 085-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPER-UPP de facha
1? de diclembre del 2021, las partes acuerdan promogar el contrato Primigenio desde el 01 de abril de
2022 al 30 de Junio de 2022,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Confractuales.
Teodas las demas clausulas coniractuales contenidas en el Contralo Administrative de Servicios de
Necesidad Transitoria N° D043-2021, permanecen Inalterables y extienden sus sefectos.

e '“‘ £0,, ﬁn sefal de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en la presante Adenda, las partes
H’ Fasuscﬂn-an en |a ciudad de Puno a los 31 dias del mes de marzo de 2022 en dos ejemp | igualmente

w Ve _
teuy s \ || -4

?; ;""—-T\/%ﬁ/ - s

'T aad s RAOF. DAVID G, CORNEJO MAMANI ﬁf-gmm
e =52 :_:«"'. DIRECTOR DE LA UGEL PUNO DN N 70806778
LA ENTIDAD '
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. ALEX SADAN
APAZA HUANACUNI, identificado/a con D.NI. N° 70806778, ha prestado

servicios durante los siguientes periodos, bajo contrato de locacién de servicios.

PROCESO ODPE OBJETO DE CONTRATO INICIO TERMINO
: . ; | OPERADOR DE CENTRO DE ;
ECE-2020 SANROMAN | o 0740172020 200022020 I

Se extiende la presente para los fines que ei(la) intaresado/a estime pertinentes.

JULIACA, viernes 14 de Febrero del 2020

fi - quiar

ey 2 . el ottt Dl
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Conste por el presénte documento el Contrato Administrative de Servicios que celebran, de una parte la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO. con Registro Unico de Contribuyente N* 20447873002,
con domicilio en Jr. Cesar Agusto Sandino . representada por el PROF. DAVID GREGORIO CORNE]O
MAMANIL, |dentificada con Documento Macional de Identidad N* 29541858, 2n su calidad d2 DIRECTOR,
guien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte,
el(ln) Sr{a}(ita) ALEX SADAN APAZA HUANA identificadola) con Documento Macional de Identidad N°
“70806778 y Registro Unico de Contribuyente N* 10708067780, con domicilio en el Av. SOL H-Impnﬂnm
de PUNO y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL cwm en los
térninos y condiclones sigulentes:

El presente Contrato se :hebn gl amparo de las sigulentes disposiciones:

»  Dacreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de Ccsnm‘tmén Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS™).

»  Decreto Supremo N* 075-2008-PCM - Reglamento del Dacreto chhlamo N* 1057, modificado por
Decreto Supremo N® 065 -2011-PCM.
Ley N* 27515, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y nmum cnh;ﬂemenmm
Ley N* 25771, que regula la prohibicién de ¢jercer la facuh&de nombramiento y contratacidn de
personal en el sector piiblico en caso de parentescoy 1 forpas complementarias.

e Sentencla del Tribunal Constitucional recaida ep el Expedients N* 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitncionalidad del régimen CAS y su natarale2d laboral.

e Ley N' 29849 Ley que establece la elimingeion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos l-,hm’rl&
Ley N' 50879 Ley del Presupuesto del Secwor Publico para el afio 2019.
Las demis dispasiciones que ::g:.llm;ﬁr ontrato Administrativo de Servicios.

Bl prml:c tontrﬂa d  de Sarvw‘:u: -:ansrituye un régiimen especial de contratacidn lebeal
para el sector piiblico que se celébra conforuie a lo establecido en ¢l Decreto Legislativo N* 1057, sus nocisss
reglamentarias y demas norums de inateria presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen liboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL CONTRATADO,
tnicpmente, los dﬂhhb& y.chligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su reglamento y
modificatorias,

EL ﬁﬂN’M‘I‘E y LA ENTIDAD slm:nEn el presente contrato a fin que el prinere se desempene en

forma Individual y subordinade(a) como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en
la I, E, S, RICARDO PALMA TOTORANI cumpliendo las funciones detalladas en la Convecatorla para la
Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contyato, por el plazo
sefialado en la clivsule siguiente.

L LA CLA

: partt.s n:utrdan 4:.',11-‘,l i.u dnm.-ldn del premnte contrato se inicia a partir del 01 DE ABRIL DEL 2019 y
, coneluye el 30 DE JUNIO DEL 2019.
El contrato podid ser renovado y/o prerrogado, segin declsidn de LA ENTIDAD y de FL CONTRATADO, nio
pudiendo en ningln caso exceder el ano fscal. En caso que cualguiera de las partes decida no prorrogar o

i1
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AW renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco () dfss
ibiles previos a su vencimlento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o

renovar el contrato.

51 EL CONTRATADO continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencldo el plaze del presente

contrato, éste se entiende prorrogado de fora sntomitica por ¢l mismo plazo del contrato, pero dentro

del presente gjercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y

sin mediar incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendrd derecho 2 la penalidad prévists en
el artlculo 133 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por el Decrete Supue. LN 075-

2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ey

o Py Lo N AL HAS DE M 3 SEMANALE: RMNAA DE A BA
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de serviclo ala semana (Jornada de
trabajo) es como miximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios antorizadoy én sobre tienspo, LA
ENTIDAD estd cbligada a compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico eguivalente al total de horas
prestadas en exceso. La responsabilidad del cumplimiento de lo sd.llado,-aﬁ la presente clévsula serd de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervisidn de la Oficina de Recursos Humang+o la que haga sus veces,

; A W
EL CONTRATADO percibird una remuneracion mensual de 5/, 1800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS CON
00/100 SOLES), manta que sard abonads conforme a lag disposiziories de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanza<. Incluye los montos y afiliaCiones de ley, asi como toda deduccién
aplicable a EL CONTRATADOD. . :.\I

AUSULA SETIMA: LUGAR DE PREST A ~ER

EL CONTRATADO prestard los servicios en lal. E.5. RICARDO PALMA TOTORANL La Entidad podri

disponer la prestacién de servicios fuera del lugdr designado de acuerdo a las necesidades de servicio

definidas por LA ENTIDAD. <

AUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES

Son obligaciones de EL. CONTRATAD@; *

a) Planificar la gestién de las sctividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos,
acompanamienta ¥ formacién docente en el marco de la alfabetizacién digital y uso
de herramientas pedagdgicas TIC.

b) Promover, aMstie y orlentar a los docentes de las diferentes dreas curniculares en la
incorporacionde las TIC en las sesiones de aprendizaje.

¢} Orientara los profesores acerca del uso sdecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos
con los que cuentala LE

d) Desarrellar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacién digital al personal de la
tastitucidn educativa, en base al diagndstice, para fortulecer estrateglas de integracién de
Yas herramientas tecnaldgicss a los procesos de aprendizale.

€] Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directive v

© convocar a reunienes con profesores de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores
pedagdglcos y responsables de anlas funcionales para promover la integracién de las TIC en
las sesiones de aprendizaje.

fl Coordinar con los decentes de Educacidn para el Trabwjo el uso adecuado de programas
inforndticos que se emplesn en ccupaciones con demanda en el mercado laboral focal y
regional,

I8
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g} Apoyar el desarrollo de las seslones del drea de inglds en el anly funcional TIC,
verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de
los estudiantes.

h) Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantins)
relacionada a las TIC, previa coordinacion con la direccién de la institucidn educativa, el
mismio que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras enticades.

i) Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informiticos y de
comunicacién, ssegurando el correcto funcionamiento, sistema eldctrico, sistema de E&:& a
tierra, sistema pararrayos, sistema de alarimas y red de datos. W

) Realizar soporte técnico 2 las evalunciones online y/o offline que desarrolle el MNEDU
para las ILEE. JEC en las distintas dress curriculares y realizar la adiiulstracion,
configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados 'y gestidn
de los reportes. e 5!

k) Reportar el estado y el cronagrama de uso de los recursos tecnolégices al Ceordinador
Administrativo y de Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un
mecanismo de supervisidn de los mismos. s W

) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagogicas TIC y/fo
aplicaciones, equipos informiticos y de comunicacién. garantizando capacidad y
operatividad de los recursos tecnoldgicos de la LE XN ]

m) Realizar soporte técnico a lns plataforwas tecnoléglicas ¥ pedagdgicas TIC que desarrolle el
MINEDU para las ILEE. JEC en las distintas dreas cormiculares, realizando la actualizacidn,
despliegue, recopilacién, sincronizacidn entre gtras

n} Elaborar procedimientos y formatos que pc{tﬁitmgﬁﬁomr el estado y uso de los recursos
tecnoldgivos, los mismos que se deben regatar al coardinador administrativo y de recursos
edncativos para su sdministracidn y contrdl,

o) Velar por la seguridad de las avlay fimclonales TIC, asf como, por la seguridad
infocindtica de los recurses tecnoldgicos,

p) Garantizar el uso adecuado del'agceso a intérnet, utilizando mecanismos de seguridad que
Eermlte el acceso solo a piglnad de uso educativo, las piginas no permitidas se deben

loquear. £5, W

q)  Administrar, configurar.y brudar soporte al servidor y los servicios implementados, tales
como DNS. DHCP, filfre de contenido, entre ofros

r) Realizar otras funcionds relacionadas a [a misidn del puesto asignadas por el Organo
de Direccidn de la Institncion Educativa.

,

ILA NOY ”
Son derechos de€L €0 TADO los sigulentes.
a)  Percibie la'remuneracidn mensual acordsda en la cldnsula sexta del presente Contraro.
b) Gezar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
_temard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico per afio cumplide. Para determinar la
, oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidind de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforie a las disposiciones
aplicables.
Afiliarse a un réginien de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
siiscripcién del contrato, EL CONTRATADO delerd presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afilisdo,
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i Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las norinas
cotrespondientes,
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conformne a las normas sobre la
materia.

h] Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N* 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabaje.

1) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N¥ 1057, su Reglamento apml-adu por
Decreto Suprema N* 075- 2008-PCM y modificatorias.

CLA ECIM 2 s ;

En 105 casas en qm_' sea necesario para el r.umphmieutu de sits funciones, el traslado de EL, CGT'TI'RATADD
en el dmbito nacional ¢ Internacional, los gastos inherentes a estas actividades “sa)es, miovilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa dnica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA g

r 4!

1

J M
EL CONTRATADO podra ser capuitado {a) conforing a los Decretos Leguhnm N5, 1023 y 1025 y nonmas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

" ECT " : .|
LA ENTIDAD ¢ nncumun fiu;uitsdn a egen:ef el pod-er disci Iimu:lu a qur u reﬁare el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057 aprobado ol Decreto Supremo NY 075-2008-PCM y
miedificade por el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, wnﬁgm a las novioms complementarias sabre la
materia v a los instrumentos internas que para tales fh{ﬁn dicte LA ENTIDAD,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificds, i‘lihrl: otros, que se hayan realizade en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato ¢ E tod vecursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA

ENTIDAD. En cualquier caso, los de s de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre

cunlguier material producide bdju s ﬁhpulacinnﬂ de este Contrats son cedidos a LA ENTIDAD ¢n forma
exclusiva

LA ENI'IDM 5@ cumprmmu 'It ncllttar 2 El. CDNTRAT&DO mat&rmlﬂ. m.}hﬂinnn y condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y
consarvacién de los mismos, salvo el desgaste nonmal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispueste an la‘presente clivsula, EL CONTRATADO deberd resarcir a LA ENTIDAD conlforme a lns
disposiciones interas de &ta.

AD en ejercicio de su pnder de direccidn sobre EL CONTRATADQ, supervisard la ejecucian del
wlcig  materia del presentz Contrate, encontrdndose facultado a exiglr 2 EL CONTRATADQ la aplicacién y
hplimiento de los téruinos del presente Contrato.
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EL COHTRATABG podrd ejercer la suplencia al Interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacidn y rotacién temporal. Ni la supleacia ni las acciones
de desplazamiento sefialadas |mplican el incremento de la remuneracidn meusual a que se rellere la
clincula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefalado en la clévsula cuarta del presente
Contrato.

Ecrrﬁpendeni a LA ENTIDAD, 2 trlwh de ll ﬂrﬂcinl d:r Itm:unas Humanos o fa qul hnga :uﬂﬁﬂ. atorgar
2 EL CONTRATADQO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trul‘uja‘frﬂtudo bajo el
réglinen del Decreto Legislative N® 1057 CAS,

CLAU N ;

En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podrd modificar unihtlrdméﬂte el lugar, tiempo y
modo de la prestacidn del servicio, respetando el criterio de ruonahllidd. 'y sin que ello suponga ls
siscripcion de un nuevo contrato o adenda. 3

Contrato Administrativo de Servicios se snspende en los sf gumhu hrpua_:tm,
1. Suspensidn con contraprestacidn:
a) Los supuestos regulados en el réglmen contribytide Je ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracidn se sujeta a las dispsiciones legales y réglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post matal de la trabajadora gestante, El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta u las ]'.ll:mtmna: legales y reglamentarias de la materia.
¢} Por licencia con goce de haber, cu Mfu tresponda conforme o lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N* 1025, Decreto Lagithth{o q prueba normas de capacitacidn y rendimiento para el
sector publico y normas comp
d} Por licencia por paternidad, de m‘d-: a lo establecido en la Ley N 29409 - Ley que concede el
derecho de licencia por pateruidad 2 los trabajadores de la actividad piblica y privads.,
e} Dtros supuestos ﬁtnblﬂlﬂpﬂ:l notmas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas. 3
2. Suspensidn sin contrapredacion’
Par hacer uso de permisas pemhalu en forina excepcional, por cavsas debidamente justificadas,

El cunrmm m‘nmmma o de servicios se e:.tmgue en los siguientes supuestos:
a) El falleciniiénto de EL CONTRATADO.
b) Laextincton de la entidad.
¢)  Porwoluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con
Cnina anticipacion de treinta (30) dins naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le antorice
, un plazo menor.
d} Par mutno acuerds entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
¢} Si EL CONTRATADO padece de Invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, gue impidn la prestacion d#l servicie,
3 /01 Por dexision uniliteral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
cbligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn
o cargo; o en la deficlencla en el cumplintlento de las tareas encomendadas.
gl Lasenaladaen el altimo pirrafo de la clinsula cuarta del presente contrato,




. iante una notificacién debidamente sustentada, EL CONTRATADO tiene un plazo de cince dias (5)

“mwodificacidn normativa s de aplicacidn inmediata al Contrato.
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) El vencimiento del contrato,
el cnso del literal f) la entidad deberd comunicar per escrito a EL CONTRATADO e! incumplimiento

habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido ese plazo la entided debe decidir, en forma motivada y segiin los criterios de razonabilidad y
proporclonalidad, si resuelve o no el contrato, comunicindolo al contratado en un plaze no mayor a diez
(10) dias hibiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articula 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo N 1057, modificado por Decreto Supremio N* 065-2011-PCM. (

i (]
= !

CL:A LA VIGE:S EGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE = y ¥

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacidnlaloral para el

sector pliblico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los

previstos en el Decrato Legislative N° 1057 y sus nonmnas reglamentarias y/o :.‘pmpl.;&ucntnrin Toda
P

CLAUSULA VIGESIMO T ; ACIONAL DIGT
V. N y L

Por medie de la presente clansula EL CONTRATADO cede los derechoy pitrmh:;ninlts de los cuales sea titular
sobre la obras, datos procesadas y estadisticas de monitores prodncidos en virtud a este contrato, para su
explotacitn no exclusiva, ilimitada, perpetia y con alcance mundid, & favor de LA ENTIDAD.

Esta cesidn de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccién, comunicacién al
publico, distribucidn, traduccién, adaptacidn, arreglo, pdl-:h;n. modificacidn, cammblo de formato u otra
trausformacién, importacidn al territorio nacional* de coplas por cualquier medio incluyendo la
transmision, asf como cvalquier otra forma de ubthizacién de cbras, datos procesados y estadisticos de
monitores que no estén contemipladas en la ley. de In materia como excepeién al derecho patrimonial y &n
general, para cualquier tipo de utilizacidn y g}p’lufacién. gue la entidad estime pertinentes, en cualquier
forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados
y estadisticas de monitores por medio de mitorizaciones o licencias a favor del piblico en general.

Sin perjuicio de abligaciones a su cargo. EL CONTRATADO deberd entregar una version digital final de las
obras, datos procesados y estad(sticas d& menitores sin ninguna medida tecnoldgica efectiva ni sistema de
autotutela, sin contraseia ni ’:nt;w’tiﬁn, de acuerdo con los lincamientos establecidos por el Consejo
Macional de Ciencia, Tecnalogia € Innovacidn Tecnolfgica (CONCYTEC) en relacidn con el Repasitorio
Naclonal Digital da Cieneiz, Tetnologia e Innovacién de Acceso Ablerto, Cuande las obras contengan en
parte o consistan en programas de ordenador o software, ademds deberd entregar en cddigo fuente, cédigo
objeto, d-:rcun:enrach;: técnica y manuales. Lo dispuesto en relacidn con los programas de ordensdor no se
aplicard cuando la entidad piiblica sea sélo licenciataria en software.

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccidn del presente
Contratey ligar donde se les cursard villdamente las notificaciones de ley.
Los watgblos domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicades notarialmente al domicilio legal de la

Saptra parte dentro de los cinco dins siguientes de iniciado el trdmite,

A v - F 1 - L N - .t

I conflictos derivados de Ia prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serin
wetidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

I}
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Las disposiciones contenidas en el presente Contrate, en relacién a su cumplimiento y resalucién, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N* 055-
2011-PCM y sus noninas complementarias,
En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presents Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares ignalmente vilidos, en Puno, 01 de Abril del 2019, |

|
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A

ADENDA N° 0001-2018
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0050-2018

Conste por el presenta documeanto una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0050-2019
que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Ragistro
Unica de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N® 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, icentificado con Documsnto
Nacional de |dentidad N* 29541868, en calidad de DIRECTOR, & quien en adelante se le denominara
LA ENTIDAD: v de otra parte, ALEX SADAN APAZA HUANACUNI, identificado con Documanto
Nacional de identidad N°® 70806778, con Registro Unica de Contribuyente N°® 10708067780, con
domicilio en PUNQ dal Distrito de PUNO, Provincia de PUNOQ y Departaments de PUNO, 2 quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR. en los t&rminos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viere prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como COORD. DE
INNOV. ¥ SOPORTE TECN. en la |IES RICARDO PALMA TOTORANI - UGEL PUNO, conforme lo
sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0050-2019

Cléusula Segunda Prorroga.
Ohjsto por la presente Adenda. a tenor de lo previsto en el articule 5° del Decreto Legisiative N® 1057,
que regula el Régiman Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado par Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM y &n virtud al OFICIO MULTIPLE N° 099-2018-MINEDU/DVGP/DIGEBR
de fecha 18 de diclembre del 2018, las partes acuerdan prorrogar & contrato Primigenio desde el 01
de Julic al 30 de setiembre del 2018

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°
D050-2018. permanscen inalterables v extiendan sus afectos

En sefal de conformidad y aprobacidn de las condiclones establecidas en la presente Adenda, las
| partes lo suscriben en la ciudad de Puno & los 01 dia del mes de julic del 2019 en dos ejemplares
~, _lgualmente validos. o

:‘.:;‘__ LY
el v i S
~ PROF, DAVID G. CORNEIC MAMANI EL TRABAJADOR
\}:n RECYOR DE LA UGEL PUNO DNIN® 70B0ET78
=== LAENTIDAD

12
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ADENDA N° 0002-2018
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0050-2019

i

E-unstu por el presants documanto una adenda al Contrate Adminisirativo de Servicios N* 0050-2019
5 ?f ,.'ugua suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
%%,:,ﬁ “Unico de Contribuyente N* 20447873002, con domicilic &n el Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
reapreésantado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documenta
Nacional de |dentidad N* 20541868, en calidad de DIRECTOR. a quien en adelants se ke denominara
LA ENTIDAD; v de olra parte, ALEX SADAN APAZA HUANACUNI, idenliicado con Documento
MNacional de identidad N® 70806778 . con Ragistro Unico de Conlribuyente N* 10708067780, con
~ domicilio en PUNO del Distritc da PUNO, Frovincia de PUNO y Departamento de PUNO, a quien en
adelarite se denominara EL TRABAJADOR. en los términos y condiciones sigulentes:
il ,,-;g, Clausula Primera: Antecedenies.
_~ EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el senvicio no autdnome como COORD. DE
INNOV. ¥ SOPORTE TECN. en la IES RICARDO PALMA TOTORANI - UGEL PUNO, conforme I
s=fiala el Contrato Adminisirativo de Servicios N° 0050-2018

Clausula Segunda: Prémoga.

Cbjeto por la presente Adenda, a tenor de o previsto en el articulo 5° del Decreto Legisiativo N® 1057,

que regula el Regimen Espscial de Conlratacidn Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
C\“)- Supremo N° 085-2011-PCM y en virtud al OFICIO MULTIPLE N° 099-2018-MINEDU/DVGF/DIGEBR

de fecha 18 de diciembre del 2018, las partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde el 01

de octubre al 31 de diciembre del 2018,

Clausula Tercera: Vigencia de Cldusulas Contracluales.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Conlrato Administrative de Servicios N°
0050-2018, permanecan inalterables y extienden sus efectos

En sefal de conformidad y aprobacicn da las condiciones eslablecidss en la presente Adenda, las
paries lo suscriben en la ciudad de Puno a los 01 dia del mes de octubre oiim Jr\doa ejemplares

\,W

“‘Fé(ﬁvm G. CORNEJO mmml 5 ‘-"

DIRECTOR DE LA UGEL PUNC N‘W
LA ENTIDALD:

J
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Conste por 8! presente documents &l Conlalo Administialivo que cefebran, de una parte la UGEL PUNQ, con Registro

Unico de Conlribuyente N° 20447873002, con domicilio en ef Jr. Cesar Augusto Sanding N* 225, rpresentada por el PROF, DAVID

Gﬂﬁﬁmmw.mﬂlm{MNHMMWHMH‘MTH.MMGMM

DIRECTOR. quien precede an uso de las facultades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y. de la ora parts, ella)

Srlaj(ta). ALEX SADAN APAZA HUANACUNI ideniificadolal con Documento Nacional de Msntidad N® 70806778 y Ragisio Unico

de Conlibuyente N® 10708067730, cun domiciio en Puno, distilo PUNQ, provingia PUNC y departamento PUNO, a quien en

adelante se le denominara, EL CONTRATADO en los trmines y condickones sgusnies

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El prasente Conbialo se celebra al amparo de las siguientss disposicionss -

s LEY N" 30843, Lay De Presupussio Disl Seclor Plblico Para B Afio Fiscal 2013

e Decrelo Legsialivo N 1057, que reguia @l Régimen Sspecial de Contralacion Adminisbiative de Servicios (en adelante,
‘régimen CAS").

¢ Detrelo Supremo N° 075-2008-PCM - Regiamanto del Decrelo Legislalive N* 1057, modificado por Decrdo Suprema N° 065 -
2011-PCM.-Ley N* 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcidin Piblica y nermas complementarias.

*  Ley N* 26771, que raguia ia prohibicion de ejercar ia facullad de nombramianto y conlratacion de pevsonal en el seclon pi blico
Erl cas0 08 pareniesoo ¥ NoIMas complamentanas.

s Sentencia del Tribunal Conslitucional recaida en sl Expadiente N® 000002-2010-P¥ TC, que declara Iz conslilucionalidad del
regimen CAS y su naluraleza aborsl

o Lley N° 26848 Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial de! Decrelo Legislativo N° 1057 y ologa
derechos faborates

o Resoluckin Secielaria General N* 055-2018-MINEDU - CAS - 2018, NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES: 0040, 0091, 0106 Y 0107, PARA EL AND 2018°

o Lasdemas disposicionss que ragulan & Contralo Admimistralivo de Servicios
USULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presants Contraty Administrativo de Servicios conslituye un régimen especial de conlratacion laboral para &l saclor publico que se

celzbra conforme 3 lo eslablecido en el Decrelo Legisialivo N* 1057, sus nommas reglamentanias y demas normas de maleria

presupuesial que resultan pedineniss.

Por su naturaieza de régimen laboral especial de conlratacidn del Estado, canfiere 3 EL CONTRATADO., Unicamente, los derechos

¥ obligaciones establecidos en el Decrelo Legislativo N® 1057, su reglamento y modificalorias

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATADOQ y LA ENTIDAD suscriben el preseale conlraio @ fin que el primer 2 desempede en lorma indhvidual y

subordinada(a) como COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en eifla) IES RICARDO PALMA

TOTORANI, cumpliendo las funciones delalladas en la Canvocaloria para la Conliatacion Adminisraliva de Servicios yque lorma

paa integrants del presante Conlralo, por el plazo seNalado en la clausula siguients

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que I8 duracion del presente conlralo se inicia a partr del dia 12 de Junio 2018 al 12 de Septiembre 2018 FI

conlralo podra ser renovado yib oromogado, segln decisidn de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO. na pudiendo en RingUN Caso

excader el afo fiecal En caso que cualquiera de las partes decida no promogar 0 no rencvar el conbialo, deberd nobficalo alaolia

pane con una anlicipacion no menor de cinco (5) dias hablles previos a su vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genena

|3 abligacidn de pramogar o renovar el conlrato

Si EL CONTRATADO continia preslando servicios 3 LA ENTIDAD una vez vencido el piazo del presente contraln, ésle se enflende

promogado de forma automatica por e mismo plazo del conlralo, pero denlro del presentis efercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuello unilateraimente al presente Coniralo antes del plazo previsto y sin mediar incumpliminto

por pae de EL CONTRATADO, #sie tendrd derecho a |z panalidad prevista en el articulo 13 3 del Regiamento del Decreln

Legistalivo N* 1057, aprobacio por el Decreto Supramao N°® 075-2008-PCM y modificado por &l Decreln Suprema N® 065-2011-PCM

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acusrdan que |3 canlidad de horas de prestaci dn electiva de servicio 2 ja semana (jomada de trabajo) &5 como méximo

de 45 horas En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tempo, LA ENTIDAD esla obligada & compensar a EL

CONTRATADO con descanso flsico equivalente al tulal de hores prestadas en exceso. La responsabilidad del cumplimiento de lo

seflziado en l2 presente clausula ser de cargo del jele Inmediato, bajo la supervision de la Dficing de Recursos Humanos o |a qua

haga sus vaces

lo
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibira una remuneraciin mensual de 300 00 [ )CIENTOS CON DIV100 SOLES), manto que

sera abonado conforme 8 las dheposicianes de tesoreria que haya establecido &f Ministenio de Economia y Finanzas. Incluye los

martes y afliacones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EL CONTRATADO prestard s semvicios en la SEDE

ADMINISTRATIVA - UGEL PUNQ. La Enfidad podra disponer la prestacion Ge servicios fuera del lugar designado de acusrdo a las

necesdades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligacionss de EL CONTRATADO.

a) Cumplir las obligaciones a su cango deriviadas del presscie Conlralo. a8l como con Ias nomias y direchivas inlemas vigentes de
LA ENTIDAD que rasulten aplicables a esta modaidad conbiactual sobve 1a base de la busns fe laboral,

b) Cumplir con fa prestacion de servicios pactados, segn el horano que oportunamente ke comunique LA ENTIDAD.

¢} Sujelarse & la superviside de la gjecucidn de los sendcios por parte de LA ENTIDAD.

d) Nodwulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de tergeros, dentro o fuera del cenlro de rabaio salvo aulorizacion eapresa
de LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésia para la prestacein del servicio y, en general toda infurmanion a la que
fenga accesa 0 la que pudiera produck con ocasidn del senvicio que presta, durante y después de conciuida la vigancia del
presante Contralo.

8] Abslenerse de redlizar acc0res U omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen insfitucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f}  Aduplar las medidas de sequridad que garanticen [a infegridad da la documentact bn que s& proporciana

g) No delegar ni subconbiatar tolal ni parciaiments Is prestacion de sus senvicios, teniendo responsabilidad por su eiecuadn ¥
cumghmignio

h] Otras que eslablezca ia anidad 0 que $2an propies del puesto o funci6n a desenipefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL CONTRATADC los siguientes:

g8) Pescibir la remuneracidn mensusl acondada en & dlausula sexta del presente Conlralo

B) Gozar de veinbcustro (24) horas conlinuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos ios dias
dumingo dé cada semand, salvo padio en conlbrano.

€] Hacer uso de lreinla (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar fa oportunidad del ejercivio de

eble descanto, se decidicd de mutuo acusido. A falta de acuerdo decidica LA ENTIDAD observando lss disposiciones

comespondientes

a) Gozar eleclivamente de las presiaciones 92 salud de ESSALUD, confurme & las disposiciones aplicables

b} Afliarse a un régimen de pensiones. En o plazs de diez (10) diss. contados a partir de I8 suscripcion del contraln, EL
CONTRATADO debera presaniar Declaracion Jurada especilicands ef régimen de pensiones al que des2a estar afiliade o al
que ya se encuentra afiiada.

¢} Gozar def permiso de lactancia matema yio licencia por patemidad agUn las normas comespondientss

d) Gozar de los derechos cokclives de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre fa malsria

€] Gozarde los derechos a que hace referencia fa Ley N® 28783 - Ley de Sequndad y Saiud en el Trabajo.

fi Lo demss derachos establecidos en el Decrelo Lagislatvo N°® 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N* 075-
2008-PCM y modificalonas

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesaro para el cumplimientn de sus funcionss, e frastado de EL CONTRATADO en &l Ambilo nacional

inlemacional, los gaslos inherenles a estas aclividades (pasyes, movilidad, hospedaie, vidlcos y larlfe Unca por uso de

asropueno), coseran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADQ podra ser capadilado (a} conforme a los Decslos Legiskativos N, 1023y 1025 y narmas reglamentanas, de

acueto & las necesidades inslilucnales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encusnira facultada a efercer el poder disciplinario a que se refiare el articulo 15-A del Reglamento del Decisly

Legislativo N* 1057 aprobado por el Decrslo Suprémo N® 075-2008-PCM y modificado por ef Decrelo Supramo N° 085-2011-PCM,

confurme a las normas complementanas sobve i3 mateda y a los Inslrumentos infernos que para takes electos dicla LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las nbras, creaciones intelecluzles, dentificas. entre clies, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del

pressnle cuntralo Con |08 recursos ¥ medios de la enlidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derachos de
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autor y demas derschos de cusiguier naturabeza sobre cualquiar material producida bajo las eslipulaciones de este Contrato son
cedidos 2 LA ENTIDAD en forma 2schisha.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA ENTIDAD. s& compromete a facilfar a EL CONTRATADD materiales, mobiliario y condiciones necesarins para &l adecuado
desanmolio de sus sciividades, siendo responsable EL CONTRATADOQ del buen 5o y consarvacidn de los mismos. salvo el desgaste
narmal. En caso de detarminarse el incumplimienta de lo dispuesto en la presente cldusula, EL CONTRATADO debers resarcr a LA
ENTIDAD conlorme & las disposiclones inlemas de ésta
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicia de su poder de dirsccidn sobre EL CONTRATADO, supervisard 3 efecucidn del servicia materia del
pressrie Contraln, enconlrandoss flacultado a exigir 3 EL CONTRATADO la aplicaciin y cumplimiento de los términos dal pressnle
Caonlralo
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacidn de EL CONTRATADO se sujelara a lo dispuesio por los Decrelos Legistalivos N* 1023y 1025y sus numas

reglamentarias

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones adminisiralivas de comision

de servickos y designacidn y rolacidn temporal. NI la suplencia ni las acciones de desplazamienlo sefaladas implican el incramanto

de la remuneracion mensual a que se refiers la clausula sevla nl la modificacian del plazo de! Conlraln sefialado en la cldusula

cuata del presente Conlialo

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponders 3 LA ENTIDAD. a vaves de la Oficing de Recursos Humancs o I8 que haga sus vecss ologar a EL

CONTRATADO, de oficio o 2 pedide de paria [ respactiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En sjercicio de su poder de dueccitn, LA ENTIDAD podra modificar unitateralmente el lugar, fismpo y modo de la prestacian del

senicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sn que eflo suponga la suscripaidn de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Conlralo Adminisiralivo de Servicios se suspende en los siguisnies supuestos 1 Suspensdn con contraprestacion:

a) Los supuestos requiados en el régimen conlribulive de ESSALUD. En eslos casos. el pago de la remuneracion se sujsta a las
dmpasicionss legales y reglamentanias vigeales

b)  Por gfercicio del derecho al descaneo pre v post natal de la trabajadora geslante . Sl pago de Ins subsidios corespondisntes sa
sujela a las disposicionss legales y reglamentarias de fa mateda

¢} Por licencia con gocs de haber, cuando correspanda conforme 2 1o dispuesio por el Decreto Legislative N® 1025, Decrelo
Lagislativa que aprusba nonmas de capadilacion y rendimiento para el saclor plblico y normas complementarias

d) Por licencia por paternidad, de scusrdo a lo eslablecido an fa Ley N® 23409 - Ley que concede el derscho de ficencla por
patemidad & los rabajadones de la activdad poblica y privada

g} Olios supuesios establecidos en nomias de alcance ganeral o los que determing LA ENTIDAD &n sus dirsclivas inlsimas 2
Suspensidn sin contraprestacion:

Par hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El conlralo adminisiralive de servicios se edingue en los siquientes supuesios:

a) Elfalecimients de EL CONTRATADO. ;

bl Laastincidn de |2 entidad

] For voluniad uniateral de EL CONTRATADO. En eslos casos, debers comunicar a la entidad con una anficipacién de Teinta
(30) dias nalurales anteriores al ces=_ salvo que |a Entidad le aulonce un plazo menor

d) Por mutio acisndo enlie EL CONTRATADO y LA ENTIDAD

8] S EL CONTRATADO padece de invalidez absohita permanente sobrevimente declarada por ESSALUD que impida la
prestacion del servicko

fi  fjPor decisidn unilaleral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimients injuslificado de las obligackines derivadas del
contrato o de las obligaciones nomalivas aplicables al servicio, funcidn o cango; o en la deficiencia en el cumplimianto de las
tareas encomendadas

g) Lasefialada en el ollimo pamalo de ta clausula cuarta del presante conlbralo,

h) B vencimienlo dal contrato

En &l caso del litaral 1) 1a entidad deberd comunicar por escrito 8 EL CONTRATADO e incumplimiento mediante una notificacion

debidaments susientada. EL CONTRATADO fiene un plazo de cnoo diss (5) habiles, e cual puede ser ampliade por LA ENTIDAD,

L1
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para expresar los descargos que eslime convenienle. Vencido ess plazo 13 enlidad debe decidir. en lorma molivada y segin ks
Crilerios de razonablidad y proporcionaidad, i resueive o no el conlralo, comunic andalo al conlratado en un plazo no mayor a diaz
{10) dizs hablles. Esla decisiin &s impugnable de acusrdo al articulo 16 del Reglamento del Decrelo Legistalivo N* 1057, modifizado
por Decreto Supramo N® 085-2011-PCM,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Conlratacion Adminisiraliva de Servicios conslituye un régimen especial de contratasion faboral para ¢l secior plblico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicabies a EL CONTRATADO son (o5 previsios en el Decrelo Legistalivo N® 1057 y sus
normas reglamentarias yio comp'ementanias. Toda modificacion normaliva =5 de aplicacion inmediata al Contrals.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.

For medic de la presente clausula EL CONTRATADO cede los derechos paliimoniales de ios cuales sea ttular sobre fa obras,
dalos procesados y estadisticas de moniloreo producidos en virtud 2 ests contralo, para su eaplolacion no evclusiva, fimitada,
perpetua y con aleance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

Esla cesidn de derechos comprende, mas no imits, a los derschios de reproduccidn, comunicacidn al pbiico, disbibucion,
raduccion, adaptacion, armeglo, edicidn, modificacin, cambio de farmiato u otra transformacién, importacion al tenilario naconal da
copias por cualquier medio incluyendo Iamm.wmmmmﬂmd&uﬂmﬁmmmmﬁmNﬁﬁmr
estadislicos de manitoreo que no esién conlempladas en la ley de la materia coms excepeiin al derecho patrimonial y en general,
para cuaiquier Hipo de utilizacidn y explolaciin, que Ia snfidad eslime parfinenies, &n cualquier forma o procedimients, conocido o
por conncerse, pudiendo poner a disposicion [as obras. dalos procesados y esladisticas de moniloreo por medio de aulorizaciones o
ficencias a favor del pibiico en general.

Sin perjuicio de obligacionss a su cargo, EL CONTRATADO debera entragar una version digial final de las obvas, dalos prcesados
y edadisticas de monitored sin ninguna madida lecnologica efeclive ni sistema de aulolutela, sin contrase®a ni resliccidn. de
acuerda con los lineamientos establecidos por el Consajo Nacianal de Ciencia, Tecnalogia & Inngvacion Tecnoldgica (CONCYTEC)
&n reiaciin con el Reposilorio Nacional Digital de Clencia, Tecnolog ia @ Innovacion de Acceso Abisrlo. Cuando las obras conlmngan
&N parde 0 consistan en proglamas de ordenador o sofiware, ademas deberd entregar en codigo fuente, cbdigo objelo,
dicumentacidn téonica y manuales Lo dispuesto en relacien con o programas de ordenador no se aplicara cuando 1a entidad)
plibhca sea sdio licancialata en software

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las parles sefialan como domicilio legal las dirsccionss que figuran en fa Introducei on del presarte Conliato, lugar donde se les
cursara validaments las nolificaciones de lay,

Los cambios domicliarios que pudieran ocumr. serdn comunicados nolanakmente 3l domicilio legal de la olra perte dealio de los
cinco dias sigulentes de iniciado o trémite

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de 1a prestacion de los servicios ejecutados conforme a ests Conbialo seran soinelides al Trbunal del
Sendcio Civil en recurso de apeiacion, confurme a lo establecido en o articulo 18 del Reglamento del Decielo Legislalive N* 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 055-2011.PCM.

Las disposiciones conlenidas en ¢! prazante Conlialo, en relacion a su cumplimiento y resolucdn, $2 sujetan a lo que establezca af
Reglamento del Deielo Legistalivo N* 1057, medificalona Decislo Supremo N* 055-2011.PCM ¥ SUS normas complamentarias

En sefai de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presenie Conlralo, las partes lo suscriben en dos
gjemplares iguaimente validos en la ciudad de Punc a los 09 dias del mes de Jullo del 2018,

3
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EL TRABAJADOR
DN:I : 70806778
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dos ejemplares igualmente validos.
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ADENDA N° 0001-2018 c T c 1

Conste por el presente documento la Adenda N° 0001-2018 cel Contrato Administrative de
Servicios N° 0083-2018, que celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PUNO. con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, debidamente
representade por e PROF, DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con
Documento Nacional de |dentidad N* 29641868, en su condicién de DIRECTOR, a quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD, y de otra parte, ALEX SADAN APAZA HUANACUNI,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70806778 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10708067780, con domicilio real en PUND, distrito PUNO, provincia PUNO,
departamento PUNC, a quien en adelante se le@ denominara EL TRABAJADOR, en los
terminos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo en el cargo de
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en la IES RICARDO

PALMA TOTORANI, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0083-2018,
En ese sentido la SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL PUNO, ha sclicitado la prérroga del
referido Contratc, manifestando la necesidad de continuar con los sarvicios que viene

prestandole EL TRABAJADOR, mediante el OFICIO N° 148-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de

fecha 18 de diciembre de 2017, Acompanando el Desempefio Laboral Favorable remitido por el
Director de la Institucion Educativa

Clausula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el artiulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, que reguia el
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies, y en virtud a lo dispuesto por el
articulo 5° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde el 13 de Septiembre 2018
al 31 de Diclembre 2018

c laT ra: Vigencia de Cla las Cont a

Todas las demas clausuias contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios
N® 0083-2018, permanacen inalterables y extiendean sus efectos.

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en la presente Adenda,
las partes lo suscriben en la ciudad de Puno & los 12 dias del mes de Septiembre dej 2018 en

f./ IJT)

>

TRABAJADOR
NI : TOBOBTTS

FW/DAVID G. CORNEJO MAMANI

LA ENTIDAD
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Puno, 2B de marzo de 2018

OFICIO N° 002-2018-MINEDU/DREP-CR-JEC/RP

SENOR(a) : Ing. Alex Sadan APAZA HUANACUNI
PRESENTE -

ASUNTO : Extiende FELICITACION por el apoyo en el Fortalecimiento de
Capacidades a los Especialistas de TIC de las UGEL de la
Regién Puno.

REFERENCIA : RSG. N° 055-2018-MINEDU.
X=X X i D= N X = M= X2 KK X = X X X M~ D X M= X I X M= X = X K X = X X~ X

Tengo el agrado de dirigirme a su digna persona con la finalidad
de hacerle llegar mis profundos saludos y reconocimientos en nombre del Ministerio de
Educacion y del equipo regional del modelo deservicio educativo de Jormada Escolar
Completa, por lo tanto extiendo FELICITACION por e! apoyo en el Fortalecimiento de
Capacidades para la aplicacion de la herramienta de evaluacion de CAS 2018, actividad
de planificacion realizado desde el 16 de marzo y cumpliendo con el trabajo practico el dia
23 de marzo del presente, conjuntamente con la participacion de los especialistas de TIC
de las 14 Unidades de Gestion Educativa Local de la region Puno; donde los especialistas
guedaron satisfechos y agradecidos por el trabajo efectuado, el cual serd para el buen
trabajo del cumplimiento al documento de la referencia.

T
Es propicio la ocasion para Vaﬁlfa:,tarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

f_ﬂ&@ntameme

1::;'rl-_ ,h

)
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.

A RCIANG TOLEDO PACHA
COORDINADOR REGIONAL JEC PU

C.CArch. 2018




Unidad de Gestién Educativa Local Puno

"Afo del Buen Servicio al Ciudndang” 1
P INTERESADO

Resolucion Directoral N° 9998 _ 2017
PuNo,0 2 MAR. 2017

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el normal
desarrolic de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal 8) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N°® 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, 1o cual &5 concordante con el
literal ¢} del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30518 "Ley da Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017";

Que, medianie Resolucion de Secretaria General N° 348-2018-MINEDU
se aprueba |a Norma Técnica denominada "Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las
sedes administrativas de las DRE/UGEL, Institucionas Educativas, Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Publicos, y de profesionales de la salud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno;

De conformidad con las Leyes N® 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29156, 30073, 30518 el Decreto Ley N° 22404, los Decrelos Supremos N° 005-
80-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legisiativos N°® 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por [as disposiclones legales vigentes;

SE RESUELVE:

%
%/ ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por ssrvicios personales

suscrilo por |a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMERES APAZA HUANACUNI, ALEX SADAN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N° TOBOGTTE

SEXO MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO . 18M11883

CODIGO MODULAR 1070806778

REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N* 18880

GRADODE INSTRUCCION | INGENIERO DE SISTEMAS




1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCICN EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL(Sem/Mens)

E.B.R. SECUNDARIA
IES SAN JUAN BOSCO
821481215814
INGENIERO

- CESE POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DE: SUCASAIRE RAMOS, JUAN
SEGUNDO, Resolucidn N° 3951-16-UGELP

4760-2017 N*DEFOLIDS : 26
OF.022-2017-DUGELP-DIESGUE"SJB"S

desde al 10/0272017 hasta el 311122017

FE

40Hre. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la

Resolucion de Secrelaria General N* 346-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contralo de Trabajo de
Persanal Administrativo en ia Sade de la DRE/UGEL e Instituciones Educalivas y de Profesionales de la Salud”, es
causal de resolucidn del contralo cualquiera de los motivos sefialados en l2 Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena prasupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma lo dispone la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afio Fiscal 2017,

Registrase y comuniguasa

LJRIGINAL FIRMADO;

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANT

MMVVIDSA - H-AGI
FONVRAS
ARRATMIN
MRHELP

DIRECTOR
Unidad de Gestidn Educativa Local Puno

LD CUE TRANSCRIBD A USTEL
PARA BU CONOCIMIENTO ¥
FINES CONSIGLIENTES




CﬂHTRATAEIﬂH ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RM N® 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02
PROCESO CAS N° 002-2025

DEC C EN BILITADO PARA CONTRAT
CONEL ESTADO
Senfores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO(*)
Presente.-
De mi consideracion:

Quien suscribe: Alex Sadan Apaza Huanacuni (%), con Documento Nacional de Identidad N® 70806778 (%), con RUC N°
10708067780, con domicilio real en: Av. Panamericana N° 494 (%), se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: COORDINADOR DE INNOVACION
Y SOPORTE TECNOLOGICO (*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N* 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N* 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4, Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacion que presento resultase inclerta.

Firma del Postulanta(®)

llave, 03 de marzo del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn
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Of

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
RM N* 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DEC c
(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, Alex Sadan Apaza Huanacuni (%), identificado (a) con DNI N* 70806778 (*), con domiciliado
real en: Av Panamericana N°® 494 (%), declaro bajo juramento que:
= No registro antecedentes Judiciales.
« No registro antecedentes Policiales.
e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.
« No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun proceso administrativo.
« No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de |a libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).
+ Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901
« Gozo de buena salud.

llave, 03 de marzo del 2025

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados cbligatoriamente, la omision de esta instruccidn
invalidara el presente documento.
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