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MRS PE CAS T Om EDCA Tl Sta,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001710 -2024-DUGELEC
wave, 2 DIC 9w

Visto, & expediente N* 14404-2024, Informe sscalefonaro N°® 01482.2024.
EC, Carta N* 0054-2024-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EALP ¢ Informe de cdlculo
* 028-2024-REM-(ATS-CTS), y demés documentos que s& adjunte sobre cese por limite de edad,

CONSIDERANDO:
Que, mediante o expediente de visto, Carta N* 0054-2024-MINEDU -GOREP-DREP-
DUGELEC-AGA/EAI-P de cese por limie de odad o la, Lidia Giadys ORTEGA FRANCO , docente oel
CETPRO de llave, de la Unidad de Gestitn Educativa Local de EI Collao, 8 partir del 31 de diclernbre
2024, de acuerdo 8 10 establecido en el articulo 114" del DS. N* 004-2013-ED, Reglamento de la Ley, 2
26044 en e que se Indica que o trabajador en servicio cesa por Emite de edad y 3¢ efectia al cumplis
onta y cinco (65) afics de Edad;
Que, segun ef informe escalafonaria N* 01482.2024 de fecha 27112024 nos
forma que ol docente, Lidla Gladys ORTEGA FRANCO con DNI N*01285873, nacido el 03 de agosto de
59, nombrado en 1a docencia desde el 13 de mayo de1883, ubicado en |a Cuasrta Escala Magisterial
wbZcon Jornada Laboral de 30 horas, reconocimiento del tiempo de servicio 37 afos 06 meses 18 diss. al
'21 de diclembre del 2024, en Ia labor encomendada. por io que en mérlio @ (o que dispone la Ley N'
20044, Loy de Reforme Magisterisl y su reglsmentado por of Decreto Supremo 004-2013-ED. se
c le con o que se dispone,
o Q Que. of Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamente de la Ley de Reforma
magisterial en su aaiculo 110° express. que of retvo de la cacrere Pablice moagisterial exlingue Ia
rolacion laboral ge! profesor con ﬁsmpm-mmoaucmopm.mmm! y 8 los
derechas inherenles o ofis y se produce pov les cavsalos seN@adas en el Articulo 53° de fa Ley de
Raforme Mogisterial N* 20944 y 2o formalizs mediante resoiucion administrativa de cese, wno de los
rminos de la relacion laboral €3 por limite de edod, of cumplir 65 afies, sefale en su Meral d), es
més. en of Articulo 118° del mismo cusrpo nommativo, se ratifica que para de oficko emite la resolucion
sdministrativa de cese per el Imte de edag;

Owe, de scuerdo of articulo 63 de ia Loy N* 29044 . ley de la reforma magistertal
modficado mediante ey N* 31451, ley que revaiora la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la
Ley N* 20944, ioy de Reforma Mapisterial scbre ls compensacién por tiempo de senvicios nos establece que el
profescr ronibe UNG COTPENEACIEN Por empo de servicios (CTS), 1a que se otorga al momento de su cese, a
razdén del cien por ciento (100%) de su remuneracitn Integra mensual (RIM), por afo o fraccida mayor a seis
meses de servicos ofcaies’,

Que. en la Disposicién Complementaria Trans#oria, Unica Implementacién de s Loy N*

§1, indica que &l pago de la CTS, de conformidiad con b establecido en el articulo 63 de a Ley 25844, se
; oxcepconaiments, oe I8 siguiente manera: Profesores que cesan en ef ano fiscal 2024, el pago
s CTS se efeciis a razén de 100% on ol afo fiscal 2024, Para ios profesores que cesan a parir del afo
fscal 2024, of pago de & CTS se efectda a razdn del 100%. al momento de su cese. Que, &f Articulo 118 del
D § N*004-2013 "Reglamento d¢ ia Ley de 5 Reforma Magisterial’, regula Retiro por ¥imite de edad” indicando:
Ls auioncad competente, de ofcio, emite la resolucion acdministrativa de cese por imite de edad del profesor a
partir dol dis 31 de dciembre dal 2024

Estando a 1o informado por o responsable da escalaldn, remuneraciones y actuado por
o especialista en Admiistracidn de Personal, visado por los jofes de las Areas de Gestion Admiristrativa,
Gestidn Institucions y Asesor Lega! de la UGEL El Coliso;

De conformidad & la Constitucidn Polltica del Perd, la Ley N°® 29844 Ley oo la
Reforma Magisterlal y of D.5 N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de is Reforma Magsterial, Ley de
Reforme Magisteral Lay N* 31451 Ley que Reveloniza ia Carrera Docente, modificando los articulos 53 y 63
a.umm.m*nmmu.mucawmnwwaml.-yn'ama
Loy que aprueda ¢ presupuesto del sector piblico para of aflo fiscal 2024, y olras normas conexas,
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