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Primer A{.;sihﬂu
CHAMBILLA

Nacimiento: Fecha y Ubigeo
4 1510 1861 201201

Sexo Estado Civil :
M c
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UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

vs_',uauca DEL ’2‘70
g brd

Resolucién Directoral N° 001235 -2023
e, 11 AGD 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacién reguiar para cargo directivo;

CONSIDERANDO:

_ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las ~
elgciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
ZN\a y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
brafcion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afo fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
&\e Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Sfjucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagégica respectivamente
igflen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas
““semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en Ias dreas de desempefio, laboral en e marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocién Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacién Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;



continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al perscnal que a

CHAMBILLA CHAMBILLA , CRISPINIANO WILFREDO
D.N.I. N° 01223440

MASCULINO

1511011961

3 e

.+ 4001223440

QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
1152813287N9

30 Horas Pedagégicas
PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA

NIVEL EDUCATIVO
UGEL/DRE

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

EVALUACION REGULAR
SECUNDARIA

UGEL El Collao

ULLACACHI

921461215018

DIRECTOR LE.

40 horas. Cronolégicas

Desde el 2/8/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por

las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 165-

2022-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de lay.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCHAGI
HMC/ABOG | -AL

IDARISTENA KIEYIIQ 2N07

Registrese y comuniquese.

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL

UGEL El Collao

TRAHEGRIBO A USTED
! TENTOY




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 000034 -2024-DUGELEC

€ 7

] , { .r
LAVE. 2 &4 e ZUd4

Vistos el Expediente Administrativo N°® 231, 470 Y 1008- 2023 vy el Oficio Multiple N° 130
— 2023-DREP-UGEL-EC/EAI-P, continuidad en el cargo de Direccion de lIEE y demas documentos que se adjunta, con un
total de ocho (08) folios hébiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios de las Instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productivo y en las Instancias de Gestidn educativa descentralizada; asi como, regular

R E

F:;,-,‘Mf? \5us deberes y derechos, la formacion continua. la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las

TSk yemuneraciones y los estimulos e incentivos;

ERa i Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
==& ;aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza Unicamente para asumir

Ty R
N:“\L .u“,/ el cargo de Director de Instituciéon Educativa, en caso de esta Ultima no cuente con la plaza organica vacante debidamente
== presupuestada. En este caso el profesor encargado continuz ejerciendo su laber docente en aulg;

Que, conforme al numeral 56.13.del D.S.N°001-2018-MINEDU de la Ley 30328, el
profesor contratado en la |E unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de Direccién, para lo cual la UGEL
emite resolucion de encargatura sin afectacion presupuestal;

Que, mediante el oficio N° 02588 N° MINEDU/NMGP-DIGEDD, se modifica &
cronograma del concurso publico de acceso a cargo direcdtivo y de especialsta en educacion en las instancias de Gestion
educativa descentariizada 2022-2023, en el marco de la carrera publica magisterial de la Ley de reforma magisterial asi que
los directoes designados asumiran /tomaran posesion de cargo el 01-03-2024. Por lo tanto , se autoriza la continuidad de
encargo de puesto con VIGENCIA 02-01-2024 al 29-02-2024, (hasta posesion de cargo de director designado) y ENCARGO
DE FUNCION con vigencia 02.01-2024 al 29-02-2024(ratificacion, previa evaluacio del cumplimiento de funciones) . en las

f instituciones y programas educativos de la educacion bésica para el afio 2024",
i Estando a lo actuado por la especialista en Administracion Personal v visado por los
j Jefes de las Areas de Gestidn Administrativa, Gestion Institucional y Asesoria Legal de la UGEL El Collao, y;
’ De conformidad con la Ley N° 31853, Ley de Presupuesto de! Sector Publice para el
! Afo Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 26844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; RVM N° 273-2020-MINEDU vy la RVM. N° 474-2022-
MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR DE PUESTO Y DE FUNCION, de Director (a) docente en
Instituciones Educativas del ambito de la UGEL El Collao, a partir de 02 de enero al 29 febrero del 2024, en amparo
| oficio N° 02588 N° MINEDU/NMGP-DIGEDD, se modifica el cronograma del concurso publico de acceso a cargo direcdtivo
y de especialsta en educacicn en las instancias de Gestion educativa descentarlizada 2022-2023,A los siguentes docentes
que acontinuacion se detalla:

ANEXO N° 1 EDUCACEON INICIAL

----- " OBSERVACIONES
: faties b gk il ;APELLIDOS‘{NOMBRES i
Wl B e S O e R G s

3729 ARAN 40509011 ALMANZA LUNA, Amaia De furcion  |.02-01-2024 {29-02-2024

| _ f i

02719 - HUANCARANI 40208168 [QUISPE AYALA, Eriks Indira De funcion | 02-01-2024 |29-02-2024 |
| 03 rat- PiCHINCUTA 02064930 LGARTE RANOS, Judih De funcion | 02-01-2024 |29-02-2024
04 _[708- LACAYA 01315080  HUMPIR! MAMANI Juth Marisol Defuncién | 02-01-2024 |29-02-2024

102 - PARATHACOPANI i

L 05 01874633 PLANOGA TICONA, Mt De funcion | 02-01-2024 |29-02-2024

L . ;
E 08 103 . {LAVE 01836225 f.IACINTC MAMENI Zeliz Mary De funcion 02-01-2024 [29-02-2024
| g7 Fe9-CHUUYOCOPAPUIO | (3g07501 EOMEZ GUISPE, Shans De funcion | 02-01-2024 |26-02-2024

! i i H 1

| i i i | E ]
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P2e ' ULAGKCH 01223440 | CHAMBILLA CHAVBILLA CRISPINAND |  Depuesto [02-01-2024 |29-02-2024

| WILFREDD | |

Anexo 04: CEBA

*SENOR DE LOS
MILAGROS-INICIAL
INTERMEDIO |
1

| |

Anexo 05: ETP

| 01788230 VIDAL MAMAN! NESTOR De pueste

/ 7 ‘ B  ‘APELLIDOS Y NOMBRES ‘ : :
12 \odionst B oW fuee DM R e INeIO AN | REFERENCIA
x\c/ e - :
oS |01 [ETPPILCUYD | oo | VALDES MAMANI JAVIER HERMOGENES | De funci 02-01-2024  |29-02-2024
02 |ETP-ILAVE 0124256 | CONCORI MONTESINOS NORMALEONOR | g pyesty 02-01-2024  |29-02-2024
|03 |ETPALAVE | 26424526 | FLORES CHAMEI HECTOR ERMINIG De puesto 02-01-2024  |29-02-2024
L |

' ARTICULO 2° ESTABLECER gue la encargatura se puede dar por concluida por
i los causales previstas en la Norma Técnica aprobada para ia presente.

ARTICULO 3° TRANSCRIBIR, la presente resolucion a ia parte interesada e
instancias administrativas pertinente para su conocimiento y acciones de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

Dra. Norka Belinda CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAC

NBCT/DUGELEC
FCHS/AGA
PCHC/IAGH
HMC/Abg |
nmbyProy 010

. 15.01.20 24




UGEL El Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
¥ de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

QEPUBLICA DELpg,

Resolucion Directoral N° 000821 22024
llave, QB ABR 2[}2’5

Vistos, los documentos adjuntos, y el informe del Comité de Seleccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
laciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion bésica
=W gcnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
Instriucibnai § htinua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

o

coni .
—

//.L*

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afic fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N°® 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una

' jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
empeno laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

Ro laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
2-zaprobada con Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula tres etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Etapa: Encargatura complementaria; '

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley

N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de

la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO =&l personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
ELLIDOS Y NOMBRES . CHAMBILLA CHAMBILLA , CRISPINIANO WILFREDO
‘E“’a“ "@ C. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 01223440
ZSEXO © MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 15/10/1961
CODIGO MODULAR © 1001223440
ESCALA MAGISTERIAL : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA © NUESTRA SENORA DEL CARMEN
CODIGO DE PLAZA o 1152813287N9
JORNADA LABCRAL : 30 Horas Pedagogicas
CARGO . PROFESCR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : ENCARGATURA REGULAR
NIVEL EDUCATIVO . SECUNDARIA

UGEL/ORE : UGEL El Collao
INSTITUCION EDUCATIVA © SAN ANTONIO

CODIGO DE PLAZA © o 1156114717N2

CARGO . DIRECTOR IE.

JORNADA LABORAL : 40 horas. Cronolagicas

VIGENCIA . Desde el 1/4/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por conciuida per
\ las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
| 2023-MINEDU.

§
‘-; ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
‘\ acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, ia presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHCNAGI
HMC/ABOG | - AL
YMAZ/ ESP, EN NEXUS

LG gy






