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“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”


OFICIO N° 0005—2025 ME-DREP-DUGELEC-CETPROI/D

SEÑORA	: Dra. Norka Belinda CCORI TORO
			  DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO ILAVE
		
			PRESENTE.-

ASUNTO	: Eleva resolución de Rol de vacaciones del Cetpro Ilave 

			Es grato dirigirme a su digna autoridad educativa, con la finalidad de elevar la RESOLUCIÒN DE ROL DE VACACIONES DEL CETPRO ILAVEE como consta en el acta de la Institución del personal directivo y administrativo del Cetpro Ilave, 

 
Es todo cuanto puedo información en honor a la verdad.
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Resolucion Directoral N'050-2024-CETPROI
Hlave, 03 de noviembre del 2024

o las normas legales que mediante el cual e Titular de fa Unidad de Gestién Educativa Local UGEL EL

Rol de Vacaciones de Los directivos y Administrativo para el afio lectiva

d de aprobar

Considerando:
inciso d) del D.L N°276 Ley de Bases de Ia Carrera Administrativay De Remuneraciones
Imente de 30 dias de

e, el articulo 102

del Sector Publico, establece que; "Los trabajadores tiene derecho a gozar anu

vacaciones renumerados salvo acumulacion convencional de hasta dos periodo

Que, segin articulo 1027, del D.5, N?005-90 -PCM. Reglamento de la Ley de Bases de [a carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que "vacaciones Anuales y remunerac

e alcanza Después de cumplir el ciclo laboraly pue
ervicios, El ciclo

blecidas

la Ley, son obligatorias e rrenunciables fen acumularse

hasta dos periodos de comun acuerdo Con la entidad, preferentemente por razones de
meses de trabajo efectivo, computn:

faboral se obtiene después de Acumular doce ( e para este efecto

las licencias Remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda
ulta necesario Aprobar el Rol de

Que, de acuerdo 2 lo Informado por el encargado del cont
Vacaciones del Personal Administrativo para el aio 2025, €l m
Directivo y Administrativo de Ia Institucion Educativa

De conformidad con la Ley N 27444 "Ley de Procedimientos Administrativos General
General de Educacion D. L N 9276 "ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

smo que ha sido coordinado con el Personal

Ley N° 28044 "Ley

Reglamento de Control de Asistencia y permanencia del Personal.

SE RESUELVE

Articulo 1°.- Aprobar el Rol de Vacaciones correspondiente al periodo laborado correspondiente al afio 2024
del Personal Directivo y Administrativo, que se detalla en el anexo adjunto de [a presente, que laboran en el
CETPRO ILAVE distrito llave, Provincia Fl Collao Conforme a los fundamentos expuestos en la presente

Articulo 2°.- Notificar a presente Resolucién al personal detallado en el cuadro presente
Articulo 3° Remitir a presente Resolucion a la Unidad de Gestion Educativa Local EL COLLAO ILAVE, el Rol de
Vacaciones del periodo laborado del ano 2024, para conocimiento y fines.
Articulo 4°- Dar cumplimiento el Rol de vacaciones del periodo laborado correspondiente al afio 2024,
aprobado en el Articulo primero de la presente Resolucidn.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

APELLIGOS ¥ NOWBRES LU FECHA DENCIOY FINAL

R AG

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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ELLO DEL RESPONSABLE

'V Hector B. Flores Charbi
DIRECTIQR





