REFERENCIA :a)RD N° 001236-2024-DUGELEC
b) Resolucién Directoral N° 01963-2023-DUGELEC
c) Resolucion Directoral N° 01310-2021-DUGELEC
d) RDR. N° 0889-2024-DREP
SUMILLA : Tener en consideracion los documentos de la
referencia en la pretension de continuar con el proceso

de ascenso de la servidora Yeny Maruja Atamati

Zapana

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO.

JUAN QUISPE LUPACA con DNI. 01848388, con domicilio real en Jr. 7 junio
124, actual Especialista Administrativo | de la UGEL El Collao, protegido por
la Ley N° 24041, con el debido respeto me presento a su despacho y digo:

PETITORIO:
Como pretension administrativa, SOLICITO: que se tenga en consideracion los documentos indicados en la

referencia del presente escrito, en la pretension de continuar con el proceso de ascenso de la servidora
YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA. Por los fundamentos de hecho y derecho que paso a exponer:

FUNDAMENTOS DE HECHO y DERECHO:

2.1,

22

2.3

Legitimidad para obrar, como es de amplio y publico conocimiento que, €l recurrente ocupa el cargo de
Especialista Administrativo | cuyo codigo es 1154111826N3, por mas de cinco (5) afios de manera
continua y permanente, entonces, por la continuidad en el cargo estoy amparado por la Ley N°® 24041,
conforme se puede verificar en la RD. N° 01963-2023-DUGELEC, siendo personal permanente, que
no puede ser desplazado por ningin movimiento de personal, salvo mediante proceso administrativo
disciplinario. Con la pretension de continuar con el proceso de ascenso me veria perjudicado toda vez
que, la servidora pretende ocupar la plaza que ocupo actualmente, en consecuencia, tengo legitimidad
para obrar.

Mediante la RD. N° 001236-2024-DUGELEC se habria conformado el comité especial para continuar
con el proceso de ascenso pretendido por la servidora Yany Maruja Atamari Zapana, comité que estaria
presidido por el abog. Hiltter Miraval Condori, Abogado |, encargado de asesoria legal de la UGEL El
Collao, designacion que no se ajusta al marco normativo de ascensos del régimen laboral del D. Leg.
276, visualizandose otra irregularidad, el mismo servidor habria convocado a los miembros del comité
para aprobar el cronograma. Ademas, el citado servidor debe abstenerse en la tramitacion de
procedimiento que involucren al recurrente y el citado abogado |, conforme lo resuelve el articulo
primero de la RD. N° 001310-2021-DUGELEC, entonces ahi se habria incurrido en otra irregularidad.
La DRE Puno, por medio de RDR. N° 0889-2024-DREP, recomienda en el articulo SEGUNDO lo
siquiente: '(...) dicha comision especial deberd actuar conforme a la normatividad vigente y

tomando en cuenta los considerandos esgrimidos precedentemente.’, ademas en el sétimo
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considerando precisa; “En sintesis (...) no resultaria posible que un servidor acceda al cambio de grupos
ocupacional si previamente no ha ascendido hasta en nivel més alto dentro de su grupo ocupacional”

Ademas en el oclavo considerando esgnme (... ) dicha comisién en primera instancia deberé revisar

los requisitos quo exige la_normativa, verificar a pretension instada por la administrada Yeny

Maruja Atamari Zapana y la plaza vacante publicad por la UGELEC en dicho afo, tomando en
cuenta lo sefalado en el articulo 24° del Reglamento del Dacreto Legislativo N° 276 (conforme

so_explico_en el considerando precedente), para_lo cual la_comisién debers verificar

estrictamente tal cumplimiento, por lo que en caso de cumplir con tales exigencias, |a comisién

debera declarar APTO a la postulante, y , en caso de que no cumpla con tales requisitos, debera
ser declarado como NO APTO a la postulante (énfasis nuestro).

ANEXOS.- Se glosa al presente:

i) Copia de la convocatoria del presidente de la comision.

i) Resolucion Directoral Regional N° 0889-2024-DREP en cuatro folios, los de mas documentos
obran en los archivos de la UGELEC, los mismos de ser necesario deben ser acumu'zdor de

oficio por la administracion conforme dispone el TUO de la Ley N° 27444.

POR LO EXPUESTO:

A usted pido acceder a mi pedido por ser justo y legal.

llave, 18 de g bre de 2024.

4
Abog. Jya 'i.'-ér/'{,up‘w
ESPECIALISTA/EN E4F S0t
UGEL - Gk COLLAS
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CONVOCATORIA PARA CONTINUAR CON EL ASDENSO




Resolucion Directoral Regional g\ 0889 -2024-DREP

VISTOS; La Opinion Legal N°225-2024-GR P
7S registro N° 9229-2023-OTD-DREP, el cual contic
€\ Juzgado Civil de la corte Superior de Justici
iv j\‘,Senlencia N° 110-2016, el cual se encuentra

UNOAGRDS-DREPIOAJ
ne OFICIO N° 296-2023-TJCP-CAY

a de Puno, respecto a cumplimiento de mandato judicial contenido en |a
debidamente consentida a través de |

3 ‘ a Resolucion N° 14 de fecha 01 de

/ , olucion o acto administrativo, siendo |3 demandante |a Administrada Yeny
</ ) o

./ -/ Maruja ATAMARI ZAPANA',OF'CIO N ) i AJ a través del cual esta instancia

S22 administrativa solicita informacion document

y €l Expediente Administrativo con
PIPJ suscrito por el Juez del Tercer

ocal El Collao respecto a 25 acciones

‘ 4 e . dato judiclal por dicha instancia administrativa, es asi que
mediante expediente administrativo con registro N° 15837-2023-OTD-DREP el cual contiene el OFICIO N* 0495-2023-
ME/DREP-DUGELECID cuyo asunto es “Remite informe d

: Ocumentado’, empero la Directora de Ia Unidad de Gestén
Educativa Local El Collao adjunta a su expediente el OFICIO N°® 008-2023.GRP-GRDS-DREP-DUGELEC/OA suscrito

por Hilter Miraval Condori - Abogado de la Oficina de Asesoria Juridica de la UGEL El Collao, quien sélo adjunta copia
de Opinion Legal N° 006-2021-UGELEC/OAJ de fecha 02 de febrero de 2021 a través del cual opina que 52 de estricto
cumplimiento a la Sentencia Judicial N° 110-2016 (-..). también adjunta copia de Ia Opinion Legal N° 035-2022-
UGELEC/OAJ de fecha 09 de diciembre de 2022 g través del cual opina declarar fundada la oposicion formulada per Iz
administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA (empero ambas opiniones fueron resueltas en referencia a expedientzs
2 \ presentados por la interesada, mas no en referencia al mandato judicial remitido por la DRE Puno), ademas, mediantz
i ,’l,;_'f- OFICIO N* 538-2023-GR PUNO/GRDS/DREP/OA de fecha 23 de noviembre de 2023 la Oficina de Asesoria Juridica de

7" la DREP solicita a la Oficina de Tramite Documentario de la DREP autografa de la Resolucién Directoral Regional N°
2241-2014-DREP de fecha 03 de octubre de 2014  travas del cual esta instancia administrativa declara infundado =i
recurso de apelacion interpuesto por Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA contra resolucion ficta por silencio administrativo
negativo, OFICIO N° 5409-2023-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ de fecha 28 de noviembre de 2023, a través del cuzl esta
instancia administrativa solicita de manera reiterativa a la Unidad de Gestion Educativa Local EI Collao informacién
documentada respecto a las acciones realizadas en cumplimiento al mandato judicial contenido en la Sentencia Judicizl
N° 110-2016, para lo cual la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao en respuesta a lo solicitado eleva ante esta
instancia administrativa el OFICIO N° 01036-2023-GRP-GRDS-DREP-DUGELEC contenido en el expedients
administrativo con registro N° 31519-2023-OTD-DREP de fecha 06 de diciembre de 202;3, el cual contiene el INFORME
N® 07-2023-DREP-UGELEC-JAGI suscrito por el Lic. Pedro Chiccalla Curasi - Jefe del Area de Gestion Institucional de
la UGEL EI Colfao, Resolucién N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2017 suscrito por el Juez del Tercer Juzgado Civil d=
Puno, respecto del expediente judicial N° 0569-2014-0-2101-JR-CA-03, Y

CONSIDERANDO:

Que, debemos empezar sefialando que conforme a la Constitucion Politica c_iel Perti en ’su Articglo .1 SSf, la
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Ju‘dicial a troavef de sus Organas jerarquicos
con arreglo a la Constitucion y a las leyes, asimismo en el numeral 2 de! ‘Artilcqu 139 sedala: Sqn prngpes y demcngs
de la funcion jurisdiccional; La independencia en el gjercicio de Ia_fupcmn jurfsdlgc{:onal (), Nm'guna autoridad pafzs
avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en gl ejercicio de sus funczones: Tfnwpqco pu::,e—
dejar sin efecto resoluciones que han pasado en calidad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modficar
s6n j cion.

e g&?.t:f:ii:f:ze mediante expediente administrativo con registro N° 9229-2023-0TD-D%§?{ ie flectéa r()?
de mayo de 2023, el cual contiene OFICIO N° 296-2023-TJCP-CAJP/PJ, el Jugz del Tercer Ju2_93d°0 '\‘ﬂ @ la Lorte
- " imi judicial contenido en la Sentencia N° 110-2018, el cual
Superior de Justicia de Puno, ordena el cumplimiento de mandato ju lo de 2016. & ravés del cual el
se encuentra debidamente consentida a través de la Resolucion N° 14 de fecha 01 de ]UI(:::E l da‘n?andd :*: !o:s treinta
Juez del Tercer Juzgado Civil de Puno emite su FALLO “DECLARANDO FUNDADO IEL\: P. ATA:JI o ZAPA;IA »gn ccr‘vt;a
yocho a cuarenta y cuatro subsanada con escrio de fojas cincuenta y tres inferpuesto por Yen, dj;’gj:bfemo Regional da Puno, en a
de la Direccion Reglonal de Educacion Puno, representado por el Procurador Publico Rc.gl,cmj 53 e ‘ocfuble do 2014, pot o lsnky
sentido, DECLARA la nulidad fotal de la Resolucién Directoral N® 2241 -2014-DREP; d% oc:Sd o518 00 I esiiuciin felp 50t sheach
DISPONE que la Direccion Reglonal de Educacién Puno absolviendo el grado de apelacion resp
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”W administrativo negativo interpuesto por Yeny Maruja ATAMAR)

, ZAP
3 continuar - proseguir en el proceso de asCenso de ANA, RECONOZCA

) el derecho de , i

, personal administrati eny Maruja ATAMAR
DREP-OADM (en ¢l entendido de que dicha postulante ha SUPZZZ(’)”;:t;a(/\;o 2013, convocado en mérito a la Directiva N° 32;37:

” it ; . valuacion cyrr; . i
formacion de (;na comision especial para la evaluacion consiguiente en fag demas e!g;f;c;u!ar) + Para cuyo efecto debera DISPONER Ia
s st 3 s o e Yo g s et g

spon 'Y, /i ) Si 7 . i

corresp ' anlldad domendads emis NTE Ig d'emaﬁda () en el extremo €N que se propone oo Curs?.se la comunicacisn
ordene a ermita el aclo administrativo de ascengo 4 (5 plaza y cargo d 2omo prefension accesaria que ‘se
en la sede de la UGEL E/ Collao conforme a lo dispuesto en la Directiva i 90 0e especialista administrativo de personal

: , o ©024-2013- .
que esta instancia administrativa a efectos de dar cumpli 2013-DREP-OADM-£4 :

esta instancia administrativa solicito a la Unidad de Gestion Educativa EI Collag i f
acciones que adoptaron para dar cumplimiento a Ja Sentencia Ne informe
que fue notificada a la UGEL El Collao en fecha 22 de abril de 2016 segun Notificacion N° 201 6-0006481-JR-CA (conforme

a la Consulta de Expediente Judiciales - CEJ) y el mismo que mediante OFICIO N° 4901-2016-GR PUNO-GRDS-
DREP/OAJ de fecha 13 de octubre de 2016 esta DRE Puno remiti6 copias certificadas de la Sentencia N° 110-2016 a la

Unidad de OGeSﬁén Educativa Local El Collao para su cumplimiento estricto. Siendo asi, la UGEL El Collao mediante
QOFICIO N 0496-2023—ME/DREP-DUGELEC/D de fecha 12 de julio de 2023 Cuyo asunto es “Remite informe

documentado”, la Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local E| Collao adjunta a su expediente el OFICIO N° 008-
2023.6RP.CRDS-DREP-DUGELECIOAJ suscrito por Hite Miraval Gondori - Abogado de [ Oficing b Acesari Juridica

~dela UGEL El Collao, quien s6lo se limita a adjuntar una copia simple de Ia Opinion Legal N° 006-2021-UGELEC/OAJ de

documentado respecto a las
110-2016 contenido en la Resolucion N° 10, Sentencia

/ %‘;fg ha 02 de febrero de 2021 a través del cual opina que se de estricto cumplimiento a la Sentencia Judicial N° 110-2016

A m\()\\f( (\2‘ también adjunta una copia simple de la Opinién Legal N° 036-2022-UGELEC/OAJ de fecha 09 de diciembre de 2022
e Ay a'fravés del cual opina declarar fundada la oposicion formulada por la administrada Yeny Maruja ATAMAR| ZAPANA

RN

2 / . ) ' \
St D 0 _A€mpero ambas opiniones fueron resueltas en referencia a expedientes presentados por la interesada, mas no en

Yo

| referenciaoen cumplimiento al mandato judicial remitido por esta DRE Puno, ni en referencia al mandato judicial notificado
[" por el drgano jurisdiccional, ni mucho menos en referencia al OFICIO N® 3024-2023-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ a través
del cual esta DRE Puno solicitd informacion documentada), por lo que, siendo asi esta Direccion Regional de Educacion
Puno a través del OFICIO N° 5409-2023-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ de manera reiterada y urgente solicita a la UGEL
El Collao un informe debidamente documentado respecto al estado en que se encuentra la ejecucion de sentencia
ordenado a través de la Sentencia N° 110-2016 contenido en la Resolucion N° 10 notificado a su representada en fecha
22 de abril de 2016 a través de la Notificacion N° 2016-0006481-JR-CA el mismo que fue notificado a su representada en
fecha 13 de octubre de 2016 mediante OFICIO N° 4901-2016-GR PUNO-GRDS-DREP/OAJ; para lo cual la UGEL El
Collao mediante expediente administrativo con registro N° 31519-2023-OTD-DREP de fecha 06 de diciembre de 2023 a
través del OFICIO N° 01036-2023-GRP-GRDS-DREP-DUGELEC eleva ante esta inslancia.administrativa el INFORME
N° 007-2023-DREP-UGELEC-JAGI suscrito por el Lic. Pedro CHICCALA CURASI - Jefe del Area de Gestion Institucional
de la UGEL El Collao, a través del cual informa que a la fecha nuevamente se vienel recon:orgreand? Iala r;spt:cti\(a

isié i i imiento al mandato judicial, asimismo, sefiala que: 1. Se prola la Sentencia
jl?(;?(:;lo;\l,°e:’1,gf2'g:'6adgnf:ceh: 33’1 C:é" ggz:) de 2016 debidamente consentida con la Resolucion N° 14, sin embargo,

f i t6 documento
i f 9. 2020 y parte del afio 2021 y la servidora nunca presen
T e L yz:)cir guarda pasividad, sin embargo, al finalizar el afio 2021, la

i i iccalla Curasi por el
ini i i i enuncia pemal al informante Pedro Chicca .
administrada Yeni Maruja ATAMARI ZAPANA interpone : . mismz i i 8 s on hveshgeale .4

resunto delito de desobediencia y desacato a la autorida dhe b . PRy
2 Enfech 17 d mayo de 2022 UGEL I Cloaiea Resoiion iecor " 0009152022 DUGEL conls )
se reconforma el Comité de Ascenso en el marco del Decreto Leglzsl\agl\ll\?\lgj mze-ij?aszne(;crito N° 8889-2022 interpone
l i | :
expediente), sin embargo, la Administrada Yeny Maruja ATAMAR ingtn pérrafo de la Resolucion Directoral

ek enn
OPOSICION en contra del mencionado acto a-dmlms"anvgh:sﬁci:z?jr?nzu:eﬁala la Sentencia N° 110-2016 y que de los
° 000915-2022 no sefiala que es para culminar su asc

; - de AGI, por lo que la administrada

Mikgantes do i ot o6 SR & :f0f~ h:f::izyn:)/ I;c?dfisac;'fengir Iz: (Z:fimisi()n depAscensos debido a2 g::: la

j sefiala que dicha profé ialista Administrativo | en el afio 2019, y

:(n?::wzﬂ :é:]: ilr:;‘tr\éhgi? IiAFl):gzor habe(:se presentado al concurso para.litszer(:::::?;zsft\a. ki, 64 flagesars SRS

adu : 4 Viza Escalante line interés por enemistac e emparo la administada Yeny

ce ademas que la Prof. Marleny oalizar la reconformacion del Comite.de SCSPC Evaria Bartagons Mtk

il IE.’ OB B Gallag nuevamenta AU te oposicion en contra de 105 servidores .0 - ajunios alexpediets). En
g?rujg‘f? mcajri Za(? i p;:seg - ng;:;e; JuaFr)u QUISPE LUPACA (conforme @ los anex

ina Gil Condori, Carina Mendoza

iados y
formaron fueron denuncia
; se conformaron y recon shiigor
i i istintas comisiones & © 2 ATAMARI ZAPANA, por [0 que,
Zonc‘lusmn. todos los mlemlzfc)ls izcl):iscg': e de la Administrada Yeny Maruja
N algunos otros se presento la

alguno respecto a la ejecucion del mandato judicial, es d
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inidad de Gestion Educall ozl £ [ .
Unidad de Gestidn Educativa Loca! El Colizo eleve sy expediente a esta DRE Puno con la finalided

. o'e 0s g - = i} Y am Man

I3 continuacion de dicho proceso a fin de cubrir dicha plaza labora! renali ek

Que, dz lo vertido en el considerando p i

. ° “ Gerando precedente, es preciso sefialar ibi : L s
? . . ; ; ‘ar que si bien es cierto el mandalo judicial
contenido en l2 Sentencia N” 110-2016 en su oportunidad fue remitido 3 13 Unidad de Gestion Educativa Local El JCoflaf.v

gllo mediante CFICIO N® 4901-2016-GR PUNO-GRDS- '
ylo los servidores de ese entonces que laboraron ense?:ﬁipégﬁé :;:ii:i? d? octubre de 2.016' emp e_ro, '8 gestion
atinaron a derivar dicha Sentencia a la UGEL El Collao a efectos de ;iGCutzr Z?C:;Ofls el tmeqaonado oﬁc:lo soljamente
articulo 4° del TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial, mas NO absolvieron el recurso Zn encia gfmforme lo estipula el
el FALLO del Juez, hecho que molivé a esta Direccis Reqi v : X eg pelaqon conforme ordenaba
. _ ~eCCion Regional de Educacion Puno solicitar informe documentado
rmenorizado a la UGEL El Coll o o . y
e PO ollao, siendo asi, una vez recibido el informe de la UGEL E! Collao (CFICIO N° 01035
Al 2023-GRP-GRDS-DREP-DUGELEC eleva ante esla instancia administrativa el INFORME N” 007-2023—DR;P-UGCLE(<;—
“2 | JAGI), se puede dilucidar que la administracion piblica (UGEL EL COLLAO) ha venido implementmdo_las acciones
P"-’flmemes para dar Cumplimiéﬂlo al mandato judicial (Sentencia N° 110-2016) conformando comisfon;s se;']ﬁ lo. crde;.é
el Juez del Tercer Juzgado Civil de Puno, empero los mismos no pudieron actuar conforme a sus funcionss en rzzén 2
que la propia interesada, es decir, la administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA present6 diversas oposiciones y
denuncias contra los miembros de dichas comisiones, HECHOS QUE NO HAN PERMITIDO A LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL EL COLLAO Y A LA COMISION CUMPLIR CON LO RESUELTO EN LA SENTENCIA N° 110-2015
;N SUS PROPIOS TERMINOS, Ademas, es importante serialar que la administrada Yeny Maruja ATAMAR] ZAPANA
tiene como empleador a la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao ylaplazaalacual la mis‘ma pretende alcanzar
es en esa misma entidad, por lo tanto, la instancia competente y/o obligada para dar cumplimiento al mandato judicizl es
la UGEL El Collao, mas NO la DRE Puno, por cuanto esta es la segunda instancia administrativa. En esa lingz, l2 DRE
Puno resulta siendo la obligada a la ejecucion de Sentencia en el sentido de absolver la apelacién contra 12 resolucién
_ficta por silencio administrativo el cual cred estado y agotd la via administrativa, entonces la administradz Yeny Maruiz
ATAMARI ZAPANA interpone demanda contencioso administrativa y por tal motivo el Juez del Tercer Juzgado Civil ds /2
> Corte Superior de Justicia de Puno sefiala que la DRE Puno debe cumplir la Sentencia y por eflo la Segundz Fiscai'a
/- Provincial Penal de Puno sefiala que presuntamente habriamos incumplido o desobedecido a la autoridad, sin embargo,
" EN SU OPORTUNIDAD ESTA DRE PUNO REMITIO DICHA SENTENCIA A LA UGEL EL COLLAO, Y ESTA UGEL
CONFORMO EN DIVERSAS OCASIONES LAS COMISIONES RESPECTIVAS, EMPERO, LA PROPIA ADMINISTRADA
/ YENY MARUJA ATAMARI, CONFORME LO MENCIONAMOS EN LINEAS ARRIBA OBSTACULIZO LA CONTINUACION
DE LOS PROCEDIMIENTOS.
Que, en relacion a lo ordenado por el Juez del Tercer Juzgado Civil de la Corte Superior de Jusfcia ce Punag,
en la Sentencia N° 110-2016 de fecha 31 de marzo de 2016, en el extremo que senala *...) DISPONGO que la Direccion
Regional de Educacién Puno absolviendo el grado de apelacion respecto de la resolucion ficta por silencio
administrativo negativo interpuesto por Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA, RECONOZCA el derecho de Yeny Maruja
ATAMARI ZAPANA a continuar - proseguir en el proceso de ascenso de personal administrativo 2013, convecado
en mérito a la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM (en el entendido de que dicha postulante ha superado I
evaluacién_curricular, para cuyo efecto deberd DISPONER la formacién de una comision especial para Ia

—————————————————————————————
evaluacién consiguiente en las demés etapas, y sies el caso en su oportunidad reconocer su derecho al ascenso

propuesto por la postulante Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA", al respecto ‘efs de suma import;;c:a hacer de
conocimiento mediante el presente que mediante Resolucion N° 31 de fecha 12 de d:cngmbre de 2017 emitido por el Juez
del Tercer Juzgado Civil de Puno, quien RESUELVE: |. PRECISAR que en la Sentencia N° 110-2016, ral consignar eﬁ‘:e
paréntesis el texto que dice lo siguiente; “en el enlendido de que dicha pos!y’?nfe ha superado la evaluacién f‘i”"t‘#i‘;
ésle esté orientado a establecer que la administracion no puede limitar a solicitud de ascenso conforme a.!a Directva N
024-2013-DREP-OADM-EAP, més dicho texto no tuvo la intencion de senalar qu‘e.la postulqn!e habx; superado la
calificacién curricular con nota aprobatoria 0 algo parecido; en tal genudo, la Comisidn espgqil debera~efeg:tu.-ar ese;
proceder conforme a las directivas aplicables al caso, en consecuencia, el Juzgadq ’,‘f’ plie.de mdst.:qu mjfo? s:xsle:‘ij Fua
es ¢l puntaje que se le debe asignar por la postulante, ello sera t?rea (lj: cl;qz\:l:l:}l;gjjir(\ s;@gun a documentacion o
informaci iona tulante, con lo demas que conliene [d CIdk entencia (...) . B

i on&m{;{ﬁgxg: ggv‘:d‘;olz UGEL EI Collao ante esta instancia aqmlmstiahva egl ggflg lng\:} 8:2%3:;1‘33;35;
GRDS-DREP-DUGELEC contenido en el expediente administrativo con registro N 31l 519- 'th -0 i Bk Chils
de diciembre de 2023, el cual contiene el INF ORME N° 07-2023-DREP-UGELEC-JA% sui;‘; Zs el cons‘Aderando tercero
Curasi - Jefe del Area de Gestion Institucional de1lg UGEL El Collz:oI : écf){nEfo‘r)rS:;(: :ali\grlacciones on él S D e}
es que conforme ordena la Sentencia N° 110-2016, cor NGO que la Direccion
Juez del Tercer Juzgado Civil de la Corte Suporior de s silencio
Regional de Educacién Puno absolviendo el grado d

7O o

gsponde »
Justicia de Puno, seffala “...
e apelacion respecto de la resolucién ficta por
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ruja ATAMARI ZAPAN,
ATAMARI ZAPANA a continuar - proseguir en e P A, RECONOZ
en mérito a la Directiva N° 024-2013-DREP-0A

" P : . na comisién especial

evaluacion consiguiente en las demas etapas, y si es ef cas &N su oportunidad reconocer sy dere:he: '; agz;anslca)
propuesto por'la. postulante Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA" siendo asi, debemos empezar absolviendo lo siguiente;
1. Que, la administrada Yeny Maruja ATAMAR] ZAPANA a través del expediente administrativo con registro N° 1064:
0 de apelacion contra resolucion ficta, teniendo como

’ y cargo de Especialista Administrativo | con codigo de plaza 11
dispuesto en la Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAP, sofj
ello es del cargo de Técnico Administrativo — Cajero | al

peticion, es menester sefialar lo siguiente (para que el Comit Especial tome en consideracion):

a. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, “La progresion en la Carrera Administrativa se
expresa a traves de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;

y b) EI cambio de grupo ocupacional del servidor, La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupa

cional. Siendo asi, el Comité Especial deber4 verificar ylo confratar si
la postulante Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA conforme a su pretension puede acceder a la progresion

mediante ascenso o cambio de grupo ocupacional, es decir, verificar si alcanzo el nivel mas alto dentro de su
grupo ocupacional, siendo asi, se debe tener en cuenta a través del presente que un grupo ocupacional son
categorias que permiten organizar a los servidores en razén a su formacion, capacitacién o experiencia
reconocida, por lo que, los grupos ocupacionales conforme el articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 son: Profesional, Técnico y Auxiliar. Siendo asi para escalar dentro de un grupo ocupacional
existen niveles para la progresion en la Carrera Administrativa, por lo que, conforme a los actuados se tiene
conocimiento que la Administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA se encuentra como STE, por ende, se
encuentra dentro del grupo ocupacional de TECNICO, para lo cual se debe tener presente lo siguiente:

CAMBIO DCGAUSD
STA acuRAGIaNAL

citando ascenso del Grupo Ocupacional STE al SPE,
de Especialista Administrativo | (-..). Respecto a dicha

Por o que, para que exista Ia progresion a través de “ascenso”, se debe alcanzar el nivel mas alto dentro de su grfpo
ocupacional, ello es desde el primer nivel del grupo ocupacional, es decir, de STE ? STD, Fie STDa STC, de §TC a aIS
y de STB a STA habiendo alcanzado el nivel mas alto dentro del grupo ocupacional T?CN@O. Siendo asi, al ha..,er
alcanzado el nivel mas alto dentro del grupo ocupaclonal, la progresién de la carrera administrativa que connnua'.\ferla j
Wavés del “cambio de grupo ocupacional”, ello es del grupo ocupacional TECNICO al grupo Octéruggf_‘-
PROFESIONAL, el cual de la misma manera debera iniciar por el primer nivel del grupo ocupacional, es fie;ff.d @S : ;’;
SPE, de SPE a SPD, de SPD a SPC, de SPC a SPB y finalmente de SPB a SPA (siendo éste el nivel mas alto dentro de
8rupo ocupacional Profesional).

En sintess, el proceso do ascenso precede al do cambio de grupo OcUPGC’O_"a/.hPOTl:)ef:l::vf:?;ﬁ;‘iﬁgﬂdgﬁ:sl; 5:3
un servidor acceda al cambio de grupo ocupacional sl previamente no ha asgendsdgﬁ a"s ‘dentro :1 o 80 o0 o
9rupo ocupacional, Asi, s6lo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel ma:ia zn s
pgdré acceder al cambio de grupo ocupaclonal, debiendo iniciar da rgsultar fapvfr;vtl:eoveriﬂcar i
PR SUpo oaupaciona al que postuld. Siando iy SEEGTAR S84 el' riento a lo resuelto en la Sentencia

Que, de o vertido en el considerando precedente y a efectos de dar LRS! 1 judicial, donde se dispondra
N°110-2016, esta DRE Puno en principlo debe absolver el recurso de apelacion por manca '

Scanned with ‘
i CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

SONAL £
«,{_,‘,..‘ _;(‘\ X

)

que la Unidad de Gestion Educativa Local F|
consiguiente en las demas etapas del proceso; Comisig
Legislativo N° 276 y su Reglamento, respecto d
en primera instancia debera revisar los requisitos
Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA y laplaza vaca
afio, tomando en cuenta lo sefislado en el articul

ela prqgresic’:n en la carrera administrativa, para lo cual dicha Comisian
que exge la normativa, verificar la pretension instada por la Administrada
nte ;:ubhcada en la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao en dicho
ot 042 .die'l Reglamfanlo gel Decreto Legislativo N° 276 (conforme se explico
' P cua ‘aIComISIon debera verificar estrictamente tal cumplimiento, por lo que en
ncias, la Comisién debera declarar como APTO a Ia postulante, y, en c;aso de que no

- En caso de que su expediente de la

. : + asi como verificar la pretension de la misma, ello s si la Adminisirada soliit i
solicito el cambio d‘e grupo ocupacional, ademas, de cuya calificacion si supera el puntaje mlnin?ofoehnmctz(;:c') :zfaeg:?s(;asl
::g;f‘;e:cij ;ﬁ:eéis]::%?r::r::rprueba escr'ltay entrevista Pgrsonal ydela gumatoria total, en caso supere la calificacion,
SuPRiTE eioe I HOERAE . me asy petucuorf dela Ad‘mmrslrada, es decir, en caso que solicite el ascenso ascendera

. Alivg, €S decir, ascendera progresivamente hasta el nivel que le corresponde dentro de su grupo
OCUPaC!onal, empero, si la Administrada solicité cambio de grupo ocupacional, se dara la progresion de un grupo
ocupac!onal al siguiente inmediato superior, siempre y cuando la postulante se encuentre en el Gltimo nivel de su grupo
ocupacional y continte el proceso de progresion de la carrera administrativa hasta culminar la misma y una vez se
obtengan los resultados, la Comision debera informar de manera expresa al Juez del Tercer Juzgado Civil de la Corte
Superior de Justicia de Puno respecto a las acciones adoptadas para el cumplimiento de la Sentencia N° 110-2016.

Que, de lo vertido en la Sentencia N° 110-2016 y conforme la elevacion del expediente administrativo con
registro N* 31519-2023-OTD-DREP de fecha 06 de diciembre de 2023, el cual contiene el INFORME N° 07-2023-DREP-
UGELEC-JAGI suscrito por el Lic. Pedro Chiccalla Curasi - Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL El Collao;
para el cumplimiento de la Sentencia en sus propios términos estaria faltando la emisién de acto administrativo a través
del cual se absuelve el recurso de apelacion de la Administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA, razon por la cual esta
DRE Puno emite opinion legal absolviendo dicho recurso impugnativo.

Que, finalmente, es importante sefialar que la Sentencia N° 110-2016 emitida por el Juez del Tercer Juzgado
Civil de Puno, al cual esta Direccion Regional de Educacion Puno dara cumplimiento conforme lo ordenado en el articulo
4° de la Ley Organica del Poder Judicial; sentencia que fue emitida en virtud a las pretensiones de la demandante Yeny
Maruja ATAMARI ZAPANA, siendo su pretension principal: “ Se declare la nulidad total de la Resolucion Directoral N°
9241-2014-DREP de fecha 03 de octubre de 2014" y como pretension accesoria: “Se ordene a la entidad demandada
emita el acto administrativo de ascenso a la plaza y cargo de Especialista Administrativo de Personal I, con cédigo de
plaza N° 1154111825N3 en la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao conforme a lo dispuesto por la
Directiva N° 024-2013-DREP-OADM-EAP"; al respecto, es importante sefialar que la pretensmn.acceso_ria (As'::t‘anso)‘ de
la postulante Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA en su oportunidad ya habia sido denegada por esta instancia adrpmxstrahva,
ello a través de la Resolucion Directoral Regional N° 2241-2014-DR§P de fecha 03 de octubre de 2014, la misma que el
Juez del Tercer Juzgado Civil de Puno en el FALLO de la Sentencia N° 110-2016 lo declara nulo, empero de manera

procedente la pretension de ascenso de la postulante Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA,
n, ello en razon a que primero declara la nulidad de la Resolucion Directoral

&n habia declarado infundada la pretension de ascenso de la postulante, ello
pediente, en tal sentido, exisliria contradiccion por parte del Juzgado al
i i i licitud de emisién de acto
i i toral Regional y a la vez declarar improcedente la so
dec'?r?f NLf'a rige Resgh;cfl:co? cljr: Ta poslulaite por lo que, nos encontrariamos ante una sentencia incongruente, ello
admmlc:trahvo dsoasfg:c?a relacion; siendo asi, como sé puede apreciar no se estarfa actuando bajo gl re.quisito matgngl
3“ pr ';a (t]ue ia gl cual es actua'r bajo el Principio de Congruencia, el cual exige que la congruenqa viene a Constf(uu‘
i Un? B{Legc 't la sentencia y [as pretensiones planteadas por las partes en los gctos postulatorios. En ese sentido,
:a - OfImI i g (;33 ponen fin al proceso, deben ser acordes con las pretensiones propuestas ante el 6rgano
as resoluciones
iR i en la pretension principal ni en la pretension accesoria de la
observar claramente que ni en 1a p L

lant AYdeménsx - ; (;\eg:MARI ZAPANA, la misma NO solicitd la conlinuidad del proces'o‘de ascensz: (lile ?gr::ns;:
pgﬂ:’ a:: eﬁ en;-'m :f UJ' embargo, de manera sorprendente el Juez del Tercer Juzgado Civil de Puno oad: s 35
administra vlod : 5:; Vot Ma;ula ATAMARI ZAPANA a continuar - proseguir en el proceso de ascir:]s oo I;; g
r?o;l(;ztc af :?120 v cuayndo la postulante nunca habla solicitado tal pretension, por Ic: quz;z.czl 036' A
afrees ’:7 I (r. 'l;'a;arse de una Incongruencia relevante, el cual‘es la incongrue::ctla dz: :12 sa(e- s,e el v

Zf::\z;ozisel 'f:II: Z(I) 6rgano jurisdiccional. resuelve algo que no ha sido parte del objeto /

incongruente declara im L
generando asi incongruencia en su decisio
Regional N° 2241-2014-DREP el cual tambi
conforme se puede apreciar en la autografa del ex
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poder, apartandose el organo jurisdiccional de las pretensi
siones formuladas por las i
I oed i & partes, 0 sea, concede cosa disti
: rgsg:as,pe; decir, :l Jue; de.al ‘Tercer Juzgado Civil de Puno se pronuncia sobre hechos no alegados ni pedidzt;m/a\aT
o heChO; a‘ans%re & el principio de congruencia procesal cuando, la decision del juez no solo omite pronunciarse sbbrii
. flga E)s ;:or en la demanda y contestacion, sino también en el caso que se pronuncie sobre hechos no
orlos ju i
| oot gue. “E/JJ:elzc(lab)l;Z‘[I,cz, q;e se e'ncu;nt(rjalregulado en el articulo VIl del Titulo Preliminar del Cadigo Civil el cual
, : eae ir mas alla del petitorio i f jsi '
) ni
’ Pl p undar su decision en hechos diversos a los alegados por

s 27444 - Ley de Procedimiento
dministrativo con registro N° 15837-2023-OTD-DREP al

31519-2023-OTD-DREP, por tratarse de asuntos conexos que permiten ser

Que, en virtud a lo estipulado en el articulo 127° del TUO de la Ley N°
[ TS ,')/0((\\\. : g2 g .
| > AEXY expediente administrativo con registro N°
%_,E, ) tramitados y resueltos de manera conjunta.
-
AN - J i/

N . Administrativo General, se debera acumular el expediente a
= VISATION £2
o O

Estando a lo opinado y actuado por la Oficina de Asesoria Juridica, vi ici inistracic
/ o ! , visad
la Direccion Regional de Educacién de Puno. sedoparla Ofiena e Admiitracio de
) Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 28044 — Ley General de
Educacion; Decreto 'Sgpremo N® 11-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién, Ley N° 24029 - Ley del
Profesoriado, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS, T.U.O de
laLey N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO EN PARTE por mandato judicial contenido en la Sentencia N°
110-2016 el cual se encuentra debidamente consentida y absolviendo el recurso de apelacion, solo en el extremo de
,<2.\| reconocer el derecho de Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA a continuar — proseguir en el proceso de ascenso de personal
fiay \: administrativo 2013 y tomando en consideracion lo precisado en la Resolucion N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR INFUNDADO por mandato judicial la pretension de ascenso a la plaza

y cargo de Especialista Administrativo | con codigo de plaza 1154111826N3 de la Unidad de Gestion Educativa Local El
Collao.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao por mandato judicial,
la conformacion de una Comision Especial para la evaluacion consiguiente en las demas etapas del proceso de ascenso,
ello conforme lo resuelto en el articulo uno precedente, por lo que, dicha Comision Especial debera actuar conforme a
normatividad vigente y tomando en cuenta los considerandos esgrimidos precedentemente

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao comunique las
acciones adoptadas en cumplimiento del mandato judicial al Juez del Tercer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia
de Puno.

ARTICULO QUINTO: ACUMULAR el expediente administrativo con registro N°® 15837-2023-OTD-DREP al
expediente administrativo con registro N° 31519-2023-OTD-DREP, por tratarse de asuntos conexos que permiten ser
tramitados de manera conjunta, ello en virtud a lo estipulado en el articulo 127° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General,

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion Regional de
Educacion Puno a la Administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA para los fines que viera por conveniente conforme
aley.

! ARTICULO SETIMO: NOTIFICAR a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion Regional
de Educacion Puno a la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, el cual se notificara dicho acto administrativo con
copias adjuntas de la Sentencia N° 110-2016, Resolucion N° 14 de fecha 01 de julio de 2016 que declara consentida la
Sentencia mencionada, Resolucién Directoral Regional N° 2241-2014-DREP de fecha 03 de octubre de 2014, Resolucién
N° 31 de fecha 13 de diciembre de 2017.
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