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“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas N

batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDUM N° 0302 - 2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

DE LA : Dra. Norka Belinda, CCORI TORD
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAD
PARA : Prof. Néstor Marcial, BUTRON JINEZ
RESPONSABLE DE PROYECTOS DE LA UGEL EL COLLAD
ASUNTO - FORMULAR RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA - OFICIO N° 002603-2024CG/0GPAS

OFICIO N° D0a911-2024-SERVIR-GDSRH

FECHA - |lave, 23 de setiembre del 2024

Mediante el presente se dispone, se sirva FORMULAR RESOLUCIGN DIRECTORAL
encargando funciones del Registro Nacional de Sanciones a Servidores Civiles (RNSSC) de la UGEL El collao, con el
siguiente detalle
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Asunto . Comunica relacion de funcionarios y/o servidores publicos sancio
responsabilidad administrativa funcional.

Referencia : a) Articulo 45 de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema N;_acmnar de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.
b) Resolucién de Contraloria N° 166-2021-CG, que aprueba el Reglanjgnto
del Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad
Administrativa Funcional y sus modificatorias.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa que regula la polestad sancionadora de
esta Entidad Fiscalizadora Superior, para determinar la responsabilidad administrativa funcional
derivada de los informes de control posterior emitidos por el Sistema Nacional de Control,
prevista en la referencia a), la misma que se encuentra reglamentada por la norma citada en la
referencia b).

Sobre el particular, a efectos de coadyuvar con el cumplimiento de dichas sanciones y
en aras de la transparencia e integridad al interior de las entidades, asf como de promover una
cultura de probidad de la gestién publica, tal como lo establece la Ley N° 27785 que regula el
Ambito, organizacién, atribuciones y funcionamiento de esta Entidad Fiscalizadora Superior, se
hace de conocimiento que la Contraloria General acorde a lo sefialado en las normas precitadas,
asi como en el Decreto Legislativo N° 1295, inscribe las sanciones por responsabilidad
administrativa funcional, que han quedado firmes o causado estado, en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), que administra la Autoridad Nacional de Servicio
Civil (SERVIR), cuya consulta publica se puede advertir en el siguiente enlace:

https:/Mwww sanciones qob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso.

Al respecto, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Legislativo
N° 1295: “en todo proceso de incorporacién de personal al Estado sea cual fuere la modalidad,
es obligacidn de los titulares de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas, o
de quien haga sus veces, verificar de modo previo a la vinculacién, que la persona no se
encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica”, y lo previsto en el numeral 19 del articulo
46 de la Ley N° 27785, modificada por la Ley N° 31288.

Asimismo, en el marco de lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la referencia
b), este Organismo Superior de Control publica periédicamente las relaciones actualizadas de
funcionarios y servidores con sancién firme o que ha causado estado, en su portal institucional,
https :/mww.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/270697 9-registro-de-
sanciones-inscritas-y-vigentes; encontrandose en este enlace web los siguientes listados:
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do la Conltralorla General de la Replblica = Actualizada y consolidada,
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 Enese sentido, se remite la presente informacién a efecto de disponer las acciones de
verificacion respectivas a que hublera lugar, corregpondiendo que hagan lo propio las entidades
y unidades ejecutoras bajo su dmbito, por lo que agradeceremos tenga a bien hacerles de

conocimiento lo sefialado en este documento. En cazo de no contar con aquellas sirvase hacer
caso omizo de este Gltimo extremo.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Luis Arturo Dextre Solis
Jefe de Oficina de Gesti6én de la Potestad
Administrativa Sancionadora(e)
Contralorfa General de la Repdblica

(LDSHy)
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Asunto +  Personal Autorizado Para el Acceso al Registro Nacional de Sanciones Contra I,:
Servidores Civiles, t

g
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Referencia 1 Oficio N@ 0650-2024-ME/DREP-DUGELEC/D. 3
(Expediente N2 2024-0044623) :

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia mediante el cual %
solicita se otorgue usuario para el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles!, en £
adelante RNSSC. Z
E

Al respecto, el RNSSC es una plataforma electrénica en la que se inscribe la informacion de las o
sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra servidores civiles y ex 2

servidores civiles, asf como las sanciones penales que inhabilitan para el ejercicio de la funcién publica,
el cual se publicita a través del médulo de consulta ciudadana, cuya finalidad es dar a conocer las
sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas a los servidores civiles; asi como los
impedimentos para el ejercicio de la funcién pablica.

En ese sentido, de acuerdo al articulo 3 del Decreto Legislativo 12957 y sus modificatorias, en el caso
de las sanciones administrativas disciplinarias “es obligacidn de las Oficinas de Recursos Humanos, o

quien haga sus veces, de las entidades (...), inscribir las sanciones asi como sus modificaciones y
rectificaciones (...)".

Asimismo, el numeral 6.1.4 de la Directiva que regula el funcionamiento del RNSSC? detalla a la letra:
“Después de la verificacion, de existir observaciones estas serdn comunicadas al solicitante para su
subsanacidn en el plazo de dos (02) dias hdbiles de recibida la comunicacién. Luego de la subsanacién
0 en caso de no existir observaciones, se asignard el usuario al servidor, enviando la clave de acceso al
correo electrdnico registrado, sin perjuicio de la fiscalizacién posterior, En caso que las observaciones
no hayan sido subsanadas, la solicitud serd rechazada, lo cual se comunicard por escrito al
solicitante”,
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“Decenio de 1o lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Aho del Bicentenario de 1 y ‘ die
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En ese sentido, esta Gerencia, como responsable de la administracién del RNSSC, ha verificado que el
sefior Juan Quispe Lupaca en su calidad de Especialista Administrativo de la entidad, no ha realizado
a subsanacién de la observacién relacionada a realizar el registro de la solicitud de usuario en el portal
web del RNSSC en el tiempo previsto en la Directiva, Por este motivo, en linea con lo establecido en

dicha norma, se procede a rechazar la solicitud de usuario, Se adjunta correo comunicando la
observacién.

Adicionalmente, se hace de conocimiento que es obligacidn de las Oficinas de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, de las entidades (...), inscribir las sanciones, as/ como sus modificaciones y
rectificaciones (..)*”, por ende, la entidad tiene que realizar las gestiones correspondientes para
determinar qué oficina tiene la facultad de realizar las funciones antes mencionadas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente,

Firmado por

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

HERNAN ROBERTO TENICELA NINAMANGO

Ejecutivo de Supervision y Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

JESUS ORLANDO SALVATIERRA ORELLANA

Operador del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

4 Articulo 3 del Decreto Leglslativo 1295
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