“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: PAGO DE VACACIONES TRUNCAS

SENORA: Dra. Norka Belinda, CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Saida Sonia, APAZA CHAUCHA, Identificado con
DNI N° 70761636, domiciliado en el Jr. Nazareno
C-17 Barrio San José — Puno. Ante Ud. con el
debido respeto me presento y digo lo siguiente:

Que, teniendo conocimiento de los pagos de vacaciones truncas que por ley
corresponde a un trabajador previsto en el art 8, numeral 8.6 del Decreto Legislativo N° 1057,
SOLICITO EL PAGO POR VACACIONES TRUNCAS, en vista de que mi persona laboré como
secretaria de direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao:

> 05 de abril al 31 de diciembre 2022
> 01 de enero al 31 de diciembre 2023
> 01 de enero al 31 de enero 2024
Adjunto los siguientes documentos:
> DNI
> Contrato administrativo de servicios CAS
» Boletas de pago
POR LO EXPUESTO:

Ruego a usted acceder a mi peticidn por ser justo y legal.

Ilave, 06 de noviembre del 2024.

)

SE DA;&)NIA APAZA CHUACHA

ONIN® 70761636
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00001 - 2024-DUGELEC - EXCEPCIONAL

C Onste por rEEEm,
S1€ por &l presente documento el Contrato Admin strativo de Servicos que celebran, de una patte, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Etﬁk;ﬁf’. con Regisiro Unico oe Contribuyente 20406256207, con domiciio en jr. Sucre N* 215, representado por Dra. Norka BleLir;::u ﬁ;i‘:
prew;.-a: ;tado\ 8 t:on Documento Nacional de Idzntidad N° 02433554 en su calidad de DIRECTORA, quien pmce::!e en uso de L oy
ik RD. N* 1103-2022.DREP, quien en adelane se denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte la S(a). Saida Sonia Apa S
dentifcado con DNI N® 70761636, con RUC N*10707616364, con domiciio en JR HUASCAR SIN, Distrto de San Antén, Provincia de Azéngaro
Depariamento 0 Puno. a quien en adelante se le denominaré EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

»  Decreto Leislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios en adefante régimen CAS
Decreto Supremo N° 085-201 1-PCM .

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, modificado por

Ley N 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector

parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente

su naturaleza laboral,

«  La Ley N° 2984, Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derecnos
Laborales.

+  Ley N° 31953 - Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

«  Las demés disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

publico en caso de

N° 000002-2010-PITC que declara la constitucionalidad del régimen CAS y

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

: Ij' % su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EI TRABAJADOR, (nicamente, los derechos y obligaciones

establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como SECRETARIA DE DIRRECCION, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato; por el plazo

sefialado en la clausula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 01 de enero del 2024 y concluye el dia 31 de enero del 2024;

ntrato podré ser renovado y/o prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio
|. En caso que cualquiera de las parfes decida no prorrogar o no renover el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no
or de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el

Si EL TRABAJADOR contin(ia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contralo, éste se entiende prorrogado de
forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N* 034-2021: . Autorizase a las entidades de la
Administracibn Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
coniratacién adminisirativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios,
hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de eslos contralos o sus respectivas prérrogas, duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
presente disposicion. Cumplido €l plazo, tales contratos concluyen de plena derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contraclual tiene carécter meramente informativo y su
omisién no genera la prorroga del contrato,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelfo unilateralmente el presente Conlrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de
EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM.
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ELAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJ

LS Sanes aculTaan Gup 18 Eandidas

tan ge ’-'E:'g: SB1 DU 12 LN O Moras Je prestacn eectia 00 Servics 818 4%a%4 (071302 38 aLAT) €8 U

e R B BT BU10/ 230K €1 S0b1e YO0, Lk ENTIDAD exth obigada a compensar 8 EL TRABAJADOR con descars 1920
Jivalenie al1otal de horas prestadas en prtets ’ i

L& respansatil —
sponsabillioad el cumplimiento de 1o sehaads en la presente CAusuia sera de cargo e |a Direcoién de |2 Insttucidn

€ leged " ,& 1 BLU_A DOR pertibits una remuneracion mensual de S/ 2000 00 Soles (DOS MIL CON 00/100 SOLES), monto que serd sbonada conforme
A1 2 sposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos ¥ akicioss oy ) GmOEE
A 5:/..&;.&'. aplicable 2 EL TRABAJADOR.

e
~ " CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestar los senvicios en las nstalaciones de 12 Unidad de Gestion Educativa EI Coll2o. La Entidad podra disponer Ia prestacin
de servioios fuera del lugar designado ce acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR
internas vigantes de LA

Cumplir con lzs obligaciones a su cargo derivadas de! presente Contrato, asi como con las normas y directivas i
ENTIDAD que resultasen zplicables & esta modalidad contractual, sobre 12 base de la buena fe laboral.
Cumplir con |2 prestacian de servicios pactados, segin €l horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a |2 supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion e terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacion expresa ¢e LA
todz informacién a la que tenga accesa o

ENTIDAD, Iz informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,
|2 que pudiera producir con ocasion del servicio que preste, durante y después de concluida la vigencia del presents contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar Ia imagen institucional de LA

fi  ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
o) Adoptar lzs medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que s¢ proporciona.
h)  Nodelegar ni subcontrater total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por s

i Otras oue establezca la entidad o que sean propias del puesto 0 funcién a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

2)  Perciir la remuneracion mensual acordada en l2 clausula sexta del presente Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara

semana, salvo pacto en contrario.
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar |2 oportunidad del ejercicio de este

descanso, se decidir de mutuo acuerdo. A falla de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme 2 las disposiciones aplicables. 1
Afiliarse 2 un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a pariir de la suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR

deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado 0 al que ya se encuentra afiliade.

Gozat del permiso de lactancia materna y/o licencia por palernidad segin las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencialaLey N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demés derechos establecidos en el Decrelo Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Suprema 075-2008-PCM y

modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los czsos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el &mbito nacional e internacional,
los gastos inherentes 2 estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y larifa (nica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA

ENTIDAD.

USULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decrelos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las
necesidades instiucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057
aprobado por ¢l Decrelo Supremo N 075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo 085-2011-PCM, conforme a las normas complementarias

sobre la malena y a los instrumentos internos que para \ales efectos dicte LA ENTIDAD.,

u ejecucion y cumplimiento.
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ULA VIGESIMO : REGIME AL ABLE
“_. 3 3 L2 contratacion Administrativa de Servicios constituye un régmen especial de coniratacion (aboral para ef seciar pudico los derechos. bereficas |
Beshtr damas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decrets Legisiativo 1057y sus normas regiamentarias y/o complementanas
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V' Las partes sefialan como domicilio legal las direccones que figuran en 1a iniroduccion del presente Contrato lugar donde se les cursara vaidaments

lzs notificaciones de ley

Los cambios domiciianios que pudieran ocurrir, serén comunicados notarialmente l domicilio legal de la ora pane dentro de los cinco dias siguentes
de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

eculados conforme 2 este Contralo serén sometidos 2l tribunal dei Servicio Civil en

Los confliclos derivados de la prestacién de los servicios ej
del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo

recurso 0e apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
055- 2011- PCW.

Les disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion  su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Regamenio del
Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011 -PCM y sus normas complementarias.

En sehal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en cuatro ejemplares

igualmente validos, en la ciudad de llave, a los 02 dias del mes enero del 2024.

:‘f
a7
: //fu"b_f :

g4 Coori Toro SaidaSonia jPAZA CHAUCHA -
DN N° 02433554 DNI K° 70761636
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

— 2y
-t_:;-:-"ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2023

Conste por el presente documento la Adenda N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023 , suscrilo entre la

UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente

representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,

en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr(a)(ita). SAIDA SONIA
\ APAZA CHAUCHA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70761636 y Registro Unico de Contribuyente N°
10707616364 con domicilio real en JR HUASCAR S/N distrito SAN ANTON provincia AZANGARO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

:c"‘;{;-:’jCIéusula Primera: Antecedentes
S “EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como SECRETARIA en la UNIDAD DE GESTION

5'“&2,1 EQUCATNA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023, con vigencia al

: j{03!2023.
2. Ly
£ c O_L;\‘ T

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM
N® 0226-2023-DREP-DUGELECID de fecha 20/06/2023. ' ;

oo

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Diciembre del 2023 al 31 de
Diciembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023. -

/m_méusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
5 72 Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023, permanecen

' 3ceoRiA L inallerables.

y n sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en 1a ciudad de llave, el 06 de diciembre del 2023.

e

EL TRABAJADOR
Horka B. Ccori Toro
DIRECTORA

GELEL COLLAD - ILAVE
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: UGEL EL COLLAO
!m\ "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ﬁ ' ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2023

=" Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023 , suscrito entre la
UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr(a)(ita). SAIDA SONIA
APAZA CHAUCHA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70761636 y Registro Unico de Contribuyente N°
10707616354 con domicilio real en JR HUASCAR SIN distrito SAN ANTON provincia AZANGARO departamento PUNO, 2
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Af"é" : 7.2 Clausula Primera: Antecedentes
it 2 EEL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como SECRETARIA en la UNIDAD DE GESTION
:% BNNY &FPUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N 013-2023, con vigencia al

5 om0 1300312023,

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM
N° 0282-2023-DREP-DUGELEC/D de fecha 22/08/2023.

Cléusula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
£2.> Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
71057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre del 2023 al 30 de
Noviembr{z del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes o suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, el 01 de setiembre del 2023.

_:., 2” RABAJADOR
USEL EL COLLAD - iLaye
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: UGEL EL COLLAO
. ’  "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
: "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional" -

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 01 3-2023

nste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 01 3-2023 , suscrito entre la
GEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con‘Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
. en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (Ia) Sr(a)(ita).SAIDA SONIA
\ APAZA CHAUCHA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70761636 y Registro Unico de Contribuyente N°

—= 10707616354 con domicilio real en JR HUASCAR SIN distrito SAN ANTON provincia AZANGARO departamento PUNQ, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes: ;

|Cl&5oo
el
%

ldusula Primera: Antecedentes

TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como SECRETARIA en la UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023, con vigencia al
13/03/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, ha solicitado Ia prémoga del referido Contrato,

manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM
© 0226-2023-DREP-DUGELEC/D de fecha 20/06/2023.

Clausula Segunda: Prérroga

as partes, a fenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
pniratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a Io dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
P57, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 ‘de Junio del 2023 al 31 de

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas les demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2023, permanecen
inalterzbles. :

|
\ En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 21 de junio del 2023.
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VGEL EL COLLAO-ILAVE
“Adio de (2 Unidad, @az y Desarrollo”
CLAUSULA VIGESIMO SEGUND. : REG

- IMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacidn Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo

1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato,

_ ‘/. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
NN

= Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursard vélidamente lag notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme alo establecido en el articulo 16 del Reglamentodel Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011- PCM,

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo que
=0 \CJ;_’Q,; establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
S 7’;\ complementarias.
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5 f/fi En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
=

las partes lo suscriben
\'_\5659;-‘ #"  en cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave,

a los 13 dias del mes de marzo del 2023,
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A o, PV 02433554 . DNY'N* 70761636
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de (a Unidad, @az y Desarrollo
\\Ni Ia suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de I2 remuneracion mensgal a q:e
" 1, \se refiere la cldusula sexta, i la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en |os siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacién:

8) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de |a materia,

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,

Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas

complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en |a Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas '

2. Suspension sin contraprestacién:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

;':“:\cCLﬁUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCIGN DEL CONTRATO

Wy
. /’;E contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

{'5("

2\ 5 @) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
W2 4 2, b) La extincién de la entidad.
‘\}:& B o

c) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a |3 entidad con una anticipacion
de treinta (30) dlas naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor,

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el Gltimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisidn es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.
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“Afio de la Unidad, ®az y Desarrollo”
€) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el mbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa dnica
por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
-;.huei,,;\\ EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,

A 9.';":,_1\,912 acuerdo a las necesidades institucionales.
.

& o027 LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
B Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECI TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientlficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD, En

' cualguier caso, los derechos de autor y demdas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo

las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

A

T

§?:LAU5ULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

& ~ ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
Con by adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen usoy conservacién de los mismos,

salvo el desgaste normal.

SO0

B 2™ =Y

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR |a aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
Lz evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y A ESPLAZAMIENTO DE FU NES

EL TRABAJADOR podri ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acclones administrativas de
comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.
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) que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
ZTEn I servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos

X sty 3 . : i i i i .

S "G,%\-guntratas 0 sus respectivas prérrogas, duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion

r\“z ;_;.Fumpﬁdo el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que 50""'"3"'9"‘ asus

ymplladones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter
- m

\\S-.\'L-:_,_ eramente informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est3 obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. -

AN La responsabilidad del cumplimiento de o sefialado en la presente cléusula ser de cargo de la Direccién de la Institucién
<7 s 2o Educativa,
e Yz

4| ,
"t cCLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestard los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El

Collzo. La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

\‘};\?CU&USULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

.+~ Son obligaciones de EL TRABAJADOR
!/ a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe Iaboral.

b) Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le cominique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD,

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar 0 atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que se proporciona.

g) Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento,

h) Otras que establezca |a entidad o que sean proplas del puesto o funcidn a desempefiar

£ DAY g
;o e

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en |a clausula sexta del presente Contrato,
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,
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“Afio de [a Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N¢ 013 - 2023-DUGELEC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N°
215, representado porla Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N® 02433554, en su calidad de Directora,

quien procede en uso de las facultades previstas en La RD, N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominard LA
EENTIDAD; y de la otra parte la Sr(a) SAIDA SONIA APAZA CHAUCHA, identificado con DNI N& 70761636, con RUC

i v *10707616364, con domicilio en JR HUASCAR S/N , en distrito de SAN ANTON provincia de AZANGARO y Departamento
We PUNO, a quien en adelante se le denominarg EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL :
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:
*  Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS. -
*  Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
¢ Ley N227815 Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.
*  Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,
*  Llaley N229848, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales
*  las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
*  Lley N°31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

&
\\' CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. ;

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
. ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
""\ff_orma individual y subordinada como SECRETARIA, en |a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, cumpliendo
das funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante

¥ e

del presente contrato, por el plazo sefialado en la cléusula siguiente;

s
.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se Inicia a partir 13 de Marzo del 2023 y concluye el dfa 31
de Mayo del 2023 ; periodo sujeto a evaluacidn de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAIADOR, no pudiendo en
ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar a no renovar el contrata,
deberé notificarlo a |a otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato,

Si EL TRABAJADOR continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contratg, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorfzase a las
entidades de la Administracién Publica comprendidas en el artfculo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
a Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
*/Fuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo

/1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serén sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el art/culo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°* 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Y SUs normas
complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, a los 01 dfas del mes de febrero del 2023.

-

. Pra. NORKABELINGA CEBRI TORO APMZA GHAUICHA SAIBASONIA
ZDNI N* 02448554 Ol N* 70761636
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endia i las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual 2 Q:-'e
fiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

SULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

esponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de Ia

prestacion del servidio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion;:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso Pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licenda con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,

Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

b)

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley N® 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas

internas

2. Suspension sin contraprestacién;
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio.

Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaclones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en |a deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el ltimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) Ia entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una

» notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tlene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, sl resuelve o no el contrato,
comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dfas hablles. Esta decisidn es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.
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del ejercicio de este descanso, se decidird de Mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de djez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato,
ELTRABAJADOR debers presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

£) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Losdemés derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS PO DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el dmbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica
por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:

EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
055-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y 2 los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cient(ficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

Englquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
tipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
sdecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos,
salvo el desgaste normal,

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en Ia presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir 3
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones Internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

Ls ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisaré la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontréndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR |a aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

SULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencla al interior de LA ENTIDAD y quedar sueto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y deslgnacion y rotacién temporal,
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' ATy

Y
A ¢ Que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera

Tt fepvidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos

i
(RS T LT A : i
|\ Smem—f<OMAratos © sus respectivas prérrogas, duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion.

w"“do el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario gue '»0_“"9"3” asus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter

meramente informative y su omisién no genera la prérroga del contrato.

u

excepcional, a contratar

Ay

[

]

g

En Caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS D ERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

- qartes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a lasemana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada 2
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

IE-zresponsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clusula serd de cargo de la Direccién de la Institucién
ucativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracién mensual de S/. 2000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES), monto que sera
abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El

Collao. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

AT,
b ey

: ,*.‘H-'r‘;'.-\“\CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

~=—"Z Son obligaciones de EL TRABAIADOR

% |1 ’ "“-"-',j; ; a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
&> \ ;"45? internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
A | S buena fe laboral. '

- b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
c) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.,
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
\ general, toda Informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.
€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidenclalidad.
f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacidn que se proporciona.
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus serviclos, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean proplas del puesto o funcién a desempefar

;LAU§U!.A NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR Jos siguientes:

a) Percibir la remuneraclén mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dfas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,
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TO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 012 - 20 3-DUGELEC - EXCEPCIONAL

nste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domidilio en jr. Sucre N*
215, representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N* 02433554, en su calidad de Directora,
quien procede en uso de las facultades previstas en La RD, N* 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominars LA
ENTIDAD; y de I3 otra parte la Sr(a) SAIDA SONIA APAZA CHAUCHA, identificado con DNI Ne 70761636, con RUC
N*10707616364, con domicilio en JR HUASCAR $/N, en distrito de SAN ANTON provincia de AZANGARO y Departamento
de PUND, a Quien en adelante se le denominar4 EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
SAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.

¢  Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

*  Lley N227815 Cddigo de Etica de |a Funcién Piblica y normas complementarias,

¢  leyN226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco Y normas complementarias,

*  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N¢ 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS Y su naturaleza laboral.

*  Laley N229849, Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

*  Lasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios,

*  Ley N°®31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATQ _
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector

publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demés
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Or su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
erechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias.

CCAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

E“TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
forma individual y subordinada como SECRETARIA EJECUTIVA, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALEL COLLAO,
| cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte
| integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cliusula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 01 de Febrero del 2023 y concluye el dfa
28 de Febrero del 2023 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
deberd notificarlo a la otra parte con una anticlpacién no menor de cinco (5) dfas habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

5i EL TRABAJADOR contindia prestando serviclos a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N? 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracién Pablica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legislativo
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LAUSULA VIGESIMO ERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal Ias direcciones

) que figuran enla introduccién del presente Contrato, lugar donde
se les cursara vdlidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

»conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que

establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM Y SUs normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
€n cuatro ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, a los 02 dfas del mes de enero del 2023.

AP HA SAIDA SONIA
DNYN* 70761636
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, az y Desarrollo” \
i la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento e la remuneracién mensual  que \
refiere |a clusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clusula cuarta del presente Contrato.

USULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

‘\\_/W%rresponderé a LA ENTIDAD, 2 través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a £k
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensidén con contraprestacion;

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracidn se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

c) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacién
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si ELTRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las cbligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el ultimo pérrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) hdbiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.
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observando las disposiciones correspondientes,
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud d

e ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,
diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato,
a especificando el régimen de pensiones al que desea estar

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAIADOR en el 4mbito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa Unica
por uso de aeropuerto), corrern por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:

EL TRABAJADOR podr4 ser tapacitado conforme a log Decretos Legislativos Nos, 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A dal Reglamento del
Decreto Legislative 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo

065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y @ los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMQ TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

Dalquier caso, los derechos de autory demads derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
a5 estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

LAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable ELTRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberi resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisars |a ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacidén y rotacién temporal.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE

“Aiio de la Unidad, ®az -y Desarrollo”
% ———— &gue regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
Wewidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos

contratos o sus respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de |a presente disposicién.
Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nules los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones, La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tlene cardcter
meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo de 48 horas. En caso de prestacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd obligada 2

compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente cldusula serd de cargo de la Direccién de la Institucion
Educativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO ,

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 2000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES), monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR prestard los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El

Collao. La Entidad podra disponer |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

AUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

7 obligaciones de EL TRABAJADOR

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral. .

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

) Sujetarse ala supervisién de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, |2 informacién proporcionada por ésta para |a prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. _

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a Integridad de |a documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parclalmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucién y cumplimiento. .

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato,
b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos
los dfas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario,

Jr. Sucre N*215-llave Teléfono: 051-552141
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ne 011 - 2023-DUGELEC — EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento el Contrato Admipistrativo de Servidos que celebran, de una parte, UNIDAD DE

S5aC,CRESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domidilio en jr. Sucre N*
< epresentado porfa Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N* 02433554, en su calidad de Directora,
en procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominars LA
JWTIDAD; y de la otra parte la Sr(a) SAIDA SONIA APAZA CHAUCHA, identificado con DNI N2 70761636, con RUC
N"10707616364, con domicilio en IR HUASCARS/N, en distrito de SAN ANTON provincia de AZANGARO y Departamento

de PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAIADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.

*  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM. '

*  Lley N2 27815 Cédigo de Etica de Iz Funcién Publica y normas complementarias.

*  LleyN226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco Y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS Y su naturaleza laboral.

*  Laley N2 29848, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

*  lasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios,

*  leyN®31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector
publico que se celebra conforme a Io establecido en el Decreto Legislativo N*1057, sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes. ‘

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, anicamenté, los
\\{erechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su Reglamento y modificatorias. '
2

SESORI4 (CLAU
thEGAL =} RABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
'ﬂ? ma individual y subordinada como SECRETARIA EIECUTIVA, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO,
Se===="cumpliendo las funciones detalladas en Ia Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte

integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente:;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 01 de Enero del 2023 y concluye el dia 31
de Enero del 2023 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no Prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dfas hdbiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacidn de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contindia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo

Jr. Sucre N* 215 - llave Teléfono: 051-552141
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PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO : CHAUCHA
NOVBRES SAI DA' SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI © 70761636
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : SECRETARI A
REG VEN LAB D.L. 1057 S
REG I\/EN PENSI ONARI O Le6 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4701605573
+Haber 2,000. 00 ONP  260. 00
+Agui 300. 00
TOTAL HABER : 2, 300. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 2,040.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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1) HABI LI TADO

PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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1) HABI LI TADO

PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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1) HABI LI TADO
PELL| DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAl DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 70761636
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LABORAL . D.L. 1057 S
REG MEN PENSI ONARI O : Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701605573
+Haber 2,000. 00 ONP  260. 00
+Agui 300. 00
TOTAL HABER : 2, 300. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 2,040.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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1) HABI LI TADO
PELL| DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAl DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 70761636
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LABORAL . D.L. 1057 S
REG MEN PENSI ONARI O : Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701605573
+Haber 2,000. 00 ONP  260. 00
+Agui 300. 00
TOTAL HABER : 2, 300. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 2,040.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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1) HABI LI TADO
PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S
REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
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1) HABI LI TADO

PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI' A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00
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1) HABI LI TADO
PELLI DO PATERNO . APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
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REG MEN LAB D. L. 1057 S

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. : 260.00 TOTAL LIQ : 1,740.00
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

ADENDA N° 0002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000240

sanste por el presente documento la Adenda N° 0002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000240 , suscrito entre la

BEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE S/N, debidamente
,; tpresentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la olra parte, el (la) Sr(a)(ita). SAIDA SONIA
APAZA CHAUCHA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70761636 y Registro Unico de Contribuyente N°
10707616364 con domicilio real en JR HUASCAR S/N distrito SAN ANTON provincia AZANGARQ departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera; Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no autonomo como SECRETARIA EJECUTIVA en la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 000240, con
vigencia al 30/06/2022.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, ha solicitado la prorroga del referido Contralo,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante MEMORANDUM
N° 193-2022-ME/DREP-DUGELEC/D. de fecha 10/10/2022.

cixEléusula Sequnda: Prérroga
‘\ & ‘t_é partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
o 5‘;‘@@ fitratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
N ‘.' , modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2022 al 31 de

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000240, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente véalidos, en la ciudad de llave, el 10 de octubre del 2022.

LAENTIDAD [TRABAIADOR % =
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de 1a Soberania Nacional"

0001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000240

700 ADENDAN®

=\
la Adenda N° 0001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000240 , suscrito entre la
Al EL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE_S!N. debidamente

¢ eons"fepresentada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de idenh.dad N° 02433554,
en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr[a)(lta}.SA_IDA SONIA
APAZA CHAUCHA, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 70761636 y Registro Unico de Contribuyente N°
10707616364 con domicilio real en JR HUASCAR SIN distrito SAN ANTON provincia AZANGARO departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

AR -:rs?;hste por el presente documento |
e

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con
vigencia al 30/06/2022.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante ACTA DE

ADJUDICACION de fecha 05/04/2022.

el servicio no auténomo como SECRETARIA EJECUTIVA en la UNIDAD
forme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 000240, con

Clausula Sequnda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de julio del 2022 al 30 de
septiembre del 2022, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 000240.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
coueJodas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 000240, permanecen
>0 2. inalferables.
= ';:Enf'fsleﬁal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
.zgjempiares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 05 de julio del 2022,

A LAY )z‘E’TRKBAJADOR
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 000240 - 2022-DUGELEC — TEMPORAL TRANSITORIO

Conste por el presente documento ol Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N°
. , representado por la Prof(a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, identificada con DNI N° 01315767, en su calidad de
!D1 ora, quien procede en uso de [as facultades previstas en La RD. N° 1592-2020-DREP, quien en adelante se denominard
\tA ENTIDAD; y de la otra parte la Sr(a) SAIDA SONIA APAZA CHAUCHA, identificada con DNI N2 70761636, con RUC
10707616364, con domicilio en JR HUASCAR S/N , provincia de AZANGARO y Departamento de Puno, 3 quien en
“inte se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en

adelante “régimen CAS.

e  Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N¢ 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

+ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara Ia
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Laley N° 29849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y Otorga Derechos Laborales

. DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021

. Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

.« Ley N° 31365, ley de presupuesto del sector puiblico para el afio fiscal 2022.

USULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un.régimen especial de contratacién laboral para el sector
plblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demds

normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempeiie de
forma individual y subordinada como SECRETARIA EJECUTIVA, en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 05 de abril del 2022 y concluye el dia 30 de
junio del 2022 ; periodo sujeto a evaluacién de desempefio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato
deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sir;
embargo, la omisién del aviso no genera la obligacidon de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Jr. Sucre N°215 = llave Teléfono: 051-552141
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UGEL EL COLLAC-ILAVE
&0 del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
ALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
das en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo

e regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
idores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 c'ie ma.ya de 2021. El p}az_o de’egos
tos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta Ia conclusion de la vigencia de Ia. presente disposicion.
implido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que colnlleven ? sus
aciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de 1a conclusién del vinculo contractual tiene caracter

‘Eramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO
(jornada de trabajo) es como

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana :
méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

‘A
De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FIN
entidades de la Administracién Publica comprendi

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la Direccion dela Institucion

Educativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneraciéon mensual de S/. 2000.00 (DOS MIL CON 0/100 NUEVOS SOLES), monto

que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
cluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL TRABAJADOR.

AUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
F/TRABAJADOR prestard los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El

llao. La Entidad podré disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas

a)
internas vigentes de LA ENTIDAD gue resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse ala supervision de |a ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en
general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacidn que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su

ejecucidn y cumplimiento.
h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos

los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
b

Jr. Sucre N° 215~ llave Teléfono: 051-552141
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UGEL EL COLLAO-ILAVE

“A1io del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

c)

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el émbito

nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa dnica
por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:
EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,

de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

fectos dicte LA ENTIDAD.

USULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

e e &
Ly .p-" s obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
L L0 P abligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En

cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable ELTRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos,

salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia

del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus normas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podrd ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de

comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que
se refiere la cldusula sexta, nila modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

— QA USULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO

1.s;ﬁp;unrieré a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
\’ > TH ADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
[y

\ \'_‘_:.;-’é;g

ULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

“En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y mode de la
prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

> Suspension sin contraprestacion:
hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

USULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
| contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.
¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacién

de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que |a Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio.

f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato,

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dfas (5) hdbiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicindolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Jr. Sucre N° 215 - llave Teléfono: 051-552141
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L
i)

UGEL EL COLLAO-ILAVE
“4fio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional®
ye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico

licables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
licacién inmediata al

La Contratacion Ad ministrativa de Servicios constitu

cuyos derechos, beneficios y demds condiciones ap
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de ap

Contrato.

SULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
rtes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde

cursara validamente las notificaciones de ley.
¢ cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecu
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo esta
Legislativa 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

tados conforme a este Contrato seran sometidos al
blecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que

establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificataria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de.ccnfurmidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, a los 05 dias del mes de abril del 2022.

Luim /)

: __IaJ‘MARISOLCA RAMOS AP. ¢
DN N' 01315767 DNf N 70761636

Jr. Sucre N° 215 - llave
Teléfono: 051-552141
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L COLLAO RUC - 20406266207
VBRE - 2022

1) HABI LI TAD

PELL| DO PATERNO APAZA
APELLI DO MATERNO CHAUCHA
NOVBRES SAl DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 70761636
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LABORAL : D L. 1057 (CAS

REG MEN PENSI ONARI O : Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N : 4701605573
+Haber 2,000. 00 ONP  260. 00
+Agui 300. 00
TOTAL HABER : 2, 300. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 2, 040. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
(1) HABILITADO
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7CO_02[2_AO RUC - 20406266207
Xl?i HABI LI TAD
PELLI DO PATERNO - APAZA

APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 1, 740. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

F 1 (1) HABILITADO
- - USUARIO: 1070761636
E T 1 VISITE:
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* DN UGE

O7CO_2 LAO RUC - 20406266207
Xl?i HABI LI TADO
PELLI DO PATERNO . APAZA

APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 1, 740. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
DN UGEL

L COLLAO RUC - 20406266207
I\/BRE - 2022
X ?E LI TADO
P! LLI DO PAT—RNO - APAZA
ELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS
REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 1, 740. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
(1) HABILITADO
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
DN UGEL

L COLAO RUC - 20406266207

TO = 2027

X ?E LI TADO
P! LLI DO PAT—RNO . APAZA

ELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP

CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 1, 740. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

USUARIO: 1070761636
VISITE:
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
* DN UGEL

Lhin L COLLAO RUC - 20406266207
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATERNO APAZA
APELLI DO MATERNO CHAUCHA
NOVBRES SAl DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI : 70761636
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LABORAL : D L. 1057 (CAS
REG MEN PENSI ONARI O : Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N : 4701605573
+Haber 2,000. 00 ONP  260. 00
+Agui 286. 66
TOTAL HABER : 2, 286. 66 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 2,026. 66

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
(1) HABILITADO

ﬁ -% VISITE:
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
* DN UGEL

R L COLLAO RUC - 20406266207
1) HABI LI TADO
PELLI DO PATERNO - APAZA
APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS
REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 2, 000. 00 ONP  260. 00
TOTAL HABER : 2, 000. 00 TOTAL DESC. 260. 00 TOTAL LI Q 1, 740. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

1 (1) HABILITADO
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
DN UGE

L COLLAO RUC - 20406266207
Xl?f HABI L TADO
PELLI DO PATERNO - APAZA

APELLI DO MATERNO . CHAUCHA
NOVBRES SAI DA SONI A
FECHA DE NACI M ENTO :
DNI » 70761636
ESTABLECI M ENTO - UNIL DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO . SECRETARI A
REG MEN LAB D. L. 1057 (CAS

REG I\/EN PENSI ONARI O Le% 19990 ( ONP
CUENTA B/ N 4 605573
+Haber 3, 733. 33 ONP  485. 33
TOTAL HABER : 3, 733. 33 TOTAL DESC. 485. 33 TOTAL LI Q 3, 248. 00

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO
(1) HABILITADO
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