





£ :
W PERU

Superiniendencia Nacienal de

Educacidn Superior Universitaia

Direccian de Regisiro y Reconocimiento
de Grados ¥ Trules & Infarmasidn
Unlversitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaciéon Universitaria, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0002406036

TARQUI CHURA
EDDY

DNI

41807919

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI
AYAR CHAPARRO GUERRA

OSCAR PAREDES VARGAS

CESAR AUGUSTO GAMIO ORE

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
03/03/2010

010-2010-CU-UJCM

A1142989

Fecha de emisién de la constancia:
26 de Febrero de 2025

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930






COVIDEOM IO VIMOL
HU0ANa

n..w.::@!&e& A (Y o

-

...mv@.?%

2108 p opabys ap GZ oung;

2107 - aloz :..V.:&t.rk\ : w.—-: Ot u n -— W n “<- u z m- u G WO
NOIJYING3I N3 VIHISTVIN 7 12 50ipnjsa sns apuantnropmfsyns opiganio) 4agny 49,(;

AGQ3 ‘YHNHD INDYYL

opesaab® ap oy

NOIDVONAI NI VIHISIVIN
0avansod 3d VI1INdsa

g P

w opwhioy )




:::l::;z;ﬁ

|2z (Rl

z|z|=| (=

e
w
&

2lglzizIzlzis|nl sl 2 =825

\ 5% T

's:an!azan!usaz!gsssg



5 ..- . -
e e i g e =W TR W ke, By G A BEE R B 7 SR e e e o s il e = LT -

REPUBLICA ' DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION

Gl Rector de la Vniversidad - %‘M %ﬂw@ o Maridtequd
DA cuvcrmedin: :?Eril?g'fﬁn’;ﬂr f{’ e CFacutlad -}’-.: . = i & .-
@tencias duridicas, £mpresariales y Ledagogrcas
wn ficka 16 o AICIRMUBI® 14 20 O . acords ctirgear o TITULO PROFESIONAL e

A icencrado en #Educacion Fisica

o i i HEddy Tarqur Ghura
lf'_-f:.-;-";ﬁﬁ.r/::- @ o r.rff:w:r‘i:;.:f;.'/!frcbr ed f:"‘ﬂ,_-ﬂi':f'} tt;a{rn'?mﬁi{ﬁrff;? e rﬁ“.usf}iﬁr rzrf“/(r;ﬁf{ﬁ' ﬂz e mﬂrfﬁ e Eﬁ.‘fﬂ’.
costfiere of wererorias "_,-f;-:_"hér .“-’E'( .Jr*fjaﬁ(r.:.-}r;}'ﬂ'c’ﬂ’{ & CLere i}’-‘f{t’!’!"’ﬁ f:y?ri’r:iﬂ e /F-ffﬁ-f-.rr.-:"'f- _{f ﬁ-é-m# ;ar&r.-r-;w- peee e le recomnesca come lad,

(9 Y t,l"{':.-*'.i"ﬂfn'f'fz" en A éyfﬁfﬂrﬁ'. of QT de I'H'Hf" A § e 200 I a’

/,.r == g
— U;;/Z :
=D . ; Dr fijurﬁ. Gaptio O
J-r-"""d_“-_.

AL o b e e A e ;
e e ——————————




Inscrito en el Reglstro General da Gradoa y
Titulos en ¢l aslenbo N° 2135 2010-55G- U1cn
de Falios..... 251 .....del Libro..... 802 ...,

WA ETERID D D O e
DINE OO e s e e,
el AT

e —

Hrser

P o W i e

LEjOung SO 75s9

(e Cn medow og :u-...c;rm . -. : W/

P LA TELC e o= -.' "-l.. ._;-:'. e i - L
T, e e Varges P M e S TR
YT Er, e as ¥ CER IR et ﬂéﬁw

ARAMBTEA MACTOMAL DR RECTORES

B ORI AD1142959

A1142888



T T

g2
\ J -:g_-lavs b 3 “m ’::!E—&-n
“» Svse Mm : M!J ;ll.....l'.\ L -—
28 ﬂ.... | et 'S 1 “

oA { P ’

L RAOTY s o oI MoN
ep” VI.... e u_- .|._ w. e 4 e
7 .M: ,mw #. ¥4 T

{ \\ y

2o ..&.,..x v\_. ﬂ--,— :h“@ .n\.‘.. yosy / ..\.t e hbv o :\\\\m Y .“\;T?\.\w\ 7 :\(\\.\/H..
AT
TNy o sords oie :x\

gth@v PRt v\\‘ .:..\_\m.; W Bpts) a
hh..i\.\.

o
hb-mﬁ“ﬁ“v 7 S0 i el ~::nx\\ o horvrr
v.V\\ m- -m:-lm ﬂ PMQH*XA. DI te et \.:}\ R

UOLRIN:i

St .I:\; .:.\tx\

“u

.\}\ 7 F I

7 ORRIGE)
:_._umu:w_ wm_ 8 SEU3) @ )
HE2R02 1N .\\‘ 2L

‘\.\:\\t Qu\ ) \\ ’ \\\. .\.

Q\;\:\\S\::w

Cib, o ONYIdILTY 130 .cze_oqz ..c.._m.:a.x._ ul u.. S_ES_. 1 ! N/-

NELIYN V0 U8INON v
-.w

MHEF Term AR

'k



pagshInny

a. P { Ja.ﬁoﬂ _o._.w.u.-b.. T s - = T Bl
el ] X A0V jand — P ATS 8 rs cecremion o W) g0 % ¢
. e W RRRLG @ D P

- ROV 3 ,.lli!:t‘-ﬂl;-

Yoy R pny 2 oy e Y
e yamrOW I
s e wmpinry v miakiing

T R VT R S

li...l...._iw
Iio.ﬂ'.u;mmm.v..ﬂfmﬁuluﬁa'g!ﬂs e
lol!llwt-!llt Loy VR

b & T L aili
O ST L ST AL . L

ORIV OPTIE) 9P ONS(EY



J

F
o

@MA@]I@N

M
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En nuestra Escuela de Cursos Premium Al
hacemos entrega del presente:

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

EDDY TARQUI CHURA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de:

“MASTERCLASS
ENTRENADOR DE FUTBOL PRO”

(&

Cl S PREMIUM A1 FECHA
CEO™- PERU

_i-,Z_/ - LIMA, 05 ENERO DEL 2024

ID: 02R60B
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_ UNIVERSIDAD NACIONAL “JORGE BASADRE GROHMANN~ f P
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y HUMANIDADES impm

Diplomado

i

n— EDDY TARQUI CHURA

Por haber conduido y aprobado el Pian de Estudios Correspondiente y de conformidad con el Art. 68 de la Ley Universitaria N°23733, le atorga el
Diplomado de Especializacion Profesional an Educacion

Con Mencién en:

DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

Autarizado mediante Resclucion de Facultad N*160-2011 FECH - UNJBG, desarrollado en el Institute Supenar “Honono Delgado Espinoza® del 07 de
Mayo del 2011 al 23 de Junio del 2012, con una duracion de 1200 horas académicas. equivalents a 30 creditos.

Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal y goce de los derechos y prerrogativas gue las Leyes le conceden

f,:_;'.-u e, Araquipa, Junio del 2012
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Diplomado de Especializacién Profesional en Educacion
Mencién: DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

CONTENIDO CURRICULAR DEL DIPLOMADO

Modulo |

Desarrollo Humano, Salud y Depaorte.

Gestidn y Marketing de Proyectos Educalivos vy Deportivos.
Mutricion del Nifo v del Adolescente.

Bases Meurofisiologicas de la Motricidad Humana,
Planificacion del Entrenamiento Deportivo.

Deporte, Jueqo y Recreacion.

Mddulo Nl

Planificacién y Desarrollo Curricular,

Promocion, Planificacidn y Organizacién del Deporie Escolar.
Preparacion Fisica, Técnica y Tactica del Deportista.
Liderazgo y Etica.

Administracion Deportiva.

Urgencias Médicas y Primeros Auxilios.

REGISTRO DEL DIPLOMADO

R Sy o BT T jj‘:-':‘ Critiire ét"
a7} Faine 01 vom DA
awsise Jh & Jumio o, 2013

Centro Latinoamericano de Achialiracin v Capacitacidn Profesional CLAIP-PERU |
ElR.L Inscriin en Registros Publicos con Ficha NP 11161318 RUC 20455680618

E-mall; claip@pers.com Arequipa: Calle Sante Domingo N°307 Tel: 054 637352 |
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o W  MINISTERIO DE EDUCACION
=R DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
.E.S. MARIA AUXILIADORA

Certificado

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* 1863-2020-DREP.

Ministerio de
Educacidn

I oz uvo

Plan de Estudios
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= Aulas virtuales con moods

1[ile .. 4 = Rpcursoy del auls wirhal,
' OTORGADOA: EDDY TARQUI CHURA A i S ror RO
— A riednluGhan dd problemas ¢ &l pansdfeesto criico an Fr

For haber aprobado y conciuido satisfactoriamente el Programa de Aclualizacion del Curso _.!M.m..ﬁﬁ:fu! promovar s renctuceon de
Taller en: L i & i e
RECURSOS VIRTUALES PARA LA EDUCACION DIGITAL A DISTANCIA Y tcats s sy v s e s |
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO - Proyeciosoe Aprenaaaie o €8, e yeaa ||
Realizado en sesiones sincronicas y asincronicas, de webinars, talleres virtuales y actividades mm:r.._m”_.:ii,”.ﬂ S
del aula virtual. Dirigido a docenles de Educacion Basica Reqular, Educacion Basica Especial, o AR
Educacion Basica Alternativa, Auxiliares de Educacion, Personal CAS y publico en general, u__shﬁ.ﬂa ok ke e poite
realizado en la modalidad E-learning desde el 15 de junio de 2020 al 30 de octubre del 2020, e ik aay A P T AN
acreditandose untotal de 220 horas pedagogicas de capacitacion, oo ¥ ta Sradtivided

MODULD 1. Rscurens yurfualey para lp geshon ge
contpEndos

= Jdamiboand
= dipankoprd

/' Puno, didiembre de 2020. | e oon reumiom

Obteniendo en las actividades y evaluaciones un promedio final

CoRElTON REGRIMAL OF | CUCACRON
Lt i
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-I.Fﬁ ‘A INSTITLTD
PERUAND
N DEL DEPOATE

Certificado

& |’mra§ Ao a

EDDY TARQUI CHURA

vt i Por haber participado en calidad de asistente en el: “CURSO

- Plasdsmaie 4l i Lirsasdd &8

e miisas  METODOLOGIAS Y MODELOS DE ENTRENAMIENTO MODERNO EN EL
- Wik ol anianamenin n el

il b FUTBOL BASE ¥ ESCOLAR?® realizado en |a ciudad de Puno, los dias 04, 05y

- Progpiamin da e del Aifadials

e e (06 de octubre (fase presencial) y del08 al 19 de octubre (fase virtual), con una

TEMARID

- Prigraasdan d Mrve e Lin s 1 T = . gt .
whian s s duracion de 100 horas pedagdgicas. organizado por la Direccion Nacional de

2 Capacitacion y Técnica Deportiva IPD y el CRD Puno. Con autorizacion del
Ministerio de Educacion a través del Instituto Peruano del Deporte

i

Puno, Octubre del 2020
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UGEL EL COLLAO
“[ecenin de la lgualdaxd de Dportunilades para mujeres v hombres™
"o duol Bicentenarie, de s consolkiackin de nuestra Independentia, y b I conmamamasion o4 1as hercicis baletes de Juminy Ayacecha”

i ¥ CONTRAT MIN ERVICIOS 5" 021 - 2024 - DUGELEC

Comste par 2l presenie documento sl Contraboe Admimistradivn de Servicios que celehran, deurs pans, UNIBAR DE
Lat GRESTION EDUCATIVA LOCAL FL COLLAC, con Registr Unico de Comtrihuyente 2 MOGISA207. con damicilia en
. :mugre en, representodo par 4 Deo. SORKA BELINDA COORD TORO, deneifeada con DNT X 024335584, en s
nfad de Diregtara guisn procede on use de las Cacufades previsins en o B0, %% 0 I03-M33-DREP, quken en adelanie
se denominard LA ENTIDA I, wie Inora pare. el Saa) EDDY TAROQUI CHURA. identificsdedal con DN [ S° J1867910
eon Registro Unico dejComrbuyenie 57 10418079199, cos domicilio real en ln Urb. Clodad Jardin Mz 18311 17 Pung,
e el distrito de Pumy  Provinels de Puno v deportomende de PLINO, o guien en adelanie se e denominasi EL
TRABAJADOR en les termmon v condicinnes siguinies

AUSULA PRIMERA: BASE LEGA]

& goirEl- A cilebr evclusivamenie al ampare de los presenzes elespaicinnaes:

Decrefo Legisimlvo N° 1087, que roguls el Regimen Especial de Contrmneitn Adminisirariva de Servicies (en

ndelants rdgimen CAS

Drecretn. Soprersa W° Q7 -Z00E-MCW, reglamenls del Decreto Legiskative MN* 1087, modificado i Clecret

Suprema B E2001-MOML

Ley B® 37818 Codiges de Frica do la fanewin Miklicn ¥ normas complementasizs,

Ly W® 26771, que regula ln prohibizkhn do gjereer Ta facuhad de nombramienio v contratncioa de personol en el

sector publice en cose de gareniese v normas complamentarias

# Senlenciz del Tribunsl Constigicional recalds e el expedieme X* O00H0Z-2000-PITC que declara o
eonstinaglonalidal Sl répimed CAS v su ndtarafeza tiboral.

= Lalex MW" 29849, Ley gue eslablece |8 eliminacion Progresiva del Bégimen Espedal del Decrein Legislativa 1057

yootongn Derschos Laborules.

Lus demins dispnsiciones que regelon el costrate mdminisos v de sericmms.

Ly ™ 31053, kv de presupuesto del secoor plblkco para el aflo fsesl 2024,

CLAUSULA SEGEUNDA: NATL A h

I El presgnbe Contrang Adminsen (ve & Servicios conslituye un régimen especinl de costrataciin |nbaral para 21 ssctor
plblien que e oalebra conlonme o I establecidoren ef Deoretn Legislotivo B 1037, s2e nomnas replamemartas v denmks
normis de materid presupussial gue rosdios pertnemes.

Por e nafuraless de regimen leboral especal de contralacion ded estado, confiere a EL TRABAIADDR, unicamente, los
derechos ¥ chlignesmes esablecidos en &l Decreo Leglslathon N° 1057, s reglamento v modificalorias,

CLALSULA TERCERA: OIIETING DEL CONTRATD

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suseriben el prescme Conmn remporal tranainore con gl expedionze da
admvinistrado NT BN13-2024, & (in qo¢ ¢l primem se dessmpefle de forma individual v subordinada como dogemse
responsable de o inicistiva pedagigics "TALLERES DEPORTIVOS - RECREATIVOS — WINADQ". e
| Institucidn Edusative Primaria N© "0315  de Nave, cumplicndo lns fanciones demBslas en b Convocstmaia  poa la
Cemrramachin Adiminianativa de Servicios % que forma parte integranie del presense contratn, por el plaro séfnlada en
clansula sguienie:

CLAUSULA CUARTA: PLAZD DEL CONTRATO

L portes ocuentan que In duracion del presemie Tontraio 58 Inleta o purtie 0F de Mayo del 2024 ¥ concluve el dia 31 de
Julba dell 2034: pernde sweio o evaluacdn de dessmpeiio,

El somtrato podrd =r mpovode vo promegede. segdn devisien de L EXTIDAD v de EL TEABAJADIR, oo pudiendo
en ningin casn exceder ef afte {iscal En cese gue cunlqulers de las pares decidn e prorrogar 0 mo renosar el contrao
deberd notificarko o |a vire parte cor uno anticipacicn no menor de gince |5) dins hibiles previos o su vencimienio. Sin
eiiharg, s omashan del uvisn no gendra la obligaeidm de prurmoagar o rémimar 2| comtrakn.
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e UGEL EL COLLAO
f, “Oetemiode la Igualdad de Oporminklades par mujeres 3 hombses™
del Bamenang, da [ congalidaciin de nuesira indapesdencia, y de |8 conmamansibn &4 te hemican batallae de Junin y Syacucha®

2
LA EL TRARAJADOR continun prestasado servicns & LA ENTIDAD wna vez vencido ¢l plam cel presente comiralo, exie
=e entiends prosroganda de forma auiomaticn por ¢l mismn plaeo del conrate, pero deniro del preseme ercicke fseal. De
lns DESMISICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del BECRETO DE URGENCIA N2 0342021 |, Aunorlzase &
las entidades de ls Admindsiracon Pablic comprendidas en el omicule 2 del Dicrete Legislativa ¥° 1057, Decrew
Lagislative gue regula el rigimen especial do contrtacion admingstraniva de sceviciog, de namersd excepeional, o contratar
s Idores Civiles bajoel rigimen del cuntraie sdsvinistrative de servicios; hasi el 17 de mayve de 2021, El plueg de estos
CORTTAIOE & s Pespetivas privewgas. duran comn miximo hasis la canclusitin de e vigenels de 1a presente disposician.
Cumplido al plaep, tnles ontrates soncluven de pleno derecha y =00 nulos fos sctos &n eoniratio sue-candlevn o sus
nmpliscicne. |a comanicsciin que [a dntidad pudiera hacer de la conclusisn del vineuls contraciunl tiens sancter
Cmeramente nformativie y di pmiaiin oo geseia la pratrogadel contralo

En cosn gue LA ENTIDAD de por resushe anilpiemimenie o presimie Contrato antes del plaro previsto v sin mediar
- -'llﬂmmpilmmnln por parte de EL TRABATADDR, 2ae jendm derecho o la penalidad prestsia en el articuln 133 dg

i‘mfﬂﬂglamum dul Decreta Legisistivg WY 15T, apmbado por el Decrets Supreme S 0T 8-2008-PCM v nodilicade por el
Dlscreir Supienms B 065201 1-POM.

| Lus partes acuendan que la contidod de horas de presmeshn efectiva de seérvicio a la semana Gornads de trabadn | 5 camn
maéximar de 48 torme Enocaso de peestacion de seraicics auoeizados e sobre tempr, LA ENTTRAD esti obligada o
compense 8 EL TRABAJADOR con descansy Asien equivalenie al tviad de hares presindas en excesn,

I o resporsshilidad del cumplimienta de Lo sefalade o la predene cliesla serd de cargo de la Direccita de la Inetitucin
Emﬂlu.

MY FORMA DE PAGO

]
4 ;#TH‘AIJI-J-# DHBRE pereildird nea setiunericin mensual dé S5 L1 L9 TRES MIL CIENTO CATORCE con 197104
LESQ, monio gue teri sbsoradn cin forme b 1as dhiaposiclonss de tesomria que haya establecida 2l Minisierio de Ezonom s
¥ Finanzas, Incluve los monios v afilingones de bev, ari como roda deducadn spiscasle s EL TRABAJADOR.

ElL THARAIA DR prestara o servicass en (s instolociones de 1e Institucion Fduentive de i furisdieeian de ls UGEL El
Collae, La entlidad poded despaner prestacion de servicios fiera del fugar designnde de smmerde o lis rececidadss de
servicio definidis par LA ENTIDAD.

L TRABAJAINIE

Son obfigaciones de EL TRABAIATOR:

a|  Cumpliv con las obligacionss a su corgo devivadess del predente Contrato, & comiv con las normas 3 directivos
imermnas vigeates de LA ENTIBAD que resulasen apliceblis o esim modalidad comradiusl sobre 1o base de ka

Buenn e laboral. "
By Cumsplic con lo prestscian de seryvicivs pactados, segun el horeric e oporunamsie 16 eomimigue LA
ENTIDAD,

&) Bujstarsg a lasupervision do B gjecucion de los servicos por parie de LA ENTINAD,

di M divulgar, tevelor, wmitragar @ pongr o disposicion de terceros. dentro o fucn del centsn de irshajo, salvo
aurarlzaelin expresa de LA ENTIDAD, la informesien proporcionada por ésin paro lo prestacion del serviche y
e gemeral, s Informacidn a by que g sccedoo lo gue podiena producic con ocasion del servicie que presn,
dismnie y despaiés de conelulda ln vigencin del presente canilpi

el Abstenerse de reslizar acgiones o oavisss gue pudsran perjudicar o aleniar [ imagen Institucional de 1.4
ENTIDAL, guardnnda absolutn confidencialidad.

1 Adoptar les medidas de seguridad qus garanticen | Insegridod de la docomentadion que s¢ proporciona.

gl Nodelkgor ni subcontretar tosal i pareialenss 16 presticion de sus servicios, wabendn responsabilided por su
ejezucion y cumplimienta.
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- UGEL EL COLLAD
: “Dregenio de la lpualded de Opofunslodes para mujeres ¥ hombres™
*&ba del Bicentunaric, de la consoldicin de nuesirs indapendeascia y de lo carmamaracion de las hemicas batallas de Junin y &yacscho®

b Oeras que esmbleacs o entidod o que somm proping dul puiste o Gnsion o desempeiar

AUSULA SOVENA: DERECHOS DEL TRABAJAIOR
Som derechis de EL TRABAIADOR los sigufenies:

a1 Percibir | remunerscidn mensual sootdada e b eliusuls sextn de) prewnts contrata

bl danzar de veimisgatee (24) haras continuos minimas de descanen oo semang, Dicko descansg = wommra mdas
o= diss dominge de cnda semana salvoen comrar o,

¢t Hocerusn de ireina (31 dizs caloularos de destanso Tissco por ofto cumplide. Para determinar la oportunidad
del gercicio de este descanso, se decldich de muter scuerdo, A filie de scoerdo, decidicd LA ENTIDAD
observando lis digposiciones sorrespondlemes

¢ Gozar efectivamenie de los presiacumes de salud ds ESSALLULL contormie a g dispodicioads aplicables.

g Afiligrse o umrdgimen de pensiones, Bnel plaeo de disz (10) dns, comades g penie de e suscripeton dg) coerata,
EL TRABAJADOR deberd presenir Decleraciie Jursds especificandir el réginen de penslonss ol gue desgn
astar afiliado o ol gue ya se cnouenra afiliodo,

i Gozar de permise do lnctoneia matema o licenciy por patemidad segin s normus correspondienies,

. g Goxar de los dereichod colectivos de vindicalizocidn v huelga eanfiorme o los rormas sobre b pareria

J'(:“*Ur_h hi  Gozarde los derechod a que hoce referencin [nLey M° 19783 ey 4= seguricad y salud en 2] Trabajo

T Tl Los demids derechos estableendos enoel Decrefo Legiskdive 5% DIST, su Reglamenin aprohade por Dhecreto

Bupremd N OT5-2008-PCM v modificirorias,

En los catos en gue sea necesasin pasa ol complimienna &0 sae fasdones, ol waslado de EL TRABAIADOE an ol dmbia
naianal ¢ imernacioned, bns gastes inhereniss o esns aetividides (pasafes, mevilided. hespedaje. vintiees v i dnica por
usi de aeropaerind, correrin por cuents de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMVIO FRIMERA: CAPACTEACIN

FL THABAJADOR potlri set capacinds conforme o bis Decress Legislatives W9 1027 v (025, normas reglomentaring, de
acuerdn g las necesidaded imetineisnales,

" £ i L hi | W ;
LA ENTIDAD se encoentra faculinda 2 gjerees ¢l poder disciplenario o que se reliere ol armsgalo 18-A del reglamento def
Hecreir Legislative X% 1057 apsbado por 2l Decren Suprera W° 0TS 008-TCM y midiflcada por 2 Decreie Suprema
W OET200 1-POM, eomfierne a by aormas domplementerias wihree o moaleria v & bos inseromentes intemiss gue para tales
Eﬂ!:tﬂl dicie LA ENTIDAD,

Lias abeas, ensaciones mlekciinles, cleriicas, enire oo, guie se davani fenllasb én el turnp‘lil‘Hh.'ﬁll"- it lam obligachines
del presente conprain con lea secorsos v medics de la ennidad. aon de prophedad de LA EXTIDAD. En cunfquier case, los
detechas de autor ¥ demds derechos de cualgoier daturklern sobre cualgusss manerial peodiscide baje las estipulaciones de
exle Contms son esdidas o LA ENTIRAD e farma eselusiva

CLAUSLLA DECITMOVCTUARTA: HESPORXNYSARIL DA D D EL THABAIAHIH

LA EXNTIDATY, se compramete 1 facitifar 3 EL TRABAJADOR materiales. mobdiana v eond icioned necsuias pora el
aifzcuzclo desarmollo de sus actividades, siende fesponsables EL TRABAJADOR del huen vso v comservacke de los
mismos, salva el dessasle nomal. Enocaso de determinarse el camplimiente de le dispuesieoen la presende clivsula, EL
TRABAJADDR deberd eesarcira L ENTIBAD conforme n s disposiciones intermas de ésta,

L2 ENTIDAD en giereick de su poder de direccion sebre el TRABAJADOR, superasra b ejecucion del servicio mmera
diel presente Contrme, encontmandess fnoulinde o exigic 8l TRABATADOR b aplicacidn v Cemplindento de los sSrminos
sl presemie Consrain



ek UGEL EL COLLAD
i [ “Decenio de la [puakdad de Coorunilades para muajeres v hombres"
| “EAhgdel Bicameraric, oe 4 cansslidacian da nuestrs Indapendencia, y de I conmemaratin da las haralcas batallis de Anin  Apacucho”

SULA DE LA EY AL TES

o L*Hmﬂumn ] TRABATADICR s sajesnd 4 s dispeesto poe bos Deonctes Legislative 57 1023 % 1025 v sus nommss

nglalhmlu.ms

DECINY SETIY PLENC : i ] g : HUNCIONES

EL TRABAJADOR poclet ejercer lnsapbencin al inferior de la ERTIDAD » quednar sujeta o a5 sccinees sdiminisarmivas de
' Ty comision de servicios. v designacian ¥ rotscion empeml, Nl suplenca ni ks accionis de desplazamisnio senalidas
rn‘-:;- 1%, implican el merementy de la romunieracién mensaal o que se refiers i clivsuls sexte Wi ls modificacion del plaze del

o
_--'__:="-1-_';."-"" Larfesponderd & LA ENTIDAL, g travds de la Ofighia de Becursos Humans o ks que hoge sus veces, alergar & EL
THABAJATNGR, de olicie o o pedido de parte, ¢l respetivi Certificads de Trabapo prestado hajo el régimen CAS,

En giereicio de su poder de dincceion, LA ENTIDATY pedrd modificar unifatsmimeste el hegar, tempo v mode de
d presuaion del servich, respetanda el criteri de rueosabilided, v sin gue ello supimes b suscnipesdn e an nugvo conmass
'| o mlenda,
]

CLAUSLLA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Conruio Admimnstraive te Servichys se suspends on 1ns o puenies s puesios:

I Suspensiia gon CONITEpEEsLICHI!

b Loe supuestns regulabog oo el pégimen contributive de ESSALTD, Fn estos casos el pagn de ls remunerscidn se
salfetn  |ogdisposicones lepabs v seglamenanins vigenbes

bl Por gjercxio del deersto ol descamso proy post nalsl de s trobajadars geatamie, Bl opago de s subsidins
crrespardientes s=suiet o las disposicliones legaks v replamerdnrzas de b matera,

€l Por licencia con goes & heber, cuamdo cormespanda confornse & lo disgoesio por ol Decroto Legisiotiva 5% 1025,
Decrein Legisloiive gue apreche pomees de capaciteedin v rendimieman parn o sector pubbco v nosms
camiplememiarias

[ di Pac begniia por paternidad, de acuerda 1 lo establecide en fa Loy N® 29408 — Ley que concede ol derecha de

| Isencia por patemidad a los trabmjadares de lo sctividad pabiica y privido

g1 Donos supogsios estabiscnlos en oormes de scanie o los goe detormeme EA ENTIDAD enosas diractives inlemas,

| 2. Bisspersidn sis contrapreda el
i Por hucer uso de pernmizos perionales ém formii exeepeianil, por ciusas dehidaimenie fustiliosdas,

CLALSLLA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El coniratn adsviniswragivo de servickes se extingue en les sigolosios supuesibos;

il El lalleelmisate de EL THARAJATIR

b Laexeineiin do b entidiml

el Por velunad wnllmzresl 8 EL THEABAJADDR, En ciios ¢isod, dgbera comuricar a la enfided con unu
anticipacshn &= trelsia | 30) diss natorales anieriares al cese, salvo que | Entidad e matonee un plazo menor

dl Por matoa acuerdo entre L TRABAIADOR ¢ 1.4 ENTIRARD,

gl 5i EL TRABAJATHIR padece de invalider absolutn permanente sobrevinienie deelim pir ESSALLULY. gue
impida lo prestagion dslsenvigio,

fI Por decision unilateral de LA ENTHRALY susteniads en ¢ incumplimiseio injustificade e e obligieione
demiidas del contmi o de las obligacknes normativas aplicables al servicio, funcidm a aurgir; o ém o deficiencis
en el cumpalimients de lis barens escomendadas

gl Laseialsds en el ulltmo parmaio de la clausuls cooria del presesie contita
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i El wescimleste del ¢ontnggs,

Er el casn del meml fr o entidad deberd comunwar por escrne g EL TRABAJALCH <! incumplomtients medzints uma

£ nodificacion debrdamwnite susiermads, EL TRABAJADOR tiene un plogo de cinco disd {5 hibiks, ¢l cual pueds ser

gt le | amplisdo por LA ENTIDARD, parz expresar bos desemnzns qug estime conveniese, Vencido ese plien b entidad debe

gl e deeldir, en forma motivedn v segin Ins priserios de mzonnhilided v proporcivealided, si resuelve o no el contrano,

i L womusicindodo al eontratado en on plam no mayor a diez (10) dins habiles. Esta decision ¢s impegnable de acuesdo af
aF arieuls 16 del Reglamento del Deerelo Legislatova 5% 1057, modificado por Degrem Suprema B 8S201 106,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: RECIMEN LECGAL APLICABLE

La Centratacicn Ademindsrativa de Servicies comstituye un iegimen especial de contratmeiin lnbmel para ¢l sectorn publicn
cuyns dereches, benellvios v demis condiciones aplicables al THRABAJADIR son los previsios en el Decreto Legishiiv
W O08T v ase pormes reghamensnriag o complementarias Tokda modificasda normative s de apbicicadn inmediata al

IMO TERCERA: DOAMICILICY

parbes sefiafan come domicilio legal bas direcciones que figuran en 1o introgdaccidm del presents Coarmn, higsr donde
le darsard validamente by aobifisciooses de ley

Lok cimbios domiclisrios goe pudieran ocxrrir, senis comunicados notarinfmente ol dumicilio legal de la oirn pare deniro
detas elinen ding sigulenies de imiciado el irdie.

Los contlictos derivades ¢ la prestacidn de bos servicios gpeeutndos conlore o gsw Conlrate seran sometidos al Tribuial
del Rervizie Clvil e resarsn de apslositn, confirme o fes seablisido wn ol ardisulo 16 de) meglameniun dgl Diimno
LegishativaN® 1057, modiiceds pos Decrem Supremo W OhE-Fik1-POA

L dispesiciones conlenidas en el presente Conematn, onorelacidn o s cumplimiento v resabucion, se sajetan o fas que
putablerca 2l reglament del Decreto Legislativa B 1057, modificatora Decrzte Suprema 8° 165201 [«MOM v o5 normas
COmaiemanTanas.

En sedal de sanfarmidad v aprabacion de las cordiciores Bsiablecidas en el presente Controlo, las paries bo wigeriham e
e aemplares kpualmente validod, eo o clidad de Have, el B8 de mavo del 2024

i s -k - - T = = =
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UGEL EL COLLAD
“Diggenin de 1z [gualdad de Ckpartunidades parn mnjgres ¥ hombres”
= 4% tigl Eipartanaric, 48 i [oischdacon de nusshs independensia ¥ B2 8 CONABMEAENN 38 laF feroas Talkhes de dufeh § Apacucha”

MIA M" I CONTRATO ) VO DE SERVICIOS N (0212024

Crmsle por el presente documemo 1a Adenda N* 001 al Contrmto Administrativa de Servicios N° 021-2024,

== suserito entre la UGEL EL COLLAD, con Registra Unico de Contribuyente N* 20406266207, con domicile

(= en JR. SUCRE 8%, debidamente representada por la Dea, NORKA BELINDA CCORI TORO. identificacdn

[ 5pwtep  con Documenio Mocwonal de Fdentidad ™7 02433554, en su colidnd de DIRECTORA a quicn adelante se

g e s danaminard LA ENTIDAD, ¢ d= In otra parte, el (la) Sqaiiza) EDDY TARQUL CHURA, identificado (a)

) _#gon Documentn Nacional de Identidad N° 41807919 ¥ Regisiro Unico de Contribuyente M 10418079199 con

S domicilio real en fa Urh. Cludad Jardin Mz H-3 Lt. 17Puno en distrito de Punn, Provineia de Puno. departamento
PUMNO, 3 quien on adelante se e denominerd EL TRABAJADOR en los termemos ¥ cendiciones siguisntes:

CHinzula Primera: Antecedentes

e EL TRABAJADOR viens presmndo 4 LA ENTIDAD el servicio no auténomo come Decente responsable

JI. de In Iniciative Pedagigica “TALLERES DEFORTIVOS - RECREATIVOS - WINAQY, en la Institucidn

= ¥ < Educativa Primaria N 70315 de Have. conforme lo senaln el Contrate Admmisirativa de Servicios N 021
2024, con vigencia al 3107/2024

M ch En ese sentide, ol Diirector de ln Institecitn Educativa: ha solicitede la promoga del veferido Contradn,

. mianifestando |3 necesidad de continuar con los servicios gue viens prestando EL TRABAJADOR, medianie

OFICID N° 601 2024-D-1EP-TI3 S/ GLORIOSO 805 T LAVE de fecha 31/07/2024. Con el expadiente del
administrade " 11 181-2024,

Clduiula Segunida: Prirroga

Lzs paries, a tenor de Jo previsto en ¢l articulo 5 del Decreto Legisiativa N 1057, que regula el Régimen

Especial de Comraacion Administrativa de Servicios, v en vired a lo dispuesto por ¢l articule 5 del

Reglamento del Decreto Legislative N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° 063-201 [-PCM, acuerdan
II prorrogar desde el 01 de Agoste del 2024 al 31 de Octubre del 2024, ¢l plazo de vigencia del Contrass
I Administrativo de Servicies N 0212024

Clawsula Tercera: Vigencia de Cliusulas {:uu:rlc:ys]ﬁ

Todns | dembe cldusulas contractunles contenidas en el Contrato Administrative de Sepvicios W° 021-2024,
permanecen inaligrnbles,

(En sefial de conformidad v aprebacitn de las condiciones esimblecidas en o presente Adenda, las partes o
__'s:ﬂ%!j':-:ﬁb:n e bres sjemplares igealmente vilidos, enda ciodad de Have, el 12 de Agosto del 2024,

e . s —_———————

R W) i
| -E"?C-*F FL TRARAD AR

BL EL COLLAD - ILAYE

i
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"Diecenia de la Tguaklad de Oportunidades pars myjeres 3 hombres"
"ANa ged Broentenanc, 38 iz corsobaacion 0b noiSER Mdepnoenca, y 0e |3 connemiracon 18 s heoicas DatElss 0a Juin y Ayecucng”

ADEMDUA N HI2 AL CONTRATO ADMINISTRATIV ]'.i]-; EEE IEIEHQ " El-lﬂ!

b T]nl:umr-nm Hazl-:ma.l de Identidnd N° 02433554, en su cnhdnd de DIRE{T[}R.A. a thcn a.dclan're 58

= I:Icn-:rminani LA ENTIDAD, v de la otra paste, el da) Sefaiita) EDDY TARQUI CHURA, identificade (a)
con Documents Nacional de 1dentidad N° 41807919 v Regiaro Usico de Contribuvente N 10418079 199 con
domicilio réal en fa Urs, Ciodad del Jardin Mz H-3EL 17, distrito de Puno, Provincin de Puno, departsmento
PLNG, a quien en sdelanie se le denominard EL TRABAJADOR en los téomines ¥ condiciones siguienies:

Clivguls Primers: Antecedentes

EL TRABAJADOR vieng presiando a LA ENTIDAD el servicio ne auidmomo como Docente reipaonsalile

W de fa Iniciativa Pedagdgica “TALLERES DEPORTIVOS - RECREATIVOS = ‘u.‘r.hq*. en la Instiucion
EWlEducativa Primaria N° 70315 de lave, conforme 1o sefialz el Contrato Administrative de Servicios N° 021-
#2024, con vigencia al 3171072024

En ese sentide, <] Director de la Institucidn Eduentiva, ha solicisade la prdrropa del referido Contrato,
manifestando ln necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N' 132-2024-D-TEP- T3 I S/CLORIOSO 895-1LAVE de fecha 3001002024, Con el expediente def
administrado ®® 136495-2024,

Cliusuls Segunda: Prérroga

Laj partes, & tenor de o previsio en el artfculo 3 del Decreto Legislativo N° 1057, gue regula el Régrmen

Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, ¥ en virud a lo dispueste por el articulo 5% del
| Reglamento del Decreto Legislativo N° 1087, modificado por Decreto Supremo N® 065201 1-PCM. aguerdan

prorrogar desde el 01 de Noviembre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, ¢l plaze de vigenciadel Contrato
| Admanistrativo de Servicios N 021-2024,

Cldusula Tercers: Yigencia de Chiusalis Contractunles

Todaz Ins deméas cliusiilas centractuales contenidas 2n el Contrato Administratve de Servicios X2 021-2024,
permanecen inallerables,

S

EL TRabadanum

c ‘mehron



M NI STERI O DE _EDUCACI ON
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

20
| DO PATE TAR%I
APELLI DO MATE CHU
S : EDDY
DE NACI M ENTO : 02/07/1983
DNl : 41807919
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : DOCENTE RESPONSABLE DE LA | NI CI ATI VA PEDAGOGE CA
RE N LABORAL : D.L. 1057 (CAS
GII\/EN PENSI ONARI O :  AF
NTA B/ N : 047 616591
Di AS LABORAI 28 DI AS
| S
+ REMUNERACI ON 2,812.82
+ DS 311-2022-EF 0. 00
+ DS 313-2023-EF 0. 00
DESCUENTOS
- AFP 376. 64

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,812.82 TOTAL DESC. : 376.64 TOTAL LIQ : 2,436.18

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

[=] [=] MINISTERIO DE EDUCACION
4 *DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
] i (1) HABILITADO
USUARIO: 1041807919
VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/05/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
*DN UGEL _EL COLLAO RUC - 20406266207

NI O - 20 4
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATE TAR%I
APELLI DO E CHU
S : EDDY
FE DE NACI M ENTO : 02/07/1983
418 19

DNl 079
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO :  DOCENTE RESPO\ISAB%; DEAEA I NI CI ATl VA PEDAGOG CA

RE N LAB . DL 10

GI MEN_PENSI ONARI O ;.  AF

NTA B/ N : 1616591

DUAS CaBowbcS'SO'BTAS
B e
+ REMUNERACI ON 3, 000. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 416. 99

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,114.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,697.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

[=] [=] MINISTERIO DE EDUCACION
4 *DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
] i (1) HABILITADO
USUARIO: 1041807919
VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/06/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UGEL _EL COLLAO RUC - 20406266207

ULI O - 20
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATE : TAR%I
APELLI DO E » CHU
S : EDDY
FE DE NACI M ENTO : 02/07/1983
41807919

CARGO : DOCENTE RE
REG MEN LABORAL @ D. L. 19’57

N - AF
CUENTA B/ N : (04701616591
DIAS_LABCRADGS : 31 DI AS _Lh e

| NGRESQS
+ REMUNERACI ON 3, 000.
+ DS 311-2022-EF 64.
+ DS 313-2023-EF 50
+ Grat. Agui nal do 193

DESCUENTOS

AFP

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,307.74 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,890.75

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E MINISTERIO DE EDUCACION
H *DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
| (1) HABILITADO
- - ‘..: USUARIO: 1041807919
E "=a - VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/07/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

AGOSTO - 2024
1) HABI LI TADO
P LLI DO P TAR%I
APELLI DO CHU
ENTO : 02/07/1983

DNl : 418079
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO :  DOCENTE RESPO\ISAB%; DEAEA I NI CI ATl VA PEDAGOG CA

OQ
[y
@z%ll II

RE N LAB . DL 10

GI MEN_PENSI ONARI O ;.  AF

NTA B/ N : 1616591

DUAS B SiBCAS
B e
+ REMUNERACI ON 3, 000. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 416. 99

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,114.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,697.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

_E E MINISTERIO DE EDUCACION
a4 *DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
| (1) HABILITADO
- ‘..: USUARIO: 1041807919
E - VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/08/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
* DN UGEL COQIZAO RUC - 20406266207

I EI\/BRE - 20
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATE TAR%I
APELLI DO E CHU
RES DDY
Cllg\)/l ENTO : 02/07/1983

DNl : 418079
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO :  DOCENTE RESPO\ISAB%; DEAEA I NI CI ATl VA PEDAGOG CA

RE N LAB . DL 10

GI MEN_PENSI ONARI O ;.  AF

NTA B/ N : 1616591

DUAS CaBowbcS'SO'BTAS
B e
+ REMUNERACI ON 3, 000. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 416. 99

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,114.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,697.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
: . (1) HABILITADO
w.g USUARIO: 1041807919
E s VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/09/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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O DE_EDUCACI ON
EIi COLLAO RUC - 20406266207

= : TA I
E : CHB%
ENTO : 02/07/1983

DNl : 418 9

ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : DOCENTE RESPONSABLE DE LA | NI CI ATI VA PEDAGOGE CA
REG MEN LABORAL : D. L. 1057 (CAS

RE N . _AFP

CUENTA B/ N : 04701616591
DI AS LA DOS AS

| NGRESQGS

REMUNERACI ON 3, 000. 00
DS 311-2022-EF 64. 19
DS 313-2023-EF 50. 00
DESCUENTOS

AFP

+++

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,114.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,697.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1041807919

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/10/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE _EDUCACI ON
*DN UGEL COQIZAO RUC - 20406266207

NOVI EMBRE - 20
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATE TAR%I
APELLI DO MATE CHU
NOVBRES : EDDY
Cllg\)/l ENTO : 02/07/1983

DNl : 418079
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO :  DOCENTE RESPO\ISAB%; DEAEA I NI CI ATl VA PEDAGOG CA

RE N LAB . DL 10

GI MEN_PENSI ONARI O ;.  AF

NTA B/ N : 1616591

DUAS CaBowbcS'SO'BTAS
B e
+ REMUNERACI ON 3, 000. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 416. 99

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,114.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,697.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

- (1) HABILITADO
- ‘..: USUARIO: 1041807919
EF-_- - VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/11/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UGEL EL COQIZAO RUC - 20406266207

EMBRE - 20
1) HABI LI TADO
PELL| DO PATE : TAR%I
APELLI DO E » CHU
RES DDY
Cllg\)/l ENTO : 02/07/1983

CARGO : DOCE RE

REG MEN LABORAL : D. L. 1057
RE N . _AFP
CUENTA B/ N : 04701616591
DI AS LA DOS AS

| NGRESQS
+ REMUNERAC| ON 3,114.19
+ Grat. Agui nal do 300. 00
DESCUENTOS
AFP
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 3,414.19 TOTAL DESC. : 416.99 TOTAL LIQ : 2,997.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000023
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E._. H[x] MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
i S (1) HABILITADO
= USUARIO: 1041807919
[=] i o) VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/12/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/1
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COLEGIO DIEGO J. THOMPSON

CONTRATO DE TRABAJO EN REGIMEN DE TIEMPO PARCIAL

Conste por &l présente documento el Contrato de Trabajoen Regimen de Tiempo Parcial a Plazo
Fijo que celebrar, al amparg del Art. 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D. 5. N* 003-97-TR y D5.001L-96-TR art, 13 gue por una parte la ASOCIACION
EDUCATIVA DIEGOD ), THOMPSON, con RLU.C N°20448261522 y domiciko fiscai en IR, 4 DE
NOVIEMBRE NARO. 367, debidamente representada por el seflor TINTAYA ANCACHI RICHARD,
con DAL N°01326110 que en adelante =& llarmara EL EMFLEADOR, y de otra parie TARGUI
CHURA EDDY . con D.W. | N° 41807919, que en adelante se le llamara EL TRABAJADOR, en |os
termings ¥ condiciones siguientes: .-.-.-.- e

PRIMERO: EL EMPLEADOR o4 una empresa dedicada a ensefianza en nivel de iniciel, primaria y
secundaria: por necesidades prapias de su actividad requiers contratar personal en regimen ge
tigmipo parclaba plaze Fjo - e e e R s S A e S s s e

SEGUNDO: Por el presents detumento, EL EMPLEADOR contrata bajo la modalidad descrita en
5 claustda anterior los servicios de EL TRABAJADOR para que desempefic =l cargo de docante
romo téenicn deportiva

TERCERO: El plaze de duracion del contrato serd del O de marzo el mismo que regira nasta el
11 fe diciembre del 2023 fecha en gue EL TRABAJADOR, terminara el contrato:. o=crssmees

CUARTO. EL TRABAJADOR cumplird e horario di <éic horas semanales, de [UNes 3 Viemes, ..~

i e e o e R i S T T e e T

QUINTO: EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normas propias del Centro e Trabajo, asl
coma las contenidas en el Reglamento Internc de Trabajo y en las demas normas |aborales, y las
que 5e impartan par necesidades delservicla en ejercicio de las fecultades de administracion de
la empresa, de conformidad con el Art. 99 de'la Ley de Productividad y Competit iwidad Labaral

APIOBAED FOFD. 5, N® D0FGT-TR o momimim i o b U i P e ST o

SEXTO: EL EMPLEADOR abonara @ EL TRABAJADOR la cantidad de 5/ 430.00 soles como
ramunetacian, de 1z cual se deduciran las aportaciones v descuentos por tributos establecides
gnla ley que resulten aplzables. - - - mm e mcimmimiee T T S T T T e

SEPTIMD: Queda ertendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referents al térming del presente contrata, operando su extingidn en 13 Fecha de su vencimiento
confarme la clausula tercara. Canfarme con 10das las clausulas, rman las partes, en triplicado,
a log trece dias del mes de marzo.

; i Ealioe TRABAJADOR [A)
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Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades pars mujeres v hombres™
“Afo del Fortulechmibeiio de la Soberanis Nacional”

(EPUBLICA DEL pe,

NTERESADO]

Resolucion Directoral N° 0761 -2022

Bih 2 4 FEB 2022

Vistos, fos documaentos aduintos, v,
CONSIDERANDO:

Uue, es politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen iniclo ded
aho escolar en concardancia con las politicas priorizadas y los COMmpromisos de geatidn escolar,

Que, el arliculo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Raforma Magisterial
dispone que las plazas vacanies existentes en las instiluciones educativas publicas no cubieras por
nembramienta son atendidas via concurso pablico de contratacian docente:

Que, el articido 1° de la Ley N* 30328, Ley que establece medidas an
materla educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Senvicio Docente reguiado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitic la contratacién lemporal del profesorads en instituciones
educalivas plblicas de educacién basica y téenico productiva; es de plazo determinade v procede en el caso que
exista plaza vacanie en las instiluciones educafivas:

Que, por Decreto Supremo N* 015-2020-MINEDU, se aprueba la Noma
que regula &l pracedimienio, requisitos y condiciones para las confrataciones de profesares y su renovacisn, en al
marco del contralo de servicio docents en educacidn basica, a que hace referencia la Ley W* 30328, Ley que
eslablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer dizposiciones
para |a contralacion del servicio docente en los programas educatives y en las instituciones educativas plblicas da
Educacion Basica y Técnico Productiva; v

Estando a lo actuado por el comilé de contratacidn docente / Jefe de
personal y con el wiste buenc de las dependencias cormespondientes, y;

De conformidad con la Ley N* 28044 Ley General de Educacitn, Ley N*
23544 Ley de Reforma Magistenal y su modificatonia, Ley N° 31385 Ley de Presupusats del Sector Poblico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa ¥ dicla alras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamenio de ta Ley de Reforma Magisterial y sus
madificatarias.

5E RESUELVE:

ARTICULD 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales
segun el anexc gue forma pare de ia presonte, suscrito por la Unidad Ejecutors y el perzonal docente que a
continuacidn se indica:



DATOS PERSOMALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXQ

FEGHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIC
CusspPE

FECHMA DE AFILIACICM
TITULD ¥/D GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA,
NIVEL ¥/0 MODALIDAD
INSTITUCICN EDUCATIA,
CODIGO DE PLAZA
CARGOD

MOTIWVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO ;
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATC
JORMADS LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

TARQUI CHURA, EDDY

DML N 41BOTF919
MASCLILING

0270711983

AF.P. PROFUTURO
6049T1ETCORS

29M10/2011

LICENCIADD EN EDUCACION
EDUCACION FiSICA

Primaria

FO262

Z1EVEZ2208T01

PROFESOR - EDUCACION FISICA

DFICHD N° 001237-2022-MINEDUSPE-OPEP-UPP

ETa W DE FOLIDS: 18

ACTA DE ADJUDHCACION

Desde ol 010022 hasta & 3111202022
18 Horas Pedagbgicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULD 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremda
N* 015-2020-MIMEDU, gue contiene el documenio "Contraio de Servicio Docente®, es causal de resolucin del contrato
cualgquigra de los motivos safialados en la Clausula Sexda.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de
acuerndo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31385 que aprueha el
Presupuestc del Sector Plblico para e Afe Fiscal 2022,

ARTICULD 4".- NOTIFICAR, la presents resolucion a ta parte inlerssada &
instancias administralivas partinenies para su conocimeanto y accionas da Lay,

Director de Programa Sectorial 1
Unidad de Gestidon Educatva Local Chucuito
PaFALI-AADIM, o ELE TR i
MCHC/ESP.UPER
/ WEWVMLI-ALI,
AHDGU-A.
2022-02-24

IBCHIETF A
~ s
e 1ZHT0 Y

TERTEY

] v

EJER]Y

: L TR |
Wl <G H ekl FILEHG o




- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
70262

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12

JORNADA LABORAL
18

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS
CONCEPTO

Vac_T_Afect
Vac_T_No_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
Profesor_EF

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,014.16 D.L. 25897 AFP
S/ 780.08

S/1,794.24

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,657.02 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
ENERO - 2023
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
21EVE2208701

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 137.22

S/ 137.22

S/ 1,014.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
70262

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12

JORNADA LABORAL
18

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS
CONCEPTO

Vac_T_Afect
Vac_T_No_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
Profesor_EF

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/1,014.16 D.L. 25897 AFP
S/ 780.08

S/1,794.24

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 1,657.02 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

FEBRERO - 2023

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
21EVE2208701

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 137.22

S/ 137.22

S/ 1,014.16

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
EEP 70262 DE ALTO AYRIGUAS

REGIMEN LABORAL

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
Profesor_EF

VINCULO LABORAL

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
MARZO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 - AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/ 130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
ABRIL - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
MAYO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy



- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
70262

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12

JORNADA LABORAL
18

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0221390

INGRESOS
CONCEPTO

Bonif.Escolar

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica

puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
Profesor_EF

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

DiAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Primaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 240.00

S/ 240.00

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 240.00 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

JUNIO - 2022

ADICIONAL 1
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
21EVE2208701

DIiAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 0.00

S/ 0.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

oo

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.
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T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGEL JULI
RUC 20406266380
JULIO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Grat.Aguinaldo S/180.00 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
Rem.Mensual S/ 1,500.12
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,914.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,783.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

iFeliz dia docente peruano! Este 6 de julio celebramos tu labor y compromiso con el retorno a las
aulas para educar por un mejor mafiana.

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

oo



- ':; ™
T4 Miniteria
e Bdxaciiin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

AGOSTO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919
TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Descarga tu boleta de pago y visualiza tu legajo desde una sola plataforma. Visita
https://www.minedu.gob.pe/reformalmagisterial/plataforma-servicios-servidor.php

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

o
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R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

SETIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919
TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy
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R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

OCTUBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919
TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,500.12 D.L. 25897 AFP S/ 130.96
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,734.12  TOTAL DESCUENTOS S/130.96
TOTAL LiQuIDO S/ 1,603.16 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 975.08

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy
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R Miniteria
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

NOVIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919
TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Rem.Mensual S/1,560.24  D.L. 25897 AFP S/ 136.21
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS $/1,794.24  TOTAL DESCUENTOS S/136.21
TOTAL LiQUIDO S/ 1,658.03 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,014.16

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

iy
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-274004

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY
CARGO

PUNO
UGELJULI
RUC 20406266380

DICIEMBRE - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919
TIPO SERVIDOR

70262 Profesor_EF Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro 30328 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RD 761-2022 VIG DEL 01/03 AL 31/12 AFP Profuturo
JORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL
18 30 G-Titulo Pedagogico
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado EBR Nivel Primaria 21EVE2208701
DiAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0221390
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Grat.Aguinaldo S/180.00 D.L. 25897 AFP S/ 136.21
Rem.Mensual S/ 1,560.24
asgmul_cont S/ 84.00
asgeib_cont S/ 30.00
asgrt2_cont S/ 60.00
asgfro_cont S/ 60.00
TOTAL INGRESOS S/1,974.24  TOTAL DESCUENTOS S/136.21
TOTAL LiQUIDO S/ 1,838.03 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,014.16

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

f Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
{ H compromiso con el medio ambiente.

oo
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SE RESUELVE:

1*= CONCEDER LICENCIA.- 5IN GOCE DE REMUNERACIONES por mofives
particulares s don(a). José Luis Euseblo, ROSSEL SOSA, C.M. 1001333166 Profesor por Horas de Ia IES “Maria
Auxiliadora” de Punc, en el marco de la Tma Disposicion Complementarin Transitoria del Reglamenio de la Ley &l
Profesorade aprobade por D5, N (04-2013-ED, para prestar sevvicios en el cargo de Especialista Regional en ia
Dircccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU con VIGENCIA: A partir del 01 de marzo 2020 al 31 de

mayo del 2024 (91 diask

1.- APROBAR EL. CONTRATO DE TRABAJOQ.- Por servicios personles

suscrita por la UGEL Puno y el personal docente que a contin uacidn se indica :

2.1.) DATOS PERSONALES:
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOCUMENTO [DENTIDAD
FECHA,LUGAR NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO ¥/O GRADO INSTRUC,

ESPECIALIDAD

2.2) DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y¥/0O MODALIDAD
[NSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

2.3} DATOS DEL CONTRATO:
M° DE EXPEDIENTE

VIGENCIA DE CONTRATO
JORNADA LABORAL

 TARQUI CHURA, Eddy

: DI N°41807919

A2 983 Pessguadere-ano-Puno

- 1041807919

- AFP PROFUTURRQ CUISPP: 604971 ETCQRS

Fecha de Afiliacidn: 29/10/2011

. UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI

DE MOQUEGUA

- Licenciado Educacidn Fisica Reg. N°001637-P-DREMOQ
- Educacion Fisica

- EBR Secundarsa

¢ LE.S. "Maria Auxiliadora”™ de Puno

s 1113114471 E8

: Profesor(a)

. Licencia sin Goce de remuneraciones de José Luis Eusebio

Rossel Sosa

- O768E (10.03.2020)
- Dels 6 marzo-2020 al 31 de mayo 2020 (87 dias)
- 30 Horas

3. ESTABLECER.- conforme al anexo | del Decreto Supremo W 017-2019-
MINEDU, que contiene ¢f documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del
contrato cunlquicra de los motivos sefalados en la Cliusula Sexta.

4*- AFECTESE a la cadena presupuestal correzpondieme de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal cemo lo dispone el Decreto de Urgencia N® 014-2019 que
aprieba el Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afo Fiscal 2024,
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DRIGIVAL FIRMADO

PROF, DAVID GREGORIO CORNEIO MAMANI

DIRECTOR DE LA UGEL-PUND
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INTERESADO|

13 MAR 2020

PUND,

Vistn, los expedientes Mros, 0T6ER-2000 sobre solicitud e licencia laboral v aprobacion
de contrato de personal docente que se adjunia:

CONSIDERANDO :

Que, el profesor {a) que se especifica en el numeral 1* de la pare reselutiva, solicita
LICENCTA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motivos particulares, y pars presiar servicios en el cargo de
Espegistisns Reglonal en la- Direccion de Educacidn Fisica y Deporte del MINEDU contratado por servicso de
terceros par el Minisierio de Educacion, peticidn que &5 sendible en el marce de ln SETIMA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA TRANSITORIA del Reglamenty de ka Ley de Reforma Magisterial nprobada D05, M (4-
3013-ED que sefala: “En ranto se implemenien o Argos de Formocide Docene, tnnovagion e mvestgacion
ercepriomalmente los profiseres podedn solichar ficencia xin goce de remmunénacion por mofivng pariicuisres, para
devempeior fas finclones gie se requieren en dichas dreas Er esios casor. fa dwrocion de ta licencia puede ser
ipgwar ol eetablasido el gl del arirenuls [RF def i

Due, asimsmo = articulo 12 de o Lev N° 20044, Lew ¢ Relorma Magisterial réconoce
cuntra (4] dreas de desempefio lnbortl, parh el ejereicio de cargos v funciones de los profesores en o carrers poblica
magisterial, estando dentro de ellas [nnowrcidn ¢ investigacidn gue comprende el diveRo. implemimtocion v
evaliacion de prayectas de (movacidn pedagdgica e imvestigacidn educanive, extudios y andlisi sislematico de o
pedagogio v provectas pedagdgicas. cientificos y tecnoldgicns; en tama f drea de Formncidn Doceniy debe cumpliv
funcloner dy acompatemiento padagdgics, de memorfe o profesores auevm, de cogrdimador Wo espeeiolisia o
programis de capaciteciin, eotpalizecidn ¥ especiolizocidin dé profesores af serviclo del Extpda, en o morco el
Fru_ﬁ:.l‘ﬂr.'rﬂ e Formaeicn L'{_".:'.l,:?.:r:."ruln‘.l'n;.iﬂ Parmghenle,

e, el articulo | de fa Ley WP 30328, Ley que establece medidas en mareria educative y
dicta piraz disposiciones, sefala que el contrato de servicio docente regalado en la Ley de Reforma Magisteriat tiene
por finalidad permitic I contraacion tempaeral del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
bisics y tdenico productiva; es de plazo determuado v procede en el caso gque exista plazn vacante en las
institugiones educativas;

Que. por Decrete Supreme W* 017:201%-MINEDL, se aprucba |n Morma que reguls
procedimients, requisitos y las condiciones para lns contrataciones  de profesores y las caracqeristicas para su
renovacion en el mires del Contrain & Servicio Docents én educacidn bdsica, 4 gue hace referencia |a Ley M7
30328 Ley que establece medidas en maeria educativa v dista otras: disposiciones. con In finalided de estoblecer
dispesclones para la contratacion del servicio docents en los programas educativis v en las imstituciones educalivis
pulilicas de Educacion Basica v Teemico Prochictiva: »

e, e el numersl 7.8, CONTRATACION EXCEPCIONAL del Decreto Supremo N*
011 7-201 M ENEDLY sub nuimeral 7.8.3. indica textuslmente: El director de 12 1E. con el visto bueno de los miembros
del CONEL adopiado por acugrdo de la mayoria simple ¥ de sus miembros, propone & un dogente pam el reemplazo
del tinalar ausente {por licencia con goce ¥ sin goce de remungnsciones) por un periodo de fasa wes {3} meses. [gual
procedimisnto se aplica por sancion ndministrativa por an periedo de hasta treinta (301 diss. De ampliarse licencia
del tiular musente se amplio el conrato de servigro docenteen su plaza de origen sin exceder el el afo fiscal:

Estando 3 lo informado por el Divectorn) de 1o ILEE. visado por 2|  Especislista en
adminisiracidn de Personnl, Area de Gestibn Administrativa,. Gestidn Institecional y Asesorin Juridhea de la LGEL-
Pun,

De conformedad con las Leyes 20044 Ley de Reforma Magisieral. Decreto de Urgencia
N ODI4-2009 que apruchba el Presupuesio del Secoor Piblico para el Afe Fiscal 20200 D5, & O04-Z2013-E
Reglamente de Ja Ley de Reforma Magisierial y sus modificatorss, LS, N* 015-2002-E3, R.D.R. N° 251 7-DREP-
0
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2349 UGELP
puNo,21 SEP 2020

Visto, ¢l expediente W® 009926 (11.09.2020) sobre licencia ¥ contralo que se

CONSIDERANDO :

e, el profesor (8) que se especifica en el numeral [°de la parte resolutive. solicita
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motives particnlares, y para
prestar sérvicios en el cargo de Expecmlista Regional en la Direccion de Educacion Fisica v Deporte del
MINEDLU contratado por servicio de terceros por el Ministerio de Educacion, peticion que es atendible en
el marco de [a SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisteriaf aprobado  D.S. NY 004-201 3-ED que sefiala: “En tamio se inplemenren las Areay
de_Formacidn mle, fmnovacion ¢ fmvesigacidn, excepclotaimente Jos profesores podearr solicifar
licencia sin goce de reonmeracion por motfvos particnlares. para desemipeniar Jas fimciones que se
reguderen en dichas areas  Bn gstoy cases, o duracion de la licencia puede seér muvor ol extablecido en ol
{iteral @l gel arficulo [97 del presente reglanto , por do g i gedicaciin de esle dispositivo, se concide
tir Heencia goleiada,

Que, asimismo el articulo |2 de la Ley N° 29934, Lev de Reforma Magisterial
reconoce cualro (4) areas de desempeiio laboral, para el gjercicio de cargos v funciones de los profesores en
la carrera pablice magisterial, estando dentro de ellas Innovacidn & investigacicn gue comprende of disefin,
ingplementacion v evalwacion de provecios de innevacidn pedagegica ¢ investigaciin educariva, estidios )
wndlisiy sistemdtice de lo pedogogia v provecios pedagagicos, cientifices y feenoldgicas: én fanto of trew de
Formacidn Docerte debe cumplie finciones de acompaiiamicnre pedagagice, de mentorfa o profesores
mueves. de coordinadar wo especialista en programay de capacitacion, actwalizacion y especializacion de
profesores al servicio del Extado, en of marce del Programa de Formacidn y Capaeltackin Permeanente;

e, el articule | de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el contrato de servicio docente regulado en ln Ley de
Reforma Magiseerial tiene por finalidad permitic la contratacion temporal del profesorade en instituciones
educativas piblicas de educacion bisica v téenico productiva: es de plaze determingdo v procede en el caso
que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Lue, por Decreto Supremo B D17-20F%-MINEDU, se aprucba ks Womma que regula el
procedimiento, requisitos v las condiciones para las contrateciones e profesores v las caracteristicas pam su
renovaciin en ¢l marco del Conrato de Servicio Docente en edecacidn bésica, a que hace referencia la Ley N® 30328
Ley gue establece medidas en materia educativa v dicra oiras disposiciones, con la finalidad de establecer disposciones
pari |2 comiratacion del servicie docente en los progeamas educativos v an las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica v Técnico Productiva; v

Que, en el numeral 7.8, CONTRATACION EXCEPCIONA L del Decreto Suprema M= 017-
201R-MINEDL!, sub mumeral 783, indica textualments: El director de [a 1B, con el vigto busnd de lns miembros del
COWEL adoptado por scuerdo de ln muvoria simple v de sus mizmbeos, propone a un docente para e reemplazo del
titular ausente (por licencia con goce v sin goce de remumenciones) por un periado de hasta tres (3) meses. lgual
procedimiento s¢ aplica por sancion adminkieative por un periods de hasie ireini (30) disg. De amplinrse I Goeneia

_te] timlar ausente se smplia el contrato de servicio docente en su plam de odgen sin exceder f el afo fiscal;

b Estando a o informado por ol Director(a) de la [LEE. wvisade por el Especislista en

* jf;-,;gﬂ_rmmssmciﬂn de Persomnal, Ared de Gestion Administrativa, Gestion Institucioral v Asesorin Juridica de s UGEL-

=

D comformidad con las Beves 296044 Lew de Reforme Magisterial, Decreto de Urgencia WN°

0142019 gz apricha o) Prosupacsto del Scoior Plblice para ol Al Tiscal 2020, DS W D-201LED Reglamiento

de fa Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, DS N 01 5-2002-ED, R.DUR. N° 1254-DREP-2020;
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SE RESUELVE :
vunr e - CONCEDER AMPLIACION DE LICENCIA- SIN GOCE DE
~ REMUNERACIONES - por motivos perticulares a don: José Luis Eusebio, ROSSEL S0SA C.M.
1001333166, profesor por horas de la IES “Maria Auxiliadora™ de Puno, por prestar servicios en el cargo
i de Especialista Regional en ln Direccidn de Educacion Fisica y Deporie del MINEDU. con VIGENCIA
fodel: 01 de setiembre 2020 al 30 de noviembre del 2020 (1 dias),

2"- APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJQ - Por servicios personales

suseriie por ba UGEL-Puno v el Personal docente que a continuacion se indica

2.1.) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : TARQUI CHURA, Eddy
DOCUMENTO IDENTIDAD . DNI NP 41807219
@;_ FECHALUGAR NACIMIENTO  : 02/07/1983
CODGO MODULAR ;1041807919

REGIMEN PENSIONARIO - AFP PROFUTURQ CUISPP: 60497 I ETCQRS
Fecha de Inscripeion al SPP; 2910/201 1

TITULO y/o GRADO [INST. - Licenciado en Educacion Fisica N® 001637-F

1.2y DATOS DE

CENTRO DE TRABATO ¢ LE.S. "Maria Auxihadora™ de Puno

CODIGO DE PLAZA : 1113114471 ES

CARGO - Profesor — Educacion Fisica

MOTIVO DE LA VACANTE . Licencia sin goce remuneraciones; José Luis Euschio
Rossel Sosa

2.3 DATOS DEL CONTRATO

N" DE EXPEDIENTE ¢ O0BG2A (05,00 2020)

JORNADA LABORAL . 30 Horas ILELE, con JEC

VIGENCIA DE CONTRATO . Del: 01 de setiembre 2020 al 30 de noviembre (91dias)

3 .. ESTABLECER.- conforme al anexo | del Decreto Supremo N° 017-201%-
MINEDL, que contiene ¢l documento “Contrato de Servicio Docente™, es caysal de resolucion del contrato
culquicra de las motivos sedalados en la Clausula Sexta.

: 4"~ AFECTESE a |u cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastoes tal como lo dispone ¢l Decreto de Lirgencia N° (0143-201Y9 gue
g- "7~ aprucha el Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020,

iy, ™

g, Ty g ____REGIETR.ESE Y COMUNIQUESE

PROF. DAVITD GREGORIO CORNEJO MAMANI

DIRECTOR DE LA UGEL-PUND
RSOW DLGELP
PIVITHA-11-AG
MCRiAAS
TAR/TSA-I ADMCN
HFAMEAP
WA= LDPER
2000-10-14
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2787 UGELP

PUNO, 15 DIC 2020

Visto, el expediente N° 0153770 (11.12.2020) sobre licencia laboral v contrato gue
se adjunia;

CONSIDERANDO) &

Que, el profesor (&) que se especifica en el numeral 1° de lo parte resolutiva, solicits
AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por motives particulares, v para
prestar servicios en ¢l cargo de Especialista Regional en la Direccidn de Educacidn Fisica y Deporie del
MINEDU contratado por servicio de terceros por el Ministerie de Edueacidn, peticidn que o5 stendible en
el marco de la SETIMA DISPOSICION COMPLEMENTAREA TRANSITORIA del Reglamento de tn Lay
de Reforma Magisterial aprobado [0S, N® (04-2013-ED que seiiala; “En tanto se implenenten las Areas
de Formacidn Docente, imovacion e mvestigacidn. excepeionalmente log profesoves podrin solicitar
feencia sin goce de remumeracion por motives particulares, para dessmpefiar las finciones que se
reguieren en dichas areas  En extos casos, lo ;meﬂW{unmbfwﬁu en el
fireval aj del articwa 97 del presente reglamento ™. por lo gue en aplicacidn de este dispositivo, e comeede
fer ficencia solciiado.

Que, asimismo el articulo |2 de la Ley W" 29944, Ley de Reforma Magisicrial
reconoce cugtro (4) areas de desempefio laboral, para el gercicio de cargos v funciones de los profesores en
la carrera piblica magisterial, estando dentro de ellas Immonvachin & imvestipacidn gue comprende el disefia,
implementacion v evaluacion de proveclos de mrovacion pedaydgica e investigacion educariva, estudios v
avlizis sisiemdiico de la pedagogia v provecios pedagogicos, cientificos y tecnaldgicas: en iomio of drea de
Formacidn Docenie debe cumplir funciones de acompafiamienio ;Mdugﬂ,gre:ﬂ de memtoria o profesares
nuevos, de comrdingdor o especialivia en programas de capacifocion. actualizacion v expecializacion de

profesores af servicio del Estado, en of marco del Frograma de Formacion v Capacitacion Permanente;

Que, el amictlo 1 de'la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones. sefiala que el contrato de servicio docente regulada en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir Ia contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas piblicas de educacion bdsica y téenico productiva; es de plazo determinado v procede en el caso
que exista plaza vacante en las institugiones educativas;

Chiz, por Decreto Suprems WN* 017-2019-MINEDL, se aprucha la Morma que reguls &l
procedomsents, réquisitos v las condicionss para las contraiaciones  de profesores v las caracteristicas parp su
renovaciin en el marco del Contrato de Servicie Docente en educacion bésica, a qoe hace referencia ka Ley N* 30028
Ley que establece medidas en maoteria edocativa v dicea piras disposiciones, con |2 finalidad de establece dispisciones
pire la contratacion del servicio docente en los propramas educativos v en las institsciones educativas publicas de
Educacion Basica v Téonico Productiva; v

Que. encl numeral 7.8, CONTRATACION EXCEPCIGONAL del Decreto Suprema N* 01 7-
20 19-MIMEDL, sub pumernl 7.8.5_ indica textualmente: Bl director de s IE, ¢on el visto bueno de los miembras del
CONED adoptade por acuerde de [a mayoria simple v de sus miembrog, prapong 2 un docente pars ol reemplien del
ntular ausede (por licencia con goce v ain goce de remunermciones) por on periodo de basta tres (3) messs. |goai
procedimiento se aplica por sancidn administrativa por un periodo de hasta treinga (300 dins. De ampliorse la licencia
dei titalar ausente se amplia el contrato de servicio docente en su plaza de origen sin exceder &l 2l afio fiscal:

Estando a o mformado por ¢l Direcior(al de la 1LEE. visado por el  Especialista en
Admimistracion de Personal, Area de Gestidn Administrativa, Gestion Institucionsl v Asesoria Juridica de In LGEL-
Pumg,

[k conformided com las Leves 29844 Ley de Reéforma Magisiarial, Decreto de Urgencia N®
=209 gue aprwshe ¢l Presupuesto del Secior Pablico parnel ARo Figes! 2020, D5, N*00&2013-ED Ragamento
de la Lev de Retorma Magisterial v sus modificatoriag, 0.5, W01 5-2001-ED. B.D.R, &° | 544-DREP-2020;
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SE RESUELVE :
o 1% CONCEDER AMPLIACION DE LICENCIA.- SIN GOCE DE
REMUNERACIONES por motivos particulares 3 don; José Luis Ewsehio, ROSSEL S054 CM.
1001333166, profesor por horas de la 1ES “Maris Auxilindora™ de Puno, por prester ssrvicios en el cargn

 -de Especaalista Regional e la Direccidn de Edueacidn Fisica y Deporte del MINEDU, con VIGENCIA

del: 01 de diciembre 2020 al 31 de diciembre del 2020 (31 dias).

2'- APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO - Por servicios personales
suserito por la UGEL-Pune v el Personal docente que a continuacidin se indica

2.1) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES - TARQUI CHURA, Eddy
-DOCUMENTO IDENTIDAD ¢ DI K"4180791%
J EEL’.‘HA.LUGAR NACIMIENTO : 02/07/1983
CODIGO MODULAR : 141807919
REGIMEN PENSIONARIO . AFF PROFUTURO CUISPP: 60497 1ETCQRA
Fecha de Inscripeion al SPP; 29/10/201 1
TITULO vio GRADO INST. . Licenciado en Educacion Fisica N® 001637-P
1) DATOS DE LA PIAZA
CENTRO DE TRABAJ)O : LE.3, *Maria Auxiliadora”™ de Puno
CODIGO DE PLAZA : 1113114471 EB
CARGO : Profesor — Educacion Fisica
MOTIVC DE LA VACANTE : Licencia sin goce remuneraciones: José Luis Eusebio
Raossel Sosa
231 DATOS DEL CONTRATO
N*DE EXPEDIENTE : 3770 (14.12.20209
JORNADA LABORAL . 30 Horas ILEE. con JEC
VIGENCIA DE CONTRATO : Del: 01 de diciembre 2020 al 31 de diciembre (31 dias)

3".- ESTABLECER.- conforme al anaxo | del Decreto Supremo N° 017-2019-
MINEDL!, que contiene el documento “Contrato de Servicio Dogente”, ex causal de resolucidn del contrato
cualgquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta

: 4*« AFECTESE a la cadens presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Uinieo Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispong el Decreto de Lirgencia N° 014-2019 que
aprucha el Presupuesto del Sector Publico pam el Afo Fiscal 2020

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

-

—F-

FROF. DI{'[E GREGORIO CORNEJO MAMAN]
DIRECTOR DE LA UGEL-PUNGO

DFCMDUGELR
FIVDS AL A0
ICHEAAl
JARDSA-1L ALK
NEAMEAP
CYRTA-LLOPER
HNIT0-Ed-14
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-542001 BOLETA DE PAGO ENERO - 2021
DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES D.N.I

TARQUI CHURA EDDY 41807919

CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR

IES MARIA AUXILIADORA PROFESOR Docente Contratado

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro 30328 INGRES0:11/09/2020 TERMINO:30/11/2020 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
1650-1819-01/06-31/08-2329-01/09-30/11 RD.1650-2020 AFP Profuturo

BAJA DICIEM

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL NIVEL MAGISTERIAL

30 30 G-Titulo Pedagogico

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado EBR Nivel Secundaria 1113114471E6

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

CODIGO MODULAR IE

0240267
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Vac_T_Afect S/1,560.20 D.L. 25897 AFP S/ 209.54
Vac_T_No_Afect S/ 940.10
TOTAL INGRESOS $/2,500.30  TOTAL DESCUENTOS S/209.54
TOTAL LiQUIDO S/ 2,290.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
La presentacion de la boleta de pago electronica 407 !y Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

puede ser verificada a través de la lectura del 4 ] . . .
cbdigo QR. T=F=T compromiso con el medio ambiente.
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CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-542001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
IES MARIA AUXILIADORA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
1650-1819-01/06-31/08-2329-01/09-30/11
BAJA DICIEM

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0240267

INGRESOS

CONCEPTO

Vac_T_Afect
Vac_T_No_Afect

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL
INGRESO:11/09/2020 TERMINO:30/11/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD.1650-2020

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/ 1,560.20
S/ 940.10

D.L. 25897 AFP

S/ 2,500.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,290.76 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL PUNO

FEBRERO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114471E6

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
S/ 209.54

S/ 209.54

S/ 1,560.20

Conoce qué tramites realizar en caso del fallecimiento de un familiar o del docente o auxiliar.
Ingresa y descarga la guia en www.minedu.gob.pe/teescuchodocente

407 !y Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

TFT

compromiso con el medio ambiente.



UGEL PUNO LY033020- 0240267

*LY UGEL PUNO

RUC - 20447873002 1041807919- 542001
- 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado

Apel I i dos : TARQUI CHURA

Nonbr es . EDD

Fecha de Nacim ento : 02/07/1983

Docunment o de | dentidad . (Lib.Electoral o N.) 41807919

Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI AD(PA

Cargo : PRO:ES

Ti poO de Servidor : D(I:E E CONTRATADO

Regi men Laboral Ley Nro 30328

Ni v. Mag. / G_Ccup. /Horas/ HrsAdd

Ti enpo_de _Servici o (AA- M DD):  -- ALUD :

Fecha_de Registro In r. : 06/ 03/ 2020 Term no: 31/ 05/2020

Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CTA- 4701616591

Leyenda Permanente 1650- 2020 06/ 03- 31/ 05/ 2020

Reg. Pensi onario : AFP Prof utur
FAfil 1 acion
FDevengue

4
RD. 165

Leyenda Mensual BAJA JUNI O
29/ 1
29/ 1

+r ei nman
+Rmannoaf
+RM

+asgfro_con
-afp

WOONW©

T- REMUN 4,320.18 T-DSCTO 36.33 T-LIQU 4,283. 85
M nponi bl e 2,69 2
Mensaj es

0
1
Vi si tJe la pagi na Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. mi nedu. gob. pe.

00001401
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E ] E UGEL PUNO

*LY UGEL PUNO
ABRIL - 2020 ACT/CONT/TIT
| USUARIO: 1041807919

E 1 VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/04/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO
RUC - 20447873002 1041807919- 542001
MAYO - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel lidos : TARQUI CHURA
Nonbr es . EDD
Fecha de Nacimento : 02/07/1983
Docunment o de | dentidad . (Lib.Electoral o N.) 41807919
Est abl eci mi ent o : ES MARI A AUXI LI AD(PA
Cargo . PROFE
Ti poO de Servidor : D(I:ENT CONTRATADO
Regi men Laboral i Ley Nro 30328
Ni v. Mag. / G_Ccup. /Horas/ Hr sAdd:
Ti enpo de Servicio (AA-MVDD): -- ALUD : |
Fecha_de Registro :Ln r. : 06/ 03/ 2020 Term no: 31/ 05/2020
Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CIA- 4701616591
Leyenda Permanente : RD. 1650- 2020 06/ 03- 31/ 05/ 2020

Leyenda Mensual

Reg. Pensi onario : AFP Prof ut ur !
EAfiliacion : 29/10/2011 CVariable : 2
FDevengue : 29/11/ 2011 N 20,

+RM 2, 300. 10
+asgfro_con 100. 00
-afp 194. 96

T- REMUN 2,400.10 T-DSCTO 194.96 T-LIQU 2,205.14
M nponi bl e 1, 49 7
Mensaj es

0
5
Vi si tJe la pagi na Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. mi nedu. gob. pe.

00001407
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

UGEL PUNO

*LY UGEL PUNO

MAYO - 2020 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1041807919
VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/05/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO

RUC - 20447873002 1041807919- 542001
JUNIO - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos : TARQUI CHURA

Nomnbr es o . EDD

Fecha de Naci m ento : 02/07/1983

Docunent o de | denti dad . (Lib,Electoral o D.N.) 41807919

Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI ADCRA

Car go ) . PRCFES

Ti poO de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regi men Labor al h L Ley Nro 30328

Ni v. Mag. / G Ccup. [ Horas/ HrsAdd: G 0-07.30/0

Ti enpo de _Servicio (AA-MMDD): -- ESSALUD ; i

Fecha_de Registro . Lngr.:06/03/2020 Termni no: 31/ 05/ 2020

Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CTA- 4701616591

Leyenda Permanente : 1650- 06/ 03- 31/ 05/20 1819-01/06-31/0

Leyenda Mensual ;
Reg. Pensi onario : AFP Prof utur

FAfilitacion : 29/10/2011 CVariable : 25.27
eeeo________Fbevengue _ : 29/11/2011 Seguro: 20.18 Crija: 149 51
+RM 2,30010 USSR 2 BB 44444
+asgfro_con 100. 00
-afp 194. 96
T-REMIN 2,400.10 T-DSCTO  194.96 T-LIQU 2,205.14
M nponi bl e 1, 495. 07
Mensajes @ . ) ) 1 .

Visite |a pagina Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. ni nedu. gob. pe.

00001408
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E_ v E UGEL PUNO

%E. ﬁﬁ *LY UGEL PUNO

r I JUNIO - 2020 ACT/CONT/TIT
- USUARIO: 1041807919

Er‘ . VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/06/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO
RUC - 20447873002 1041807919- 542001
LIO - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos : TARQUI CHURA
Nonbr es . EDD
Fecha de Nacim ento : 02/07/1983
Docunment o de | dentidad . (Lib.Electoral o N.) 41807919
Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI AD(PA
Cargo : PRO:ES
Ti poO de Servidor : D(I:E E CONTRATADO
Regi men Laboral Ley Nro 30328
Ni v. Mag. / G_Ccup. /Horas/ HrsAdd
Ti enpo_de _Servici o (AA- M DD):  -- ALUD
Fecha_de Registro In r. 06/ 03/.2020 Ter mi no: 31/ 05/ 2020
Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CT 4701616591
Leyenda Permanente 1650- 06/ 03- 31/ 05/ 20 1819-01/06-31/0

Leyenda Mensual

Reg. Pensi onario : AFP Prof utur !
EAfiliacion : 29/10/2011 CVariable : 2
FDevengue : 29/11/ 2011 N 20,

+%ﬁ/|ui nal d 30
+ 2,30
+asgfro_con 10
-afp 19

T- REMUN 2,7 0 T-DSCTO 194.96 T-LIQU 2,505. 14
M nponi bl e 1,4 7
Mensaj es

0
5
Vi si tJe la pagi na Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. mi nedu. gob. pe.

00001411
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E ] E UGEL PUNO

*LY UGEL PUNO

y JULIO - 2020 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1041807919
E 1 VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/07/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/2



UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO
RUC - 20447873002 1041807919- 542001
LIO - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos : TARQUI CHURA
Nonbr es . EDD
Fecha de Nacim ento : 02/07/1983
Docunment o de | dentidad . (Lib.Electoral o N.) 41807919
Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI AD(PA
Cargo : PRO:ES
Ti poO de Servidor : D(I:E E CONTRATADO
Regi men Laboral Ley Nro 30328
Ni v. Mag. / G_Ccup. /Horas/ HrsAdd
Ti enpo_de _Servici o (AA- M DD):  -- ALUD
Fecha_de Registro In r. 06/ 03/.2020 Ter mi no: 31/ 05/ 2020
Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CT 4701616591
Leyenda Permanente 1650- 06/ 03- 31/ 05/ 20 1819-01/06-31/0

Leyenda Mensual

Reg. Pensi onario : AFP Prof utur !
EAfiliacion : 29/10/2011 CVariable : 2
FDevengue : 29/11/ 2011 N 20,

+%ﬁ/|ui nal d 30
+ 2,30
+asgfro_con 10
-afp 19

T- REMUN 2,7 0 T-DSCTO 194.96 T-LIQU 2,505. 14
M nponi bl e 1,4 7
Mensaj es

0
5
Vi si tJe la pagi na Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. mi nedu. gob. pe.

00001411
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E UGEL PUNO

- *LY UGEL PUNO

".g JULIO - 2020 ACT/CONT/TIT
1

USUARIO: 1041807919
E VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/07/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

212


http://www.tcpdf.org

UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO

RUC - 20447873002 1041807919- 542001
AGOSTO - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos : TARQUI CHURA

Nomnbr es o . EDD

Fecha de Naci m ento : 02/07/1983

Docunent o de | denti dad . (Lib,Electoral o D.N.) 41807919

Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI ADCRA

Car go ) . PRCFES

Ti poO de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regi men Labor al j 12-Ley Nro 30328

Ni v. Mag. / G Ccup. [ Horas/ HrsAdd: G 0-07.30/0

Ti enpo de _Servicio (AA-MMDD): -- ESSALUD ; i

Fecha_de Registro . Lngr.:06/03/2020 Termni no: 31/ 05/ 2020

Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CTA- 4701616591

Leyenda Permanente : 1650- 06/ 03- 31/ 05/20 1819-01/06-31/0

Leyenda Mensual ;
Reg. Pensi onario : AFP Prof utur

FAfilitacion : 29/10/2011 CVariable : 25.27
eeeo________Fbevengue _ : 29/11/2011 Seguro: 20.18 Crija: 149 51
+RM 2,30010 USSR 2 BB 44444
+asgfro_con 100. 00
-afp 194. 96
T-REMIN 2,400.10 T-DSCTO  194.96 T-LIQU 2,205.14
M nponi bl e 1, 495. 07
Mensajes @ . ) ) 1 .

Visite |a pagina Wb del Mnisterio de Educaci ?n: www. ni nedu. gob. pe.

00001403
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

EI E UGEL PUNO

*LY UGEL PUNO

AGOSTO - 2020 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1041807919

VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/08/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/1


http://www.tcpdf.org

UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO

RUC - 20447873002 1041807919- 542001
OCTUBRE - 2020 ACT/ CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos TARQUI CHURA
Nonbr es . EDD
Fecha de Nacimento : 02/07/1983
Docunento de | denti dad : leb El ectoral o N.) 41807919
Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LIADCRA
Cargo . PROFES
Ti poO de Servidor : DOCENTE CONTRATADO
Regi men Laboral 12-Ley Nro 30328
Ni v. Mag. / G up/Horas/HrsAdd G 0-07.30/0
Ti enpo de _Servicio (AA-MWDD): -- ESSALUD : |
Fecha_de Registro Ingr.:11/09/2020 Term no: 30/11/2020
Cta. TeleAhdorro o Nro. Cheque: CTA- 4701616591
Leyenda Permanente 1650-1819- 01/ 06- 31/ 08- 2329- 01/ 09- 30
Leyenda Mensual REI NT. REM SETI EMBRE

NT
Reg. Pensionario : AFP Profutur
FAfiliacion : 29/10/2011 CV
: 29/11/ 2011

ri abl e 5
FDevengue Seguro: 40.37 CFija: 299.01

+rei nman 1, 495. 07

+Rmannoaf 905. 04

+RM 2,300.10

+asgfro_con 100. 00

-afp 389. 91

T- RE 4,800.21 T-DSCTO 389.91 T-LIQU 4,410. 30

M nponi bl e 2,990. 14

Mensaj es

00001427
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E UGEL PUNO

i - *LY UGEL PUNO

".g OCTUBRE - 2020 ACT/CONT/TIT
1

USUARIO: 1041807919
E VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/10/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

1/2



UGEL PUNO LY033020- 0240267
*LY UGEL PUNO

RUC - 20447873002 1041807919- 542001
OCTUBRE - 2020 ACT/CONT/TIT (4) Habilitado
Apel I'i dos : TARQUI CHURA

Nomnbr es o . EDD

Fecha de Naci m ento : 02/07/1983

Docunent o de | denti dad : le b.Electoral o D.N.) 41807919

Est abl eci mi ent o : LES MARI A AUXI LI ADORA

Car go ) . PRCFES

Ti poO de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regi men Labor al e i
Ni v. Mag. / G Ccup. [ Horas/ HrsAdd: G 0-07.30/0
Ti enpo de_Servicio (AA-MVADD): -- ESSALUD ;
Fecha_de Registro : .11/ 09
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CIA- 470161
Leyenda Permanente 1 19-0
Leyenda Mensual ; NT
Reg. Pensi onario : AFP Prof utur

FAfiliacion : 29/10/2011 CV
FDevengue : 29/11/ 2011

+r ei nman
+Rmannoaf
+RM

+asgfro_con
-afp

T- REMUN 4, 800. T- DSCTO 389.91 T-LIQU 4,410. 30
M nponi bl e 2,99
Mensaj es

0
0
Vi si tJe la pagina Wb del Mnisterio de Educaci 6n: www. mi nedu. gob. pe.

00001427
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

UGEL PUNO

*LY UGEL PUNO

OCTUBRE - 2020 ACT/CONT/TIT
USUARIO: 1041807919

VISITE:

http://xura-inc.com/boletas/ugelpuno/service/miboleta/2020/10/1041807919/215dba429a3544879ab18f54e062b31f

212


http://www.tcpdf.org

- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-542001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
IES MARIA AUXILIADORA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
1650-1819-01/06-31/08-2329-01/09-30/11
BAJA DICIEM

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0240267

INGRESOS

CONCEPTO

Rem.Mensual

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO
PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:11/09/2020 TERMINO:30/11/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD.1650-2020

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

PUNO
UGEL PUNO

NOVIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114471E6

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,400.30 D.L. 25897 AFP S/ 203.45
S/ 100.00
$/2,500.30  TOTAL DESCUENTOS S/ 203.45
TOTAL LiQUIDO S/ 2,296.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 1,560.20
MENSAIJE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
407 !y Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

TFT

compromiso con el medio ambiente.



- ':; ™
R Miniteria
e Ederaciin

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1041807919-542001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
TARQUI CHURA

CENTRO DE TRABAJO
IES MARIA AUXILIADORA

REGIMEN LABORAL
Ley Nro 30328

LEYENDA PERMANENTE
1650-1819-01/06-31/08-2329-01/09-30/11
BAJA DICIEM

JORNADA LABORAL
30

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0240267

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
Rem.Mensual

asgfro_cont

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
EDDY

CARGO

PROFESOR

VINCULO LABORAL

INGRESO:11/09/2020 TERMINO:30/11/2020

DOC. DE REFERENCIA
RD.1650-2020

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
EBR Nivel Secundaria

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO
S/ 300.00
S/ 2,400.30

S/ 100.00

D.L. 25897 AFP

S/ 2,800.30

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,596.85 AFECTO A CARGAS SOCIALES

PUNO
UGEL PUNO

DICIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I

41807919

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP Profuturo

NIVEL MAGISTERIAL
G-Titulo Pedagogico

CODIGO PLAZA NEXUS
1113114471E6

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
S/ 203.45

S/ 203.45

S/ 1,560.20

El 3 de enero de 2020 se inicia el proceso de contratacion docente. Inférmate sobre los requisitos,
beneficios y etapas de adjudicacion en: bit.ly/MAGISTERIAL

T3

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito
"Dewenlo de la lgualdsd de Oportunidades para mujeres v hombres™
“Afe de la Lucha coatra la Corrapeién v la Imponidad"

AT DLy,
INTERESADO
[
/ Resolucion Directoral W° 1116 -2019
JUL, 2 5 MAR 2019
Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Qus, &5 politica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priprizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefaia en la Resoluckén Ministenal N* 0712-2018-MINEDU, que aprueba *Orientacknes para &l
Desamollo dal Afo Escolar 2019 gn Instituciones Educativas y Programas de |a Educacion Basica”

Que, el arficuio 76 de la Ley N® 29844, Ley de Reforma Mapisterial
dispone que s plazas vacantes existanies en las insttucionss educativas piblices no cubientas por nombramento
son atendidas via concursd piblico de contratacion docente;

Cue, el articuio 1 de fa ley N® 30323, Ley que establece medidas en
malena educativa y dicta otras disposiionss, sefiala que el Conirate de Senvicio Docente requisdo en la Ley de
Reforma Magisierial iene por finalidad permitir la contratackin lemporal del profesorado en instituciones educativas
publicas de educacidn basica y Kecnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza
vacante en las insfiluciones educativas;

Que, por Decrato Suprema N.2 001-2018-MINEDU, se aprusba la Morma
que regula el procedimiento, los requisiios y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato deld
Servicio Docente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones; y

Estando a fo actuado por e comité de contratacion docente 2019 y con &
visto bueno de [as dependencias correspondientes,

De conformidad con la Ley N® 28044, Ley General da Educacidn, Ley N®
29944 Ley de Reforma Magisterial v su modificaloria, Ley N® J0B7Y, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ef
Aha Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposicionss, el
Decrate Supremo N* 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Maglsteral v sus modificatorias, el Decreto
Supramo N* 001-2015-MINEDU, Reglamento de Crganizacian y Funciones del Ministerio de Educacin;

5E RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por serviciocs personais
suschito por 13 unidad ejecutors y ol personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

TARGUI CHURA, EDDY

DOC. DE IDENTIDAD DN N* 41807919

SEXO MASCULING

FECHA DE NACIMIENTD 0207983

CODIGO MODULAR 1041607819

REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO

CLISSP 6049T1ETCQRI F.AFIL 23102011
FORMACION ACADEMICA CON TITULO PEDAGOGICO



7
7

CENTRO DE ESTUDIOS

TITULO ¥/O GRADO DE INST.

ESPECIALIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

,'f NIVEL ¥/ MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VAGANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N’ DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATC
JORNADA LABCHRAL
ADSUDICACHON

UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI MOQUEGUA
LICENCIADD EN EDUCACION N° 001837-P-DREMOQ
ESPECIALIDAD DE EDUCACION FISICA

Primaia

70635 HORACIO ZEBALLOS GAMEZ

21PEF 1905288

PROFESOR - EDUCACION FISICA

OFICIO Nro. 03474-2019-MINEDUISPE-OPEP (RVM N* 035-
2019-MINEDU)

2019 NDEFOLIOS :© &0
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 08/03/2019 hasta el 31122019
18 Hrs. Pedagogicas

| ETAPA

ARTICULO 2*- ESTABLECER, conforme al Anexc 1 del Decrelo
Suprema N° 001-2019-MINEDL, que contiena el documenio “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
Educatives Piblicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de resolucidn del contrato

cuakgulera de los motivos sefialados en la Clausula Sexla,

ARTICULO 3°- AFECTESE, a ia cadena presupuestal cormespondients
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como ko dispone &3 Ley N' 30879 Ley de

Prasupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2019

ARTICULO 4°- TRAMSCRIBIR, la presente resolucion a la pare

inferesada e Instancias administretivas pertinenies para su conocimiento y acciones de Ley.

JOVRD-UGEL-CHY.
PAFAL-AADM.
MCHCESP-UPER,
WEVMU-AGL
RVVVA-AAL
NEXLES 08-03-2019

Reqgisiress y COMUMIQUESE.

FIRMADO ORIGINAL|

Mg. JOSE GABRIEL WZCARRA FAJARDO
Directar de Programa Saciorial |l




DRE PLED

O UGEL CHUCUITO

Rl - 184BG2E6388

HBRIL - D8R9 ACTSCONT/TIT
Apellidos '
NomBras :
Fecha d& Waciniento 1
Documerto de Idemtidad |
Establecisdpnta :
Cargs I
Tipe de Servidor 4
Regimen Laboral

Hiv.Mag. /G, I:I:Lp..i'H-ur'l:.l'Hr'sAdl:I'
Tiempo de Servicle (AA-RM-DD):
Focha de Registre i
LEa. Telehhorro o Mro. Chegue:
Leyenda Permamsnts
Levenda Mensual
Hép Pefisianario 1 AFF Profwutur

B ai

DCEIITHE=-B515445
1B41ARTE1E - 2T ABAT
(a) Hanhilivado
TARGUT CHURA
EDOY
az/a7/1983

¢ fLib,Eleckeral o D.H.] 41887319

ELEF TBG15 DE DESAGUADERD

! Profesaor_EF

COCENTE CONTRATADD
i 1Z-Ley Nro 38313
Gf@-8/188
-~ ESSALUD @
Ingr.88/83/284% Terming 310122809
CThA- aATai616501
A0 1118-2919 CONT AP BE/2A15 AL 31/
REINT PAGD MARID 2@10

¢ 2941873811 Cvariable @
r BB IR hegure:

24,45
19,54 CPija: 144.71

Fafiliacion
Flevengue
P Y
+roimman G000
+Anannoaf 38568
vRM 1,260, 10
+aggFea_can G.0p
-afip 188.-T1

L TS EaEEeEwTEET YT rEOENTEO SIS N

4,338,018 T-LTO

T-REMUN
Mlmponible
Mensajes r

1,947,212

Estimadofa) decente, visito GraciasProfe.ps, ¢l portal donde encontraras

1B8.71 T-LIGQIT 2,14%5,47

fabre los servicios que te ofrege el Ministerio de Educacidn para tu
desarrolle persoral ¥ profesional.

ORE PURD

*00 WGEL CHICKITTO

ALK = 2BASE2E6180

MAYD - A1 ALCT/CONT/TIT

Ap=llidos

Worhine 5

Facha de Hagimiento

Documenta de Tdentidad

Establecimiento

Cargd

Tipa de Servigar

kegimen Laborsl

Miw Mag, fG.0cup . fHoras Hrsocd

Tiewpo de Servicio (AA-PH-DO):

Fecha do l:-:g,.'l.:trvn

Cta. Telakhorre o Nro. I:hcnuh

Leyenda Pernanente X

Liyenda Mensual 1

Beg.Pensionarie @ AFP prafutur
Fafiliacion
Fhevengue

iRA
+asEfro_con
-afp

1,100,016
&0 .08

196.81

T TEETEEE s s e e SEEE

T-REMUN 1,320, 1R T-DELTD
MImponible B19.12
Memzafes

Estinado(al docente,este @5 de

S E2 6 -B515445
1R4 1857919 - IT402
(4] Habiiitado
TARQUT CHIRA
EDOY
B2/ BT /90

[Lib.Electoral & D.N.) 4LEE8T7S1Y
EEP 78535 DE DESLCLADERD
profesar_EF

DOCENTE CORTRATADD

12-Ley Kro 38328

G/a-@f1a e

== ESSALUD §

r Imgr.:8a/e3 2819 Ternind: 31 122809
CTa- &TA1616591

RO I1l@-208149 JONT AP 88/2813 AL 31/

r 25/18/2811 Cvariable : 13.84

: PL/B1/2099 Seguro: 11.86 CFija: 81.91

eessssds il E T T TR R AT RN NS EE BN EEI S ETIOEET

BT

TEETEEEE

186,81 T-LIQUT 1,313.37

jurdo celetramos el Bia Mundial del Media

ambleste. Higamos uso responssble de nuestros recursos noturales y
recordencs gue Dodos Somas agentes de canbio.



ORE PUKD BOB2 706 -B515445
*00 UGLL CHUCLITO

RIEC = ZBA0G266300 1841887316 - 274862
mIe - 2839 ACTSCONT/TLY (4) Habilitada
Apellidos TARQUT CHLEA

Narhres Loy

Fecha de Hacimienta
Dorwrento de Tdamtidad
Establacimientd

Cargn

@2 07 /10983
(Lib,Electoral o D.M.) 41EBIS1Y
EEP 79515 DI DESAGUADERD
rrofesor EF
Tipa de Servider DOCENTE CONTRATADD
Reglmen Laboral Lrs=Ley Mro JO32E
Hiv.Mag. /G.0cop. /Horas/Hreadd: GOg-@/16/8
Tigmpo de Servicio (BA-MM-DO): -- ESSALUD . 1
Fecha de Reglstra ¢ Ingr.:B8/83/ 2019 Ternine:3if12/2819
Cta. Telethorro o Nee. Chegue: CT4- 4T@LA16551
Leyends Persansnte : RO 1116-2@19 CONT AP 872803 aL iy
Leyenda Mensual i
Feg.Panslonario ¢ AFP Profutur

EAfilimcion 1 19/18/30811 Cweriable - 13.04

FOpwengue ¢ @181 2080 Seguror  11.86 CFija: &1.81
PR ERS e o L] [ - ZrrTrEmseasaEISCoSOATEsssLIIE
SEM 1,268.18 T
+Bigfro_con B,
«2fp 185, 51
- e EsgE=T EZcoIaTwmmee ===z mma I -
T=-REMUN 1,3-]'9-15 T-DECTD 186,51 T=-LIQUL 1,2313.37
Mimpenible §10.12
Mensajes |

Estimadoia) docente, gracias por Tu compromise, por motivar, ecucar =
inspirar a nuestros nifos ¥ jovenss, y recuerds quo todos Somes mejores
perudnas sisopre Felir dia gel masstro, Hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de md eipecial considerasidn.

DRE FUND DOB2YTI6-B515445
N0 UGEL CRUCLITTD

RUC - TRgBSIGEIRGA 104 IRATILE- TTEH0T
JULID - 2029 SCTSCONT/TIT (&) Makilitada
npellidos TARQUT CHURSA . .

Marbres EDDY

@3 @7 1988
{Lis.Elactoral o [.M.) 41887313
EER 79635 DF DESAGUADERD
Frofesor EF
Tips de Servidor DOCENTE COMTRATADM
Epginen Laboral 12-Ley Mro 3832E
ﬂiw,mg;.n'li.ﬁ-cup-mn-ru..'ﬂrs-md: a/n-8r 189
Tiespo de Servicio (A&-MA-D0}: -- ES5ALLD :
Fecha de RBogistra : Imge. 108/ 03 2019 Termlmn: 3171271019
Cta. Telsthorro o Nro. Cheque: CTA- 4TRUS1EZRL
Leyenda Permanents RO 1116-2015 CONT AP @8/2918 AL 311
Leyends Mansual
feg.Fensionaris 1 AFP Prafutur

FRFilimelon ¢ 290102601 Cvariable @ 13.84

Ffecha de Wacimiento
pocumento de fdemtidad
Establecinlento

Cargo

FDsnvempue : pA/el 2090 Seguro: 11.86 CFija: B1.91
-—.-illl.:lr-'----llm"-llu::::1_--—-lulﬂ-—---ll.tlri--—---i-lll'lrlr'-'---
+agulnald 18888 -y 7
RN 1,568.18
wasgfro_con BB, B
-afp L EL

“ me mz= e i B O N e e i T R G = T mEEZDST
T-REMLN 1,588.18 T-05CTD iB5,.81 T-LIUD 1,303.37
Mimpenibie #10.12
Rensajes ¢

Estimadola) docente, porqué Tus buenas practices generan mejaras &n Los
aprendigajes de tus gstudiantes, te invitasas a participar en el VII
Cencwrso Mackanal de Buenas Practicas Docentes hasta =1 15 de agosto.
tnpresa & http-...'.l'm,nincdu.;nh.pu!tn:ena;prrtiu:dn:ﬁnn#



DHE FURD MOB2ITIA-HR15445
0 UGEL CHUCUTTD

RUC - 1G4BE2GE3BH 1841807519 274002
AGOSTD - 2813  ACT/CONMT/TIT {4) Mabillitada
apellidos i TARQUI CHURA

MoThirEs : EDDY

Fecha de= Wacimiento
poeuwranto de¢ Tdentidad
Establacimiento
Cargo
Tipo de Servidar
Regimen Laboral
KN Mg /G Boup. SHoras Hraidd
Tiesgo de Servigio (AA-WR-DE): -- ESSALLO &
Fecha de Reglstro Ingr.:BE/E3/ 2919 Terming : 31/ 12/2019
Cta, Teledhtrra o W, Chequei CTA= 4781616531
Leyenda Permanents ¢ B 1116-2819 COMT AP @8/DBIS AL 31F
Leyenda Rensunl $
Rep.Pensionaric : AFF Profutur
Fafiligcion : 29/#@/2811 Cvariable :© 13.B4
EDevengue 1 B1/01/2990 Seguroi 1L.86 CFija: 1.9

azfer/ipal

{Lib,Electoral o OLR,) 4188791
EEF 7@635 DE DESAGUADERD
Profesor _EF

DOCENTE COMTRATADG

12-Liy Wra 3931E

G/ E-Bf 1858

l:::..r--ll:::::llll—--l-ll.'l:II---.-J EEETE. ---.-.lrlllr----d-l.'l'.llr!!Hi-lE:::rllp-nl:-‘:l
] 1.268.18
+asgFra_con 68 i
-afp L5 .51

T-REMLN 1,328,118 T-05LTO 186,81 T-LIGRI !L‘.I'.I.]-JT
Mimpomible #19.12
wensajes

gstimadela) servidor, tu asistencia y puntualidad contribuye al legro de
aprendizajes de los estodisntes, recuerda registrar tu asistencia para
garantizar 1 paga cporiuma de sU remuneracidn. Infireate sobre la normd
de comtrol de asistencia (K.5.G. N.° 2= 217 -MINEDU ]

ORE PUKD OORE 76 - 0515845
“p UGEL EHUCLITTO

RUE - ZR486264180 1B41RETI1G-274RA2
SETIEMEBAE - 2015 ACT/CORT/TIT i4) Habilitado
Apellides 1 TARGIT CHURA

MHOFDres EDDY

Fecha de Maclimlento
Documento de Identidad
Estableciniento

Cargo

Bl/a7 1983
{Lib.flectoral o O.H.% 41847919
EEP TULES DE DES&GUSDERD
profesor_EF
Tipa de Servidor DOCERTE CORTRATARD
Regimen Lahoral 12-Ley Nro 3B0IH
Niv.Mag. f0.0cup. fHoras/Hrsadds GAg-a/18/a
Tiempo de Serwicio [A&-PM-DDYT  -- ESSALUD :
Fecha da Registra ¢ Ingr, @883 2008 Terming: 3112/ 2BL9
Cta, TeleAhorro o Wro, Chegue: CTA- 4781616591
Leyenda Pernansnte AD 1116-2019 CONT AF 0872003 AL 31/
Leyenda Morsual
Reg.Pensicnario @ AFP profutur
Fafiliselen ¢ /1@ 3011 Cvardable @ 13.B4
Fhewangu ¢ E1/a1 20 Sepuro; 31,86 C(Fijar 1.8

==m i o ramEsEIIITTER BEsaozDEm i e LLL DL LS b
#RH 1,268 .18
sasgfra_con [
-afp 18681

- . —_——— S-S L LR LT E RS EER =
T-BEMLK i,318.18 T-B5CTO 185,81 T-LIQUE 1,213,397
Mimpenible Bi0.12
Rensajes

Estimadola) decante, este 18 de octubre se Celebra el ida Mundial da la
salud Mental. Reguprda wisitar 1as cartillas de Salud gue =l Winedu ha
elahorads, en el sipuiente enlace:
m.ninm.;uh.petnnlititairmmiaiyhd-pﬂmcbnnenfmne:.php



CRE PUKD DOOZITIE-B5] 5445
‘o0 UGEL CHUCULITO

BUC = Zodishri&38e 1RGLEATS19 - 27T
OCTUBRE = 2819 ACT/CONT/TIT (4} Habilitada
Apallidos : TARQUE CHURA

pomhiras 1 EDOY

Fecha da Macimientd i B2SET1983

Documerto e Tdentidad i {Lib.Electoral & D.M.] 41887919
Establecimienta : EEF TOf35 DE DESAGAMDERD

Carge i Profesor EF

Tipo de Servidor : DOCENTE COMTHATADD

gegimen Laboral 3 AZ-Ley Nro 38322

Hiv.Mag./G.0cup. MHoras /Hrskdd: ©/8-8/18/49
Tiempe de Servicio (BA-MM-D0): -- ESS0LUD :

Fecha de Registra ¢ Ingr.:BE/83/2019 Terning 3171272010
Cta, Teledhorre o Mee. Cheque: CTA- 47E10165%1

Leyenda Permanente 1 RO 311E-2@19 OONT AR BE/2010 AL 31/
Leyenda Mersual 1
Reg.Pensionaria ; AFP Profutur

Fafiliacion & 29/18/3811 C¥ariable 1 13.84

FleeeEngue ¢ B1/01/20ea Sepurg: 1188 CFija BL1.51
EmmmET - C R e ._lll EaEEmTTTYmd EECToSTINEES
«R¥ 1,768,158
sasgfro_con [
-afp 1o B
= - .lr-----I-.'u:l:lll-----hll.'l:l:l"----ll.l::::n!r-il-lll'lln—-
T-REMLIN 1,328,18 T-DSCTOD 436.81 T-LIQUT 1,213.37
Aleganible 619,12
Hemtajes =

visite la pagina Web del Ministerdo de Educacidn: Wik Arinedu . gob. pe.

Tt
= ‘-'z__'._gi.:l. ]
..nl-rll'l'"'" -I‘I.:I-qia“ 1.4155'-13
=i

-.n-!‘-'ﬂl-r-' - 32 1=

1,388- gol P

. ! pdmedd .

wiapanible - inisterio 0€ educacion: =
enesd® i ;IEL"'" weh OEL >



COAZETIS- BE15AE0

phC = 2 Wiﬂﬂ-‘."il?-l!d.m
pICIEWERE - 2839 AT FCOMTSTIT (4] panilitado
hpellidos . TARGUL CHURA

Romber s ¢ EDOY

Fecha de Maciniesio s @aiaT/1983

pocurerta 99 Tdentided i {Llh.iu:tuml 5 BN} A1887019
gygablecimisnto , [EF 70635 DE B

Cargo . profesor EF

Tipa o Saryldar : DOCENTE CONTRATRED

Replmeit Labaral ¢ 1d=Ley Kro a8

ntu,m..rﬁ.u:up.mnriuhrﬂnm
Tiempo di cgrvicie [.l.hlll"l-l.'.l'r‘,u
fecha de Reglstrd E
Cta. Teleshorro 9
Layrends permananis
L Apnsual t
Rag.Pensionario 2 aFp Profutur

pafiliacien

[l ‘;Mql.ﬂ'

/-0 18/8

- E :

Irgr.:ﬂfﬁlu'mﬂ Terming:31/12/2018
CTA- aT#As16591

Ap 111i6-2019 OONT AF B zeAS AL Ly

+ 1o/ie/1@1l Cyariable 1458

. @l/al B0 SepuTo: 11,58 CRLja: 85,681

g Ewd r-l:.-.-r-lv--:--ﬂ-i’:.l---.l--lr-ll-l_—I-l1—Il'l'-l:'-l=l|-lF-lI-lﬂ“!'l'-=:

+aguinald 193,08
+RM 1,320,403
ansgFro_oon 6B,

-afp 11180

--l.'l."l:.-ln-'-t!--l'r-lI-l_—lIHIF-:l.'--‘I--l-d-n-l-l--l-.-.'l:rl-:nﬂl--l--llr--l.-l::.-.l

T-REMUN 1,560.12 T-OSCTO
Wimpenible g5H.38
Hengajes

j11.59 T-LIAE 1,448.23

yisire la pagina Heb del ministerio de Egucacidn? il A i gl P



¥

Undad de Gestuon Bducatrva Local Chucuite

AR el Huen Serviein ml Cisdialmsn

Ll By
i g

INTERESADO

Resolucion Directoral W® Usdl  -2017
Jull. 2 7 FEB 2017

Wistos Ios documenios adrtas, v,
CONSIDERANDO:

e es poliica del Ministeno de Educacion garartzar &l buen inicio del
gfip espolar en concorancia con ies policas prionzedas v kos compromisos: de gestion escolar conforme & as

|r1.f.' disposiciones que =e sefiala en la Rescluodn Ministenad NOG27-2015-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

M

*ormas v Onemaciones pare el Desamoiic oel Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de |3
Educacion Basice’

Qe e arficule 76 de la Ley N° 29544 Ley de Reforma Magesterial dispone
que las plazas vecanies exisientes en las wsliteciones educalives pubiicas no cubertas por nombramenio sonatendidas
wia concurso plblico de confratacion docente,

Cwe, & ariicula 1 de la ley W' 30328, Ley que estabiece medidas en maleria
educativa y dicle ofras disposiciones, sefala que & Conirate de Seracio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisienal tene par finalidad pesmitr fa cantratacion tempora del profesorado en mstitucones educativas publicas de
educacon basica v lEonico productiva, es de sazo determinado y progede en €l caso gue exista plaza vecanie en las
insiuciones educativas

ue, & ciledo ascuio, estabiece ademas gue mediante Decrek E.upreil{n)
refrendade por & Mirsterio de Educacion, s regula el procedmienio, requesitos y condiciones para las confrataciones
gn-el marco del Confralg de Senicio Docenta,

Chue por Decrata  Suprerno WY 001-2007-MINEDU, =e msegula el
procedimenty, regusiles v condicaones para las conliatatonss en el marco del Contiate del Servicio Docents & Gue hace
referencia la Ley N® 30378°

De conlormided con | Ley N° 28044 Ley Genersl de Educacion, Ley N
78944 Ley de Reforma Wagisters | Ley N° 30518, Ley de Presupuests ded Sectar Fublico para el Afa Fiscal 2017, Léy
M 30328, Ley que estabiece medidas en materis educaliva v dicta olres disposiciones, e Decreln Supremd N™ 004-
2013-ED. Reglamento de |a Ley de Reforma Magislenal v sus modificatenas. el Decrelo Suprema N® 001-2017-MINEDU
Regtamenio de Orggnaacion v FUnciones aorobado;

SE RESUELVE:
ARTICULDG 1'.- APROBAR EL CONTRATC. por semvicios permonsles

suscrifo por |2 unidad ejetuldva ¥ &l persangl que & continuadion se indica:
1.1, DATCS PERGOKALES:

APELLIDGS ¥ NOMBRES TARGUI CHURA, ECOY

DOC. DE IDENTIDAD DobLL N° QB07974

SEXQ MASCULING

FECHA BE HACIMIZRTO BG2/0THaE3

COOIGD MODLULAR tod1E0Te15

REGIMEN PENZICNARID & F P PROFUTURD

Cuisse i B04TIETCGRI FAFIL P 2E10EMT

TITULOY/O GRADD DE IMST LICERCIADO EN EDUCACION N” Q01637-P-DRENOO
ESPECIALIDAD EQUCACION FISICA



1.2, DATOS DE LA PLAZA:

WIVEL ¥iQ MODALIDAD E.B.R PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA To183

CODIGO DE PLAZA 2IEVD1705626

CARGD PROFESOR - EDUCACION FIS1CA

MOTIVO DE LA VACANTE RM. N 034-201 S-MINEDU | CFICIO N° 051-201T7-MINEDLISPE-DPEP-UPP

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE - N° DE FOLIDS 55
REFERENCIA ACTA DE ADJ.

VIGENCIA DEL CONTRATO Desda of 11032017 hasta ol 31122017

NIVELIGRUPD REMUNERATIVO - CON TITULC PEDAGOGICD

JORNADA LABORAL 18 Hrs. Pedagoglcas

ARTICULD 2° ESTABLECER. conforme al Anexc 1 del Decrelo Suprems
W* 001-2017-MINEDU, que cantiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instibuciones Educativas
Publicas de Educacidn Basica y Educacién Técnico Productiva®, es causal de resolucion del contrate cualquiers de los
maobvos sefalados en B Cliusula Sexta

_ ARTICULD 3°, AFECTESE = la cadena presupuesial comespondiente de
acuerdo al Texta Unico Ordenado del Clasificadaor de Gastos, tal como ko dispone I3 Ley N® 30518 Ley de Presupuesto
del Zecior Plblico para el Ao Fiscal 2017

ARTICULD &°, THAHSJRLEER la presents resolucion @ la pare interesada
& instancias administrelives periinentes para su conociméents ¥ acciones de Ley.

Registress y tomuniquese.

FIRMADO ORIGINAL|

Myg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectons (11
LInidad de Geslion Educativa Local Chucuito

JGVFI D UGELCH)
KFHCA AADM
ERAT/E&P
REAM/ J AGH
MABE! J AAL
REXUE - 2007



Unidad de tjestian Educatrva Local (hucuito

Pl el Wisivie Sad g e wl 0 diilailiiie

INTERESADO|

paind B T
&

w1

Resolucion Directoral N w8y 2017
27 FEB 201

Visios ios-documentos adjuntos. v,
CONSIDERANDC:

Que, es politica del Mrsterio de Educacion garantizar el huen iniclo del

11‘ [l afio escolas en concordancia con las pofibcas poorizadas v dof compromiscs e gestion escolar cofforme a las

drsposiciones que se tefala en a3 Fesolucion Ministenal NU062T-2016-MINEDU y sus modificalonas, que agnaebs

“Normas y Onentaciones para el Desarolio del &fo Eseolar 2017 en Instiluciones Educativas y Programas de 12
Educacion Basica™

CQue, ol articulo 76 de (3 Ley N° 28844, Loy de Reforma Magisiens dispone
gue [as plazas vacanles exisientes en 135 instlucionas educativas poblicas no cublenas por nombramiento son atendidas
Vi concursg pulkco de confratacion doceme

Que, &l articulo 1 de la ley N 30328, Ley que establece medudas en materia
educativa v dicta ofras disposiciones. sefala que el Contrate de Servicie Docente regulado en la Ley de Relorma
Magisterizl tena por finalidad permitr la confratacin temporal del profesorado en mshiluaones educaiivas pubicas de
edicacion bagica v leonico productive; Bs de plazo determingdd v procede enoel caso que exsia plaza vacanie en las
imshluciones educalivas

J / _ Que, gl ciade aticuln, eslabiece ademes:que mediante Decrety Supnemo
refrendado por €l Ministeno de Educacon, se regula €l procedimiento, requisitos y condiciones. para las conrataciones
én el marco del Contrato dé Servcio Docente

(e, por, Decrete  Supremo N Q01-2007-MINSDUL “se regula sl
J ErOCEQATIENIO. TEQUISTDS ¥ condiciones pare 1as contrataciones en & marco del Contrato ded Service Docente 8 gue hace
relerancia la Ley N7 20328,

Oe conformidas con i@ Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Ley N°
! 75544 Ley de Relorma Magisterial | Ley N° 30513, Ley de Presupuesio del Secior Piblico pars e Afio Fiscal 2017, Ley
ME 30378, Ley que pstablece medidas en matena educativa y dicta olras disposciongs, el Decreln Supreme N* 004-
I0413-ED Reglamento de & Ley de Relorma Magisterial y sus modificetorias e Decreto Supremao K° 001-2017-MINEDU

i Reglamento de Crganizacian y Funciones aprobade:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personaies
suscrin por la unedad eetulora v el personal gue 3 confinuacion sé mdica

1.1, DATOS PERSONALES:

AFELLICOS Y NOMBRES TARGUI CHURA, EDDY

DOC: OE IDENTIDAD DML N* 41807919

BEXD MASCULIND

FECH& DE MACRIENTO D2rOTI1583

CODIGO MODULAR 1041807918

REIZIMEN PEMSIONARID A&F P PROFUTURC

QUSSP EI4ET1ETCGRI FAFIL C aM0R011

TITULC ¥/3 GRADD DE INST LICENCIADD EN EDUCACION N* 0MET-P-DREMOQ
ESPECIALIDAD EDUCACICN FiSICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA

f NIVEL ¥/ MODALICAD E B.R. FRIMARIA
f INSTITUCION EDUCATIVA 10174
CODIGO DE PLAZA MEVD1TO5E24
CARGO PROFESOR - EDUCACION FISICA
MOTIVO DE LA VACANTE R.M. N* 034.2015-MINEDU / OFICIO N*® 051201 7-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N'DE EXPEDIENTE . N*CE FOLKIS &5
REFERENCEA ACTA DE aDJ.

VIGEMCIA DEL CONTRATO Desde el 0102017 hasta ¢l ITH22T

NIVEL/GRUPC REMUNERATIVD . CON TITULOD PEDAGOGICO

JORMADS LABORAL 3 Hrs, Pedagidgicas

ARTICULO 2*, ESTABLECER, conforme &l Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 001201 7-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Trabajo para Profesores en [nstituciones Educativas
Publicas de Educacian Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucidn del contrato cualguiera de los

molivos sefialados en la Clausula Sexa.

)' ARTICULO 3°, AFECTESE a fa cadena presupuestal comespondients de
/ acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°* 30518 Ley de Presupuesto
P del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO #°, TRANSCRIBIR la presente resolucidn a la pane interesada
J g inslancias adminisirativas pertinentes para su conocimients y acciones de Ley

Regisirese y comuniguese

[FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL IZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial 11l
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Unidad de Gestidn Educativa Local Chucuito

Apecemio e lns Prrsonns cen Diseapacidasd on gl Perd HEIT - WHG"
S AR de I consalidneihn del Mar de Grou®

INTERESADO|  mod

Resolucion Directoral N Hal¥ 2016
JuL, 206 FEB 2015

Vishas bos documantos adjunios, y;
CONSID=RANDO:
e, &5 palitica del Ministerio de Educacion garantizar & buen inico
del afoescolar en concordancia con las poiificas pnorzadas ¥ los compromists de gestion escoler condorine 2
las disposiciones que se sefigla en 1A Resolucion Mnsledal N°ST2-2015-MINEDU, que apreba “Nommes y
Orientaciones nara of Desarolio del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Baswe';

e, el arliculo 76 de s Ley N 29944, Ley de Reforma Magisizrnl
dispore que las plazas vecanles existantzs en las institcionns edusativas plblicas no cubleras por nembraminit
gon atendidas via concurso poblico de conbratacion docendts;

Due, € ariculo 1 de i ley N° 30328, Lay que establece medidas on
materia educative ¥ dicta olras disposiciones, sehiala que ol Contrato de Servioo Docante regulada.en |a Ley de Refamy
Magisterial tera por finalidad permilic la costratacian lemporal del pmlesorado en inatiuciones educalivas plbilicas e
edusacikn bisica y tonicy productve; e de plezo determinado y procede en el caso que exisla plaza vacante en |53
instiucionss educafivas;

e, el citedo arlioulo, establece ademas qua mediante Decrstn
Stpremg, relrendado por el Ministerio de Edusacidn, w8 rmguls i procadimiante, requisios v condicionas, para s
confratacionss en ¢l manca del Contraln de Senvice Decante;

Que, por Decrsto Supremg NP 002-2018-8INEDU, se regul: &l
procedimiento, requisios y condiciones para las confrataciones en &l mMans dal Contrato del Servicio Doconte & que nacs
refarencia b Lay N® 30328, r

Da conformidad con b Ley N® 28044, Ley Genaral de Educacion, Ley N
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publicn para el Afla Fiacal 2016, Ly
h* 30326, Lay qua establzce mesfidas en materia educativa ¥ dicla olras disposiciones, el Decreta Supremo N° 007
7013-ED, Reglaments de b Ley de Reforma Magisteral y sus medificatoras, ¢f Decrato Supremo B* OCZ-2018-MINEDU,
Reglamento de Organizazian ¥ anpﬁnu sprobada por el Gobigmo Regiona,

§E RESUELVE!
_ ARTICULD 1% AFROBAR EL CONTRATO. por servicios personsles
guseeiin por la unidad ejecutora’y &l persona que a continuacion se indica:
1.4, DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES - TARQUI CHURA, EDDY '
DOC, DE IDENTIDAD © DN N 41EDTEIE

SEND - MASCULINO

FECHA BE NACIMIENTO o BERTHoET

CODIGO MODULAR L 4041807010

REGIMEN PENSIOMARIC ¢ DL N* 18580

THULOYID GRADO DE INST. ¢ LICEMCIALG EN EDUGACION N 001E37-P-DREMOQ
ESPECIALIDAD - EDUCACION FISICA



1.2 DATOS DE LA PLAZA: o :
WIVEL Y0 MODALIDALD E.BR. SECUNDARIA r.d £y

INSTITUCION EDUCATIVA, CHALLACOLLD
CODIGOOE PLAZA ;. CD1C23001513
] CARGOD . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS APROBADO 2018 - Resobucibn N7

ESPECIALIDADIES] A DICTAR < 10 HRS EDUCACION FISICA, 2 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, B HRS
PERSOMA FAMILIA Y RELACIDNES HUMANAS, 1 HRS TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCACIONAL
. DATOS DEL CONTRATO:
W? DE EXPEDIENTE . 5T N'DEFOLIOS : 38
REFERENCIA | ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIADEL COMTRATO  ©  Desde of 01/03i2016 hasta ol 31122019
HIVELIGRUPD REMUNERATIVG ;.  COMN TITULD PECAGOGKT
JORMADS LARORAL 19 Hrs: Pedagogicas

/ ARTICULD 2, ESTABLECER, confomme &l Anexo 1 de! Decredo Sepremo
[ N 002-2016-MINEDU, que conbens &l documente “Contrato de Trebajo para Profesores en Insfilucionas Educativas
: ahlizas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productive”, es causal de resolucion dal contrato cuglquisra de los

miclives sefalades en (a Cliusula Sexta,

ARTICULO 3° Aféstese a la cadena presupuestal cormespondients ce
senerdo o Texta Unksa Ordenads de! Clasificador de Gastos, al como ko dispong fa Ley N° 30372 Ley de Prestuplasto
del Sector Plblics para 1 Afio Fiscal 2016

Regiziress y cominiguess,

[FIRMADO ORIGINAL|

PROF, BRAULIO MORALES CHOQUECAHLUA
Diregtor de Programa Ssctoral il
Unidad de Gestién Edusativa Local Crucuito
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Resolucién Directoral Regional N°.9%221. - 2024-DREP
puno 206 D0I1C 2024

Visio el INFORME N* D38-2024-3RP/GRDS/DREP/DGPIEEF, suscrita
por el Ezpecialista en Educacion Fisica de |la Direcoén de Gestion Padagégica — DRE Punao.

CONSIDERANDOQ

Que, el articula 14 de la Constitucion Politica del Pernd, establece que la
educacion promueve el conccimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades, ia
ciencia, la lécnica, las arles, la educacion fisica y el deporte;

Que, &l articulo 1 de la Ley N° 30432, declara de necesidad publica y
preferente interds nacional la practica del deporte v |a educacion fisica en los diferentes niveles
de la educacion basica poblica del pais, con la finafidad de promover los niveles de salud
adecuados en la pablacion, disrminuir la incidencia de enfermedades crénicas entre los minos,
adolescentes y jovenes, asi cama combatir el sedentarisma y la obesidad,

Cue, el articulo 48 de Iz Ley N® 28038, Ley de promacion y desarrallo del
deporte, modificado por 1a Ley N® 30832, Ley gue modifica articulos de la Ley N° 28036, Lay
de promocion y desarrolio del deporie, para potencializar el talento deportive y asegurar la
integrarién de las parsonas con discapacidad en ef Sistama MNacienal del Deporte, establace
gue la educacion fisica y los juegos deportives anuales de las personas con discapacidad son
competencia del Ministerio de Educacién en coordinacion con el Instituto Peruano del Deporie,

Gue, en el literal ¢} del numeral 78,1 de! articula 76 del reglamento de la
Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2013-E0,
modificado medianta Decrete Supremo N® 005-2017-MINEDU, sedala que el profesar liana
derecho a raconocimiento cuando, asesore a estudiantes que resutten ubicados antre los tres
(03) primeres puestos de cualquier concurso regional, nacienal e internacional, organizado por
el Ministeric de Educacin,

Que, mediante Resolucidn Viceministenal N* 051-2024-MINEDU, se
aprueba las “Hases Generales de los Juegos Escolares Deportivos y Paradeportives (JEDPA)
2074 - Edicién Bicentenaro®. donde en el numeral 18.3. de dichas bases indica gue,
"euiminadas las etapas Regional y Macrorrenional, las DRE/GRE, pueden emitir resolucion de
felicitacidn y/o agradecimienio a los delegados y entrenadores que tienen |3 condicion de
docentes, que participaron en el procese farmative de los estudiantes que hayan ocupado los
tres (03) pAmeros lugares an cada categoria y discipling deportiva’

Que, mediante gl INFORME N° 038-2024-GRFP/GRDS/DREP/DGP/EEF,
la Comisién Organizadora de |3 Etapa Regional de los Juegos Escolares Daportivos y
Paradeportvos 2024, de la Diracsitn Ragional Puno, informa sobra los resultados ofciales v
remite la relacion de delegados y entrenadores de estudiantes gue ocuparcn el primero,
segundo o tercer lugar, en concardancia con fos cuadros N™ 01 y 02 de los numerales 9.1 ¥
0.2 respectivamaenta, de la RV N° 051-2024-MINEDL, por lo gua es necesaria reconocar y
felicitar a los misma par el lagro obtenida en dicha etapa de los JEDPA 2024,

Estando @ lo actuadn par la Direccion de Gestidn Pedagdagica v wisado
por la Oficina de Asescria Juridica de la Direccidn Regional de Educacidn Puna, y,

De conformidad con la Ley Genaral de Educacién N® 28044 Ley de
Reforma Magisteral N° 20044; Ley N° 27444; Ley N" 28036; RM N° 587-2023-MINEDLE RVM



N* 05%-2024-MINEDU, RM N" 080-2024-MINEDU, DS, N 015-2002-ED Reglamento de

Organizacion y Funcicnes de las DREP y UGEL,

SE RESUELVE.

Articufo 1°. - RECONOCER Y FELICITAR a los docentes entrenadores
yio delegados de estudiantes que ocuparon los tres primeros puesios de diferentes categorias
y disciphnas deportivas - Etapa Regional Puno, de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradepartivos (JEDPA) 2024, asimismo al equipo de apeys lécnice de fa organizacion, de
acuerda al siguiente detalle:
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Artieulo 2° - Registrar la presente resolucion en la ficha escalafonaria
de los docentes gue cumpliercn funciones de entrenador/delegade y/o apoyo, segdn

cofresponda.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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Institucion Educativa Primaria M° 70075 Acara - Puno .“ﬁ?"'

L
Resolucion Directoral N° 042 -2024-DIEP N° 70075-A

Acora, 27 de diciembre del 2024.

Visto, el informe de la responsable de 1a “Escucla de formacion
depaortiva 75 Acora” 2024;

CONSIDERAND),

Que, en el art. 66° de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion,
cslablece que “la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, ©s la primera y principal
instancia de gestién del sistema educativo descentralizado;

Que, el anticulo 127° del D.S. N® 011-2012-ED Reglamento de la Ley N®
28044, Ley General de Eduvcacidn, esiablece que “la Institucidn Educativa tiene aulonomia en el
plancamiento, ejecuciin, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elabomcion de instrumentos de gestidn, en el marco de la nommatividad vigente™;

Chue, a través de la Resolucién Ministerial N SET-2023-MINEDU que
aprueba los “Lincamienios para la prestacidn del servicio educativo en instituciones v programas
educativos de educacidn Bdsica para el afio 20247, que establece la ruta a sepuir durante el afio
académico 2024

Que, como es politica de la institucidn educativa, el de reconocer y
estimular a los docentes ¥y colaboradores educativos que contribuyen a la mejora del gque hacer educativo,
académico y deportivo;

De conformidad con lo dispeesto en la normatividad vigente y estando
conforme con ¢l informe presentado por la responsable de 12%Escuela de formacion deportiva 75 Acora™
2024, respecto a la DIRECCION TECNICA ¥ ENTRENADOR DEPORTIVO en las categorias sub 10
¥ sub 12 de 1a Escuela de Formaciin Deportiva 75 ACORA en of deporte da Fitbol de menores en sus
categorias sub 10 y 12 participando en el tomeo denominado “CRECIENDO CON EL FUTBOL"
onganizado por la Federacion Peruana de Fltbol, Liga Deporiva Departamental de Fitbol Puno, asi mismo
de la seleccitn del equipo de fitbol varones, en la categoria “A™ de la Institucion Educativa 70 075 del

distrito de Acora provincia de Puno, departamento de Puno; participando en las diferentes efapas de los
®JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS ¥ PARADEPORTIVOS 2024".

Estando conforme con el informe corespondiente;

SE RESUELVE:

ARTICHLD ;. RECONDCER Y FELICITAR, al
personal docente que a continuacion se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRES : TARQUI CHURA, Eddy
DNI : 41807919
CARGO : DIRECTOR TECNICO Y ENTRENADOR DEPORTIVO

ARTICULO 2° DISPONER, la inscripciim de la
presente resolucion en la hoja de vida commespondicnte,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ezcansado con Com&canner
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