Senores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL Ei colLLAD i*)

Oficina de Personal - Comisién Contrato CAS - 2024,

procesocasn®. 002  _202a.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS: —M&B—@l AvALQS INC&E.U.” PA

DNI . 7437
DOMICILIO REAL - C.P: HUARAHUARANI
TELEFONOS . —Celular: 918942109

coRrREO ELECTRONICO: _Mariolosleales@gmail.com




“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de lo conmemoracion de

las heroicas botallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: Solicito participar en la convocatoria

CAS N° 002 —-CIST.

SENOR DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL -EL COLLAO

- ILAVE

Yo, Mario, AVALOS INCACUTIPA,
Identificado con DNI N° 74379599 con
domiciliario en Av: Republica S/N de la
Provincia ElI Collao, Distrito llave Y
Departamento Puno, ante Ud.
respetuosamente me presento y expongo;

Que teniendo en conocimiento en la pagina web de la Ugel EL COLLAO

la VI

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) INTERVENCIONES PP 0090
LOGROS DE APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES EBR 2024 - CARGO
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO solicito

postularen la convocatoria a la plaza vacante CIST. Saolicito a su digha persona.

Adjunto los siguientes documentos:

NN RS

Titulo profesional
Certificados
Resoluciones
Contratos
Boletas de pagos

POR LO EXPUESTO

Ruego a Ud, Sefior Directora de la UGEL EL COLLAO acceder
por ser justa y legal.

llave, 22 de octubre del 2024

o~

ELN |

Mario, AVALOS INCACUTIPA

DN : 74379599
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MIMISTERIO DE EDUCACHON.
(Marco Mormativo A N® 003-2024-INED LT

ANEXO N° 0]
HOJA DE VIDA
I Cargo al que postula N° de convocatoria
[ :
_ICDDRDIN#DQR DE INNOVACION ¥ SOPORTE CAS N° 002 — 2024 UGEL EL COLLAO
TECNOLOGICO : —
I. DATOS PERSONALES:
MARIO \____AVALOS ,_INCACUTIPA
MNombres Apellido Patermo Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD : ﬁuarahuarani / 07 ) 08 /19894
Lugar dia mes afo
NACIONALIDAD .__PERUANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNIN® _74379599

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUCN” 10743795992

DIRECCION DOMICILIARIA : _Huarahuarani S/N PUNO
Avenida/Calle/)irén N2 Dpto. [ Int.

URBANIZACION :___BELEN

DISTRITO ___ILAVE -

PROVINCIA . ELCOLLAD

DEPARTAMENTO :___PUND —-

CELULAR . 944753122 /918942109

CORREQ ELECTRONICO - Marioloslelaes ®gmail.com

PERSONA CON DISCAPACIDAD 3 sl D NO Ne .

S ks respussty es afirmztva, indicar & N* de inscripeldn en ol regatio seclonal de les personas con discapacidad o certificado de
discapacidad ded MINSA, sdjuntands una copka,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: 5/ D NO
ik



i Iz respuesta es sfirmativa. adjuntar fotocopis simple dal documento oficial emitdo por |2 autondad competente que
acredite su condicidn de lleenciado.

Il. FORMACION ACADEMICA: .

La informacion a pmpar:innar en el sigulente cuadro debera ser precisa, debiéndose
=ntos que snte ormado (fotocopia simple).

UCENCIATURA | | |
= '| | ‘ _|
BACHILLER | | | ]
e oureOUTO B COMPUTACION 26, de |
TECNICO TECNOLOGICO EINFORMATICA 2013 2015 Septiembre  AcORA/PERU
del 2016
PUBLICO ACORA |
'ESTUDIOS DE INSTITUCION | -
:Enmw et SECUNDARIA 21, de Enero ‘

~ Comunicacin (TICs) . | :
. Desarroliode ' ,
SEGUNDOMODULO = |ESTP.ACORA Software y Gestion de05-05-2015 4 I 828 oy
Base de Datos H sl
M ot el | 296  cermFicaDo
T.P. Pam Imtsmat y P |
TERCERMODULO  |EST.P.ACORA DNV ISCHESNEIN 10N Lnnasl  NODILAR |
CONGRESO  UNA VENTANAAL | i 220 '
Xl CRESITEC NACIONALE  SIGLO XXI CONLAS 20-10-2014 31-10-2014 CERTIFICADO
- | INTERNACIONAL  TECNOLOGIAS |
| GEMINARIC) DE
DREP-UGELEL  FORTALECASENTOEN 220
| SEMINARIO COLLAD ILAVE L MACRO DEL BUEN 20-08-2015 25-09-2015 CERTIFICADO
DESEMPEND DOCENTE HORAS
priv) L]
UNIVERSIDAD
SEMINARIO GERENCIA DEL 280
NACIONAL SAN 07-08-2015 07-06-2015 CERTIFICADO
PROFESONAL  "Gisrim Tmmm HORAS




.

| EMPRESA DE SEGUIDAD,

PROFESIONAL EN

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector publico o
privado. (comenzar por lo mds reclente), Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que callfican la

experiencia requerida. "Paro acreditar la experiencia laboral

PROTECCION Y PROSEINSRL SEGUIRIDAD  05-09-2017 09-09-2017 60 CERTIFICADO
VIGILANCIA PRIVADA ~ INTEGRAL SRL. HORAS |
CAPACITACION Y DREPUGELEL = FORTALECERLAS
ACTUALZACION  coLLaoiave ~ “MPIERRCRSOE 25052018 15-08-2018 Hg:iscmmmn
ADMINISTRATIVA 2018 et codi®y .
UNIDAD DE APLICACION
INVESTIGACION CORRECTA DE LA NCs; 40
SEMINARIO ANOMANESTOR | TRBUTARWASY OB-11:2017 06112017 CERTIFICADO
CACERES LAVADOS DE
VELASQUEZ - FILIAL ACTIVOS |
REFORMA TRIBUTARIA 20
ISEMINARIO  UANCV-JULIACA | 200 % 25102018 26-10-2018 HORAS CERTIFICADO
ELECTRONICA
UNIDAD D ELARORACION DE
|SE mﬁmgﬂ Fﬁ?;m 12-2018 21.12-201 40 ERTIFICADD
S NESTOR CACERES  0RMATIVA Y DISERO FRlW PN LoRAY®
TALLER DE
CONTRATACIONES
DEL ESTADO Y 20
CONTRATO DE
TALLER LANCY TRABAID DESDE 11072019 1207-2019 " CERTIFICADO
ENFOQUE DE
PROCEDIMIENTO
= . INSPECTIVO B
OFIMATICA NIVEL INTERFAZ DE 120
INTERMEDI CODEPER  ~oreorT worp | -042020 10-05-2022 ’ CERTIFICADO
- MICROSOFT WORD -
OFIMATICA NIVEL « MICROSOFT EXCEL 120
AVANZADO CODEPER | pincoenrt 19-05-2022 17-06-2022 " CERTIFICADO
t POWERPOIT =
- EDUCACION EN LA 200
APLICACION A LA NUBE.
WEB.
IV TECNOTIC 2022 '
CONSTANCIA TEcNOTIC  [RASF ieiiaon naen | 99
DIGITAL PARA LA HORAS
EDUCACION
PRACTICANTE DE | UGEL EL COLLAD 275
CONTABILIOAD | REMUNERACIONES PRACTICANTE 26:05-2022 03-08-2022 " CERTIFICADO
(Agrague mis filas si fuara necesario) h
EXPERIENCIA LABORAL
El POSTULANTE deberad detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS GQUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios
cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.
Experiencia General:



el postulante debe presentar el contrato, resolucidn u orden de servicio que acredite la contraprestacion
por lo labor efectuodo odjuntondo necesariomente los boletas de pogo o constancigs de pogo.”
(fotocopia simple),

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica ____ afos

12-03-2014 3 MESES

UGELEL COLLAD  ppacTicante  ‘Desarrolio de Software y Gestion

AGP-TIC i o o 12.01-2015  27-02-2015 2 MESES
UGELELCOLLAO  pacricante  “Gestbn de Aplicaciones Para
AGA - CAJA 1nmyprmm:1mm-_ 21-12-2015  09-02-2016 3 MESES
MUNICIPALIDAD SEGURIDAD CIUDADANA. DAR
PROVINGIAL €. E SEGUIDADALAPROVINCIAEL 01072016 31-12-2016 6 MESES
COLLAO COLLAD - ILAVE

SENCIBILIZACION A LOS
CONDUCTORES DEL AMBITC

mmnﬁ DEL EL COLLAO - ILAVE Y
i MSPICTOR  CAPACITACION A LOS 17052021 20-12-2021 B MESES

CONDUCTORES DE
VEHICULOS INTERURBANO Y
MENORES
CALCULDO DE CT5 A LOS
PENSIONISTAS Y
ACCIONISTAS,

UGELE&EOLLAO RECUPERACION DE

REMUNERACIONE PR ,';";:L“"‘g‘:"‘f mg 26052022 0308-2022 4 MESES

AYNY A LOS DIFERENTES
MAESTROS Y MAESTRAS DEL
AMBITO DE LA UGEL EL
COLLAD

Mantanimianics de Hamware
Sofware da  las Compitadoras e
MuUMicPAILIDAD  ASISTENTE TECNICOlas Diferenies  Oficinas )
DUISTRITAL PILCUYO  EN INFORMATICA ensambisie de CPU.  Formateos
Achigfizacibn de Astivings, Recang
de Téner y Instaiacin de redes
(INTERNET) y Soiporta.

Mantenimeanios de Hardware §

Software de las Dierenies Oficings

ensamblale de CPU, Formaleos 02012018 31052015 5 MESES
Achusiizactn de Anllvirus, Recangs

da Thner y Instalacidn de redes |

Soporte Téenioo,

g201-217 3032047 I MESES

MUNICIPALIDAD  ASISTENTE TECNICO
PROVINCIAL EL COLLAD ﬂﬂwm



INSTALACION DE INTERNET ¥

COOPERA MANTENIMIENTO DE LAS
Mm SOPORTE TECNICO ~ompUTADORAS ¥ SOPORTE 01072018 J108-2018 I MESES
CORRESPONDIENTE AL MES
DEJULKD ¥ AGDSTO DEL 2018,
Mantenimientos preventivo y

comecive 3 s recursos
: e, )
COORDINESOR DE s
[ES JOSE MARIA movactn ¥ ot informaticos y de comunicacidn y - 03082022 - 31.12.2022 §MESES
ARGUEDAS MO actualizacitn de Aplicaciones ¥
garanfizando la capacidad y
operafividad de los recursos
tecnologicos de la IES IMA.

Mantenimianios preventivo y
comeciivo a los  recursos
cnoldgicos  TIC,  equipos
COGRDIMAZCR TE
IES wnouacon vsoroere  informaticos y de comunicacitn ¥y 404200 0500-2023 5MESES
ENELEMATICA MOMCOOFT  achiahzacon de Aplicaciones
TAWANTINSUYO y
garenlizando |a capacdad y
operafividad de los recursos
iecnalogicos de ia [ES JMA

Manlenimientos preventivo y
comectvo @ los  recursos
- o - !mnlﬂglmi TIC, equpos
HORAC muovacos vasosonre  informaticos y de comunicacidn ¥y 08.08.2023 34.12:2003 4 MESES

ZEVALLOS ECNCORNT  psializacin de Aplicaciones y
garaniizande la capacidad y
operatividad de los  recursos
1ecnologicos de la ES JMA.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segun marco normativo (Marco Normativo RM N* 111-2023-MINEDU) (comenzar por lo mds reciente). Detallar
en el cuadro sigulente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar lo experiencio
loboral el postulante debe presentar el controto, resolucidn u orden de servicio gue ocredite la
contraprestocion por lo labor efectuodo edjuntande necesariaomente las boletas de pogo o constoncios
de pago.” (fotocapio simple).




Experiencia acumulada on ¢l servicio especifico que se califica anos meson

TR - i
Mangnamienios o Hardwem
Software de |as Compuladonss &
MumCPAiUDAD  ASISTENTE TECNICOIas Diferentas  Oficinas )
DUISTRITAL PRCUYO  EN INFORMATICA ensambiajp de CPU Formatecs
Actualizaciin g8 Anfwirus
Recarga de Toner y Instaacitn o
redes (INTERNET) y Soporte.
Marfenimientos de Hardware y
Software de las Diferantes Oficina:
A S Tele TCMCOy ensarbioe de CF, Fomatoos (2012018 31057019 SMESES
Actualizmoion  de Anlvins
Racarga de Téner y Instatacion de
rades y Soparks Técnicn,
INSTALACION DE NTERNET ¥
COOPERA MANTENIMIENTO DE LAS
mmn::ﬂl mmwmmgymm 01472018 3108-219  2MESES
CORRESPONDIENTE AL MES
DEJULIO Y AGOSTO DEL 2018

Manlenimientos praventivo y
cormechivo @ |os recursos
tecnologicos TIC, squipos
S JOSE AR s Informatoos v de comUNICACIN (082022 3112022 SMESES
AR MCRCORN o Ach gkizacion de Aplicaciones
¥ garantizando la capacidad ¥
operatividad de los recurses
tcnolégicos de Ia IES JMA.
Mantenimsntos preventive y
cormentivo 8105 recursos
tecnalégicos TIC, equipos
Em wnovacoN YsororTe  informabcos ¥ de comunicacion (4042023 05092020  5MESES
Tmmm“ TECWCOKIET  y Actualizacion de Aplicaciones
y garantizando |a capacidad y
operatividad de los recursos
tecnologicos de (a IES JMA.
Mantenimienios preventivo y
cofectivo 8 oS recursos
tecnoltgicos TIC, equipos
IES HORACID e eowons  informaticos y de comunicasion 06092023 31122023 AMESES
ZEVALLOS TECNCOST . Ackializacion de Aplicaciones
y garanfizando la capacidad y
operatividad de 108 recursos
tecnoltgicos de a IES JMA

02-2m7 10317 IMESES

{Agregue mii Ml sl fusra necesaria)



Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comisién de contrato (de la entidad) su investigacidn sometiéndome a las disposiciones de
verificaclon posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS  : MARIO , AVALOS INCACUTIPA

----- pramas

DNI . 2837593

Lugar ... 'l@ve.22 4. Octubre... del 2024.

Firma dal Postulanie(*)




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
M ivo RM N* 009-2024-MINEDU

ANEXO N° 02

PROCESO cAS N* 002  .2024.

Seflores

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL_ EL COLLAG %)

Presente -

D mi consideracian

Quien suscribe: _Maripo, AVALOS INCACUTIPA (*),con Documento Nacional de
Identidad N°_ 74379599 {*).con RUC N* 10743795992 . oon domiclio real en
C.P: HUARAHUARANI {*). se presenta para postular en el proceso de
CONVOCATORIA PARA LA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE  SERWVICIOS DE:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (), y declaro bajo juramentio:

1. No estar inhabiiitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N® 1057, concomante con su Reglamento, aprobada por Decrelo
Supremo N°® 075-2008-PCM, as| como lo establecido en la RM N* 027-2020-MINEDU

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacion que presento resultase incierta.

- r :
*’-L_ifl-:'-_i .‘-_'-

Firma dal Postulanta(®)

Lugar llave, 22  de Octubre dei 2024
Nota: Los campos con (%) deberan ser llenados obligatoriaments la omision de esta instruccién
Invalidard el presente documento



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

(Margo Normativo RM N” (08-2023-MINEDUY)
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29888, 30801 y de buena salud)

Yo, e VIR0, AVARDS IMEACUITIPA . s e iin ssiadssissssnsnnss sndanansaransar sl
identificado (a) con DNI N° 74379599 . _..(")., con domiciliado real en:
PRI HUARAHUARANL........c.covvninianiminmsivaiisi s snsssssassississisomssnnisinrsnl ™)y dOCIAID
bajo juramento que:

+ No registro antecedentes Judiciales.

* No registro antecadentes Policiales.

* No registro antecedentes Penales © de procesos de determinacion de
responsabllidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningun procesc administrativo.

* No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrcrismo, apologla del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y deiitos de trafico ilicito de drogas)

+ No haber sido congenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901

« Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, . Puno, . _15 de octubre del 2024

Firma del Postulants (*)

Nola. Los campos con () deberén ser llenados gbligatoriamente 2 omision de esta Instruccién
Invalidard el presente documento



CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

MARIO AVALOS INCACUTIPA
C.P. HUARAHUARANI
EL COLLAO-ILAVE
Cel. 944753122, 918942109

(mariolosleales@amail.com)

PERFIL PERSONAL:

OBJETIVO: Lograr una posicion profesional solida en el area, para aplicar a posiciones en las que
pueda desarrollarse se forma eficaz y creatividad en los procesos de la organizacion profunda de
los conocimientos y experiencias adquiridas.

Alcanzar los mas altos rendimientos para el mejoramiento continuo tanto de la empresa y como

persona a través de mi completa disposicion para asumir retos y responsabilidades.

1. DATOS PERSONALES:

NOMBRE

APELLIDO

LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD
ESTADO CIVIL

DNI NE

CELULAR

CORREQ
IDIOMAS

. ESTUDIOS REALIZADOS:

PRIMARIA
SECUNDARIA

. ESTUDIOS SUPERIORES:

SUPERIOR

ESPECIALIDAD

TITULO PROFESIONAL

4. TITULO PROFESIONAL:

: MARIO

: AVALOS INCACUTIPA

: C.P. HUARAHUARANI — ILAVE
: 07 DE AGOSTO DE 1994

: PERUAND

: SOLTERO

: 74379599

: 944753122

: 918942109

: mariolosleales@gmail.com
: CASTELLANO - AYMARA

1. E. P. N2 70365 - HUARAHUARANI — ILAVE.

.1, E. 5. TECNICO AGOPECUARIA DE
TAIPICIRCA = ACORA

- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICO — ACORA
- COMPUTACION E INFORMATICA

- COMPUTACION E INFORMATICA

v PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA



5. CERTIFICADO DE ESTUDIOS:
& Certificado de Educacion Secundaria.
# Certificado del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICD -

ACORA.

# Récor Académico Notas del IESTPAcora.
# HISTORIAL DE NOTAS DEL PRIMER SEMESTRE AL DECIMO SEMESTRE DE LA

“UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ" FILIAL PUNO -
FACULTADAD DE CIENCIAS CONTABLES FINAMNCIERAS - ESCUELA PROFESIONAL
DE CONTABILIDAD.

6. CERTIFICADOS A LA CARRERA Y CERTIFICADOS DE CAPACITACION:

'

Diploma de Egresado en la Carrera Profesional de Computacién e Informatica.
En el afio 2015.

Formulario de EGRESADO UANCV - ESCUELA PROFESIONAL CONTABILIDAD.
Certificado Modular del PRIMER MODULO de "Gestion de Soporte Técnico, y
Seguridad de la Informacién y Comunicacion (TICs)"

- CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA

- Con una duracion de 756 horas. En el afio 2014.

Certificado Modular del SEGUNDO MODULO de “Desarrollo de Software y
Gestidn de Base de Datos”

- CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA

- Con una duracion de 828 horas. En el afio 2015,

Certificado Modular del TERCER MODULO de “Gestidn de Aplicaciones Para
Internet y Produccion Multimedia”®

- CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA

- Con una duracidn de 296 horas. En el afio 2016.

Certificado de Practicas en la UGEL EL COLLAO = ILAVE, PRIMER MODULO de
“Gestién de Soporte Técnico, vy Seguridad de la Informacién y Comunicacion
(TICs)" en la Oficina Asesoria Legal, en el afio 2014.
PERIODO DE PRACTICA PRE- PROFESIONAL: 23/01/14 Hasta 12/03/2014, con
una duracion de 280 horas.

Certificado de Practicas en la UGEL EL COLLAO - ILAVE, SEGUNDO MODULD de
“Desarrollo de Software y Gestién de Base de Datos” en la Oficina Area de
Gestion Pedagogica, en el afio 2015,

- PERIODO DE PRACTICA PRE- PROFESIONAL: 12/01/15 Hasta 27/02/15, con

una duracién de 296 horas.

Certificado de Practicas en la UGEL EL COLLAO - ILAVE, TERCER MODULO de
“Gestién de Aplicaciones Para Internet v Produccién Multimedia” en la Oficina
Area de Gestién Administrativa, en el aflo 2016,

- PERIODO DE PRACTICA PRE- PROFESIONAL: 21/12/15 Hasta 09/02/16, con

una duracion de 296 horas.
Ficha de Supervisidn, Monitoreo y de Practicas - Pre Profesional. En el ado 201 5.

CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA.



MODULO TECNICO PROFESIONAL: Desarrollo de Software v Gestion de Base de
Datos.
Del 12/01/15 hasta 04/03/2015.
Hoja de Monitoreo vy Supervision de Practicas - Pre Profesional. En el afio 2015, de la;
- CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA.
- MODULD TECNICO PROFESIONAL: Gestién de Aplicaciones Para Internet y
Producciéon Multimedia. -
- Del 21/12/15 hasta 15/02/2016.

Hoja de Evaluacién de la Practica Pre- Profesional en la Empresa.

- CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA.,

- MODULO TECNICO PROFESIONAL: GESTION DE APLICACIONES PARA
INTERNET Y PRODUCCION MULTIMEDIA.

- RAZON SOCIAL: UGEL EL COLLAO - |LAVE.

- PERIODO DE PRACTICA PRE- PROFESIONAL: 21/12/2015 Hasta
09/02/2016.

- TOTAL, DE HORAS: 296 horas.

Certificado de Xl CRESCITEC 2014, Congreso Regional e Internacional de
Estudiantes de Educacidn Superior en Computacién e Informatica, denominada
“UNA VENTANA AL SIGLO XXI CON LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES, PARA UN
DESARROLLO SOSTENIBLE",

- PERIODO: 28, 29, 30 y 31 de Octubre del 2014, con una duracion de 220

horas Capacitadas Tecnologlas.

Certificado de CEMDH, Centro de Motivacién en Desarrollo Humano, “Gerencia
del Talento Humano (Endocalidad)” En el Periodo realizado el 07, de Agosto del
2015. de 280 horas lectivas.

Certificado: | SEMINARIO DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL BUEN
DESEMPENO DOCENTE 2015. Del 20,21, agosto del 2015, en forma presencial y
de forma virtual del 28 /08/2015 hasta 25/09/2015, Con una duracion de 220
horas académicas.

CERTIFICADO DE CURSO INSPECCION DE NIVEL DE FORMACION BASICA. S. R. L.
En el Periodo del 05, 06, 07, 08 y 09 de Septiembre del afio 2017 — SUCAMEC,
Con una duracidn de 60 Horas académicas.

CERTIFICADO MINISTERIO DE EDUCACION, DIRECCION DE EDUCACION PUNO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO “CURSO DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA 2018" DIRIGIDOS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVA; PROFESIONALES, TECNICOS Y PERSONAL CAS de la
IIEE. JEC y JER Vigilantes, Secretarios, Psicdlogos y administradores del ambito de
la UGEL EL COLLAO, Realizados los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de Mayo 2018 y
Virtual de extensién del 01 al 15 de julio del 2018. Acreditandose con un total
de 240 horas Cronolégicas Autorizado por Resolucion Directorial N* 000851-
2018-DUGELEC.



. MODULO TECNICO PROFESIONAL: Desarrollo de Software y Gestion de Base de
Datos.
- Del 12/01/15 hasta 04/03/2015.
» Hoja de Monitoreo v Supervision de Practicas - Pre Profesional. En el afio 2015, de la;
. CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA.
MODULO TECNICO PROFESIONAL: Gestion de Aplicaciones Para Internet y
Producciéon Multimedia. .
- Del 21/12/15 hasta 15/02/2016.

» Hoja de Evaluacién de la Practica Pre- Profesional en la Empresa.

CARRERA PROFESIONAL: COMPUTACION E INFORMATICA.

- MODULD TECNICO PROFESIONAL: GESTION DE APLICACIONES PARA
INTERNET Y PRODUCCION MULTIMEDIA.

- RAZON SOCIAL: UGEL EL COLLAD - ILAVE,

. PERIODO DE PRACTICA PRE- PROFESIONAL: 21/12/2015 Hasta
09/02/2016.

- TOTAL, DE HORAS: 296 horas.

» Certificado de XIl CRESCITEC 2014, Congreso Regional e Internacional de
Estudiantes de Educacion Superior en Computacion e Informatica, denominada
“UNA VENTANA AL SIGLO XXI CON LAS TECNOLOGIAS EMERGENTES, PARA UN
DESARROLLO SOSTENIBLE”,

- PERIODO: 28, 29, 30 y 31 de Octubre del 2014, con una duracion de 220

horas Capacitadas Tecnologias.

» Certificado de CEMDH, Centro de Motivacién en Desarrollo Humano, “Gerencia
del Talento Humano (Endocalidad)” En el Periodo realizado el 07, de Agosto del
2015. de 280 horas lectivas.

» Certificado: | SEMINARIO DE FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL BUEN
DESEMPENO DOCENTE 2015. Del 20,21, agosto del 2015, en forma presencial y
de forma virtual del 28 /08/2015 hasta 25/09/2015. Con una duracion de 220
horas académicas.

» CERTIFICADO DE CURSO INSPECCION DE NIVEL DE FORMACION BASICA, 5. R. L.
En el Periodo del 05, 06, 07, 08 y 09 de Septiembre del afio 2017 - SUCAMEC,
Con una duracién de 60 Horas académicas.

» CERTIFICADO MINISTERIO DE EDUCACION, DIRECCION DE EDUCACION PUNO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO “CURSO DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION ADMINISTRATIVA 2018" DIRIGIDOS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVA: PROFESIONALES, TECNICOS Y PERSONAL CAS de la
IEE. JEC y JER Vigilantes, Secretarios, Psicologos y administradores del ambito de
la UGEL EL COLLAD, Realizados los dias 25, 26, 27, 28 y 29 de Mayo 2018 y
Virtual de extensién del 01 al 15 de julio del 2018, Acreditdndose con un total
de 240 horas Cronolégicas Autorizado por Resolucion Directorial N* 000851-
2018-DUGELEC.



CERTIFICADO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION UANCV - FILIAL ILAVE DE LA
FACULTADAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS, “SEMINARIO DE
APLICACION CORRECTA DE LA NICs; EXONERACIONES TRIBUTARIAS Y LAVADOS
DE ACTIVOS”, realizado en la ciudad de liave los dias D8 y 09 de noviembre del
2017, con una duracién de 40 horas académicas.

CERTIFICADO DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION UANCV: - FILIAL ILAVE DE LA
FACULTADAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS, "I SEMINARIO TALLER
DE ELABORACION DE PROYECTOS DE IVESTIGACION FORMATIVA Y DISENO
ESTADISTICOS" Organizados de Investigacion Filial llave, Desarrollo el 20 y 21 de
Diclembre del 2018: con una duracidn de 60 horas académicas. Vélido por 04
Créditos académicos.

CERTIFICADO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ -
FILIAL ILAVE, FACULTADAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS.
“REFORMA TRIBUTARIA 2018 — 2021 Y FISCALIZACION ELECTRONICA” En el
Periodo realizado el 25 y 26 de octubre del 2018. Con una duracidn de 20 horas
académicas.

CERTIFICADO DE UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ — FILIAL
ILAVE, FACULTADAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS. “TALLER DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO Y CONTRATOS DE TRABAJO DESDE EL ENFOQUE
DEL PROCEDIMIENTOS INSPECTIVO" Realizado los dias 11 y 12 de julio del
presente afio 2019; con una duracién de 20 horas académicas.

CERTIFICADO DE “OFIMATICA - NIVEL INTERMEDIO" Organizade por la
Corporacién del Desarrollo Personal 5. A, C CODEPER. Sistema Operativo, Office
2016 (Word, Excel, PowerPoint), Navegadores de Internet, realizado del 11 de
abril al 10 de mayo de 2022. Valor académico 120 horas lectivas.

CERTIFICADO DE “OFIMATICA - NIVEL AVANZADO" Organizado por la
Corporacion del Desarrollo Personal 5. A. C CODEPER. Sistema Operativo, Office
2019 (Manejo de herramientas, Almacenamiento de datos, Crear
presentaciones, Recoger vy clasificar datos), realizado del 19 de mayo al 17 de
junio de 2022. Valor académico 120 horas lectivas.

CERTIFICADO DE “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
APLICADAS A LA EDUCACION - TIC" Organizado por la Corporacién del
Desarrollo Personal S. A. C CODEPER, Tecnologia Actualizada (Aportaciones
generales de las TIC, Nuevas Tecnologias en el aprendizaje, Infraestructuras
Tecnoldgicas), realizado del 05 de febrero al 05 de febrero al 08 de abril del
2022. Valor académico 200 horas lectivas.

CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE — PROFESIONALES EN LA UGEL EL COLLAO -
ILAVE, EN AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA — REMUNERACIONES Desde26
de Mayo hasta el 03 de Agosto de afio 2022, Acumulando un total de 275 horas.



7. EXPERIENCIA LABORAL:
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Como Practicante en las tres Practicas en la UGEL EL COLLAO — ILAVE en los afios
2014, 2015, 2016.

RESOLUCION DIRECTORIAL N * 001334 - 2016 - DUGEL - EC. PRIMERO:
FELICITAR Y RECONOCER, A LOS Organizadores, Jurados y Docentes de las
Instituciones Educativas Publicas de Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria, de
la ambito de la UGEL EL COLLAO, Por Su participacion en el IV CONCURSO DE
DANZAS AUTOCTONAS “MACHAQ MARA PUNCHAWI - SANCUTA 2016",
Realizado el 22 de junio del presente afio 2016.

RESOLUCION DIRECTORIAL N * 001520 - 2016 - DUGEL - EC. FELICITAR Y
RECONOCER, Merito a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucién a los integrantes del conjunto de zampofias, que participo en la
festividad de “San Miguel Arcangel” patrono de la cuidad de ilave.

CERTIFICADO DE TRABAIO, de la SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
de la Municipalidad Provincia de EL Collao — llave. Hablendo desempefiado como
AGENTE en el Periodo del 01 de julio al 31 de Diciembre del 2016.

Carta N° 026-2017 -OSEVIPE/SSP/JUL - PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA, UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
FILIAL — ILAVE.

Carnet de SUCAMEC - 2017- ORGANIZACION SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA ELECTRONICA 5.R.L ~FECHA EMISION:19/09/2017 HASTA 19/09/2020
Carné N° 7824098 APELLIDOS Y NOMBRES: AVALOS INCACUTIPA MARIO.

Carnet de SUCAMEC - 2017- J & L RESGUARDO S5.A.C FECHA
EMISION:17/12/2018 HASTA 17/12/2021

Carne N® 7824098 APELLIDOS ¥ NOMBRES: AVALOS INCACUTIPA MARIO.

CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA UGEL EL COLLA - ILAVE
AREA DE GESTION ADMIMISTRATIVA — REMENERACIONES DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ FILIAL - PUNO. DESDE 26 DE MAYO DEL
2022 AL 03 DE AGOSTO DEL 2022. ACOMULADA UN TOTAL DE 275 HORAS.

8. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

a

Q

CERTIFICADO DE TRABAIO, de la SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUAMANOS, de
la Municipalidad distrital de Pilcuyo, Provincia el Collac — Have. ha trabajado en
nuestra  Institucion  desempefiande como  ASISTENTE TECNICO EN
INFORMATICA, Durante el periodo del 02 de Enero hasta 31 de Marzo del 2017.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N® 218-2019-MPC-I, Brinda servicio como
Personal de Apoyo Temporal por Necesidad de Serviclo, Dentro de la OFICINA DE
INFORMATICA, De la Municipalidad Provincial de el Collao — llave, En el Periodo de 02
de Enero del 2019 hasta el 31 de Enero del 2019.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N* 479-2019-MPC-l, Brinda servicio como
Personal de Apoyo Temporal por Necesidad de Servicio, Dentro de |a OFICINA DE
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TECNOLOGIA INFORMATICA, De la Municipalidad Provincial de el Collag ~ llave. En el
Periodo de 03 de Febrero del 2019 hasta el 28 de Febrero del 2019.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N* 927-2019-MPC-I, Brinda servicio como
Personal de Apoyo Temporal por Necesidad de Servicio, Dentro de fa OFICINA DE
TECNOLOGIA INFORMATICA, De la Municipalidad Provincial de el Collao = llave. En el
Periodo de 03 DE MARZO DEL 2019 hasta el 31 DE MARZO DEL 2019.

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 927-2019-MPC-l, Brinda servicio como
Persanal de Apoyo Temporal por Necesidad de Servicio, COMO ASISTENTE TECNICO EN
INFORMATICA, Dentro de la OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA, De Ia
Municipalidad Provincial de el Collag = llave. En el Periodo de 01 DE ABRIL DEL 2019
hasta el 30 DE ABRIL DEL 2019,

ORDEN DE SERVICO N" 02228 REGISTRO SIAF N° 3B07. Brinda servicio como
Personal de Apoyo Temporal por Necesidad de Servicio, COMO ASISTENTE TECNICO EN
INFORMATICA, Dentro de la OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA, De la

Municipalidad Provincial de el Collao - llave. En el Periodo de 02 DE MAYO DEL 2019
hasta el 31 DE MAYO DEL 2019.

CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS N* 67 - 2021
Contrato se inicia a partir del 17 de MAYO DEL 2021 Y CONCLUYE EL 17 DE
AGOSTO DEL 2021 [MAYO, JUNIO Y AGOSTO).

ADDEDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 67 - 2021
Corresponde al 18 de Agosto del 2021 al 19 de Setiembre del 2021.

ADDEDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 67-2021
Corresponde al 19 de Setiembre del 2021 al 19 de Octubre del 2021.
ADDEDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 67 -2021
Corresponde al 20 de Octubre del 2021 al 20 de noviembre del 2021.

ADDEDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 67-2021
Corresponde al 21 de Noviembre del 2021 al 20 de diciembre del 2021.

COOPERATIVA CrediRapidoPerd AHORRO Y CREDITO RUC N* 20602000265
Trabajando Unidos Para el Bien Coman, AGENCIA ILAVE, Fecha de Transaccion:
31/07/2019. SERVICIO PRESTADO: INSTALACION DE INTERNERT Y
MANTENIMIENTO DE LAS COMPUTADORAS Y SOPORTE. CORRESPONDIENTE AL
MES DE JULIO DEL 2015.

COOPERATIVA CrediRapidoPeri AHORRO Y CREDITO RUC N* 20602000265

Trabajando Unidos Para el Bien Coman. AGENCIA ILAVE, Fecha de Transaccian:

31/08/2019. SERVICIO PRESTADO: INSTALACION DE INTERNERT Y
MANTENIMIENTO DE LAS COMPUTADORAS Y SOPORTE. CORRESPONDIENTE AL
MES DE AGOSTO DEL 2019,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 000249-2022DUGELC -
TEMPORAL TRANSITORIO CARGO COMO COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO En la IES JOSE MARIA ARGUEDAS CONTRATO SE INICIA
A PARTIR 03 DE AGOSTO DEL 2022 Y CONCLUYE EL 31 DE OCTUBRE DEL 2022.




~ ADENDA N* 0001-2022 AL CONTRATO ADMINISTRTIVO DE SERVICIO N* 000249
CARGO: COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, En I3
IES JEC "JOSE MARIA ARGUEDAS" PRORROGAR DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE
DEL 2022 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022.
© CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO UGEL CHUCUITO JUll -
TEMPORAL TRANSITORIO CARGO COMO COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO En la IES EMBLEMATICA "TAWANTINSUYD" CONTRATD
SE INICIA A PARTIR 04 DE ABRIL DEL 2023 Y CONCLUYE EL 05 DE SETIEMBRE DEL
2023.
~ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO UGEL EL COLLAO - ILAVE -
TEMPORAL TRANSITORIO CARGO COMO COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO En |a IES “HORACIO ZEVALLOS GAMEZ” CONTRATO SE
INICIA A PARTIR 06 DE SETIEMBRE DEL 2023 Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2023.

¥ Disposicién Inmediata.

: llave, 22 de Octubre del 2024.
@l

MARIO AVALOS INCACUTIPA
DNI N® 74379599
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Reporte de Ficha RUC Lima, 03/03/2024

AVALOS INCACUTIPA MARIO
10743795992

Informacion General del Contribuyente

Codigo v descripcion de Tipo de Contribuyente

1 PERSONA NATURAL SN HEGOCIO

Fecha d= Inscripeibn 117072017

Fecha de Inicio de Actividades 110712017

Estado del Contribuyents ACTIVO

Dependencia SUNAT 0213 - 0 Z JULIAGA-MEPECO

Condicién del Damiciio Fiscal HABIDO

Emisor electronico desde 1210272019

Comprobantes slectrénicos RECIEO POR HONORARIO (desde 12/02/2019)

Dates del Contribuyente

Mombre Comercial

Tipo de Representacion

Actividad Econdmica Principal
Aciividad Econdmica Secundaria 1
Actividad E;ﬁnﬁmica Secundaria 2

9509 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES
MN.CP.

Sistema Emision Comprobantes de Pago COMPUTARIZADO

Sistema de Contabilidad COMPUTARIZADD

Codigo de Profesién / Oficio PROFESION U OGUPACION NO ESPECIFICADA
Aciividad de Comercio Exterior SN ACTIVIDAD

Nimero Fax -

Telefono Fijo 1 -

Telefono Fijo 2 x

Telefono Movil 1 51-844753122

Telefono Movil 2 -

Correo Electrénico 1 marioloslzalesi@gmai_com

Correo Elec:tni-ni_cu 2

Domicilio Fiscal

Actvidad Econdmica Principal
Departamento

Provinciz

Diztrito

9600 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALESNCP |
PUNO '
EL COLLAO

ILAVE

Tipoy Nombre Zona
Tipoy Mombre Via
Mro

C.P. HIARAHUARANI

SN

Km

Pagina 1 de 3
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Desde celulares (01)315-0730




Mz

Lote

Dpto

Interior

Otras Referencias

COSTADOC DE CP TOTORANI

_ Condicion del inmusble dectarado como Domicilio Fiscal

FROPIO

Datos de la Persona Natural | Datos de la Empresa

Documento de [dentidad

Cond. Domiciliado

Fecha de MNacimiento o Inicio Sucesion
Sexo

MNacionalidad

Pais de Procedencia

DI 74373589
COMICILIADOD
070341994
Ma=zculino
FERUANA

RENTA-4TA CATEGOR.-CTA.PROFIA

- Pagina 2 de 3

www sunat gob pe

11072097 -

Central de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde ceiulares {01)315-0730



Dependencia SUNAT: O ZJULIACA-MEPECO

Fecha: 03/0/2024

Hora, 07:44
Pagina 3 de 3
Jefe del area de Servicios
SUMNAT
Sr. Contribuyente; al soiicitar el presente Reporte Elecironico, debe tener en cusnta 1o siguisnie:

_  La informacion mostrada corresponde a lo registrado por usted a través de SUNAT
Operaciones en Linea

_  El maamp de reportes a ser generados por dia es TRES (03). A partir del 4to reporte, se
toma el ullimo reporte genarddo. La generacion del reporie en =l dia siempre muestra los

datos registrados hasta el diz anterior
_  Es importante que. para efectos de mantenerio informado sobre sus obligaciones

facilidades, actualice sus datos en el BEUC, como correo electronico, telefono fijoy %etéfunﬂ

celular

_  Puede validar y visualizar el reporte elecironico generado a través del codigo QR ubicado
en la parte inferior derecha del presente documento o colocando fa siguiente direccion en

la barra del navegador

hitps-/fwww sunat. gob pelcHi-reporteec-visorreporieecreportecenificadoidescarga?doc=

APsJmcliREFBSE9%2F TINTI1PmvcT NJpOEDVEATdHS 1y% 2BENwWHY wngSH Cooxk¥%2FTAN

2BADZgMJZohd 1 T 1HWLEHBL1kCzeTjcpKdUSmORKUME6g5hKM %30

www _sunat gob pe

Ceniral de Consultas
Desde teléfonos fijos 0-801-12-100
Desde celulares (01)315-0730
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ALUMNO AVALOS INCACUTIPA, Mano

GRADO ARO PUNTAJE POR GRADO | PF wcm' odadg
o 2008 137 10
20 2009 153 T
I 2010 143 11
4o 2011 148 1
= 2012 137 T
TOTALES 78 Py
PROMEDIO _
GENERAL 13.30 ORDEN DE MERITO TERCER PUESTO

VISACION N*_CS%5-20/3
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En Is Direccion de la IES AGROPECUARIA TAIPICIRCA a las nueve de la mafiana del dia
Lunes ventiuno de enero el dos mil wrece, reumdos el Director: Prof Oswalde, CHAMBI
HUALPA, los seflores profesores Mauwro, FIGUEROA ARl v Sergio Rogelio, CHIPANA
MAMANI, comisionados para determinar a los Diez primeros alumnos que han obtenido los mas
altos promedios al concluir su educacion secundana en la Institucion Educativa Secundana de
Taipicirca

PRIMERO - El Dwector del colegio, declaro la legalidad en la determinacion de los Diez
primeros alumnos que han obtemdo los mas alios promedios generales al concluir la educacion
secundana, enmarcados en la RM N* 1225-85-ED, Los dos pnmeros puestos estan exonerados a
la admision en las universidades de la region, los tres sucesivos a los institutos Supeniores
Pedagomicos y tecnologicos , enmarcados legalmente, Ley N* 23733, Ley Umiversitana, DS N*
(7-81-ED. Reglamentos de Institutos Supenores Pedagogicos ¥ en normas vigentes ley N* 044,
Lev general de Educacion, D.S. N° 007-01-ED, RM N* 168-02-ED, RM N* 048-2005-ED.,
luego de dar lectura a normas vigentes. El Direcior del colegio entrega al profesor Serzio
Rogelio, CHIPANA MAMANI | o glosano de las actas de evaluacion final de los afos 2008,
2009, 2010, 2011 Y 2012

SEGUNDQ - Segudamente se elaboro el Cuadro de Meritos se bosqueio v ordeno en relacion
de meritos a los primeros alumnos v alumnas invictos, quienes reunen los requisiios establecidos

v son

m s 7008 | 7008 200 | 22 | Puntaje | N° Total | Promedio
E tro | 2do | 3rw | 4to | 5o | Total |deCall| General

1 [NINA MAMAN!, Witreco 150 | 165 | 167 | 185 | 173 54 | 1518

2 |CCALLOMAMAN! YUCRA. inmia Marzol 141 | 182 | 158 | 1568 | 157 | 774 54 1433

-‘-Imﬂlﬂﬁmmm 137 | 153 | 143 | 148 | 137 | 718 | 54 13.30

TERCERO - Después de haber concretado € cuadro de los cinco primeros alumnos que han
obtenido los mas altos promedios, seguidamente se realizo ¢ escrutimo de la suma final v se
concluyo en definitiva los cuatro primeros alumnos que han obtemdo los mas altos promedios en
los cuadros sguientes

ALUMNA :  NINA MAMANI, Wilfredo

N° DE CALIFICATIVO
GRADO ARO PUNTAJE POR GRADO B Cfatls
o 2008 150 10
2do 2006 185 1
3ro 2010 167 11
a0 2011 185 11
5o 2012 173 1
TOTALES 820 54
PROMEDIO
CENERAL 15.19 ORDEN DE MERITO PRIMER PUESTD
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/ ALUMNA : CCALLOMAMANI YUCRA, Irma Manizol

- N* DE CALIFICATIVO
GRADO ANO PUNTAJE POR GRADO POR GRADO
1 2008 141 10
200 2008 182 1
3o 2010 158 11
410 2011 156 11
Slo 2012 157 1
- TOTALES 774 54
g 14.33 ORDEN DE MERITO | SEGUNDD PUESTD

ALUMNO : AVALOS INCACUTIPA, Mario
GRADO ANO PUNTAJE POR GRADO

N® DE CALIFICATIVO

POR GRADOD
o 2008 137 10
2do 2008 153 1
3ro 2010 143 1
&0 2011 148 11
£ 2012 137 11
I"__Dan TALES 718 54
e ":’,E"Em 13.30 ORDEN DE MERITO TERCER PUESTD

CUARTO.- Asi mismo cabe indicar que solo retanen los requisitos los tres alumnos arriba
mencionados; v los demas alumnos no reimen lo exagdo de acuerdo a las normas vigentes

No habiendo mas puntos que tratar, se suspendio la sesion siendo las doce del dia
Lunes vemtiuno de enero el dos mil trece; para tal efecto firman los presentes

= LAV LLL L L L B "] tif} }
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INETITUTO DE EDUCADION SUPERIOR TECHOLOGICO 1

SEGUIMIENTO DE NOTAS

Garata;  COMPLTACION & INFORMATICA

Extudlants &  AVALOS INCACUTIPA. Mano ' Codige:  12F113

Ssmestre; Ao Académico: 2013 Recibe; 1962

Codigg Nombre da s Unided Didactica Promegic Final Eval Recuperacion  Eval Estraord,
G101 TECMICAS DE COMUNICACION 14 o )
©1102  LOGICA ¥ FUNCIONES 1 ® (]
ci103 CULTURA FISICA ¥ DEPORTE 1% o °
G104 INFORMATICA & INTERNET 14 ° 0
CI06  ORGANIZACION ¥ ADMINISTRACION DEL 14 o 0
cCroa INTEGRADON DE LAS TECNOLDMAS DE 14 L] 0
ciaor MANTENIMIENTD OE EQUIPOS DE 18 0 a
Citoa DISENO DE REDES DE COMUMICACION 1] 0 ]
crioe SEGURIDAL INFORMATICA 15 L o

Promesis ; (LR

Semesty: 2 Afo Acadimico: 2013 Regibo ; 0012448

Cogian Mombire da Ia Unidad Digastica Promedio Final Eval Recuperscign  Eval Extraged
co INTERPRETALION ¥ PRODUCCION DE 1] o a
Cracg ESTADISTICA GENERAL 17 o 4]
7ol CULTLURA ARTISTICA 14 0 0
Ci204 OFIMATICA L] 0 o
C2os FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 18 i) 0
Cr205 REPARACION DE EQUIPOS DE COMPUTO 17 0 o
C07  DIDACTICA EN EL USO DE RECURSOS 18 o o
1208 INSTALACION ¥ CONFIGURACION DE P ] 0 o
c200 HERARAMIENTAS DE GESTION DE REDES 13 o 0
L1210 ADMINISTRACION DE REDES 1 o ]
o2 SOFTWARE DE SERVIDOR DE RED 14 ] ¢

Promedio ; 1484

Semsatre. 3 Afio Academico, W14 Recibo .  000287%

Codigo Nariibre de 1a Unidag Digactics Promedio Final Evel Recuperacion Eval Extraord
ciam SOCIEDAD ¥ ECOMIIMIA EN LA 14 o 0
cianz MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLD 14 L] 1]
Cl3a3 INVESTIGACION E INNOWVACION 13 L] 4]
ciana ANALINIS ¥ DISEND DE SISTEMAS 19 o o
C13ps HERFRABENTAS DE DESARRDLLD DE 13 o o
Ci308 TALLER DE BASE OE DATOS 14 o o
coar LOGICA DE PROGRAMACION 13 o [+
CI30R  TALLEA DE MODELAMIENTO DE 15 o ]

Promedio | 1450
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HISTORIAL DE NOTAS

Codigo: 17174379599 AVALOS INCACUTIFA, MARID
FacuMtad: CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS Plan: 201601
Escunls: CONTABILIDAD

SEMESTRE |
1B0016  MATEMATICA T ap 12 ool LN ngTE? Q
W08  DOCUMENTACION CONTABLE XiTT 4D " 115 Wik noran? L+
180047 MEDIO AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOS TENELE Mt 28 1) oos ik N0 2]
160018 COMUNITACKN Mty a0 13 onr Wik T [+
180019  FUNDAMENTOS ¥ DOCTRINAS CONTABLES Y a0 W ons N ILOT0NY 0
180020 WETODOLCOHA DEL THABALD LINWERSITAHE) b T 1] o1t L JugrEnyy D
180021 CULTURA DE PAZ ¥ DEFENSA NACIDNAL My 20 13 613 ur norar (1]
SEMESTRE N
150585 CONTABILIDAD FINANCIERA | MITE 40 13 o2 uK 20201 u]
180548 DERECHO CONSTITUCIONAL MWire 40 n 04 uN 23NyET 0
iBOS4T ESTADISTICA Wi W N e uN 29122017 o
10648 DESARRTDLLD PERSOMAL Y SOCIAL anra A - o1 N 2T o
OB TECNDILUGIAS ODE LA INFORMACION ¥ LACOMLMICF Zoi52 30 W 020 WM ISNBEONT 1]
160550  INGLES 20072 30 19 o2 MN 2UNZENT o
60551 ACTIVIDAD FORMATIVA (ARTE) M2 1 97 oM WM 292 7]
SEMESTRE ™
1O06ES  CONTAELIDAD FINANCIERA N 21 40 L} 025 N M0 Q
160988 DERECHD EMPRESARIAL Y ADMINISTRATING mer 2w 0 b, ] s JuoTre01e s ]
18057  MATEMATICA FINANCIERA | WM ap 12 o N Narane o
TEO0RE  ESTAD YA INFERENCIAL ik &h 1" azh (Y] b lirdea gl o
WOUEI  AIFORLATICA COMTARLT et AP 14 029 M NTTIR20E L+
O]  ECONOMAY GLOBALZATIIN SR Am 30 L] JVOTZDE o
16098 FILOSOFIA el A 12 031 N IDTEe a
SEMESTRE IV
TEDR0E CONTABLIOAD INTERMEDIA U2 4D 1" 17 ] Wi i 1l i 1] ] a
1605493  DERECHD LABORAL APLICADO Mz 40 N oy LN MALENE 4]
1600 MATEMATICA FINANCIERA )| 82 4D 1 (7] Wik INNH00 o
150088 MCROECONOMIA XD A0 B 029 (X1 M08 o
160998 ESTUDIOS DE NICS ¥ NIFS =sT AL 2 030 e e Q
150087  AlMINIETRACKIN GENERAL e 40 9w (i} MM e a
SEMESTRE V
160008  CONTABILIOAD SUFERIOR gy 40 N 1] L nKTENG ]
160988 SETEMA TRIBUTARIO MACMMMAL M1 40 11 i | 1) J0TENG 0
181000  FINANTAYS BASICAS W1 &0 MW o2& MN NnotEe 0
161001 MACROETONGMIA M1 40 W 024 WM 0720 (v}
160 CONTABELIOAD DE SOUEDADES e Al tF ] 026 (L1 NOTROG Q
G002 GESTION ESTRATECHCA DT HECURSOS FuMANIDE WiEt 3 ¥ o7 N NOTANG o
SEMESTRE VI
61004 CONTAELIDAD DE EMPRE SAS AGRUFE | UARIAS e 4l 1 za Mt IR0 4]
W06 TROBLITACICN | N2 ap N Q0 i 120w o
WIN0E  FINANZAS CORPORATIVAS 2 40 W o0 MM Mnz2018 L+ ]
WIN0T PRESUPUESTO Y FINANZAS PUBLICAS 01 4 15 a3 tAN NN2r016 [+]
161008 CONTABLIDAD DE COSTOS | T 40 14 ox W Mg Q
MI00F  METOOOLOGIA DE LA NVESTIGACION CENTIFICA BT 4 15 o053 L] MNIANE o
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101010  COMTABILIDAD GUBEHNAMENTAL | Mg 20 N 038 AN SONOWRIR0 a
WI0YY  TRIBUTACION Il A D W 032 My 30007202 Q
1012 CONTABILIDAD DE INDUSTRIAS EXTRACTIWAS U0 40 12 oD L IOWINI0 o
181013 CONTABILDAD DE EMPRESAS DE SERVICIOS nmea 40 M oM L] 00w 2020 0
W0t CONTABILIDAD DE COSTOS ) 901 4D W6 baz MN 30R0G2020 o
IS  PROYECID DE TERIS ot A 12 p4d MM 0GR 2000 o
SEMESTRE Wil
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SEMESTRE IX _
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HI2S AUDITORIADE GESTION Y SISTEMADE CONTROLIN 2021 40 11 048 MM 300701 o
MI0E DECNTOLOGIA PROFESIONAL 010 4D 18 0B [N L] a
BI0ET  TESE -y 30 12 081 WK }OTREN 1]
SEMESTRE XA
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO ACORA
Revalidado segiin R M. 088-2005-ED

TT——C

DIPLOMA DE EGRESADO

Otorgado a:
MARIO AVALOS INCACUTIPA
Por haber culminado satisfactoriamente au
Formacién Profesional: encontrandose apto para
tramitar autitulo como Profesional Jécnico en:

COMPUTACION E INFORMATICA
Se expide ol presente diploma, para que ie lo

heconoyca como tal.
deora, 15 de Diciombre de 2015
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PROFESIONALES EN SEGURIDAD INTEGRAL S.R.L.
“PROSEIN” S.R.L.

EMPRESA DE SEGURIDAD, PROTECCION Y VIGILANCIA PRIVADA

AUTORIZADO POR RESOLUCION DE GERENCIA N* 382 - 2014 - SUCAMEC - GSSP - MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICADO.
Otorg'adg al Senor:

AVALOS INCACUTIPA, MARIO.
Por haber participado en el Curso de
Instruceion para Personal de Seguridad
Privada; En el Nivel de: FORMACION
BASICA; Con una Duracion de: Sesenta (60)
Ha;és Académicas: Habiéndose - Realizado
Darante los Dias: 05, 06, 07, 08 y 09 de
Septiembre del Aiio 2,017; (05 Dias); Habiendo
Culmiinado Satisfactoriamente el meneionado
Curso de Instruceién; Segiin lo Establecido en
la Directiva N° 001-2015-SUCAMEC.

Juliaca, 11 de Septiembre del 2,017.

. T ">
\ . V=N
)
{r ¢ ) NTRGRA f
] 1 .. T .
- L)

Instructor Acreditado:
SUCAMEC.




CURSO DE INSTRUCCION.
(NIVEL: FORMACION BASICA)
PLAN DE ESTUDIOS:

 ASIGNATURAS DICTADAS: HORAS: | TOTAL HORAS:

' Constitucién y Derechos
Humanos.
Legislacion y Seguridad
Privada.
Etica en la Seguridad
 Privada. _
MODULO: TECNICO:

Normas y Procedimientos
de Seguridad. ‘

 Control de 1a Emergencia y |
 Seguridad de Insufwnnns
Atencion al Usuario e
Identificacion de Personas.
' Armas: Conoeimiento y
 Manipulacién.

Redaceion y Elaboracién de
Documentos.

S 8 8 8

Primms Auxilios,
Gannclmjanta de Sistema da |
Alarmas y Comuunicaciones. |

i ———

MODULO: DEF. PERSONAL:

_"_"_;_

De!anﬂw ._ ﬂg .
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Intertar e Mitroseft Werd

Wintas Wodd

Creacidn y udicién dn lstas ordenatiam,
desardenadng ¥ mulbmeni

hesiin de papings on un docemants
Disuito de fendles an on decumsnts
Fencicnes matemitcas

Funciones mthdintics

Funcinses de tuxte

Funciones logicas

It fi s o Py Poud

Wistes e PowerPaint

Msuiio de diapositivas

Trabajar con grificos

Patran de diapesitivas
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Macroendd Word
Mizrossfl Eveel
Mizrosnft PomrPaimt
Micresoft Ecoess
Micrnsal Project
Micresott Wisig
Micrnsaft Dnenots
Micrpsofi Publishe
Butlank

Herramisntss Cenplemendaies (Prao,

Mecanegrafia, Paind)
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UNIDAD - 1 Educacian en la Nube

Tipos de recursos multimedia
Creacion de Documentos Google Drive
Creacion de Documentos 2n OneDrive
Creacion de Encuestas y Tes! de
Evaluacion

UNIDAD - O Creacion de Sitios Web Educativas

Comunidad y Entorno Virtual de
Aprendizaje

Referencias y recomendaciones
Creacion de un sitio web en Wix
|ncorporacion de confenido multimedia
en pagina web

Creacion de Foro en Pagina Web
Compartimiento de archives
descargables en Pagina Web

- 03 Creacion da Aula Virtual
Creacion y Administracion de Aulas
Virtuales en Moodle

Disefio de piataforma moodle
Gestidn de cursas

Edicién de recursos

Integracidn de recursos E-learning
Gestion de actividades interactivas
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¥ o, | TECNATIC
CONSTANCIA

Se otorga a:

Mario Avalos Incacutipa

Por hahﬂ_p-uticipado en las "IV TECNOTIC 2022: TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA
EDUCACION - 20227, con la colaboracion de las Instituciones Educativas a nivel Naconal del 14 al 25 de

noviembre de 2022, con una duradeon de 30 horas.
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UmiDanD Of GEsYION
EDUCATIVA LOCAL EL

DIRECCION REGIODONAL

GOBIERND
OF EDUCACION

REGIONAL PUND

PROFESIONALES

EL QUE SUSCRIBE, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO-ILAVE, CON

RUC N* 20406266207,

HACE CONSTAR .

Que, en el Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
de El Collao llave, se tiene vacante para que el sefior MARIO AVALOS

INCACUTIPA; identificado con DNI. 74379599, estudiante de la Escuela
Profesional de Contabilidad, Facultlad de Ciencias Contables y Financieras -
UANCV, pueda realizar sus practicas pre-profesionales sin afectacién presupuestal

por un periodo de cuatro (04) meses.

Se le expide la presente constancia, a solicitud del interesado (expediente

administrativo N* T-71569-2022), para los fines que crea por conveniente.

llave, 20 de abril del 2022
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‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
. 3 ELCOLLAO - ILAVE
L LEvoEcRzacios v itiy]

“AfRo de la Consolidacién del Mar de Grau”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE

C F s
Que, el Sr. Mario AVALOS INCACUTIPA, identificado con DNI N°
74379599, ha laborado en la SUI : . NA de
la Municipalidad Provincial de El Collao-llave, hlbléndma desempefiado como
AGENTE en el periodo comprendido del 01 de Julio al 31 de Diciembre del 2016.
Demostrando responsabilidad, honestidad, y puntualidad en el

JAL DI_LJ'I‘

il ki

desempefio de sus funciones.
Se expide el presente Cerlificado a solicitud del interesado para los

fines que estime conveniente.

El Collac - liave, 31 de Diciembre del 2016.
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N01334
SOLUCION DIRECTORAL . D -EC

ILAVE, 22 SEP 2016

VISTO: Los documenios que s& aduntan al prasente
mwum:mamuwmrmmmmm

CONSIDERANDO:

Que @9 politica e a Unidad de Gestdn Educatva Local El
Collas. reconocer. valorar y estimular @ fabor y el dsesampeno que venen desarmolianco ios Dwectores
Docentes y Admnistratrves que laboran en [as instituciones educafivas 3@ ambio de fa UGEL El Collac, #
fin & forpiacer nuesira denncad culural, mpiementands of Proyecto Educativo Ragional, ef Proyects
Cumcylar Regional. o este manera &l Proyecto Educative Frownsial, & traves de |a practica de nuestras
ganzas. costumores y muaiidad en o ANO NUEVO ANDINO MACHAQ MARA, que forman pane o¢
nuesira cosTovisidn gnding y & saber de los pusbios. vBIOFANGD I MpoTANCE Que tene pars &
cesarrolio en la formacdn integral O (@ parsona

Cua. es procegents mantuar a ios Driganzacorss, Jurados y
Docentas, de s |nsttuciones Educativas por partiopar en o IV CONCURSO DE DANIAS
AUTOCTONAS"MACHAQ MARA PUNCHAW! - SANCUTA 2016", resizace @l 22 de junode! presants
afioen la Chulips de ta Comiunidas de Sancuta oe Distric de Pilosyo de 1a Provinca de £ Caliao. segun
las bases corespordentss, ton 3 paMicipacon activa como organzader [ Muniopaiicad Dstrda o
Plieuyn y cootganizador b UGEL El Coltac - llave, [a Comuricad de Sancuti. docentes ¥ sstudianies da
Educacdn Inicial, Primaria y Secundana de nuastro Smbila. & mesmo goe liene como (mco Sbsed de
fomantar ydar 2 connce’ @l MUNGS NUESras cosiumbres y vivenaas a iraves o [a danza. piatos tioicos,
rtualigad yddusibn ge nusstms lugares hurishoss

Cue es2ando 3 1 actuddd por of Espacialists en Educacain
Arts y Cullira, opinado por @ Jele dal Area e Gastion Pedagogcs y visado por ios jefes de A e
Gestion Agminstratve, Gestidn instituzonal y Asesoria Jutidea y

De condormudad oo i Condtitucn Politica def Parl Lay
25044 Ley General 0e Educacidn, Ley N* 29548 Ley de la Reforma Magislenl y su Regamento CS
CO32MIED AM N 206 2015-MINEDU, R M W 572-2015, "Normas y Onentaciones para &l Desarroll
dul Ao Escolar 2016 o las Instituciones Sducativas y Programas o i3 Educacidn Bisca™ R N® 505-
2015MINEDU, "Normas y Onentaciones para o Desarcllo cara ¢l AfG Escolar 2016, Responsabiicades
d¢ s DRE/GRE y las UGEL Ordenarca Regional N* 010-2007 que apfueta o Proyects Educatwo
m@;ma Drectva Complemantaria N'O0L-2016-GR-PUNDIGRDS-DREPIDGP, Directiag N 025
01 UNO'GROS-DREP/DGP

SE RESUELVE

PRIMERO: FELICITAR, & 'os Organagorss Jurades y
Docenies oe las insttucionss Educativas  Futicas oo Soucactn Incial Prmara y Secundara, 08
ambne de ‘& UGEL © Cofeo, por sy pancpacon en o IV CONCURSO DE DANZAS
AUTOCTONAS*MACHAQ MARA PUNCHAWI! - SANCUTA 2016" resicado & 22 g8 junio & presante



afip, con motivo o celstearse & Ao Nuevo Andinc. Sagin o estipulado en la pane consOeralivi. ¥
Qeaiangoss a continuacen

COMISION ORGANIZADORA: B

N* Y CARGO

1 r%* QUISPE Garman | Dwrector de |a UGEL £l Collao
21V . JesLs mn n-mr:a#
12]‘@%?‘ Aurﬁ; ! ) Jgte o

4 | FLORES  Parry Jefe de Area g8 Asministacion

[ 5 T CHAMBILLA CHAMBILL2 Cospinianc Witredo | Especigista en Ane y Cultura
[ \YEA SUBC Garman Esgpacialsta en Educacan Primana
7 !mmmm alsin en 20 Prmana
B TACANAWUI ARIAS Wather mﬁm
§ mmmucqamsgumm Especialsta en Sducacon Secundana
10 mA. Especiaiista en Eoucacdn Secuncana
n ﬂnﬁtmmnm Especialista en E9ucacion Secundara
! ALFARQ, Ramon Especiaiista en Areas Tecnicas
] mmman Especiais an TIC
12| VILCA MAQUERA Ulisas Especiaista &n Educacion Prmana
15 | ZAPANA CHOQUELAHUA, Pabio Sacretarc AGP
18 | T1TO CHIRA Edgar imagen insticonal
17 | LUPACA BACO Jason Cleasar Agoye Logislico
18 | ACERO LEON, Ogra Apoyo Logistos
18 | RUIZ PAREDES. imma APOYD LOGiSTICO
20 | VENTURA MAQUERA. Andres ADOYO LogiaTel
21 | MLCO AILCO. Juan Apoyo LIgisico
INSTITUCIHON EDUCATIVA INICIAL N° 311 DE MAQUERCOTA
DANZA: “CHAWLLA SADIR] Y MADHIRD
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
1 | MAMANI SALCEDO Gladys Virgina Duractors le) Coordiracion Genaral
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N® 1080 DE SANCUTA-A
DANZA ‘WASWAS DE SOLTERQ" -

N* APPELIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES
1 Cla CURD Forela Merceces Owrattora Coordinacin General
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N* 301 DE CHIPANA

M&% _ =

N Y NOMBRES CARGO COMISIONES

1| PINAZD VILCA. Presantation Dweclora Cooramacion Genaral

L INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N* 217 DE PILCUYD
DANZA: “CARNAVAL DE ICHU* -

N APELLIDOS Y NOMBRES : CARGO COMISIONES ]
1 | VENEGAS Mana isabel | Dwaciora Coordingcon Genaral I
2 MARON. Amelia  Profesora de aula Rasconsabia de 8 danza
3 | LUPACA LUPACA Natty Srofesora os ula Responsatis de s sanra
4 | CCALL CHING, Roderto Auuiiar 38 Sducacdn | Responsates 3¢ a danza
L5 | COPAJA Aoy | Pers Adminsbraive | Fescorsatsedeladanzs |
INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N* 70330 DE MAQUERCOTA
DANZA "CHAWLLA
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO m |
1| MAGUERA CHING, Banoomé Daracior Coommacdn General
2 | CARIAPAZA PARIPANCA o Soy Prolescr s Bul | Responsabiadeladanza




OUISPE GUEVARA, Henry Profesor 0¢ dcla | RESpONsabk 08 B 028
ALMANZA CUSL Benito Parsonal 6 apoyo | Responsabie de @ danza

HANCCO TUPA. Felx Gullerme Personal o& 300V0 %uum '
cm'mguﬁw g8 apoys o¢ 3 2ana

INETITUCION EDUCATIVE PRIMARIA N* 70535 IS CACHIPUCARS

CLIR L Y L]

AR KAELOS
Y NOMBRES CARGD COMISIONES
CONDORI MAMAN!, Jaime i Cooinacen Genera
MACUERA GUEVARA, Luis Hugo Profesor ge aulz | Rasponsabie oe la danza

mmamm Profesora de auia | Sesponsatie o @oarza |
TICONA. Louroes Beatnz Profesora de aula | Responsable d¢ la danza

mm Ovia Rossy Profescr 0¢ aula | Responsabie de @ ariza

mu-amul.nulu.-‘

COTRADO CALDERDN Rubén Profesor de auia Responsabie o¢ adanza |
NINA TURRY Presciia Profesora de aule | Apoyt
CONDOR! TICONA, Tania Apayo
CCALL) MAMANI Javier Personal de servcio | Apayo
|MMTNAWH‘M'PERUWBEW¢
CARGO COMISIONES
Dwactora Cocrdinacion. General

Profesor oe aula Responsabée de |3 danza
Profesor de aua Responsabie ¢ ia danzs
Profesor de sua Responsabie ge misica
Parsonyl ob servee | Apoye

CARGO COMISIONES
Dwecior Cocdmacitn Genetal
. - Profesor oe suls | Responsabie ge la darza
MAMANIHUANCA Tomas | Profesordemuia | Responsabie 06 @ danza |
CHINO HLISA_ Nanzy Profesora de aula | Apeyo

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA ‘HORACIO ZEVALLOS GAMEZ' DE JACHOCCO
HUARACCO

DANZA: 'VICURITAS DE COLLINT

N* APPELIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES

1 | CHURA ACERO_Rolando Dvsctor Coordinacin Genersl |
§ | MAMANI HUCH| Lasnanis Coordinagn Responeatee de 3 danra
3 | APAZA MAMAN) Phcior Conrgimador Responsable 6¢ 1a garza
4 |1 Mang Elana Coordinadora la darga
5_| ZAPATA VIDAL, Wensesiac Sanfiago Profesor por horas Responsatee Oe la danza |
& | GUISPE ZAPANA. Fermer Celso Profesor pof hores Responsabée o8 la carza
7_| FRANCO ARTEAGA. Jorge Daniel Profesor por horas Responsatie de l canza |
& | ROJAS VASQUEZ German Profesor por horas Responsaos de [ danza
§ | JILAJA TICONA, Pedro Frolesor oot horas Responsabie de ia danza
10 | QUISPE ARIZAPANA. Lino Profesor sor hotas Responsable de |a danza
11 | MARCA TICONA, Rald Frofesor pof horss Responsabe de (a danza
12 | APAZA MAQUERA Vima __ Profesors por horss | Aesponsabie 5 s darza
13 | FLORES CRUZ Asjem Simatin Predusor por hotas Responsahis de is danza |
14 | LUPACA TICONA Zarta Vigna Profesora pot horas FAesponsabie de Is darza




EC nmmm Proteser por horas % 5
16 | JACINTO Ermer Prolesar por horas ; o¢ 2 darca
17 | PEREZ Manue por herss Resporsabie o0& [ 08n23
8 Sebecs Prolesora por horas Respontadis de ip canzs
1§ WE“?EGUIEHM Profesor por hvas | Resporsable o¢ \a cands
|20 | MOREND MAQUERA oy Protesor par horas | Responsabié o6 |2 Ganls
21 | CHIND Sutana Protesors por noras ot &
22 | CACATA LAQUIMUANACD Samardo Auxiligr oe Laboratono | Responsabie O 2 0anld
23 | COATY YERBA Matioe Agrinistraive Resgonsanin 0e 1 Cata_
VANEGAS MAMAN! Javer Aunilor 0e Laborstono | Responsable oe i £anTa
25 | MAMANI Llkian Cowrd, Adminsirativa | Resoonsable de a danas |
] %%ET%MM Trabaadors Scoal | Respancatia e la danza
27 | FLOI F “Coordinadorde CiT___| Pesporsable o¢ 13 6an2a
(28 | CARI Cioka Grsewa Secetara Resporsable d¢ la Garze
|38 L Educatho _Responsable d¢ la danza |
30 | CONTRERAS CHOGUE. Hécior Personal o¢ 2 | Responsadle de ta danza |
31 | CCALLO LIMACHI. Tatfilo Javier Personal oe _Responsadie dé (@ dancs
32 | QUISPE RAMIREZ Victor Personal 0 Viglancia_| Responsatie oe & danza

:
5
]
1
|
@

5
:

?

N APELLIDOS
1
Z ERA MACUE
J EP——
4
5
& | QUISPE RAMOS. Jhon Prol_Educ Fuka Responsatie de Coreogialis
7 | CALISAYA GARCIA Giberto M. Pro!_Matematca Fesponsatse de Coeografia
8 | TICONA QUISPE, Angel Jesis Prof. Matematcs Responsadée g Coreografia
§ | SEBASTIAN NINA. Medin Prol_Matemitcs | Respongabia de Ensayo
10 mmﬁw Prof_Comunicacion oe
11 | MAQUERA Giteno Prol. ' _EE%_
e [12]VEIAS Socrates Prot. Comunicatin | Responsuble de
. {13 | CHOOUECAGUA Prol_Comunicacon de
- Eum Rocsana £ | Prol CTA Responsable de Ensayo
A1) IS [ HUANACUN CaMA. Darwn Prof CTA Resporsatie 0¢ Ensayo
#1118 | VILCA LUPACA, Eioy Prof CTA | Responsatie de Ensayo
17 Vaientin Prol. Ciencias Socaies de _
18 | CALLER], LAYME Nestor “Prol_ Edue Trad Mec P ﬂwn%ﬁ
T8 | MANANI CONDOR_ Yoiaca Prol. Industria del vesido | Resporsabie s Distraz
20 | TACORA Urel of Carpnteris Responsable de Distraz
21 | MANANI ORTEGA, Juain Lus Prol, Elecincdad-Ectic | Rasponsabie ds Diiraz
| 22 | ORTEGA FLORES Rcardnav. | Prof Educ Relgoss Responsable de Dtz
(23 | RAMIREZ MAMANT Brol_Ingis Responsable da Dstraz
24 | GUILLEN SO5A. EE!M Brof.ingits Resporable ds Drsfras
75 | GUEVARA CALLIRI Veronica Prof_ingies Fesponsatle oe
25 | ARIAS QUISPE. Dawig Alfredo | Prof. Educacion Fisca Responsabie de Distraz
| 27 | CACASACA Cesar Prof. Musica Fesponsable oe Dufraz
28 | VANEGAS CRUZ, Cesat Brof, ingustra O¢ Cagado | Responsabie oe 1ranspons
26 | CCAMA LLANQUE. Marceiing Bibliglacario de Transpone
30 | CATACHURA MAQUERA Rosange | Pers Servcio ga T
31 | GUEVARA MAQUERA_ Marieny Pers_Servicn Resporsabie de 11anspone




32 | QUENAYA ARCE Fregy Coors_Adminsaativ Responsabie de Transpone
32 | PARI YCHUTA Zusema Sara Asistients Social Resgonabie o8 Ensavo

£ Ninta Lucts Secretari [

35 | TICONA MAMAN, Carcs Apoyo EQucaive Responsable 0 IMSCpDIGr
3 | LAURA AROCUTIPA_ Efrain Apoyo Educative Responsabie de Ihscripeion
7T TICONA TICONA Juan Eloy | Coe Scwore Tecoigics | Responsabl o sciger |
35 | MAMAN FLOSES Yony Hemmer Viglanis Aesoorsabie de Ensive |
30 | CRIPANL CALLZAWE. Jusr Gelleme | Unante Responsatie ge Srsayn |
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “CESAR VALLEJD" DE PILCUYD

DANZA LOS BALSERITOS DE WINAYMARCA"

N* | APPELIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES

1 | MENESES VILLALTA. Apolinar Tedfiln Director Coorinacon Seners

2 |IOPEZARIAS Pamoo | Profesorporhoras | Responsable de Ensayo |
3 | CONDORI MANZANC, Wili Dctavio Protesor pof hoas Respongable de Ensays
4 | FLORES CHOQUE Maria Magdalena Profesor pot hotas %%
| § [OLAGUIVEL [TURRY. Anibal Pralesor por horas 2 En

£ | TICONE MAMANI, Rend Antonio Profesor por horas ibie de masica
7| NINA VALERIANO, Martza Prolesor por horas %_@L
8_| VIDAL [ARIO Cels Beatriz Profesar por Noras | Responsacae d€ ENsayn
S | LLANGUE MAMANI Zaida Profesor por horas Responsable de Ensayo
10 | CHURACUTIPA TICONA. Reynaido Profesor pot horas Responsabie 36

11| FLORES ESTEBA Rosendo Minimiiano | Profesor por horas e

(12 | SARDON GOMEZ Emesto Prolesor por horas | Responsabe de Ensayo
13 | PRCO

14 | CENTEND MAMANI. Maring

15 | HUAYCAN| HUAYCANI German

16 | GOMEZ AR]. Efrain

17 A, Wiber Darlo

16 | MARCA TICONA. Pauio
18 | CUTIPA CUTIPA, Jacinio

L Mtﬁ%m ;

21 | PENS MAQUERA, Ricardo

|22 | COPAJA LLAND, Mario Trabaiador de Sanicio d6 Ensayo
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA *JOSE OLAYA" DE CHIPANA

DANZA "VICURITAS DE COLLINT

W APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COMISIONES

1| VILCA MENDOQZA, Luis Adotto Direcior Coordinacion Gareral
2| VELASOUEZ FLORES Denns Edowr Prolesce por hovas | Musica y Eecuotn

3| CACASACA TICONA. Ellas Profesor por horas | Misica y Ecucdn

4 | AR FLORES, Javier Waker Profeser pot horas | Coreografia

5§ | MAMANI MAMANI Adoflo Profesor | Apoyo Logisico

§ | CAMUANA QUENTA, Hugo Profescr por horas | Apeyo Logists
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “MIGUEL GRAU® DE SAN PEDRO DE HUAYLLATA

DANZA “CRIANZA DE TRUCHA'

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGD COMISIONES |
1| GONZALES NINA, Corinne Jossfing Dwreciora (o) Coonsinacion Gensral

2 | MUNEZ AROCUTIPA. Cano Profesor por horas | Coradpralt o & danza

3 | SANTOS QUASPE, Dina Profesor por horas | Responsabie de 1@ darga

4 | MAQUERA LUPACA Renan Wilfredo Professt por horas | Responsable de la danza
§ | VARGAS PAREDES Caudi Franciseo Piolesor por horas | Responsable de ladarea |




§_| BANTOS SANTOS. Banolome Prolesor por horas | Responsabee 08 s danza
7 | CHATA Nesior Protesor por hores | Responsatee de @ ganza
E | VARGAS PAREDES Prolesor por horas | Responsatie 08 & Sa02a
€ | CANAHURI VALDIVIA, Feliciane Albeno Frolesor por hores bie de My

10 | CONDOR! MADUERA. Duverty Fersonal Agminsl | Resnonsabie 02 @ 0aNZs
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARLA DE SIRAYA

_DANZA "ALP DE SIRAYA'

N ELLIDOS ¥ — CARGO COMISIONES
1| PONCE FLORES Primitve Dirmctor Coordinaotn Genaral
< | AJROTA iLLA, Gooofredo Docente Responsable de 2 danga
3 | MARCA TUSO, Natako Decente Apoyn

MEL LT Docente ADoY

5 | ZAPANA =, Luss Albeno Cocente Apoyo

B | VILCA TICONA, Docane ADOYO

7 | CONDOR Urial Docenie Apayo

B_| APAZA ' Auiliyr ge Educ | Apoye

8 | ATENCIO MADUERA, Victor Trab. Adminisiratvo | Apoyo

[ . —_CARGO COMISIONES

1| LOPEZ MAMANI, David Flomeno Oiregior Cocrdnacen General

2| GOMEZ HUALLAFA. Mari Cleoké Docente Responsatie de 13 danza

3 | RIVERA CONDORI. Eiisa Docente Responsates da la darza

4 | CHURA . | Docents Fesponsadie 08 @ JaTZa

5 | MAMANI VISA. Sivia Luz Docente Responsabie de la danza
£ | LOPEZ Cesar Docents Responsatie de s danzs
711 Mariang Docents Responsabie oe la canza

§_| TICONA ADUVIRI. Wasler Viliredo Aunlliar de Eguc__| Responsable de 1a canza

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE CHUICHAYA

DANZA: *O'ASWA SOLTERD"

N MYM CARGO COMISIONES

1| GUENTA MAMANI Javer Director Coordinaedin General
2 | FLORES Isael Roger Profesor por horas | Responsable de la danza
3| HUANCA Profesor por hioras | Responsable de 13 danza
] WA%WEL_%MM | Cordgrata Responsable de @ ¢anza
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA “JORGE BASADRE™ DE CAMICACHI

DANZA: “KASHUA SOLTERD" o -

N* APELLIDOS Y NOMBRES B CARGO COMISICNES

1 | OUISPE LLANO Jorge Durectot Coordinacion General

1 | MAMAN URURL Walier Naeciso haras de ia canza
3 | MAMANI AR, Cristétial Genato Profesos por horas Resporsatie de @ canza
4 | CHURA ¥ Profesor pof horas Resporsabis 4 i3 misica
| CRUZ MAMANI. Edgar Profesot pot horas Responsable 48 I misica
& | MARON Willman Frifesor por horas Sesporsable de & musica
7| MARCA Egwar Profesor por horas Responsatie de @ Muscs
2 | MARON ALFAROD Roy Roger Profesor por horas Responsabla o¢ I mis<s
§ VILCA. Roberto Frolesor por horas Responsabie o8 itanspone
10 | FLORES AGUILAR. Egwin Fregy Coordinador ASmimistratno | Responsatie del itansporte
11 | MAMANI ANAHUA, Egwin Orvely | Vigilante Responsabie o refngero




13 | MAQUERA VILCA Roosiic Auriiar ge Educacion Apove
EQUIPO DE JURADQS
W ¥ NOMBRES COMISION 1.
1 | MAQLERA QUISTE Utel Jurads calfcador .
2 | PLCOYUCRA Juan_ Juragg calficacor !
' | 3  AVALOS INCACUTIPA Maro Jurado calfcage |
4 | BUTRON JINEZ Néstor Marcial Compuo ganera
5 | ACERD LEON. Juan Carios Computo paneral
§ | MAQUERA MAQUERA. Esteia JUrBdo bandennes irae lipsco
7 | LUPACA ALVAREZ Miram Yumea Computn peneral
8 | CONDORI MAQUERA. Frevea
§_| PILCOMAMANI ATENCIO_Giora w‘%
10_| CHING HUISA. Nancy Traje Yipee

SEGUNDO: REGISTRAR, a presants Rasdlucion como méme a taver o6 os mdicados senidoms. en
ficha escalafonaria. por su labor realzacs.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
[FR PGNAL

Mg GERMAN HUANACUN! QUISPE
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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ILAVE, 28 NOV 206

VISTO: Los actuados que se adjuntan y el informe cetallado que sé
acompafia, y, \

CONSIDERANDO:;

Que, s politica de la Direccidn de la Unidad de Gestion Educatva
Local €l Coliao. reconocer, estimular y mertuar la labot y &l desempefio que vienen desarrollando los
dweciores, profesores, auxiliares y personal administrativo de las diferentes instluciones educativas del
ambio de la UGEL Bl Coilao, a fin de implementar y fortalecer los lingarmienios estralégicos de!
Proyecio Educativo Local y el Proyecto Cumicular Regional

Que, habiendose cumplido e forma satistactotia con 1 festividad de
“San Miguel Arcangel” patrona de la cludad de llave, reaizado los dias 26 y 28 de setiembre del
presente aAo, donde ks UGEL El Collao, como ente reciora paricipd con el conjunio de Zampofias en
dicha actividad, con & finalidad de coadywvar al “Fortalecimiento de nuestra wenfidad local para una
sociedad intercultural’, ineamienio esiralégico de nuestio Proyecto Educatwo Local, s procedente
reconocer, estimular, y meriiuar a los dreclores, prolesores y personal adminisirativo oe s
instituciones educalivas del ambito de la UGEL El Collso, por su participacidn como integrantes de!
conunio de Zampohas, cuyo objetvo es fomentar en los estudianles, servidores y comunidad en
general |a revaloracion de nuestra dentidad cultural v la promocion de nuestra riqueza cultural a fin de
contribuir a elevar la cafidad educatva

Que. estando informado por el Especialista Administrativo | de &
UGEL Ei Coltao, visado por la Jefatura de Gestion Pedagogica, opinado por @ Jefatura de Gestion
institucional y Asesoria Juridica de 18 UGEL Ei Collao,

En concordancia con la Ley General de Educacion N* 28044 y sus
modificatonas Ley N* 26123, N* 28302, N* 28309 y N* 28740, Ley N* 20044 Ley de la Reforma
Magisterial N*- 20044 y sy Reglaments D.SN"-004 - 2013 - ED, RM N*- 0556 - 2014-MINEDU R M
Nro 556-2014-MINEDU, aprobado el 15 de Dic. Del 2014, Normas y Orientaciones para el Desamolio
2015. en Educacion Basca Reguiar-RD. Nro. 1005-DREP-2008 Que aprueban el Proyecto Curricular
Regional Y dspone su generaiizacon ofical en la Region Puno.

SE RESUELVE

1* FELICITAR Y RECONOCER. &n mérito a lo expuesio en la parte
consideratva de la presente Resolution & los integrantes de! conjunio de Zampofias, que participd en
la festividad de “San Migue! Arcangel” patrono de ta crudad de Rave. que @ continuacion se indican

et

[N | NOMBRES Y APELLIDOS

! | Lic Gamman Husnacun Quispe Ditector de la UGEL El Coflao

'3 | Angedica Tintaya Cusntas Secretana

| 3 | Edgar Tdo Chia Especialsts an oficna de imagen instifucional

4 | Jusn Plico Pikco | Apoyo en actas y certificados

(& | Atog HiMter Mirsval Condori Asesor Legel UGEL E Callao ]
|6 | Ancree Venturs Maqun Secriang

"7 | Fibrenina Pancoio Castilio Mesa de partes

[L! | José Lujan Codla Oficina de Comirol inferno

&

Juan Quape Lupaca COPROA




10 Prol_Roman Cashilo Romen Apoyo COPROA |

11 Uc Sergio Cesar Olans Husmiy JEFE DE AGP :
©. [18 | ing Elias jaunto Maguera Especaista en TIC

_li_‘r Prof. Nestor Cecilio Caceres Maman, | Especialisty en TOE

20 ¥ Prof. Clorinda Flores Quispe Especiaista en Egucacdn incal

21 Mag Caudio Avelino Maman! Yutra Especialista en Comuncacen

22 | pPeof. Ramon Cusl Alfarc Especiaksta ETF-EFT

23 | prof, Percy Querada Viele: Especiainta en CTA

24 | prof, Pedro Wilber Onofre Teito Espaciaiinty en Educacion Fisca

25 Uc Durian Sagua Contreras slisty en Educacian Primana

2 | prof. williams Valdez Espejo Especista en Educacdn Primana

27| Prof. Gemma Butron Galiegos. Apoys AGP

28 | Prof. Jesis Aurelio Checca Ramos Jete o Aren Gesban Instituconal |

2 ing Feliclana Mamani Vilea Praryicaoor

30 | Prol. Wiltredo Fregy Chino Calll Intrasstruciurs

31 | Prof. Pedro Cruz Marca Raconalrades

32 | CPCC Porcy Flores Castro Fmancnsta

3 | TencA irma Ruiz Paredes Secretana AGH

3 | CPCC Felix Churata Santuyo Jeie g A GA

3% | CPCC AlMonin Benito Churata Tesorero

3% | Tecn Adm. Pio Camacho Yupangui Abastecimientos

37 | CPCC Yenny Marugs Ataman 2apana =

3 | Prof. Marin Churata Candro Especalista en Personal

¥ | Tecn Esc (inaDanvela Gilt Condon Técnico en Escalaton

40 | CPCC Herpert Kendé Mamani Huanca Remuneranones

&1 | CPCC. Mariela Gonza Chino SIAF 5P

42 | Prof Nestor Maccial Butron Giner Agoyo Personal

41 CPCC Brunno Grusseppe Atencio Atencio | Logitcs

&4 Ing. Roger Caira GQuispe intmiakica

45  Beatrir Cristina Ramos Cutspe Fatnmgmo

45  Prof. Alberio Rizalazo Ceallo Proyectsia

(47 Ing Patricla Ceopa Laureano Nert

48 | ing. José Luis Machaca Copan Responsatse o Formasnon

4%  Tecn A Pedro Rivera Huanis Almacenam

51 | Tecn. A Santos Chambills Chambilla Apoyo Almacen

Bl Tecn. A Olgs N.Quispe Rivera | Secretara AGA

52 Tecn A Pablo Zapana Chogueiahua | Choler 1

51 PS5 Jesus Callizana Escarcena Persord 9e Vigilanoa

51 pS Fortunato Cops Cutipa Personal 08 Vigianca

52 PS5 Robeérto Ramos Alfaro Choter 2

56 P.5 Juan Pacohuanaco Vargas Chofier 3 __J

57 Prol. Josd Pikco Flores | Cestro e Recursos Edutaives

58 | Prot Marta Metcedes Arce Calla | Cantro de Recursos Educativds

58  Prof Victor Jawer Cotrado Ticona | Apoyn infreestrcture

60  David Casas Rivera




81 _ Neison Roberio Fiores Condar) Oocente Fontaleza
62 | Hugo Maquers Maguera Docente Foralers
(B3 Wima Maguera incacutipa | Docente Fonalera
| B84 Rosalia Cotrado Calderon neante del congunto
B  Carlos Nina Escobar integrante del conyunts
68 Ricardo Ticona Lupaca integrarte del conjunto
67 Mazario Mamani Ramos Imegrante del conjunio
BB Walker Narciso Mamani Ururi integrante gel coniunio
 Silverip Layme Espillico Integrarte de! coniurio
| Rosalia Lauracio Liurs Intaararss del coniunte
_Ihon Cristian Yabar Liica Infegrarte dei conunio
[t | lorge Fico Maguera Integrante del conjunto
73 | jhon Arhuata Mamani inegrarie dei conjuro
74 | Rocié Matharine Samo Huanacuni imagranie cei conjunio
75 | luan Julio Condori Machaca Infagrante del conjunto
76 Rosalla Escobar Cotrado Inegrante del conjunto f
77 Ofiwa Aduviri Montalico intmgrants oel corqurio
TE | Edwar Marca Cuispe Integrante del conpnio
78 | Gladys Concepcion Escobar Condori | Intagrante oel canjunio
B0 | Elizabeth inguilta de Crur Intagrante del conjumto
81 | Freyds Condori Maquera Intagrante del conjunio
82 | Beatriz Ramos Quispe Integranie del canjunto
B3 | Roger Quipe Caia Integrane del conjunta
B4 | Guido Pilco Cotrado Integrante del conjunto
BS | Bertha rma Apara Apaza Integrante del congurio
BE | Maria Nieves Encinas Marca Integrante del conjunio
87 | Tio Envique Judres Chura Irtegrante del conjunto
88 | Marcia Choguejahuz Layme | Iregrarte del conyuntc
88 | Luoio Huencollo Mamani imegrarte del conjunto
B0 | Hugo Walter Jayo Maman| integrante dei conunio i
81 | Adaito Cotrado Cahl tmtegrante ol conurie
92 | Wilber Pilco Cotrade imegranie del conjurc
a3 Tantahuahus Integrante del conjume
(M | Martha Caudsa Chamby Goyzueta Integrants del conjunto |
95 | mercedes Ticona Cusacani integrante del conumo !
9 | Froilan Pilco Cotrado Integranie de: conpunio '
87 | Maribel Merma Vilea integrante del conpunto
98 Yonatan Ellas Condori Condori Irtegrarts del conunto
% | Soma Flores Condori integrante del conunic
100 | Gerardo Cant Maguera irtegranie del conunto
101 | Uriel Aro Lupaca integrante del congunto :
102 | Saul Chursta Mollehuanca Inhegrante oel conunto |
103 | Dels Ruth Ticona Lupaca IntagTame oel Conjunio
104 | Muge Mauro Maguera Lupaca Integrante del conjunto |
10£ | Nefson Roberta Fiores Candor| integrante del conjuréo
106 | Vilma Maguera Incacutipa integrarite def confurte
107 | Ayee Yaneth Cutipa Condor Integrante del conurto
108 | Hugo Maguera Maguera Intagrante dei COnuMy
105 | Yesica Veronica Merma Vilca insegrante def conjunts
110 | Edy Marcos Lujano Mamani Integranie de! conjumtc
111 | Nelly Sonia Piica Cotrado Ingegrants def conjuntc




regranie el congrio
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163  Joaguin Quispe Charca integrante def conunic
164 | Augusto Alfonte Arocutins mtegrante del conpnto
65 | Eooy javier Ruslao Larijo (MBgranie 0wl CONpMo
186 | Henry Quispe Guevata integrande del conjurdo
167 | Edson Devid Mamani Cotrado Integrante del conjunto
Y68 | Mauro Roger Cealle Chino integrante del conpunto
168 Frankiin Calizana Jimenes integranie del conjuno
170_| juan Carlos Quenta Layme integrante oel conpo
171 Cesar Condon Maman: Integrarte el conjumio
172 | Fredy Condori Mamani integrante gel conjunts
173 | Alesander Quispe Guevara integrante del conjunio
174 Erasmo Coaguina Lianos iniegrante delconjordo
173 | Jose Antonio Pantigoso Villaiobos imegranie dei cornjunto
176 | Néstor Cotrado Cafli intagrante dal conjunto
178 shover Agramante Yefer Integrante oel conjunto
178 | Efrain Chagua Apaza integrarde del conjunto
180 | Rogelio Pilco Flores intggrante O&i conjuntc
181 | Lus Gregorio Ramirez Quispe inegrante dei conpnio
182 Rogelio Pacco Chino ntegranie del conjunto
183 | David Cliiver Marca Quispe integrante del conjunde
184 | José Antonio Maguers Atencio _Iniegrae del conjunto
185 | Ulises Pileo flores Inkegrarte de conunto
'B6__ Edoy Jael Riralaso Larijo Imbegrante de! conpnic
187 __ Nasario Mamani Ramaos integranie del conjurio
188 | Edwin Lauracio Laura Integrante del conjunts
188 | Edgar Condori Maguera integrante te! conjunto
180 | Hugo Pileo Cotrado Integrante del conjunto N
181 | Cesar Atfaro Alfaro inkegrants Oe! Conunio
182 | juan Carlos Acero Ledn integrants ol conjunto
163 | Ricardo Quispe Salas inégrante dei conjunio
184 | Julic Antony Malles Calamulio inlagrante oe! conjunto
195 | Lavier Arocutips Condor Integrante del conjunis
Teofdo Catacora Catacora imtegrante de! conpunto
Yolanda Humalls Hancoo Irtegrants oe! conpunte
William Condor Mamani Inegrante oe conunto
Rubér Cotrado calderon Integrante del conjunto
Wilber Stalin Quispe Maman| integrante del conunto
Yhoan Williams Chambi Hururi integtante dei conunte
Josep lang Layme Calnaya rtegrarte del conunts
_ Augusta Isdro Laura Par integrante del conunto
Hilda Aguiiar Nina imegrante del congrio
Lidha Zeruida Condori Mayta intsgrants o conjunto
Rodolfina Senite Tuso |nbagrants del coninto
Luli Pilco Flores Irtegrante ded conpunte
Jesus Flores Condor Inegrame de conpnto
Vilma Humalla Turpo Imtegrante dei congnio
Hilda Ceancraps Dvar Indegrante del conguntn
Graoiels Ayunta Alanpcs Irtegrante del conpunto
_Aurora llags Chata Iripgram del conpumo
_ Denys Zoraida Castillo Mantalico imegrante del conjunta

4 “



215 | Wilber Hugo Ticons Ticona ' Integrante del comunto
216 Ugands Melania Cacata Nina | |néegranie el conjunto
217 Nints Lucils Cuispe hmene: | Apoys Kgisico
218 Lua Esther Quispe Ticona Apeyt logisteo
"8 Digna Acero Leon Apoyd logisico
220 Mario Avalos Incacutipa ADOYO logisiico
711 Francisca Paye Sosa . ADOYO 1091S1ICE.
222 Sara Aubels Maguers Maguers Apoyo logistico
223  Sofia Quispe Gordillo Apoyo QIO
224 | Adnan Mamani Congor) Apoyo logisteo
75 | Sergio Guillermo Ventura Cueva Apoyo logistico
2% Wina Davita Maman Apoy logistico
27 | Mary Lyz Velasco Ventura ADOy0 logistico
Renzo Jean Atencio Atencio _Agoys logisheo
25 __Cindy Lizeth Quispe Jimenex { Agoye logisico
Z30__Marvenn Santiago Atencio Quispe ADOYD lOQIScD
231 | Gil Abad Quilh Yapurasi ApoyD Iogisico
22 | Mirian Margoth Escobar Condorl Apoyo logisieo

SEGUNDO: REGISTRAR , la presente resoluciin como merin a favor de los indicados
servidares, en la ficha escalonaria, por su labor realizada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMAL O GRIGINAL

GERMAN HUANACUNI QUISPE
i P LA UNTPAD 0 GESTRES EBC ATV S LI Ak
KL UM A




SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
‘ At de la Lucha comtra b Cormapnim y a Sapunidad™

PARA ! Ing. RENE VIDAL MAMANI GARAVITO
Responsable de la Oficina Teenologla e Informitica
DE ; SUSY REYES VALDEZ DE BENAVENTE
Sub Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO ; Se Comunica Disposicidn
FECHA : llave, D6 de Enera del 2019

—

Mediante el presente hago de su conocimiento gue
por Disposicion Superior y por necesidad institucional se le
ENCARGA 4! 5. MARIO AVALOS INCACUTIPA, cumplir funciones en
la Oficina Tecnologia e Informédtica. Quien es contratada por
LOCACION DE SERVICIOS, por lo que deberd de coordinarB a fin de
cumplir con las metas de su dependencia.

Atentamonte,

@ EreRIR I
l;ﬁﬂ'."‘i‘i—.

HHLEET A

. L deshownr.
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h‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE

TIFICA:

Que, el Sr. Mario AVALOS IHCAEUTIPA, identificado con DNI N®
74379599, ha laborado en la 8-GER : ). '
la Municipalidad Provincial de El Collao-llave, habiéndose dﬂamp-nﬂadu como
AGENTE en el periodo comprendido del 01 de Julio al 31 de Diciembre del 2016.

Demostrando responsabilidad, honestidad, y puntualidad en el
desempefio de sus funciones.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

£l Collao - llave, 31 de Diciembre del 2016.

RPOM /agre.
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PROVINCIA “EL COLLAO” - REGION PUNO
Av. Alfonso Ligare ¢/n

Afo del buen servicio al ciudadano ™

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCUYO, PROVINCIA EL
COLLAO, DEPARTAMENTO PUNO.

CERTIFICA:

Que, el Sr. MARIO AVALOS INCACUTIPA, identificado con
DNI. N® 74379599, ha trabajado en nuestra Institucion desempefiando el
cargo como ASISTENTE TECNICO EN INFORMATICA, de la Municipalidad Distrital de
Pilcuyo. Durante el periodo comprendido desde 02 de Enero hasta 31 de Marzo
del 2017, durante su permanencia ha demostrado esmero, puntualidad,

responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron
encomendadas

Se le expide ef presente (ERTIFICADG, a solicitud verbal de
la interesada para los fines que crea por conveniente.

PILCUYQO, 31 de Marzo Del 2017

Alentamente
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Ao de (s Lucha contra 4 Corrupcin y & Pmpunidad™

PARA * Ing. RENE VIDAL MAMANI GARAVITO
Responsable de la Oficina Tecnologia e informatica
DE - SUSY REYES VALDEZ DE BENAVENTE
Sub Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Se Comunica Disposicién
FECHA : llave, 06 de Enero del 2019

Mediante & presente hago de su conocimiento que

por Disposicion Superior y por necesidad Institucional se e

ENCARGA al Sr. MARIO AVALOS INCACUTIPA, cumplir funciones en

la Oficina Tecnologia e Informética. Quien es contratada por

LOCACION DE SERVICIOS, por lo que deberd de coordinarB a fin de
cumplir con las metas de su dependencia.
Atentamente,

,@—nm - ILAVE
e

€. . Archivo,



w UM GERENCLS O LAMGTRTI &

CONTIOL. PATHINONLLL
WL U AL EAL Pl N IR L
FL DO LA - TLAVE
T CIOS N* 218 .201

' Canste por el presente Contrato de Locacidn Servicios, de una parte ln MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL
; LLAO - ILAVE, RUC N" 20181438364, con domicilic legal en el Jr. independencia N* 210 - lkave, detrdamente
por s Gerente Municipal LIC. FRANCISCO QUENTA TICONA, dentificado con Documento
de Identidad N* 01798873, con tacullad para suscribir ei presente contrato conforme a la Resoluckdn de
Mcﬂhﬂ'ﬂlﬂi“ﬂﬂhmmmﬁuuhmuﬂumﬂimm:yduhmmsa‘lur.
AVALOS INCACUTIPA MARIO identificado con DNI N® 74379599 con RUC N* 10743795992 con domiclio resl
mﬂﬂ,nﬂuﬂmMﬂhﬂ.hﬂhﬁ:ﬁﬂﬂ:lﬂWhFﬂﬂ.nWmm
nhm--ammrmmummymmmm;

BASE LEGAL: =
= 225 Loyt Comrtaco ddEmriuMIm“{uanmmbw

SUPREMO N* 350-2015-EF y su Modificatorie (s& emploars supletoramente en ko que ugse

Decrelo Legistativo N* 635 - Codigo Penal vigente.
Decreto Legisiativo N° 295 - Cadigo Civil

RIMERA, - ANTECEDENTES:

piilfidad Provinclal de Bm-ﬂlﬁ.nmmﬂnﬁmhmuLﬂmmmum
grecho Publico, con autonomia  econdmica y administraliva en los asuntos de su competencia, entre ofras
'mmmmmmmwllmmmrnmwdumhm Orgénica de
Municipalidades. Tiene la facultad de celebrar contratos de locacidn de serviclos no Personales conforme o
esiablece ol Art. 20 inc. 23 de In ley N* 27972 y AL 1764, 1765 y Sr. Dal Codigo Civi

7o, SLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DE CONTRATO:

#5771 2Ror o presento conirato, EL LOCADOR e oblign frente s LAMUNICIPALIDAD a brindar Servicios como personsi
i mmmmmmmmnem.mnemmnmumm&mm
Wupmrﬂmmuzﬂcuum-ummmmmmqmmhwm:mu
’ mhmmﬁmrwﬁnum.cmmmmmﬂmeﬂmhmr
< no estd suplo a subordinacién alguna como trabafador del sector publico

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA Y PLAZO

El presents contrato tendra vigencia desde el 02 DE ENERO DEL 2019 hasta ol 31 DE ENERO DEL 2019, ol
mmmmmﬂthMMMmemuﬂummmﬂJﬂn
mtingue autmabcamente. sin necesidad de COMUNICACION previa caso contranio, corre @ riesgo del LOCADOR,
ain responsabilidad alguna de LA MUNICIPALIDAD,

CLAUSULA CUARTA.- FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

ummmmmmwmﬁm“mmunwmwwanmm
conceplos de Honoranios por prestacion de Servicios no parsonales, asciende a la suma de S/, 1500.00 (UN MIL
QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), afecto a la Mela Presupuestana 30 "Gerenciar Recursos Maleriales,

EmanMWmmmuIMMMWIwMWMW

por prestacian del servicio, adjunto a su respectivo informe de conformidad por el dres pertinente, EL LOCADOR

Mmemmmmm. como también su respectiva conformidad por ¢ drea
il

- FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO
El servicio objeto de la prestacion it cargo del EL LOCADOR no tiene cardcler personal, deblendo realizar dicho
servicio sin valerse de auxiares o sustiulos, i de ningun Uipo de colaboracitn, salvo gue por razones especiales,
previa autoraacion expresa de la MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL LOCADOR
Son obigaciones del LOCADOR. o siguiente:
- ELme.mmBMmﬂmumnhmmtmmhrhdwm
legales vigentes sobre la matena v o cumpliimiento sstricto de su labor, de acuerdo » cada materia.
- ﬂmmnwmwmmmmm
- EL LOCADOR, no podrat fransfenr los Servicios matena de este contrato



@ SUN GEMENCLS L LOGETIH A Y

CONTHROL PATRIMDNIAL

wlhwﬂqﬂw-mm ) umnmnhmhmhhm
@ no disponer ni hacer uso de ella en ning prio para distintos, aun después do la recepcitn
of expresa oforgada por LA MUNICIPALIDAD.,

Bfecucion ]
LAHWEIPALM,FMMMELLMmmmmm"mmm
seciores para W prestacion corrects del servicn

T GLA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL LOCADOR
' | ﬂMlMtM.WﬁM.MhMMnnHMH
\ Tyl mehmmnhm,
\ A4

" CLAUSULA NOVENA - RESPONSABILIDADES DEL LOCADOR

nwcmnmmmmmmum“m-uuwmwm quien diabard

nﬁrtmﬂndmﬂudﬂmﬂnﬂhw ¥ presentacion oportuna de los documenios
¥y aclos a su cargo.

i : DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
Ie m:mmﬁlnlmmd-mm.Mmmdtmdulmhmm

ﬁmﬁmmrmmmmﬁQhunMMm
exclusiva la parte elocliva e :

Por mzofes de restriccion presupuestiria do LA MUNICIPALIDAD
Por decision unifateral de LA MUNICIPALIDAD por incurir an falta grave por parte de EL LOCADOR, con

CLAUSULA UNDEGIMA - DOMICILIO VALIDO
Pmnhmd-hdnmmmmmmmmm LA MUNICIPALIDAD Y EL. LOCADOR
ummummm.mmmunmmmwu_

-
i (urels Hrew
i GRRBT)
R e ]




AVALOS INCACUTIPA MARIO RU.C. 10743795992

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
NRO. SN C.P. HUARAHUARANI PUND EL COLLAC ILAVE Nro: EO01- 1

TELEFONO:

Recibi de: MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAD

Identificado con RUC nimero 20181438364

Domiciliado en Jr INDEPENDENGIA NRO. 210 UV, BARRIC STA BAREARA PUND EL COLLAD ILAVE

La suma UM MIL QUANIENTOS Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICIO PRESTADO COMO - PERSONAL DE APOY O TEMPORAL EN LA OFICINAG DE TECHOLOGIA
INFORMATICA, CORRESPOMDIENTE AL MES DE ENEROC DEL 2015,

Observacion z

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 12 de Febrero del 213

Total por henorarios: 1,500.00

Retencion (8 %) IR: {0.00)

Total Neto Recibido: 1.500.00 SOLES
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Conste por e presante Contrato de Locacidn Servicios, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE EL COLLAD - ILAVE, RUC N 20181438364, con domicilo kegal sn of Jr. Independenca N* 210 -
liave, dobldamants representado por su Gerente Municipal LIC, FRANCISCO QUENTA TICONA,

confrato conforme a la Resolucion de Alcaldia N* 004-2018-MPCUA, que en adelants se k& denomnard
LA MUMICIPALIDAD; y de la cira parte Sefior, AVALOS INCACUTIPA MARIO identificado con DMI N*
74379599 con RUC N* 10743785882 con domiclio real en el C.P. Husrahuarani, Distrito de lave,
Provincia de El Collac, Departamenio de Funo, a quien en adelanis se o denominard “EL LOCADOR™

= Ley N" 20225 Ley de Contrataciones del Estado y su Modiicatoria (ve empleard supletonaments
“en |o gue fuess aplicable) gl p

- DECRETD SUPREMO N* 350-2015-EF y su Modificatona {se empleard supletorismente en o
que fuese aplicablo)

- Decreto Lagisiativa N* 635 - Codigo Panal vigenie.

- Decrato Legislativo N* 285 - Codigo Civil

- ANTECEDENTES:
La . Provinclal de El Collao - llave, es un drgano de Gobserno Local con personeria juridica
%, de Darechio Piblico, con autonomia ecandmica y administrativa an los ssuntos de su compeisncia, enbie
) otiay funciones genemjes, ejercer con supcion al ordenamiento juridico esisblecido en la Ley Organica
. de Municpalidades Tene la facultad de celebrar contratos de locacién de servicos no Personales

: conforma lo estsbioce &l Art 20 inc 23 de la ey N° 27872 y Art 1764, 1765 y Dal Codgo Civil

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO DE CONTRATO:

Por & presents contrato, EL LOCADOR sa obliga fente & LA MUNICIPALIDAD a brndar Senicios como
personal de APOYO TEMPORAL POR NECESIDAD DE SERVICIOS, DENTRO DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIA INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAD - ILAVE,
entendiéndoss que estos Servicos son de naturalera eventual, de carbicler especifico y por Onica ver,
cuys relacion contractual no gemera vinculo laboral y no esth sujelo 8 subordinacidn siguna como
trabmpdor del pecior piblico

El presente contrato tendrd wigencia desde el 03 DE FEBRERD DEL 2015 hasta ol 28 DE FEBRERO
DEL 20189, ¢ miamo que sunte sfecto desde la suscripaiin del presents contrate, cuye vencirienio de la
relacidn contractusl & exdingue automibcaments, sin necesidad de comunicacin previa caso conirano,
come a nesgo dol LOCADOR, sin sponsabilicad alguna de LA MUNICIPALIDAD.

1500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00100 SOLES), alectn & ls Meta Presupusstaria 0030 Geenclar
ACUIS0s MateTRies humanos ¥ FNAncEDS’ Con fumeD de caifcacdn 85 Reanle de Arancammncio 07 - fondo e
wwmﬂzmﬂmzalrunmm

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

El servcio objeto de i prestacion s cargo del EL LOCADOR no tiene cardcter pamsonal, debéiendo realizar
dicho servico sin vaarss de marliares o sustifutos, ni de ningdn fipo de colaboracidn, salvo que por
rarones espocinles previa aulonzacin expresa de la MUNICIPALIDAD

- OBLIGACIONES GENERALES DEL LOCADOR
Son del LOCADOR, ko sigulenie
- EL LOCADOR, prestard sus Servicios de conformidiad con los $éminos de ests contraio y los
dmmhgmm sobre i3 matena y el cumplimianto ssincto de su labor, de acusrdo a
- cada a g
- EL LOCADOR, &1 responsable del cumplimienio de las obligaciones encomendadas
- EL LOCADOR, no podrd ranslenr los Servicios matena de esie conirato
= Altérmino del serviclo, EL LOCADOR elaborar y presantand ¢l informe detallade de los trabajos
toalizados, para of rémite comespondients del pago.



SMURHTPA LA PROVINCLAL
EL CULEAD - ILAVE

Respecio a |3 documentasion que obre en poder dal LOCADOR. este se compromels en forma
imevocable @ no disponer ni hacer uso de efla en ningln momento para fines distinios, aun
despuds de ls recepcidn de las mismas, sin que medie autorizacdn expresa olorgada por LA
MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA SEPTIMA - DBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Bon las siguientes:

LA MUNICIPALIDAD, tiene ol derecho, de mspeccion: permanentaments a cormsols prestacion
del servicio y el cumpimients de todos los aspectos, matera del contrato

LA MUNICIPALIDAD, suministrard @ EL LOCADOR toda la wlarmacidn necesana y disponible
con relacion @ in ejecucion contreciusi ssinhiacids an & contrato.

LA MUNICIPALIDAD, podré colaborar con EL LOCADOR en las coordinaciones que realion oste
onis oiros seciores pars L prestacidn comacta del sarvigio,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL LOCADOR -

CLAUSULA OCTAVA -
ﬂmmm-m.umm.huhmm;m
la debida oportunidad establecida yio las veces que s o requiera,

« RESPONSABILIDADES DEL LOCADOR
El incumplimients de algin extremo del presents contrato esto es por of desampefo negligente,
tardio o defeciuoso dark motivo a las sanciones sefialadas en in Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamenio, del Cédigo Penal, Cédige Civil y el presents contrato,
EL LOCADOR serd directo responsable del servicio que presta s LA MUNICIPALIDAD: guien
debaord evitar retrason en el desempefio del sendcio. y I8 preparaciin y presantacidn oportuna de
los documenton ¥ acins a su cargo

CLAUSULA DECIMA; DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO,
Las pares en uso de la Ibertad de contratacion, fjan como causales de resclucdn del presents contrato
los siguinntes

For causa de luerza mayor y caso fortuity debidamente oomprobados, o cusl s= liquidars an
forma exclusiva la parto efectrva sjecutada

Las parhes ha convernddo en considerar como caso fortults o fuerzas mayor, & la causa no
imputatbibe, consistente en un evenio extraordinano, imprevisible & iresistible, gue impide la
epecucian de la obligacion o determina su cumplimients parcial, tardio o defectuoso, demora u
otras

Cuando EL LOCADOR parafice o redurca mjustificadameants iy sscucion de loe Servicios que
presta, pese haber sido requerido para comeglr tad sltuacdn

Por razones de reabricsiin presupusstans de LA MUNICIPALIDAD

Por decisén unilateral de LA MUMICIPALIDAD por incurrit an fsita grsws por parte de EL
LOCADOR, con el solo mémto de una comunicacidn escrita cursada s EL LOCADOR, con una
anticipacian na menor de cinco dias naturales, ain pago de |ndemnizacdn por ningUn concepio
Por el incumplimisnto de |as obligaciones de EL LOCADOR, cumplimionto tardla o defectuoso
del serveso

Por acuerds da aribas paries

Por i vencimiznio del plare del conlralo

DOMICILIO VALIDO

CLAUSULA UNDECIMA -

Para efecto de indas las cormunicaciones gue deban cumarse las paries, LA MUNICIPALIDAD ¥ EL
LOCADOR seflalan como sus respeciivos domicilios, los indicados en |a introduccidn del prosenis
contrado.

Las pares manifestan su conformidad con los términas y condicionss del pressnts conimio_ declarando
que en su celebracion no ha mediado ermor, dolo simulacidn u otros aclos que pudisran dat o lugar a
nubdad y anulabidad. y en sefal de conformidad suscriben of presente contrato en fres elemplares. en s
ciudad de Have al torcar ((13) dia del mea de lebrero dal a8 dos mil decinueve

S GERENCTA DY LOGIRTICA ¥
CONTHOL FATRIMOSNLAL



AVALOS INCACUTIPA MARIO RU.C. 10743795992

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
NRO. SN C.P. HUARAHUARANI PUND EL COLLAC ILAVE Nro: EOC1- 2

TELEFONO:

Recibi de: MUMCIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAD

Identificado con RUC nimero 20181438364

Domiciliado en JR INDEPENDENGIA NRO. 210 UV, BARRIC STA BARBARA PUNOC EL COLLAD ILAVE

La suma UM MIL QUANIENTOS Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICIOS PRESTADODS COMO APOYO EN LA OFICING DE TECNOLCGIA INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL EL COLLAD - ILAVE, CORRESPONDIENTE AL MES DE FEERERC 2018

Observacion z

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 13 de Marzo del 213

Total por henorarios: 1,500.00

Retencion (8 %) IR: {0.00)

Total Neto Recibido: 1.500.00 SOLES
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SIUMICIPALIDAD PROVINCLAL U GERNCLA D LOCTSTIC L &
L ODLLAD - TLAVE CONTRO|. FATRIMONIAL

Conste por el presanis Conirato de Locacidn Servicios, de una parts la MUNICIPALIDAD PROVIMCLAL
DE EL COLLAD - ILAVE, RUC N° 20181438364, con domicilio lagal &n el Jr. Independencia N* 210 =
llave, debidamenie represeniado por su Gerente Municipal LIC. FRANCISCO QUENTA TICONA,
identificado con Documento Nacional de idenbdad N* 01798873, con facultad pars suscribir ol presenis
contrato conforme a la Resolugian de Alcaldia N* 004-2018-MPCUA. que en sdelante se e donominar
LA MUNICIPALIDAD; y de ls oirs pane Sefor, AVALOS INCACUTIPA MARID dentificads con DNI N*
TA3IT9599 con RUC N° 10743795982 con dormicibo real @n o Centro poblado de Huarahuarani, Distrito
de llave, Pravincia de El Collag, Departamento de Puno, & quien en adolants s& ip denominard “EL
LOCADOR" on |os tdrmenos y condiciones siguisnies

BASE LEGAL:
+  Ley N 30225 Lay de Contrataciones del Estado y su Modificatoria (se empieard sugielonamenis
en lo que fuese aplicable)
DECRETO SUPREMO N 350-2015-EF y su Modificatoria (se empleard supletoraments on o
que fuese aplable)
- Decreio Legalalivo N* 835 - Cadigo Penal vigents.
- Decreto Legalativo N* 295 - Chdige Civil

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES:

La Municipalidad Provincial de €1 Collao - lave, &3 un drgano de Goblermo Local con persaneris jurkdica
de Derecho Publico, con autonomis econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, entre
olras funciones peneraies, sjercar con sujecdn al ordenamisnto juridico establecido e la Ley Organica
de Municipalidades. Tiene W facyllad do celsbmar contraios de locacdn de servicios na Personales
conforme ko establece ol At 20 inc. 23 de la ley N" 27972 y AL 1764, 1765 y Del Cédiga Civil

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DE CONTRATO:

Por el presente contrato, EL LOCADOR se obliga frents & LA MUNICIPALIDAD a brindar Servicios come
personal de APOYO TEMFORAL POR NECESIDAD DE SERVICIDS, DENTRO DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIA INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO = ILAVE,
enfendibndote que esios Senvicios son de naturaleza eventual, de cardcter especifico y por unica vez,
Cuya relacion confractual no genera vinculo laboral y no esth sujeto a subordinacidn alguna come
trabajador del secior plblico,

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA ¥ PLAZO

El presente contrato tendrd wigencia desde el 03 DE MARZO DEL 2018 hasta ol 31 DE MARZO DEL

2019, o mismo que surle efecto desde la suscripcidn del presents contrato. cuyo vencimiento de ia

relaciin contractual s& estingue sutomaticamente, sin necesidad de comunicacidn previa caso contrano,
_ cofre a fesgo del LOCADOR, sin responsabilidad aiguna de LA MUNICIPALIDAD,

.E.I.&EI!.&MI& FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO
I Crl [La coninbuciin fotsl de los Sarvicos especificos que debarh pagar LA MUNICIPALIDAD al LOCADOR

por conceptos de Honorarios por prestacidn de Servicios no pemsonales. ascende m la suma de SI.
~ 1500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 001100 SOLES), afecto a ln Meta Presupuestaria 0030 “Garsncisr
T moursos madevisies, homasos y nenciens” 00 numlans OB cerficasidn. 227, fonte de lranclamienio 07 - fohdo da
compansendn municipsl clssficedior de gasfo 2 12 7 11 09 servons Sversts

El pago se efeciuars una vez cumpldo of sarvicio con previa presentacidn de Recibos por Honoranos

Elecirdnicos por prestncidn del servicio, adjunio a su respscivo informe de conformidad por & droa

pertinente. EL LOCADOR deberd nocssariamente observer los tbutos de ley, como también su
~  reapactiva conformidad por ol drea partinente

,'. v CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

1o 7KLY El servicla objeto de la prestacain a cargo del EL LOCADOR no tene carbcler personal, deblendo realcar
- P | dicho sanicio sin vaierse de auxiiares o sustitulos, ni de ningOn tpo de colaboracion, salvo que por

y Sald /  razones especiales, previa autoraacidn expresa de la MUNICIPALIDAD

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL LOCADOR
Son obligacitnes del LOCADOR, lo siguiente:
- EL LOCADOR. prestard sus Servicios de conformidad con los trminos de este contrato y los
disposiivos iegales vigenies sobre la matana y el cumplirmiento estncto de sy labor, de acusnlo a
cada maberia

- EL LOCADOR, es responsable del cumplirmiento de las oblgacones encomandadas

= EL LOCADOR, no podri transiarir los Servicios materia de este contrato

- Altérming de! servicio, EL LOCADOR elaborari y presantani el informe detallado de los abajos
realizades, para el trdmile comespondiente del pago



o MUNICTPALIDAD PROVINCIAL SUR GERENCLA DE LOGINTIC, v
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CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Son las aiguientes

LA MUNICIPALIDAD, tisne ! desscho, de inspeccionar permananiaments la correcta prestacidn
del servicio y el cumplimients de todos los aspectos. matersa del contrato.

. umwmm_m;ammnmhhhmmrm
con relacion a la ejecucxdn contractuai establecida on & contrate.

= LA MUNICIPALIDAD, podrd colaborar con EL LOCADOR en las coordinaciones que reaiice esie
ante olios seciores pars la prestacion cormecta del 3&vicio

RESPONSABILIDADES DEL LOCADOR
- HmhMHmﬁlmmmﬂ-mdwwm
mnmmd:m--mmmhmamu
Estago y su Reglamento, Cﬂﬂiﬁw.cﬁh ¥ &l presanie contrato
-. ummwmwumum-umm;m

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
mmmmuhmnmhﬁhﬁunmmnrndunﬁnmlmm
las siguwenies '
- mehh-nmrmhndumwhuuhﬂmm
forma exclusiva |a parte efectva sjecutada
. Lun-nhnmmmaummhwﬁmm.lh“m
m&wnmmm.wmulm,“hwuh
u Mﬁthm"w“.MuMu.mu

olras

- MnLWMommrHImhth
Sresta pese haber sido requendo para comegir tal situacion

- Nm“mm“ﬂ“?ﬂﬂlb

i mnmmummmm.mmumm conoepio
;11 A - Par ¢l Incumplimiento de las obligacionss de EL LOCADOR. cumplimianto o defectucsn
| g JE det sanvicio
o ';’J - Por scunrdo de ambas partes.
7 - Porel vencmiento del plazo del contrato
- DOMICILIO VALIDO

Mmmmﬂhmmmm“mlnmumMM?ﬂ.
memmummmmmﬂhmﬂmwm
contralo
o mmm“mmmmhm;mumm.m
7 mn:u%mhnﬂﬂnm,dﬂtmﬁ&numm“mw-w-
/\/ S mmurmmymmﬂmwmﬂmmmmm.mh
o * ciudad de llave al teroar (03) dis del mes de marzo del afo dos mil discnueve




AVALOS INCACUTIPA MARIO RU.C. 10743795992

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
NRO. SN C.P. HUARAHUARANI PUNC - EL COLLAD - ILAVE Nro: EO01- 3

TELEFONO: z

Recibi de: MUNMCIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO

Identificado con RUC nimero 201814353654

Domiciliado en Jr INDEPENDENCIA NRO. 210 U V. BARRIO STA BARBARA PUND - EL COLLAC - ILAVE

La suma UM MIL QUIMIENTOS Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICIO PRESTADO COMO - PERSONAL DE APOYD COMO ASISTENTE TECHICO EN INFORMATICA EN LA
OFIGINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA, CORRESPONDE AL MES DE MARZO DEL 2019

Observacion =]

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision o7 de Abrl del 2013

Total por honorarios: 1.500.00

RHetencion (8 %) IR: {0.00)

Total Neto Recibido: 1,500.00 SOLES
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SN PC I LIDAD PEOVENGTAL S GERESCIA DY LOMGRTIC Y
L COLLAD - TLAYE CONTROL FATIWONTAL

Conste por @l presente Contrafo de Locacion Servicios, de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
DE Ei. COLLAD - ILAVE, RUC N* 20181438364 con domiclic legal en el Jr. Independencia N* 210 -
llave, debidaments regresentado por su Gerents Municipal LIC. FRANCISCO QUENTA TICONA,
identificade con Documento Nacional de Identidad N* 01798873, con facultad para suscribir ef presenis
contrato conforme & la Resolucidn de Alcaldia N* 004-2019-MPCUA. que en adelante se le denominard
LAHJHNFM!&HHHMMEM.A?MWWHHWWMMH'

9599 con RUC N* 10743785892 con domicilio real en el Centro poblado de Huarahuarani, Distrito
de llave, Provincia de E! Collac, Departamento de Puno. o quien en adelants se le denominara “EL
LOCADOR" en los téiminos y condiciones sigulentes:

BASE LEGAL:
- Ley N" 30225 Ley de Contrataciones de! Estado y su Modificatoria (se empleara supletorameants

SR S

- DECRETO N* 350-2015-EF y su Modificatoria (se empleard supletoriamente en Io
que luese sphcabie)

- Decrelo Legslativo N* 635 - Codigo Penal vigente.

< Decrsto Legislativo N* 205 - Cédigo Chdl

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES:

La Municipalidad Provincial de  El Collan - llave, es un érgano de Gobierno Local con personeria juridica
“de Derecho Publico, con aulonomia econémica y administrativa en los asunios de su competencia, entre
mlunumunmmmumnmmmmmmnunum Organica
de Municpahidades. Tiene la facultad de celsbrar confratos de locacdn de servicios no Personaies
conforme Io establece ol AN 20 inc. 23 de la ley N* 27072 y At 1784, 1765 y Del Cadigo Civil

- OBJETO DE CONTRATO:

persansl de APOYO TEMPORAL POR NECESIDAD DE SERVICIOS COMO ASISTENTE TECNICO EN
INFORMATICA, DENTRO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD
3 PROVINCIAL DE EL COLLAQ ~ ILAVE, entendiéndose que eslos Servicios son de naturaleza sventusl,
' cardcler especifico y por (mica vez. cuya relacion contractual no genera vinculo laboral y no estd sujelo
i 8 subordinacion miguna como abajader del sector publico

= VIGENCIA Y PLAZO
El presante contralo lendrd vigencia desde ol 01 DE ABRIL DEL 2019 hasta ol 30 DE ABRIL DEL 2018,
&l mismo que surle electo desds la suscripotn del presente contralo, cuyo vencimiento de la relaciin
© coniractun| se extngue automaticamenie. sin necesldad de comunicacion previa caso conlrario, cor &
| niesgo del LOCADOR, sin responsabilidad alguna de LA MUNICIPALIDAD.

"'j"ni - FORMA ¥ OPORTUNIDAD DE PAGO
i La contribucon tolal de los Servicios especificos que deberd pagar LA MUNICIPALIDAD al LOCADOR
pof concepios de Honorarios por presiacién de Servicios no personales, asciende a la suma de S/,
1500.00 (UN MIL QUINIENTOS CON 00M00 SOLES), afecto a la Meta Presupuestarna: 0030 Germioiar
MRCUrsss Madsrsles. Aumanos y fRancere” con numert de certRcicdn-430. fusaie do francaments 37 . fonds gy
SOSETIERCAMT MUnCnal, Clasfcados de pasie 2 12 T 11 B servioos dierzos

El pago se stectuard una vez cumplido el servicio con previa presentacion de Recibos por Honomnios
Electronicos por prestacién del servicio, adjunto 2 su respectivo informe de conformidad por e drea
pertinente. EL. LOCADOR deberd necesariamenie observat los tibutos de ley, coma también su
respectiva conformidad por el area pertinenie

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO

El servicio objelo de la prestacion a cargo del EL LOCADOR rio tiene cardcler personal debiendo realizar
mmuniMﬁmuumm,mﬂniwmumme
razones especiales previa aulonzacion expresa de ta MUNICIPALIDAD

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL LOCADOR
obligaciones del LOCADOR, o siguienta;

- EL LOCADOR, prestara sus Servicios de conformidad con fos términos de esie conirato y los
dinpositivos logales vigenies sobre la materia y el cumpliments estricio de su labor. de acuerdo &
cada matena
EL LOCADOR, es responsable del cumplimientc de las cbligaciones encomendadas.

EL LOCADOR, no podra transferir los Servicos materia de este contrato
Al término del servico, EL LOCADOR elaborard y presentand el informe detallado de los trabajos
realizados, par el ramite cormeapondients de! pago.



@

i SN B POV TS AL SURGENESNCIA DE LOG TRy
EL OO LA - DLAYY CONTIROL PATRIVIONYIAL

Respecto & ia documentacion gue obre en pocer del LOCADOR. este s& compromete an forma
itrevocable & no disponer ni hacer uso de efa en ningdn momento pama fines distintos, aun
después de la recepcitn de las mismas, sin gue medie autorizacion expresa oforgada por LA

M OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

LAHUIHCIMLUDAD tiene ol datecho, de inspeccionar permanentemants la comects prestacién
del servioo y & cumplimiento de todos los aspecios, materia del contrato.

= LA MUNICIPALIDAD, suministrard @ EL LOCADOR toda la informacién necesarla y disponible
con relacidn & la ejecucidn contraciual establecida en el contrato,

- LA MUNICIPALIDAD, podra colaborar con EL LOCADOR en las coordiraciones que realice ssie
ande olros seclores para la prestsoion cormecta del servicio

estd obiigado a presentar a LA MUNICIPALIDAD. toda la documantacian requernda y en
} In debida oportunided establecida yio lns veces que s o reguiesn

mew
El incumplimienio de algun sxiremo del presents contrato asto &8 por el desempafio negligonte,
tardio o deleciuoso dark molivo a las sanciones sefiniadas en la Ley de Contratnciones del
2 Estada -unnm ucwmmwwwummm
i - E directo responsable del sarvicio que prests 8 LA MUNICIPALIDAD; quien
mwmmdwﬂmvhwrwwﬁ
los documenios ¥ acios & 5U cargo

_+ ELAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.
E;mmmﬁhlwﬂﬂmﬂlnmmmmmwmm-m

m

Por causa de fuerza mayor y caso fortulto debidaments comprobados, lo cual se hguidara en

forma exclusiva la parte sfectiva slscutads

Las pares ha convenido en considerr como caso forullo o fuerza mayor, & la causa no
imputable. consistente en un evento extraordinario, Imprevisitie @ iresistible, que impide la

mmhmummmw tardio o defoctuoso, demora u

mammnmwmmﬂumu
presta, pese hater sido nequendo para commegir tal situacidn,

«  Por razones de resincodn presupuestaria de LA MUNICIPALIDAD.

- Por dechuion unilateral de LA MUNICIPALIDAD por incurrr en fafta grave por pare de EL
LOCADOR, con el solo ménto de una comunicacion escrits cursada a EL LOCADOR, con una
anfcipacion no menar de cinco dias naturales, sin pago de INdeMNEACHN POr NINQUN conceplo.

= Por ol incumplimiento de las obligaciones de EL LOCADOR. cumplimiento tardic o defectucso
del serncin.

- Por acuerdo de pmbas parnes.

= Por el vencimiento dedl plazo del contiato

CLAUSULA UNDECIMA - DOMICILIO VALIDO
Para efecio de todas @ comunicaciones gue deban cursarse las pares. LA MUNICIPALIDAD ¥ EL
LOCADOR sofialan como sus respectivos domicilios, los indicados en in inoduccion del presente

contrato

Las partes manifiestan su conformidang con los Wrminos y condiciones del presente conirato, declarando
que an su ceisbmcion na ke mediado smor, dolo simulscion u olros aclos gue pudieran dar & lugar 8
nulidad y anulsbidad. y en sefial de conformidad suscnben el presante contrato en tres empiares, en la
cludad de llave al primer (01) dla del mes de ABRIL del afo dos mil diecinueve,




AVALOS INCACUTIPA MARIO RU.C. 10743795992

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
NRO. SN C.P. HUARAHUARANI PUNC - EL COLLAD - ILAVE Nro: EO01- 4

TELEFONO: z

Recibi de: MUNMCIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO

Identificado con RUC nimero 201814353654

Domiciliado en Jr INDEPENDENCIA NRO. 210 U V. BARRIO STA BARBARA PUND - EL COLLAC - ILAVE

La suma UM MIL QUIMIENTOS Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICIO PRESTADO COMO ASISTENTE TECMICO EN INFORMATICA DENTRO DE LA OFICIMA DE TECNOLOGIA
INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGCIAL DE EL COLLAD - ILAVE, CORRESPONDIENTE AL MES DE
ABRIL DEL 2018,

Observacion =]

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 0& de Junio del 2013

Total por honorarios: 1.500.00

RHetencion (8 %) IR: {0.00)

Total Neto Recibido: 1,500.00 SOLES
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A

BURCPALIDAD PROVINCIAL
EL COLLAD JLAVE

ORDEN DE SERVICIO

J

G- wmanm Fis. Flo. § - RECURSOS DETENMINADOS

RUBRO. 87 - FONDO DE COMPENSACION MUSICIPAL

(Nro__|Dia/Mes/Afio)

Py 0 o

(02228

030772016 |

REG SIAFN* | ¢

(SENOR(ES) - AVALOS INCACUTIPA MARIO RUC: 10743795082 )
DIRECCION  : CENTRO POBLADD MUMRAMUARAN.LAVE TELEF. SN cee M
REFEREMCIA : WFORME N° H00-305-AVIG-OTIAPT) PR - AADCAON SN
FACTURAR A NOMBRE DE. MUNCIPAL DAL PROVIVCIL BL COLLAD LAVE AUC: 0181435304
:LEWWMamm J
SERVICIOS mpa
SubCuenta | Ciaaiicador | Cantidad | Medids Descripelon Uinitaria Sub Total
{ S320re0 (232 Tee 100 [BERVCD | SERVICIO PRESTADO SOMO - APOYD TEMPORAL FOR NECESIDAD 1,500 00 1,500.00
[ SERVICIOS COMO ASISTENTE TECHICD EN INFORMATICA.
DENTRO DE LA GFICINA DE TECNOLOGH INFORMATICA DE LA
MUNCIPALIDAD PROVINGIAL DE EL COLLAD - ILAVE,
CONREEFONDENTE AL MER 0€ MAYO DEL 2018
i
TA: 0030 - 1990099 - GERENCIAN RECURSOS MATERIALES, HUMANGS Y FINANCEEROS 1,500.60
o — ' _— - - —— — Sy pe——
LOBA; | FORMADE PAGD: PREVIO INFORME DE CONFORMIDAD DEL AREA USUARA. ' 1,500.00
ADJUNTO SEGLN DETALLE
. INEORME N*
- INFORME N° T JOVS MPCVSGLERACH
- MEMORANDUM N* TI1-2015-MPCHG ADU ¥ FRUAN
- CERTIFICACION N 00T0nT0444
FASE CONTRACTUAL PAGO TOTAL
BESUMEN PRESUPUESTAL.
[ | CEFEICIAN B CURA0E WATERALES 0l v FilamI0 o0y IS B RALE | "RE- -
[ ] L8
e
MUNICIPAL | 3AD PROVIN S
| R
o
[FASE uevensADD vop
SON: UN MIL GUINIENTOS CON DOMO0 Soles TOTAL 8. 1,500,00
CASTRMUCHKON CONTADLE
Cumrtn pof Fager 2100010107
-] 1,500,00
BSIR o Crews g Gorvos ua e ST TP # Sl TR B LogaNED
ﬁ?rm::-._“.“'_.*'“ K e ooy 0 K0 ¢ e oo 0 ooy Thid y o it U e
Faneg par cam Orowe oy Served |atien g sewsss o Dvgeel y [ one
e e @ e e (s @ A D TR T A O ST

CREADD Lab WS A [Ty



AVALOS INCACUTIPA MARIO RU.C. 10743795992

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
NRO. SN C.P. HUARAHUARANI PUNC - EL COLLAD - ILAVE Nro: EO01- 5

TELEFONO: z

Recibi de: MUNMCIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO

Identificado con RUC nimero 201814353654

Domiciliado en Jr INDEPENDENCIA NRO. 210 U V. BARRIO STA BARBARA PUND - EL COLLAC - ILAVE

La suma UM MIL QUIMIENTOS Y 00100 SOLES

Por concepto de SERVICIO PRESTADO COMO - APOY0 TEMPORAL POR NECESIDAD DE SERVICIO COMO ASISTENTE TECHNICO
EN INFORMATIGA. DENTRO DE LA OFICINA DE TEGNGLOGIA E INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE EL COLLAG - ILAVE, CORRESPOMDIENTE AL MES DE MAYC DEL 2015

Observacion =]

Inciso A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 05 de Jufio del 2013

Total por honorarios: 1.500.00

RHetencion (8 %) IR: {0.00)

Total Neto Recibido: 1,500.00 SOLES



PARA : Sr. MARIO AVALOS INCACUTIPA

DNI N* 74379599,
DE - Abg, Fredy, MAQUERA CARI
Subgerente de Recursos Humanos,
ASUNTO : Posesion de Cargo.
FECHA : llave, 13 de mayo del 2021

Mediante el presente, se e comunica, que a partir de! 17 de
mayo del 2021, se hard cargo como INSPECTOR DE TRANSPORTES de la
SUBGERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL de la Municipalidad
Provincial de £l Collao liave, de acuerdo a la Plaza de In Convocatoria N* 001-
2021-MPCH, de la que fue considerado como GANADOR, por el tlempo segun
contrato firmado y de conformidad a lo establecido en la Segunda Disposicion
Complementarias Finales del D.U. N* 034 2021

Asimismo, se le recomienda cumplir con el Reglamento Interno
de Control y Asistencia del Personal de la MPC1 y las funciones encomendadas
dlpﬂtdllullflhlﬂlmmp!ﬂﬂ,pwhqud!hlmﬂﬁllll
Subgerencia de Recursos Humanos, para su registro en el Control biomeétrico.




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 67 - 2021

Mwﬂm%dﬁw%mmkmqwﬁhimmmummmm
DE EL COLLAO - TLAVE. con Reggivtre Undew de Contritniyente N* 50181 628364, com domsalio en o Ir, Independencis N¥ 210, reprosesesdo
por Prof. Villasews Magquers Resolaso, identificaids con DNT N® 0is47sed, en oi calidsd de Alcalde. pslen delegn sun strilsscwnes
sbminjarstvis mpedisnte Resolucidn de Alcaldin K* a0 = sodo-MPCI/A, ol Gerente Municipal CPC José Muris Beliridn Barriga,
bebemtiflemdo conr DINT K™ 0131010 & quien, en slelanie, s dogoeninard LA ENTIDAD: y de la ot parie, elfla) Sefioe{iea), (s) MARID
AVALOS INCACUTIPA, identificadi von DNI N* Sas7idii, v oon RUC 10705708008, con domicilio en CF. HUARA HUARANL,
 Pustritode ILAVE, m#nm ¥ shepmrimrmento de PLUNO, ol oo sddsaie = le denomminasd EL TRABAJADOR, o ki
tirrmren y coplicimes siguientes

Hrmmum-m#:dm#hmd f
o Dvwrees Legslutive 1057, spue rogula of Régimen mm&m
o Dewreso Supremo 07500 POM Mﬂhhﬂmlm" mesificadi o Diecreen Saprems o0 -0
*  Ley N gusall - Ley que esuliece L elnminacidn progresive ded Réginuen Especial del Decretn Legislative 1057, y etorga Diaeclion
Labmrsle.
Ly 1084 Ley del pressipoestiv del secmor pribdien para of afio 801
Coenventings CAS N" oni-go 1=-MPCL
v+ DU onea0d) Deoreto de Urgmca gie mmmmmmihmm*hmm
- nm-—u_&*ﬂmmﬂm

m%hhwﬁmﬁm M#mmﬂﬂdﬁ-dmrpﬁhwvﬂmm-
Wi ritablerulo en of Decretio Leyislative N° 1087 y L’lu D202 Ly ivtraa nontrus de sty presugrestal gle el pertioeses

o wu naturaless de régrmen [aborsl enpecial de congratsciin ded Exudo, combiere a FL TRARAJADORL dovicarerente, fos deerchos y obilgusooes
uﬁhhudtmhﬂmﬂ* mw-n-mmm-

ETWH;MMimlmdmm'ﬁnﬂrwd v v desernpote de forme indivdusd ¥ suboniinds
mmlﬂmuhm-ﬁnﬂhm{i DE TRANSPOUTESY SEGURIDAD VIAL,
mﬁmu-mmmlu Cishirmticioin Adambisivirativie de Servidions, doeide detierd de crabajor = 00 AM

t::ﬂnlpﬂﬂmuﬂnhnhmmpﬁnduv-hrnmiﬂmir

: PLAZD DEL CONTRATO

Las partes scuerdan que by dursosion del presente onoetratos o inicia @ parviv del 17 IE MAYO DEL go24 y comclaye ol 17 DE AGOSTO DEL

v, dentro ded presciie afio fiscal

EJ contrutor podrd wey rivwrcmdn ¥/ prosmgado, segpin necesidud ¥ deciin de LA ENTIDAD v e EL TRABAJADOR. mo podiends m
ey ruovnker of aflo fiacal

En caso que LA ENTIDAD de por resssclio unilateralmente o prosente Constrase antes del plase presite y sy redssr incumpl et por

parie de EL TRABAJADOR. éstr tonched dimocho a b penalidad prevista imn e artioulo 133 del Reglameiritn detl Dvereto Legialative 1057,

aprvdasbo por of et Saprvrmn (7 -@0is-POM 3 mosd il por of Decreto Seprmn 021010 1-P0M

HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Lan partes scuerdun oise s camtidad de boras de prostaciom ofective de servicw o li seeena (Jornda dir tratsi] es conmo e dee 45 boress

En opso de prestsciin de servicios simatizasdos en sere tempo, LA ENTIDAD eoté ohligudn s compenss s EL TRABAJADOR com descanso

Hsbens expuivslente al total de hovas prestades oo exomso.

La respuamandaitidac ded comgpbiomeni e o seotudado en s presesse chiusils s de cangs del e oot hajo b superyisiin de La Lo de

Hmmllmnhqwh;lm

CLAUSULA SEXT A REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRARAJADOR pervibird uni remumoracidin de MIL CUATROCIENTOS CON 00/ 100 SOLES (o7, 1900 SOLES). riowin que sk

ahosado conforine 2 Tas digposbciones de esoneis que kaye evtableeido of Ministerio de Econmmis y Firersas. T de [s Cinosatoria CAN

o080 MIC-L LA ENTIDAD hard efectiva ls contrapeestacstn, previs presentscstn del admers de AUC por parie de EL

THARBAJADOR

CLAUSULA SETIMA LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ELTRABAJATOR presiard bos servicios on o Thstrivn de Have, Provine de EI Collao, Departamento de Puieo. La Fratidad poaded dispesier

|n prestucsin de servicios fuers il lugar devignado de seoerdo s by sroessibides de servicio definide por LA EXTIDAD

OBLIGACIONES GENENALES

DEL TRABAJADOR
Son obiligeciones de EL TRABAJADOR:

&) Cumplic lss obligaeiones & s cirgn detividan del prosentie contrasia, sil oome oo las aocenas v dirmotoas inbenes vigentes de LA
ENTIDAD quy resuluen splocables s roun rosdadidud comaraciumd, sobre bn bame do la boena fe aboral.

b} Cumpler con li prostaciin de servacios pecisdon, segiin o liorario qee oportimamense be comumges LA ENTIDAD.

€) Sujrrarse ol soipery bedn dee Lo efincicesn de los sery bkolem o paree de LA ENTIDAD

d) N divl e, revelar, entregar o pois & disisicion die teroenos, desivng & G del ormers de trabap salvo satorissodn eupres de LA
ENTIDALY, ta infisrrscsin peopoyossnudn por ésts gers b presspodn del servci y. en geoersl, usdy sndommecsie s by o senjge soomn
0 Yo g predbrras prvochiac com ocanidn dol servlca que prresta, dutstitn ¥ despots de oomdlekde la sigemea del pirosmse Cortesto

&) Abwirnerie dv rouliear seeiones o bonndones que podiern pecjudion o gester bs osgen lnstioewss de LA ENTIDAD, gusrdands
slmoluta eonfidenaialidad
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R) Onras que extabderea la entided o que san progs ded praeuae o fumckin o desempeflin

DERKLHOS DE EL
Son dervrhen de EL TRABAJADOR b ugniesiies:

a) Mh&hm-ﬂnmﬂuunhﬁmhmﬂhmﬂmtfm

Bl th-kmﬁmﬁ]hmmﬂmmbmwm

(4] Hﬂrmhuﬂn{ﬂqdhnhdm*dmﬁﬁmmmmﬁm 1"ers determinas bs oportunidad del sjercich de e
i_nﬂt*mrmmﬂx&ﬁh#%“ﬂ“ﬂﬂﬁﬂﬁﬁhm—m -

d) %nmhhm&ﬁhmwnnﬁmlmm#m

®) Afibarse s un e perias In«l cher i 169) i, comninchon i goarti e by suseripesden ded congnise. EL TRARAIJADOR
MMWMMJMWM el régimen do perakries al e detew extar fillads o al que ya we ncsntrs afifisdo,

' mesdyeries

h) Gomar de low derechos a quie b refirencin ln Ley N 49783 — Ly de Segguridad y Sl en ol Trahao

0 Lox demnda desockis Mudlhw'%'m.nm-mmp1anﬁm-mmmm y
o fefcprin.

los cams en qin ek tevosario pura o cumplimienso de s Hinckmes, o trastido de EL TRABAJADOR en of frlstn siscionsl «
ipernackonal, los _MHIMMMMWMyu&ﬂprw}mMF

L DECIMO PRIMERA: CAPACTTACION
mhﬂtnnﬁm‘lﬂnmhmuhmu;hhﬂmﬂmum 125 y it reglamentaries, de scuenbo
= a Lo necesidades inviticionales. =y = .
KIERCICI0 DEL PODER DISCIPLINARIO

um“mhﬂﬁndﬂndmﬁimhuwuu&ndmhﬂnmhﬁhﬁmmﬁ{lmhpm-
- wmmmdhmwwm,wﬂmmwm:mm.hm
oy ! uaterla y o bow bsstrumentos i bermos qov para tles eloctos dicie LA ENTIDAD
ulwus, cremcionis aumtiiicas, rnire vtros, e w reslizaibo en o e las presenie comtrain
e rectarson. y oo die 1 entidid, s de propieelad de LA ' .mﬁwmm%gmm&
%" rmhpiwnlhnhldnmﬂ‘ﬁrmﬂnﬂhﬁ:ﬁhhﬁhﬂ]ﬂﬁﬁﬂﬁmmnﬁhlumﬁﬂmim

 RESPONSARILIDAD DE EL TRABAJADOR
Mm.umnmurnﬂmwuﬂﬂhm;nnﬂmmmﬂﬂmnb
LA whmmhﬂnhmhwEWMHmmjmﬁhm:ﬂwdhpummd
15 En caan de devermiinarse ol ioumplinibessio de lo dispocsto en s presetive climsia, EL TRABAJATOR deberd resarvir 3 LA ENTIDAD
o pomdormme & las disposscinpes internas de fsia

ION DEL CONTRATO
Ly ENTIDAD et de ol puder de diteccsdn solwe EL TRABAJADOR, sujtvisard la ejerucyin el servicns materia del presenie
Commat, emoontrindose faciltado 8 evigin s EL TRABAJADOR 1 wpdacaridn ¥ curnplimieiito de los térinm del preseite Conrato
EVALUACION

hnmhﬂ-m-wuhd“nwhlmmmﬂ Nimeros M) y 1083 ¥ wies dioviman
reglamentarias

mh%tdhm*hﬁm““mmm-ﬁhmmumuuhqu-n-ﬁnnhru—ulnm
i | eeudificneion ided pluse ded Contrats setalado e s clibimads cmrs d Ciontram

OTORGAMIENTO DE CONSTAS DE TRARAND
Cuorrespuonders s LA ENTIDAD, & través di la Sub Gerrncis de Becursos Husmano o o e s s vwces, itedgar 2 EL TRABAJADOR,
e ol v o peddido de I respectiva Constancia de Trabajo prestado b el régineen CAS
En epercicio te s posder de direceidn, LA ENTIDAD podet modificar unilapesalmense of lugar, tiespe v mvsdo de e prestoradn ded servens,

revpeutichs of oritero de rasinabil klad, ¥ sin que ello 1 ba suseripesin de um marvo ooniratn o sdends
g&m.amﬁmmfu DEL CONTRATO

Coenrsto Adminerative de Serviciio e swsponde en los shgusenses supiseston
I S petnsbll cot contragreestaci:
8} Los supuestin regulados v ol régiomen cuntribiutive de ESSALUD. En extos catiod, o page e la revnuncracidn we agets & lin
L] ¥ s Vigene,

b hwwmlﬁlmmu&nﬁmm”unuﬂdphm%awm. EJ pagn sr liss submudios correspondumtes s supets
& baw divposicines legales y reglanseriarns de by neteria

£ F-wlm“upuqhﬂdm.u-ndnmmnhmﬁmnhﬂwmnpwﬂ Decrrte Loginlative N* 1083, Dicortn
hﬂdmnwmm-ukmmm;mjmalmﬁwﬂbhunymumhlnum

d} Ver boonom por ptermicad, de seuenbo # lo extadiecido en Ly Ley N* #0000 - Lay gise comeede ¢l derreche de lnerwis poe putermedad
# hus trbajadores de L scthatad piblics ¥ privada
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/] ) Onros supmeston estublocidin en norms de slowioe geteral o los gie determite LA ENTIDAD en sus dieectivas iernes
2 Smpenssin sin contraprestaciin. .
Puse hinevr wan de personales en forrn excrpekmal. por ey debsdimente putifioadas
EXTINCION DEL CONTRATO
El eonirato sdministrutivn de servacion se extingue on b siguientes supuestos
o) El fllevimbento de EL TRALAJADOR.
) L xtimeiin de Lo omsicdad
€ Por valuntsd imilateral de EL TRABAJADOR. En estos cases, deburs cmmmicar 8 la entidad con uns amticipacion de tremta [50)
dllss maturoles anteriores il cese, wlvo que ls Entidad le sutorice un plaso mesar.
di Por mutuo scomrdo entee EL TRARAJADOR y LA ENTIDAD .
] dﬁﬂnmm*m&m:&ﬂmmmmpmamwwhmm
i STV ¥ L] ' [
1 Pop dechsion undateral de LA ENTIDAD susventada en el incorigdimsni inpstificado de Las obl igacnnes derivaday del contrate
o de las ohligaeiones nosmatives aplicables sl servicio, funcdn o cirgm 0 en la defioenna m o complimsent de bes tareas
f] La seftulada en of Glummo phorafis de Ta cliusds coaru del presenie contram.
1) BN wenchorsden o del contrain
En ol coms del Hrerad 1) la entidul debuerd comunicar por esirito 8 EL TRABAJADOR el incumiplimienso mediante s notiliescidn
histame e sustentads. EL TRABAJAINOR tiene un pliezo de conco dfas (5 hibiles, of cunl poede see sanplindo por LA ENTIDAD, pata
Lo dhestargnn que extive convisiente Verrids oo ﬂwh-ﬁdﬂdﬂuhﬂhn-hﬂﬂhﬂnjwlmm
i #aromabilislad y progorsionalilml. o rewelve o o o contiat, comuncindobo il contracsds en wn plaso no s yor 3 dies [ 10 dise
- mﬂmpﬁ*nmu articubo 16 del Reglameenn el Decretr Leggslisive 1007, swfificads por Deoreto Sugitens §N°
= RS .

REGIMEN LEGAL APLICAKLE
L Comtrmptacin Admimistranve de Servicion continaye un réginen especisl de coptrmnscion nborst pur el sector pibico cuyis derecho,
lwsiedicion v demibs condiciones aplcaldes sl TRABAJADOR s biss presistos on ol Daeretn BOST ¥ sats o reglamen tarias
/o vomngrbenmenirie. Tods ocdifiescide nermativa es de aplicscein inemmbiats ol contraon,
DOMICILIO
FLan sefulan conws brgal las direeciomes e figursn on |s mmadiccidn dod presente contratn, lagar donde se bes carsars

Lot mentificacsnes do ley:
“wrmm.mmmtmmkhw. parte dentm die lom cinen

IMSPOSICHINES FINALES
mmmmmhmbhmrﬂnm-mmmumdﬁmmmm
Civil en rovurso de apelacitn, eonforme 8 lo establecido on of ariloade 11 del Reglamentn del Decrets Legnbativie N* 1057, wdificado por
21, Deoreto Sapresms N (S201 1-PCM.
\iﬂhiiﬂmmmﬂmtmhndﬂlmmﬁmruﬂm-wuhwntﬁmd
311 Regglamesin e [ocre katingy N* 1047, munbificatiorss Decretn Soprese N* 065201 1-POM g sus aor s eoimsplenntarias

- i thnﬂthdemhmhmdhmhm
4 DHE MLAYO DHEL, womty
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|
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Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Admimistrative de Servicios G201, que

celobira de una parte la Municipalidad Provincial El Collao-lave con RUC N® 20151438364 con domicilio en Jr.

Independencia N* 210, en la cudad de Have, Distrito de lave, Provincia de El Collso y Departamento de Puno,

representado por el C.IC José Maria, BELTRAN BARRIGA, en calidai de Gerente  Municipil, identificado

con DNT. N® 01314518, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD: y de la otra parte, el{la) Sr{a).

MARIO AVALOS INCACUTIPA udentificado(a) con DNI N* sas7mi80 y RUC N* 1wosa7ssne. Con

domicilio en CF. HUARA HUARANL & quien en  adelunte se Je denominard  Fl. TRABAJADOR: en Jos

términos ¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

¢ Decreto legulativo 1067, que regula ¢l Régimen Expecial de contratacion Administrativa de Servicios.

*  Decreto Supeemo 0752008-PCM = Reglamento del decreto Legislativo 1057, modificedo por Decreto
e 065201 1=-POCM.

o DAUNT 0s-200 1 Segunda Disposicion Complementaria Finales

o Las demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato administrative de Servicios.

YE Con fechn 17 DE AGOSTO DEL 2023, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron ¢l Contrato
= Administrative de Servicios N* 67-2021, con e objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
" ENTIDAD bajo o régimen del Deereto Legislativo N* 1087 como INSPECTOR DE TRANSPORTES, # partie
del 17 DE MAYO DEL 2021 al 17 DE AGOSTO DEL 2021,

AALEYULA LERLCERA: FRARRO A DPEL LUEN 1A DL

Por ¢ presente documento, LA ENTIDAD ¥ EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar ¢ Contrato
Administrativo de Servicios 3 que se hace referencia en la clbusala anterior por UN (03] mes, del 18 DE
AGOSTO DEL ¢021 8l 15 DE SETIEMBRE DEL 021,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTERATC

El Contrato Admisistrativo de Servicios a qui se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen
especial de contratacion Taborsl pars el sector pdblico

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRATUALES

La retribucitn, el lugar y el wodo de la prestacion de servicio pactado ongioalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Aximismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR e suijetan o las cliusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativa de Setvicion  aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-
SERVIR/PE

En seflal de conformidad y sprobacién de lus condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD
¥ EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en la clinded de Tave, el 17 DE

AGOSTO DEL g0s1.
MARIO ﬁm.n INCACTITINA

THITRAG
EL TRABAIADOM
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mwdmmmﬂm&dmﬂ&nqumuwdrhmﬁ‘h 0], que
celebra de una parte 1a Municipalidad Provincial El Collao-Tlave con RUC N® #0158 1448364 con domicilio en Jr.
Independencia N™ 210, en In ciudad de Have, Divtrito de Have, Provineis de El Collao ¥ Departamento de Puno,
representado por el CP.C. José Marfa, BELTRAN BARRIGA, en calidad de Gerente Municipal, identificado
cont DINL N* 01314518, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; ¥ de ln otra parte, el(la) Sefa)
MARIO AVALOS  INCACUTIPA identificadofa) con DNI N* Teasvase y RUC N® worsansase. Con
domicilio en C1 HUARA HUARANL a quien en  wdelante se le denominard  EL. TRABAJADOR; en los
términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

*  Decreto legislativo 1067, que regula ¢l Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios

*  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del decreto Legislative 1057, modificado por Decreto

supremo 065-201 1-PCM.
e DU N® 0342021 Segunda Disposicidn Complementaria Finales
. lﬂdmhdupmunmqmmhmqﬂnhhudhﬂmmm:k&mm

Con fechn 17 DE SETTEMERE DEL #2021, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N¥ 6472021, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios 2 LA
ENTIDAD bajo el régymen del Decreto Legnlativo N* 1057 como INSPECTOR DE THANSPORTES, a partir

tay PmdpmmdmummummYELMMHMdmwrdﬂmmm
Admmistrativo de Semvicios a que se hace referencia en ln clivsula antenior por U'N (01) mes, del 10 DE

SETIEMBHE DEL 2024 al 19 DE OCTUBRE DEL 021,

lenhmﬂn.dluprjclmmhduhm hmmwuﬂnmmﬂmummb&ﬂﬂlﬂhﬂrﬂ
TRABAJADOR se mantienen invariahles.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clinsulas generales previstas en f Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobados por Resolucifn de Presidencia Ejecutiva N® 107-4011-
SERVIR/PE.

En seflal de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD
Y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en ls ciudad de Tlive, el 17 DE

SETIEMBRE DEL 20d1. Vo
g £
AARIC AVALOS INCACIETTIA

T AT

EL THAHAJADOR
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Conste por el presente documento e Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N* 672021, que
celebra de una parte la Municipalidud Provineial E1 Collao-Tlave con RUC N* 20151448564 con domicilio en Jr.
Independencia N¥ 210, en ln ciudad de Tave, Distrito de lave, Provincia de E1 Collao y Departamento de Puna,
répresentado por el CP.C José Maria, BELTRAN BARRIGA, en calidid de Gerente Municipal, identificado
con DNL N 01814519, i quien en adelante se denominurs LA ENTIDAD; y de la otra parte, el(la) Se(a).
MARIOY AVALOS  INCACUTIFPA identificadols) con DNI N* tsa7ss00 y RUC N* 10797080 Con
domicilio en CF HUARA TTUARANL o quiet en adelante se le denominard  EL TRABAJADOR; en los
termunos y condiciones siguientes:

¢ Decreto legislative 1057, que regula el Régimen Especial de contratacion Admindsteativa de Servicios.

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglsmento del decreto Legislative 1057, modificadn por Decreto
supremo 085-201 1-PCM

o DU N" 0342081 Segunda Disposicién  Complementaria Finales

¢ Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato admmistrativo de Serviciox

.. Con fecha 19 DE OCTURRE DEL 2021, LA ENTIDAD ¥y  EL TRABAJADOR suscribieron &l Contrat
S Administrativo de Servicios N* 672021, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bujo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como INSPECTOR DE TRANSPORTES, o partir
del 15 DE MAYO DEL vo21 ol 17 DE AGOSTO DEL yoe1,

Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clbusola snterior por LN (01) mes, del 20 DE
ZOCTUBRE DEL 021 al 20 DE NOVIEMBHRE DEL 2021

El Conmrate Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cliusula segunda constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el sector pdblico.

CLAUSULA QUINTA; CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lagnr y el modo de la prestacidn de servicio pactado orginalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables

Asimsiimo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan 3 las cliunulos generdles previstas én el Modelo de
Contrato Administrativo de Servieios  aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-
SERVIR/PE.

Ein sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD
Y EL TRABAJADOR 1o suscriben ¢n dos ejemplures igualmente villidos, en la ciudad  de Have, el 10 DE

OCTUBRE DEL 2021,
\h.lliug'. '.lm. I‘hl. U.l. II*
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Conste por el preseinte documento el Addendun al Contrato Administrativo de Serviciw N® o721, que
celebira de una parte s Municipalidad Provineial El Collao-lave con RUC N® 20181458364 von dowmicilio en Jr.
Independencis N* @10, et 12 ciudad de Have, Distrito de Have, Provincia de El Collao y Departamento de Puno,
representado por el CPC Jowé Marls, BELTHAN BARRIGA. en calidad de Gerente  Municipal, identificaso
con DNT N® 01814619, a quien en adelunte se denominard LA ENTIDAD, y de ln otra parte, el(la) Sr{a)
MARIO AVALOS  INCACUTINA identificado(a) con DNI N*® “aainsiin y RUC N® 1oTiamioes. Con
domcilio en CF HUARN HUARANIL o quien en  adelante se Je denommmard EL TRABAJADOR: on los
términos y condiciones siguientes:

Diecreto legiskativo 1057, que regula o Riginsen Especial de contratacion Administrativa de Servicion.
Decreto Supreme 075-2008-PCM - Reglamento dol decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
supremo 065-2011-PCM.
DU N® 084-2021 Segunda Disposiciin Complementaria Finales

¢ Las demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato administrativo de Servicios.
e Con focha 19 DE ROVIEMARE DL #ie21, LA ENTIDAD y EL TRABAJADROR suscribieron ¢l Contrato
Yol dministrative de Servicios N 67221, con ¢ ohjeto de que EL TRABAJADOR preste servicios 3 LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como INSPECTTENLDE TRANSPORTES, a partir
“ dé 17 DE MAYO DEL 2021 8l 17 DE AGOSTO DEL 1

@J# OVTEMBRE DL v bl 30 DE DECTEMBRE DEL #ns,

N ' .

Fl Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en Ia cliusula segunda constitiye un régimen
capecial de contrataciom Liboral pars of sector piblico.

CLAUSULA QUINTA;: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, o lugar y el modo de ln prestacion de serviclo poctado originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariabiles

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cliusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrative de Servicios  aprobados por Resalucion de Presidencla Ejecutive N® 107-2011-
SERVIR/PE.

En sefal de conformidad v aprobacidn de las condiciones establecidas en o presente documento, LA ENTIDAD
Y EL TRABAJADOR lo suscriben on dos ejemplares igualmente vilidos, en fa cindad de Nave, ¢l 15 DE

NINVIENTIRE 1YL, a0
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FHABAT BE GEZTOM
U TIVA LOCAL £4

i A Perhiliauts o ks Sellvias Mumest”

Hawe 08 do agenis diel 2027

QEICIO N 160 - 2022 MINEDU GRP-OREP DUGEL-EC/EAI-P.

CHOQUE COPARI YONY MARCIAL

SENDOR (A)
DIREGTOR DE LA IES - “JMA" - MAZOCRUZ
PRESENTE.
ASUNTO POSESION DE CARGO
REFERENGIA CONTRATO CAS N® 014 - 2022 - 11l

e il consiidoracion

con singulal aleclo me dide a usted, con la finalided de comunicarie que, su despacho sutorice
POSESION DE CARGD, en colidad de conlratado al servidor que 3 contuuacion se detalla
APELLINGE Y NOMBRES AVALOS INCACUTIPA MARIO i

CARGO CIST

JORNADA LABDRAL 48 HORAS

DESTING IES - “JWMA® DE MAZOCRUZ

VACANCIA Reliro por desempefio laboral del Prol CUCHILLO
OROCOLLO EBER

VIGENCIA Segln D. LEG. N* 1067 _ |

RECOMENDACION De lo actuado sirvase z informar a la supenondad |

Con la segqundad de su comprension, aprovecho 18 oportunidad para sapresar las consderasionss mas

distingudas

Alentamante

-




Las dens diposiciones Qe regulan ol Contita s de Serdcios
Ly N” 31365, ley de presupuest el sector poblico para el aho fiscal 2022
*Wnﬂlﬂi die contratacion faborai para el sector

demids

oy sonstitiye un
Legislativo N'1067, sub normas reglamentarnias y

LAUSULA SEGUNDA; NATURALEZA

Elprum:nnmuuﬂmmuin :
rme a lo establecido en ¢l Decreto

Ll que tedultan pertnenies.

o tonttatacidn de! Estado, confiere 3 ELTRABAIADOR, Gnicamente, los

to Legisativa N 1057, 7 Reglamento y medificator e

Por w naturaleza de rigiman aboral especal d
derechos y ebliga:imuembhmdm e el Decie

tratt temperal transitorio a fin que &1 DNMEo 58 desempedie de

£l TRABAJADOR y LA ENTIDAD supcriben el prasente oo
individsal y subordinada come COORDINADOR(A] DE INNOVACION ¥ SOPORTE TICNOLOGICO, ot la \ES JOSE
5 Comocatong para la Contratacidn Administrativa de

MARIA ARGUEDAS, cumpligndo fas funicipnes detallzaas an
Senncios Y que {pema parte integrante dal presente contralo, pe ol plazo yenaindo en la clausula -.lﬁmmt'u;

CLAUSULACUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
coinitia a partir 03 de agosto del 2022 conciuye ¢l dia 31

Las partes acuerdan que 2 duracion del presenie Contrato
de octubre del 2022 | periodo sujeto a evaluacion de desempehin

£l contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segun dicisién oo LA ENTIDAD y de EL THABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogaro no rencvar 8l contralo,
daberd nonficario & la olra parte con una ahticipacidn no menot de cngo {5} clias hibites previos a5 venamiento. Sin

gmbargo, la omisidn del aviso no genera | obligacidn de profrogar o renovar ¢l contrato,

icios a LA ENTIDAD uni vei v
ar el misma plpo del contrato,

encido ¢ plazo del presenie contrato, ésie se

& EL TRABAIADOR continua prestanto serv
pero dentro del presente pjercicio fiscal.

sntiende prorrogado de forma automatica p

Jr. Sucre N' 215 ~ Hlave Tolddony: 061852141




Las partes acusrda RAS DE SERVICIOS SLMANALES - JORNAD
Mximo de 48 horas. En caso'de whmn .

La responsabilidad del cumplimiento de um.n:.-mwﬁ;ﬁumm U

Educative

-3 AJADOR parcibich ta remir . POy Do ey e e - o .
SOLES), monto que serd sbonada confarme @ s d%ﬁmﬁ%‘hﬂ“ﬁnﬂ "
Economiay Finansas incleye los mmilﬂmﬂ! Hﬁﬂmtﬁﬁmm ] mmm

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DF PAGD
EL TRABAJADOR prestara (03 servinias en has instalaciones d In Instiiuchon Educative de ta jucisdiccion de fa UGELEL

Collan L3 Entidad podrd dissoner L prestacon de saracios fusra del lugar deiignado de acuerdo a 1ss necotidades de-
servitio definiday por LA ENTIDAD

OCTAVA: OBLIGACIONES GEHENALLS DL 1ABALADON
igacianes de EL TRABAIADOY
| Cumplir con las obligasicner § 0 cago Oeiividas dgl preente Contraln, 43l come con las sormas y diieitivn

intemas wigentes de LA ENTIOAD tun te bt ive aplicables 3 ¢1ta modalidad mﬁlﬁﬁﬂﬂ. sohte la h“ ﬂ'"’h
Buena fe laboral
b)  Cumplie con la prestaciin de servcos | '"'”""""“““'W‘mq“'mﬂmmhmmumum

.t1|| Sujetarse @ |a supervisahn g g ojpcutaln gis i siicos pot parte ¢ LA ENTIDAD.
dl  No diwvulgar, revelar, enfregal o ponier & disposicion de tefeeing, dontro o fuers del contro de trabajo, salo
sulnrizacidn expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada par €5ta para is plestacion del serdigio y, en
genaral, 1oda informacion a la aue tengs scteso 9 la que pudiera produdt con ocasion del servicic quie prostl,
durante y despuls y despuds de concluida ls vigenca del prosente contrato
Abstenerie de realizar accines U emisiones que putieran perjudicar o stentar la imagen nstituional ﬁlll
ENTIDAD, guardando abscluta confidenciahdad

N Adoptar las medidas de ceguridad que garanticen | Integridad de ln documentacidn
g Mo delegar ni subcontratar total ni parciatmente ka prestacion e sus servicios, tensndo 1

elecution y cumphimiento
h) Otrasque establezco a entidad o que 50an propias del puesio o

NA: DERECHOS DEL TRABAJADON
gpn direchos de EL TRABAJADOR los wigulefites
al Percibit la remuneracion mensual acordada &n la cldusula sesta del presente Contrato.
b) Gozar da veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso e tomard \odos

los tiss domingo de cada semana, salvo pacto &n contraro.

e

que & proporciona
espongabilidad por sy

funcidn a destmpedar

Jr Susen N* 215~ lave Talafono. B51-552141 1
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nactional e lmmxw t“ i K rushd - 3 TUNCRNes., |
- 0% B3510% inhérenter o oxtas PN
POr Uic op #ECOUNTTO)L correrin : d#u s mm

E@.&ﬁu&ﬁﬁm& :
lTMEMAﬂﬂHm;;Hu“MM“mt'h - ; W e e . -
de acuerdo & fas necesidados institutonales. s Destetes Legisativos Nos. 1023 y 1025 y noemas

LA ENTIDAD sc oncuentra (acultads » ejercer ¢ poder disciphinaris s que se refiere o articulo 15-A del Regliments del
Decrato Legislativo 1057 aprabade par el Mmmwﬂﬁgﬂm? moddicado por e Decreta Suy b
065-2011-PCM, conforme a las normas complementariay sobre 1a miterki y & o3 Instrumentos intesmos que pars tales

#fectos dicte LA ENTIDAD

#

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPTEDAD ¥ CONFIDEN DE LA INFORMACION
34 obras, cresclonss Intelectunles, c=mificas, entre ofrds, gue <& hayen realirads en of cumplimiento de las

igaciones del presente contrato con los récoiuss y miedios de ln entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
iquier caso, lot dereches Je autor y demds derechos de cualquier natursters sobre cudlquier muterial producide bajo
estipuflscionss de este Contrato son cedidos 3 LA ENTIDAD =n farms exclisiva, '

\\&} CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSARILDAD DF EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, s¢ compromete a faciltar & FL TRABAIADOR materiales, mebiliario v canditiones necesarias pars ¢
adecundo desarrolio de sus acthwdader. sondo respomiable L TRABAJADOR def bunn uts ¥ conservacién de bos mismaon,

sahio of deigaste normal
En cavp de determinarse o (ncumplimients de o dispuesto en la presents cdusuly, EL TRABAJADOR deberid resarcir &

LA ENTIDAD conforme a las disposiciones inté nas g2 ésta

CLAUSULA DECIMD QUINTA; SUPERVISION DEL CONTRATO :
La ENTIDAD on esarcicio de su poder de direcciin sahre EL TRABAJADCR, supenvisara la ejecution del enids matena
del presente Contrato, encontrindoe facultado a esigir a EL TRABAJADOR la apficacion y cumplmmnto de ko3 thrmimes

e prevente Contrato

CLAUSULA DECIMO SEXTA; EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAIADON 3¢ sujetard 4 lo dispuesto por o Decretos Legailativos N° 1023 ¢ L1025 y sus DOl
reglamaoentanat

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLATAMIENTO DE FUNCIONES
vt administrativas de

EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al mterlor de LA ENTIDAD y guedar sujeto & las scciones
comislan de servicios y designacidn y rotacian temparal,

Tetelonn 051-55214Y

Jr, Sucre N 215 - Lave



3] LOS supuestos reguliies en ef régiman contributivo de ESSALUID! £r estos casos, el pago de fa remuneracidn we
) Por ejercicio del derecho al dewcano pre y post natl de ls trabajadors gestunte. £ pago de los sussidios
cormespondientes se sueta i las dspoyiciones legales v reglamentanias de (@ matenn. e

¢ Por licencii con goce de haber, cuando comresponda conforms 2 lo dispuesto por el Decreto Legislative 1025,
Dwcreto (gistative que Aprueba normas de capacitacitn y rendimiento para el sector publico ¥ nofmas
complemnentarias. _ :
Por licendls por PATErnidad, de acuerdo a 10 eSLAbIECIIO &n I Ley N¥ 29408 — Ley que concede el derecho de
licancia pot paternidad a 10s Irabajadores de la actvidad publica ¥ privada. :
waummﬂnﬁﬁmmmdrmmnh“mummmmm

it

d)

2 Sugpensibn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permises personales on forma excepionsl, por mgsas desidamente justificadas,

: EXTINCION DEL CONTRATO
agmimistrativo de sefvicios se extingue en los dguientes 1upuestos:
£l falbomiento de EL TRABAJADOR

La extincion da la entidad _
Por voluntad uriithler sl de EL TRABAJADOH €0 pulos casos, deherd comynicas o la entidad con und snticipacidn

do trainta {30) dias naturaies antericies ol Loor, Ve gue Ls Entidad b autorice un pRaTo mendr

for rrutuo sciserde entre EL TRABAIADCS ¢ LA ENTIDAD
ol S ELTRABAIADOR padece de ivalloer abwiliuls permanante sobrevininte deciarada pof ESSALUD, que impida

In prestacion dal servicio
Por decision unilatersl de LA ENTIDAD uitentada on el intumpiimisnto injustificado de las obligacionas

rrativas spBcaties af servidio, fundidn o cargo; o en ta deficents

deraadas del contrato o o las oblganiones No
en ¢ complimisnto da las tareas encameni 124
g Lasefalacs en &l Uitima pdrrafo de la gldusula cunrts el presente contrato

hl £ venomiento del contrato

En o caso oef Iiteral 1) s entidad debard comunicar por oscnto 3 EL TRABAJADOR & Incumplimiento medianie una

nptificacidn debidaments sustentsda. EL TRABAJADOR tiens un plazo de cinco dias (5) habiles, & Cudl puecs ser

ampliads por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plizo & entidsd debe
decidir, en forma motivade v segin lot eeiterion de raronabiidad vy proporcionalidad, s retuelve 0 no &l contrato,
comunicindolo 3l contratado en un plaro no mayor a dier [10] i habiles. & eia deciuon eF impugnabile de scuerdo al
articulo 16 del Regiamento del Decretn Legslative 1057, modilicado pod Decrato Suplamo 065 2011 - PO

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Jf Suzre N* 215 = love Tekdono: 081-552 141



hsmmmmdmmnml su cumplimiento y re:
establezca ¢l Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057, mmmm uprems
complementarias.

uspauuhmihm
En mdcmrmmvamhsMMm ol presente Contrato,
en custro w"uwmuvﬂmmhﬁﬁuﬂhm alos 15 dias del mes de agosto del 2022,

M

INCACUTIPA MARID
DNIN' 7379504




MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAD RUC - 20406266207
SETIEMBRE - 2022

(1) HABILITADO

APELLIDO

PATERNO : AVALOS
APELLIDO MATERNO : INCACUTIPA
NOMBRES : MARIO
FECHA DE NACIMIENTO :
DNI : 74378589,
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE. ION EDUCATIVA LOCAL .
: COORDINADOR {(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP HABITAT
CUENTA B/N : 4703464454
EEEEEEaEEEaEs s I EE s s C T T R RO R R N OO RGOS oS IaRaSESS
+Haber 2,610.00 AFP 344.78

- 4 Lt = ]

TOTAL HABER : 2,610.00 TOTAL DESC. : 344.78 TOTAL LIQ. : 2,265.22

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




MINISTERIO DE RDUCACION

*m UGEL EL Eg RUC - 20406266207
Ill HIIILITH.I‘.!
IDO PATERNO : AVALOS
APELLIDO MATERNO : INCACUTIPA
NOMBRES : MARIO
FECHA DE NACIMIENTO t
DNI 3 113115‘“
ESTARLECIMIENTO -
CARGO z mnﬂ-.n ﬁ DE I Iﬂl Y SOPORTE TECNOLOGICO
REGIMEN PENSIONARIO : ABIT
CUENTA n? : 4 ' sauu.u
:-d-ﬁ;—“-i:ii;a:ia--"--n--ﬁ“--'-ﬂ----'------“-n"-ﬂh---'-“iﬁI:;:-

TOTAL HARER : 1,350.00 TOTAL DESC. : 1'?! 34 TOTAL LIQ. : 1,171.66

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

CFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




, 1057, mwmwg m o0l
mumumﬁwﬂmmumwm

Cléusyla Tercers: Vigencia de Clbusulas Contractuales
| Todas \as demas clhusulas confraciusies contenidas en o Contrmio Administraivo de Servicios N* 000248, permanecan

sofa ge conformidad y aprobacion de las condicones axtablacidas on (8 prasents Adenda, las partes Io suscriben en bes
iguaimente vaidos, € (3 cudad de live o 28 de Ditibre del 2022




*DN UGESL EL OCOLLAD RUOC - 20406266207
- 2022
1} HABILITADO
IDO PATERNO : AVALOS
APELLIDO MATERNO : INCACUTIFA
NOMBRES : MARIO
FECHA DE NACIMIENTO -
DI : 74373599
EETABLECIMIENTO : UNIDAD DE GEETION EDUCATIVA LOCAL .
CARGO : COORD (A} DE INNOVACION Y SOPORTE TRONCLOGICO
BEGIMEN LABORARL : D.L. 1057 [(CAE)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP HARITAT
CUENTA B/N : 4703464454
+Haber 1,350.00 AFP 178,34

- - L L P R e L ] - - - - -

R — .
TOTAL HABER : 1,350.00 TOTAL DESC. : 178.34 TOTAL L3IQ. : 1,171.66

CFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONEE Y PENSIONEE
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CONIERKD DIRECCION REGIOMNAL
DE EDUCACION Oi

REGIOMAL FUMO

lave, 13 de duciemive de! 2022

Apresiado (a)
Sefor(a); MARID AVALOS INCACUTIPA
Cargo - COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

PRESENTE, -
Asunto Agradecimiento laboral
Referencia | MEMORANDLM N* 243 - 2022-ME/DREP-DUGELEC/D.

De mi consideratitn:
Me permito comunicatie gue, en virdud al D, Leg. 1057 y normas conexas, concluyera su vinculo laboral al 31

de dicsembye dul 2022 con la unidad ejeculora I06-Unidad de Gestion Educativa Local de Ei Collao-llave, en
cargu de. COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO Por lo que, me dirijo & usted

et forma de agradecimiento por la excelente labor, dedicacion y empedio que imparid en las labotes
encomendadas en su pueslo de trabsio

Es oportune manfestarle nyestro redarado agradecimienta por su labor prestada en la UGEL El Cellao, por
lo que resaltamos y reconocamos su valioso desempadio y le invocamos contar con sus servicios en los afios

vemdaros
Atentamenta,
L1
l'___.' f_L - pp—
* " Dra-Yorids 3. Ceont Toro
MRECTORA
DEFL EL CULLAD - eyt
NECT/DUNELIC
JOL/EA-|



N
J‘_\.- L]
&

Yoo R0 = e i i e ]
=7 e T F e 5 T T
a K Sl i
- I W - = F ~

— M

s
Iy

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultade obienido en el Proceso de Contraacion Admiinstrativa de Servicios
2023 segin RM N* 111-2022-MINEDU, se adjudica ef targo/peesio vacanie s

DATOS PERSONALES:

Apeliido Paterna: AVALDS

Apellido Materno INCACUTIPA

Nombres MARID

Dni 74379599

Punigje: 4220 puntos
DATOS DE LA VACANTE:

Cargo: COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO
Cadigo Urica: 210252300454

Jornaga Laoorsl 4E HORAS

Motive de Va@ntia IO N 000 23 2023-MINEDU/SPE-OPEF-UPF
institucién Educativa: TAWANTINSUYD

Rred Curriculer [/ .

Especizlidac:

Nivel / Clele: EBR SECUNDARIA

Mogalidad [ Forma: JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Distrito:; DESAGUADERD

Provincia CHUCUITO

UGEL: CHUCUIMO JULI

DRE/GRE: FUND

Vigencia: Del 02 de abril al 30 de junic del 2023




Gerencia de
Desamollo Social

GONEANG REGIONAL PUNE
il i

UGEL CHUCUITO

“iho de la unidad, & paz y &l desarrolic™
T s It RVICI 1A N* -

Conste por presente documente de Contrate Administrative de Servicios, oJe celebran, de una parie
l2 Unidad de Gestion Ecucative Local Chucuito Juli, con Registro Unico de Contribuyente N°
20406266380, con domicilio en el Jiron 14 ge setiembre N* 228, del Disirito de Juli, Provincia de
Chucuitc y Departamenic de Puno, representado por el Mg JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documentoc Nacional de Identidad N* 01803827, en su calidad de
Drector de la UGEL. Chucuito Juli, quien procece en usc de las facultades, a quién en adgelante se
denominara LA ENTIDAD. y ce ofrz parte el Profesional Técnice en Computacidn e |nformatics
% MARIO AVALOS INCACUTIPA, identificado con Documento Nacional oe identidad N* 74379509 y

\ Registro Unico de Contribuyente N* 10743795992, con domicilio real en el Centro Pobiado de
| Huarahuarani, Urbanizacion Beién, del Distrito de llave, Provincia El Collac y Depariamento de Punc.
J CODIGD NEXUS: 21CAS2300454 3 quién en adelante se le denominara EL CONTRATADC, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

. El presente contrato se celebra al emparo oe las siguientes disposiciones:
| - Constiucién Polltica de! Estado
- Resolucidn Ministerial N* 111-2023-MINEDU.
Decrelc Legislativo N® 1057, que reguls el Régimen Especisl de Contratacién Agrinistrative
de Servicios (en adelante "Régimen CAS")
Decreic Supremo N°® 075-2008-PCM - Reglamentc del Decreto Legisiative N® 1057-
modificado por Decreloc Supremo N* 065-2011-FCM.

- Ley N* 27815, Codigo de Etica de ta Funcion Publica y normas complementarias.

- Ley N® 268771, que regula |2 prohibicién de sjercer la facultad de nombramiento v
contratacidn de personal en el sector piblicc en ceso de parentescs y nomas
complementarias.

Sentencia de| Tribunal Constituciona! recalda en el Expediente N® 000002-2010-PUTC, que
Oeciara ia conslitucionalidad del régimen CAS. Y su naluralezs laboral,

Ley N°26B4E Ley gue establece la elminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto
Legisiative N° 1057 y otorga derechos laborales

= Ley N' 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento Aprobade por D.S. N® 011-2012-
ED.

«  TUO de la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

= Ley N 31638 Ley que apruebe el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal del

2023,
Oficio N* 00123-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
CLA A NA LC T

- E presente Contralc Administrative de Saervicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico aue se calebra conforme a lo establacido en &
Decretc Lepisiative N® 1057, sus normas regiamentarias y las disposiciones presupuestales
gue resultan pertinentes.

www.ugelchucuito.edu.pe




Gerencia do Direceion Regional

Desamolic Social de Educacion Puno

DGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTTO
: Por medio de [a Presente clausula EL CONTRATADO cede ios derechos painmonisies oe
pe custes ses fituler sobre ia obras, datos procesados y estadisticas de monitores producidos en

c VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO.

Les panes sefaian como domicilio legal las direcciones gue figuran en la introduccibn del
presenie contraio, lugar donde se les cursara validamenis las notificaciones de Ley.

Loes cambios domiciliarios que pudieran ocurrr, serdn comunicados notariaimente al
domicilic legal de |z otra parte deniro de los cinco dlas siguientes Oe iniciado el tramite.

[ CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

SRy Los conficios dermvados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a esle
contrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a ko
establecide en el aniculo 16 del reglamenio del Decreio Legislativo 1057, modificade por
Decrele Suprema N* 085-20711-PCM

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacidn & su cumphimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decretlo Legisiative N® 1057,
modificado por el Decrele Supremo N® 085-2011-PCM y sus normas complementarias

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones esiabiecidas en el presenie
Contralo, las partes o suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Juli,
donde se suscribe ¢ contrato el 05 de abril del afio fiscal 2023

TRATADO

JEVFID-UGEL-CH.
JHPJ-BA0M,
MCHC/ESP-UPER. 1
OALL-AGI |
WATMEI-AA,

LCFRIPROY.

2023-04-05

c.carch

www.ugelchucuito.edu.pe
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UGEL CHUCLATO
“Afo de Ip unided, |& paz vy el cesamolio”

ADENDA N° 001 . 2023 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
TRANSITORIA N° 687 - 2023

Conste por el presente documento iz Adende N® 001 & confralzde administralive de gemicioe N° 687 - 2023,
susertio entre s UBEL CHUCUITD JUL, con Registro Unico de Contribuyente N* 20408265380, con domiciic en
el Jr. 14 setembre N® 228 - JUL| - PUNC, debidamente representada por & Mg. JOSE GABRIEL VZCARRA
FAJARDO, ientificado con Documento Nacional De |dentided N 04803827, en su calidad oe DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUMO JUL, 2 quien en adelante se denomingra LA ENTIDAD y de ovra pare el Profesional Tecnico en
Computacitn e informalica. MARIO AVALOS INCACUTIPA, ideniificado con Documento Nacional de Idantidad N"
74370599 ¥ Registro Unico de Contribuyenie N* 10743795992, con domicio resl en € Centro Poblado de
Huarahusrani Urbanizacién Beién, del Distito de llave, Provincls Bl Coliso y Depanaments de Puna, CODIGO
NEXUS: 21CAS2300454, & guien en adelanie se denominase EL CONTRATADD, en los termings y condciones
sigulentes

Claysuls primera; Antecedentes

EL CONTRATADO wiene presitando = LA ENTIDAD el servicic no sultnomoe como COORDINADOR DE

™ INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO, en la |E.S. TAWANTINSUYO, DEL DISTRITO DE DESAGUADERQ,
T\ conforme lo sefials el cantralo agministrativo de servicios N* 687 - 2023, con vigencia al 30 de junio de! 2023

/' En ese sentido, |8 LE.S. TAWANTINSUYO, DEL DISTRITO DE DESAGUADERO, ha solicilado la prorogs del
relerido Conlirato, manfestando la necesidad de confinuar con los servicios que viene presiande EL
CONTRATADO. mediante el Oficie N* 064 - 2023ME/DREPIUGEL-CH-JIDIES.T-D, de lecha 02 de jubo del
2023,

Ciausulz segunde; Prorrogs

Las partes, 2 tentr de lo previsio en el ariculo 5° de Decreto Legisiativo N* 1057, que reguia & Régmen Especial de
Contratacion Administrative  de Servicios, y en vinud @ lo dispues por ¢ arficulo 5° de! Reglamento def Decreic
Legisiative N* 1057, modificado por Decretc Supreme N* 085 - 2011 = PCM, acuerden prorrogar desde of 07 de
Julio del 2023 al 30 de setiembre oel 2023, en piazo de vigencia de! Contratedo Aominsirativo de servicos N°
687 - 2023.

Clausule tercera; Vipencia de clavsulas contractuales

Todes las demés cldusuias contrecluales contenidas en e Contraln Administrative de Servicios N* 687 - 2023,
peTmanecen inafierabies

b En sefia de conformidad v aorobacion oe las condiciones establacicas en la presente adenda. las pantes lo suscriven

o
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARLA
EMBLEMATICA TAWANTINSUYD - BESAC UADERD
CODIGO MODULAR NI 0240533

Jormadao Eacoln,

HAS7

e T T T

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR

EL DIRECTOR DE LA |INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA EMBLEMATICA TAWANTINSUYO DEL DISTRITO DE
DESAGUADERO. QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, MARIO AVALOS INCACUTIPA identificado con
DNI: 74379598, se desempedié como Coordinador de Innovacion y Soporte
Tecnoldgico, el cual realizé 1a entrega de bienes y materiales a su cargo, por
lo que NO ADEUDA a la institucion Educativa.

Se expide el presente documento al interesado para los fines que
viere por conveniente

Desaguadero, 13 de Diciembre del 2023.

T i, Bifin Loayza Umpi
DIRECTOR
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PERU | Ministerio
de Educacion

ACTA DE ADJUDICACION

ANEXO

De conformidad con les resuftades obtenidos, en el proceso de Contrato CAS, en marco & |8 BV, N° D111 - 2023 - MINEDU

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE:

APELLIDOS : AVALOS INCACUTIPA

NOMBRES - Mamg_ - R
DNI ; 74379588 o -

1.E. &, 4 HORACID !EHLLOS a-ﬁ.h" EZ

DATOS DE LA PLAZA:

CODIGO DE PLAZA $ 21CAS3304600

CARGO : CODAMNADOR DE INNDVACIDN Y SOPORTE TECN OLOGICO

JORNADA LABORAL } 48 horas

PUNTAJE ; ES PUNTOS EN LETRAS;  SESENTA Y CINCO CON CERD DEOMAS
Distrito ] wave o L )
Provincia : EL COLLAD o .
UGEL / DRE ; ELCOLLAD -lAVE o
VIGENCIA - 0D6/0%/2023 hastE 3131'11!102!

i
) f

BF St e

PClager Iucs
J USIL . toyias -

i MIEMBRO

e
By "= B ik i u‘;-u -

e __'_ kic. Rene G Laisavg HE;HE'I::-;
"‘f"_____..ﬁ =E|- £ "m'r%u._* "l'.-i

NOTA: Conforme 2 ls evaluacion de desempefic se ampliara el contrato a traves de adendas
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UGEL EL COLLAC-ILAVE
“Aflo de [a Unidad, Paz y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Ne 042 - 2023-DUGELEC - EXCEPCIONAL

pnsie por ¢ presente documento el Contréic Aaministrative ce Servicios que telebrar,  de una parte. UNIDAD DE

e < mnh EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyents 20406266207, con domeclio en . Sutre N

®irepresantado porls Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificads con DNI N* 024233554, en su calidad de Directora,
: _" procede en wso de les faculiades previstas en La RD. N* 1103-2022-DREP, ouier en sdelante e denominard LA
WIIDAD; y ce 2 ove parte 1 Srla) MARIC AVALOS INCACUTIRA, identificaso con DNI N& 74378598, cor BUC
10742795862, con domicllio en C.P. HUARAHUARANI , en distrito de ILAVE provincie de EL COLLAD v Departamento
g& PUND, 2 guien en sdelante se le denomineri EL TRABAJADOR, en los términos y concioiones siguientes:

IMERLA:
E| presente contrato se celebra exclusivamente 5l ampare de las presentes disposiciones:
Decreto legisiztive NE 1057, gue reguis & Régimen Especial de Contratandn Adminisirative de Servicics (en
adelante “régimen CAS.
Decreto Supremo Ne 073-2008-PCM, Reglamento de! Decreto Legislative NF 1057, modificado por Decreto
Supremo WE DE5-3011-PCM,
Ley N¥ 27815 Codigo oe flica de la Funcién Fublica y normas complementarias
iey NEZGTTI, que reguls le prohibicidn de eiercer [s facuad de nombramiento v contratacion de personalen e
seCtor publico en caso 0F parentesco y normes complemenianas
* Senvencia de! Tribunal Constitucional recaids en & expediente N® 000002-2010-PL/TC gue declecz |8
constitucionalidad del régimen CAS v su naturalezs laboral,
* L2 ley N® 25845 Ley Que Establece Lz Eliminacion Progresive del Regimen Especial del Decreto Legisistiva 1057
v Otosga Derechos Laborales
. Lzs demas disposiciones que regulen el comtrato administrativo de servicics
. Ley N* 31638, ley 0e presupuesto del sector plblico pare &l afio fiscal 2023

"

El presente Contrate Administrative de Servicios constituve un régimen especial 62 contratacion labors! pars el sector
publice que se celebss sonforme & 1o establecito en ¢f Decreto Legislative N*1057, sus normas reglamentaries y demas
normas de meteriz presupuestsl que resultan pertinentes

For su naturalezs de régirmen [abaral edpecial de contratacidn del Estado, confiere & EL TRABAJADOR. Unicamente, ios

2, Cerechos y obiigationes establecidos en el Decreto Legisiativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias,

[ 0D [) AT

ENTIDAD susriben ef presente Contreto 1emporal transitorlc # fin gue el primero te desempede e

EL TRABAJADOR v LA

Surmz Iindwidusl v subordinads come CODRDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPORTE TECNOLOGICO, en [z UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, cumpliendo las funciones cetalladas en la Convocatoria para la Contratacién

Agminisirativa ge Servicios y que forma parte integrarte del presente contrato, por el piaio sefalado en e clavsule
SIEUIENTE,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Lot partes acuerdan gue i guration el presente Contrato oe Inicia & gartir 07 de Seliembre del 2023 y contluve & dis
30 de Noviembre del 2023 : periodeo sujetc a evalustion de desempehs.

€l contrato podrd ser renovado y/o prosrogade, segin decisien de LA ENTIDAD v ce EL TRABAJADOR, ne pudiense er
ningun caso exteder ¢ afio fiscal En caso que cualouiess de las parts: decida ne DrofTIOgAT © No renover e conirsto,
debers notificarlo 2 la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5] dias hébiies prevics 8 sy vencimients Sin
embarge, I omisidn del avise no gerers 2 obligacitn de prorrogss o renovar el contrate.

S/ EL TRABAJADOR continls prestando servicies 2 LA ENTIDAD una vez vencioo &l plazo del prESEniE CONTTEID, BFE 58
entiende prorrogaoe de forma sutomatica por el misme plezo del contrato, pero dentro oel presente sjercicio fiscsl

Jr. Sucte N 215 = liave Towmlang 081582 741
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UGEL EL COLLAC-ILAVE
“Afio de lo Unidad, Paz y Desarrolle”
Lz Contratacion Asministrativa e Sesvicios constituye un régimen etpecial de contratacidn ifbors! pars el sector plblice
. CUYDS derechos, beneficios y demis condiciones 2plicabies al TRABAJADOR son los previstos en ¢ Decreto Legisistive
n 1057 v sus normas replamenterizs v/o complementarizs. Todz mosificacan normative &t de aplicacion inmediziz a

€ |es curseré validamente les notificasiones de ley.

Los cambiog domiciliarios Que pudieran ocurris, serdn comunicados notariaimente al damicille legs! de I8 otrs parte
dentro de hosCinco dies siguientes de iniciado €l rémite.

RTA: ICIONES FINALE
Los conflictos derivades de la prestacion de los servicios ejecutades conforme & este Contrato serdn someticos &l
e Ibunel del Servicic Civil en recurso de apelacion, conforme 2 lo establecido en el articuio 16 cel Reglamento del Decreto

- gestablexca ¢l Reglamento de! Decreto Legisiative N* 1057, modificatoria Decrets Supremo 065-2011-PCM y sus pormas
complementanias

Er sefial de conformidsd v sprobacién con lat condiciones establecidas en el presente Contrate, las sartes lo suscriben
EN cuFtro gfemolares igualmente véiidos, en le ciudad de llave, & los 08 diz: del mes de setiembre gel 2023

o, Sucts N".295 = ave Telétono: 027-552441

L ]



DN UGEL EL COLLAD RUC - 20406266207
OCTUBRE - 2023
(3] MABTLITADOD
AFELL-DO PATERNC i -~
ARPELL.DO MATERNOD INCACUTIER
HOMBRES i
FPECHA DE MACIMIENTO
NI ;. TRITIESS
ESTARLECIMIENTD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CREED : COORDINADDOR DE INNCVACE ¥ SOPORTE TEZONOLODEBICE
REGIMEN LABORAL i B.L. 1057 {CRS) .
RECIMEN PERNSICHRRIC » AFP HARITAT
CUENTA E/N i ETOZ4E4454
AT R R TSR TS S T T E S E R S E TS E T R S T EEEE N EEEEEEEN R E N E A E R ETEEE
~Hsber <, 430,00 ATF 322.00

TOTAL HABER :2.430 00 TOTAL DEEO. . 32300 o

L2 B ]
LIp. . 2,108.00

*++GEETION TRANEPARENTE CON CALIDEZ HUMANA R SU SERVICIC

OFICINA DE REMUNERARCIONES Y PENSIONES

OFICIMNA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINIETERIC DE EDUCACION
‘D UGEL EL COLLAD

(1) HABLITADO

USUARID: 10743TR500
VISITE:

mem FUCRING, COMsErdiCeMiboietnZ02 37 UM 0T 43 TEE0 0 Iacalvechoresab il 1a209oese50b0e
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DR UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
HOVIEMBRE - 20323
(1) HARILITADO

AFELLIDO PATERNC ¢ AVALOS

AFELLIDO MATERND + INCACUTIPA

N EE 1 MARTO

FECHA DE NACIMIENTO :

DRI i T4379598

ESTABLECIMIENTO i UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO ; COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SCPCRTE TECNOLOGICO
REGI LABORAL 1 BiL, 1057 I CAS) ‘

REGIMEN PENSICHNARIC ¢ AFF HRBITAT

CUENTA B/N t 4703464454

L2 2 2 2 s 2 2 8 o E A N T T T L T Ty o F f T F T F F r = F b o o b e o
«Haber 1350.00 AFF 178 34

et 2 B 2 S 5 2 8 B A A ET T TR RS2SRSSz R ot 2 P22zt a2 i s stz it

TOTAL HABER :1,350.00 TOTAL DESC. t 178.34 TOTAL LiI0. & 1,17..8686

*+*CESTION THRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICIEA DE REMUNERACIONES Y PENSICNES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIOGNEE

MINISTERIO DE EDUCACION
*DiN UGEL EL COLLAD

{1) HABILITADD

USUARIC: 1074378508
VISITE:

rureing. comiseniceimiboiela 2T 21N 074370580 DddelcachdoeZabi T 1 a 208 5edeSdbee

112
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UGEL EL COLLAO
“Decenio de 1e Ipuaicded de Oponunidedes pars muieres o hombees”
"hho ol Bavirark o€ 2 CONSONCACKY) € MURSTE MSEDENOENCE ¥ OF I CONTEMOARCION OF (85 NATDCES DEIARL 08 JUnF v Avicutne’

Da N* 001 ONTRATO N Vi VICIOS N* (42-202

Conste por el preseme documenio |2 Adends N* 007 al Conirato Adminisirative de Servicios N® 0422025
‘_?c“"c":g., scrito entre |8 UGEL EL COLLAQ, con Regisim Unico de Contribuvente N* 20406266207, con domicilio
W78 Sucre S debidamente representada por s Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, ideniificads can
pmeseealftumento Naciona! de ldenudad N 024335584, er su calidad de DIRECTORA s guien adelanie se
"'-f‘d:mominlri La ENTIDAD, » de le o pane el (lal Smalina) MARIO AVALOS INCACUTIPA.
entificado (a) con Documenic Nacional de Identidad W° T437959% v Regstro Lnico de Contribuyente h..
10743795962 con domicilio real en C. P. HUARAKUARAN! distrito de Tlave Provineis de El Collas
depaniamento PLUNG. & quien er adelante se le denominars EL TRABAJADOR e los 1érminos v condiciones

siguienies:

' Cliusuls Primers: Antecedentes

EL TRABAJADOR vigne presiande 8 LA ENTIDAD el servicio ne sudnomo como COORDINADOR DE

INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

o, COLLAQ. confarme io sefale & Comrmto Administratne ge Servicios N* (42.3023 conm vigenciz #
N

0 ese sentide. |s UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. ha solicitade is prorrogs del
geferido Contrate. manifestando la necesidad de comtinuar can los servicios gue viene prestands EL
=" TRABAJADOR medianie OFICIO N* 0096-2023-DREP-UGELEC-DIR-IES-HZG-JEC-JH-1 de fecha
FR12303s,

Cliusuls Sepunds: Prorrogs

Lue pares. & 1enos de lo previsie en el aniculo ° del Decreto Legislativo N* 1047, que reguls el Regpimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios 3 en vinud @ lo dispussio por ei aniculo & del
Regiamente del Decreto Lepisianve N' 1037, modificade por Decrete Supreme N* 165-2011-PCM. acuerdan
profrogar desde e 01 de diciembre del 2023 al 31 de diciembre del 2623, ¢ plazo de vigencia del Contralo
Administrative de Servicios W' (42.5023

Cliusuls Tercers: Vigencia de Clausulas Contractusbes

Todes las cemes clausuias contracipaiss contenidss en of Contruie Adminsirativo o Servicips N (220003,
permanecen (nalterables

En sefinl de conformidad v aprobacion ot lns condiciones esisbiecidas en |a presenic Adenda ias panes io
suscriben en tres eempiarer igusimente viliidos. en |y cludad e liove. ¢l 13 de marzo del 2024

e .c’_' -~
'\:LP'. l ivip X
e L SSUS. T8 SR

1A ENTIDAD ELMELABAIADON



!;!IHI STERIO DE EDUCACION

ON UGEL EL COLLAD RUC - 2040266207
DICIEMERE - 2033

(1) HABILITADO

APELLIDC PATERNMOD : AVALOE
APELLIDC MATERND : INCACUTIPA
N RES : MARIC

FECHA DE MACIMIENTD 3

i 1 T43T8ESE

ESTABLECIMIENTD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : COORDINADOR DE INNQVACION Y SOPORTE TECEOLOGICO
REGIMEN LABORRL : BH.L. 1087 (CAS) Y.
REGIMEN PENSIONARIC 1 AFF HABITAT

CUENTA B/N : 4TD34844%4

+Haber 1350, 00 AFP 178,34
=hgui 2480.00
TOTAL HABER :-1,530.00 TOTAL TESC. : 176.34 TOTAL LIQ. : %,451.6¢

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMAMA A SU SERVICIC

OFICTNA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*ON UGEL EL COLLAD

(1) HABILITADD

USUARID: 1074379500
VISITE:

MmuMMuuuqﬁuunmJummnunmnmuuminhhnnnmﬂﬂrﬂuNﬂuwnahnuuwnuuﬁanmm&nu&un
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UGEL EL COLLAO - [LAVE

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA JEC “BORACIO ZEVALLOS A
GAMEZL" JACHOCCO BUARACCQO, —LCUKEE R, -

“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD"

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
JORNADA ESCOLAR COMPLETA "HORACIO ZEVALLOS GAMEZ” DE JACHOCCC
HUARACCO, QUE SUSCRIBE:

HACE CONETAR:

Que, MARIO AVALOS INCACUTIPA Identificadc con DNI N°®
74378588, Se desempefid como Coordinador de Innovatién y Soporte Tecnoldgico,
el cual realizo la entrega de bienes y materizles & su cargo, por lo que NO ADEUDA

2 |z Instituciédn Educativa.

Se expide el presente documenio al interesado para los fines gue viere por

conveniente.

Jachocco Huaracco, 28 de Diciembre del 2023,
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llave, 12 de diclembre del 2523,

Apreciedo (a):

Sefor{e). MARIO AVALCS INCACUTIEA

Cargs  : COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Inettician Edurstiva: HORACIO ZEVALLOS GAMEZ

PRESENTE.-

Agunto . Agradecmienic labors!
Referencia : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057,
De mi consiferacibn:

e penmiie comunicare gue, en virtud al [ Leg. 1057 y normas conssas, conciuing su vincule laboral &l 21
& Goemire del 2023 con ‘g unidad ejeciions 508-Unidad de Gesiion Educaiva Local 62 El Coliao-lisve,
n cxgo de) COORDINADCRA ) BE INNOVACION Y SGPORTE TECNOLOGICO Fot o s, ms
S & Usizd en forma de sgradeuimienio por fe excaients labor, dedicacidn v empefic que impartic en iss
ighorzs encomerdadas en si puests de trabsis.

Es cconuno menifestens nussim renerar agradacmbsnto por so laber prestadia en la UCEL £1Collzs, por
" Gue ressitamos y reconocemes su velioso desempefio y le invocamne conitar con sus servitios en jos
sfles venserns.

Aleniaments,
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