CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)
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Senores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2025, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Oficina de Personal - Comisién Contrato CAS - 2025.

PROCESOCAsN° 001  _5g25.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:
PERSONAL DE VIGILANCIA IlIEE

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS: GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA

DNI - 40412747
DOMICILIO REAL - Jr.Lima #1045 El Collao - llave
TELEFONOS - 950920027

CORREO ELECTRONICO: _gercelcalderon@gmail.com



ASUS
Texto tecleado
88


87


ASUS
Texto tecleado
87


CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° ot
HOJA DE VIDA

Cargo al que postula N° de PROCESO

PERSONAL DE VIGILANCIA IIEE PROCESO

CAS N°001-2025

I. DATOS PERSONALES:
GERMAN ENGILBERTO / CALDERON / TICONA
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO :Com. Itapalluni-Juli / 31  / 12 [/ 1977
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD : PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N2 40412747
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC ° 10404127476
DIRECCION DOMICILIARIA : Jr. Lima #1045
Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION : San Francisco de Borja
DISTRITO . ILAVE
PROVINCIA : EL COLLAO
DEPARTAMENTO : PUNO
CELULAR : 950920027 /
CORREO ELECTRONICO : gercelcalderon@gmail.com
PERSONA CON DISCAPACIDAD : Si |:| NO g Ne

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de

discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

86

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicién de licenciado.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

FORMACION ACADEMICA:

La informacidn a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de
Nivel Centro de Estudios Especialidad Ao Inicio Afo Fin Exte-rr;::jc;g ez Ciudad/ Pais N° folio
(Mes/Afio)
DOCTORADO
MAESTRIA
LICENCIATURA
BACHILLER
Instituto Técnico en 2000 2002 2003 Puno - Peru
Superior construccion
TTuLo Tec’nologlcq civil
TECNICO “José Antonio
Encinas” de
Puno
Escuela Educacion 1999 2004 09/02/2012 Pilcuyo —
Superior de Artistica — Peru
EDUCACION Formacién Mousica
SUPERIOR Artistica —
Pilcuyo
ESTUDIOS DE IES Telésforo 1990 1998 15/03/2007 | Juli—Peru
EDUCACION l
SECUNDARIA Catacora — Juli
(en caso el
perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)
CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacion o actualizacién (talleres, seminarios).
Nivel (Especializacion,
dlplom.a do.s s CUrse de Centro de Estudios Tema Inicio Fin Duracion Tipo de. N‘.I
capacitacion en los (Horas) constancia folio
ultimos 5 afios)
Curso de Municipalidad Fortalecimiento Octubre 220 Certificado
capacitacion Provincial de de capacidades del 2018 horas
Chucuito = Juli del personal:
Serenazgo,
Juntas Vecinales
y Rondas
Campesinas.
Diplomado Universidad Auxiliar de 15/06/ | 17/06/20 1200 Diplomado
Nacional de servicios 2015 16 horas
Trujillo generales en
Instituciones
Educativas
Curso de Instituto de Il Taller de 7/11/2 | 31/12/20 300 Certificado
capacitacion Educacion fortalecimiento 015 15 horas
Superior del potencial
Tecnoldgico humano de la
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

84

Publico “Mafiazo”

vigilancia,
seguridad y
serenazgo en la
region Puno.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
califican la experiencia requerida. “Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocopia

simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica

meses

Nombre de la
Entidad o Empresa

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de

Cargo
Desempefiado

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Descripcion del trabajo
realizado

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccién
ciudadanaen la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadanaen la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte

Fecha de
inicio(mes/ afio)

01/09/2024

19/11/2022

04/10/2022

01/04/2022

01/11/2021

Fecha de fin
(mes/ afio)

31/10/2024

13/12/2022

02/11/2022

31/05/2022

31/12/2021

afos

Tiempo
enel
Cargo

1 mes

1 mes

1 mes

meses

N° de
folios
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(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
El Collao -
Ilave

Gerencia de
Transportesy
Seguridad Vial

dela
Municipalidad

Provincial de

Chucuito — Juli

Sub Gerencia
de
Inspecciones
de Transito de
la
Municipalidad
Provincial de
Chucuito — Juli

Educacién
Basica Regular
IES Itapalluni—

Juli

Serenazgo

Agente de
seguridad
ciudadana

Inspector
Municipal de
Transito

Personal de
apoyo de la
Sub Gerencia
de
Inspecciones
de Transito

Trabajador de
servicio de la
IES Técnico
Itapalluni —
Juli

de incidencias y
proteccién
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Labores de
seguridad
ciudadanay
vigilancia en la
Provincia de El
Collao

Fiscalizacidn,
inspecciony
supervision del
transporte Terrestre
como también de la
infraestructura
complementaria de
la provincial de
Chucuito — Juli,
apoyo
administrativo y
otras asignadas por
el jefe inmediato.

Apoyo en la
fiscalizacidn,
inspecciény
supervision del
transporte Terrestre
como también de la
infraestructura
complementaria de
la provincial de
Chucuito — Juli.

Labores de limpieza,
vigilancia, auxiliar,
trabajo en equipo,

buen clima
institucional y
participacién de
trabajos comunales.

03/07/2021

10/09/2020

01/09/2018
01/08/2018
01/07/2018
01/06/2018
01/04/2018

01/02/2018

03/01/2018
01/12/2017
01/02/2017

02/01/2017

06/07/2016

31/08/2021

10/12/2020

31/10/2018
31/08/2018
31/07/2018
30/06/2018
31/05/2018

31/03/2018

31/01/2018
31/12/2017
31/03/2017

31/01/2017

06/10/2016

meses

meses

meses

meses

meses

meses
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Experiencia Especifica:

(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

dentro de la IES.

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
segln marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica

Nombre de la
Entidad o Empresa

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Municipalidad
Provincial de
Puno

Cargo
Desempefiado

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Serenazgo

Descripcion del trabajo
realizado

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadanaenla
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadana en la
ciudad de Puno

Vigilancia,
patrullaje, reporte
de incidencias y
proteccion
ciudadanaenla

afios

meses

Fecha de
inicio(mes/ afio)

01/09/2024

19/11/2022

04/10/2022

01/04/2022

01/11/2021

Fecha de fin
(mes/ afio)

31/10/2024

13/12/2022

02/11/2022

31/05/2022

31/12/2021

Tiempo N° de
en el folios
Cargo

1 mes

1 mes

1 mes

meses

meses
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ciudad de Puno

Municipalidad Serenazgo Vigilancia, 03/07/2021 31/08/2021 2
Provincial de patrullaje, reporte meses
Puno de incidencias y
proteccion

ciudadanaen la
ciudad de Puno

Municipalidad Agente de Labores de 10/09/2020 10/12/2020 3
Provincial de seguridad seguridad meses
El Collao - ciudadana ciudadanay
llave vigilancia en la
Provincia de El
Collao

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la
comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacidn posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS : : GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA

DNI 140412747

Lugar : llave, 22 de enero del 2025.

Firma del Postulante(*)
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N°_001 -2025.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE (*)

Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: __GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA (*),con Documento Nacional de Identidad

N°__ 40412747 (*),con RUC N° 10404127476 , con domicilio real en: Jr.

Lima__# 1045 El Collao - llave (*), se presenta para postular en el proceso de

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE  SERVICIOS DE: _
PERSONAL DE VIGILANCIA IIEE (*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacién administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

Firma del Postulante(*) =

Lugar, llave, 22 de enero del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo,GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA ... (*), identificado
(@) con DNI N° 40412747, . ...(%), con domiciliado real en:
Jr.Lima #1045 El Collao - 1lave ..........coooiiiiiiiiiiiiiii e (*), declaro bajo

juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

¢ No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningin proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha llave, 22 de enero del 2025.

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.
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MINISTERIO DE EDUCACION =
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS
EDUCACION BASICA REGULAR
. NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA
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INTERESADO

Resolucion Directoral N°_1439 201 6-UGEL-CH-J.
A 22 JuL 2016

Visto. el expediente N° 10013-2016. de fecha 07-07-2016 y demas documentos
que se acompafian en veintiséis (26) folios utiles,

65

‘ CONSIDERANDO:

Que. es Politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Direccion Regional de
Educacién Puno, garantizar la calidad de un servicio educativo eficiente y oportuno para el
normal desarrollo de las actividades administrativas programadas para el presente afio en las
diferentes Instituciones Educativas del ambito Jurisdiccional de la Unidad de Gestion Educativa
Local Chucuito Juli,

Que. la recurrente: Gladys, MAMANI MONTUFAR, actual Trabajadora de
Servicio, contratada bajo R.D. N°® 2899-2015, en la IES. Itapaliuni, del Distrito de Juli, Categoria
Remunerativa “SAE”, Jornada Laboral 40 horas, solicita LICENCIA POR MATERNIDAD, con
goce de remuneraciones, segun el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-
140-00013578-16, con vigencia a partir del 01-07-2016 al 06-10-2016 (98 dias), lo cual es
atendibie de acuerdo a Ley,;

Que, por Oficio Multiple N° 65-2015-MINEDU/VMGI-DIGC. por el cual se precisa
la implementacion del proceso de contratacion del personal administrativo para el afio fiscal
2016, al encontrarse vigente la Resolucion Ministerial N° 0523-2012-ED, mediante Ia cual se
aprueba la Directiva N° 020-2012-MINEDU/OGA-UPER y Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-
UPER, que regulan los procesos de seleccion de personal mediante contratacion en dichos

Estando a lo informado por el sefor Director de la LE, y actuado por el
Especialista en Administracion de Personal, lo visado por las Areas de Administracion, Gestion
Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli; y
De conformidad con la Ley N° 30372, "Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016", Ley N° 30057, Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, su Reglamento aprobado por D.S. N°
005-90-PCM, Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo General *, con las facultades
STl o conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED y R.S. N° 203-2002-ED, Reglamento de Organizacién y
-~ Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa
RO G Local, Resolucion Ministerial N°® 0523-2012-ED y Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-
- UPER, de fecha 20 de diciembre del 2012 y Oficio Maltipie N° 65-2015-MINEDU/VMGI-DIGC;

Y. CEf | - VIGENCIA
"-“ ‘. A .

01072016
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bancara del travajador del sector publco aeoonfuﬁ’ﬁﬂwmm&

Articulo Tercero - . al trabajador que

a continuacion se detalla:
1) DATOS PERSONALES:

APELLIDOS CALDERON TICONA

NOMBRES GERMAN ENGILBERTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N° 40412747

FECHA DE NACIMIENTO 311121977 SEXO: MASCULINO

CODIGO MODULAR - N® 1040412747

REGIMEN PENSIONARIO D. L N° 19980 Sistema Nacional de Pensiones

TITULO GRADO DE INSTRUCCION  Con Estudios Superiores Concluidos
2) DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y MODALIDAD EDUCACION BASICA REGULAR

INSTITUCION EDUCATIVA IES. ITAPALLUNI

LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA “ITAPALLUNI-JULI-CHUCUITO

CODIGO DE LA PLAZA N° 921461218718

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE LA VACANTE - Licencia por maternidad de la sefiora: Gladys
MAMANI MONTUFAR

3) DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 10013-2016 N° DE FOLIOS: 026

FECHA 07 de julio del 2016

GRUPO OCUPACIONAL - “AUXILIAR"

CATEGORIA REMUNERATIVA ' "SAE"

JORNADA LABORAL .40 Horas

VIGENCIA DEL CONTRATO - A partir del 06 de julic al 06-10-2016 (93 dias)

Articulo Cuarto.- ESTABLECER, el contrato suscrito puede ser resuelto por causal de
desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo por (03)
dias consecutivos, por reajuste de metas de atencion, desplazamiento de personal titular y
mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la
Funcion Publica. La Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Ia de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica, Falsedad o irregularidad comprobada de la
documentacion presentada en el proceso de evaluacion de contrato.

Articulo Quinto.- RESPONSABILIZAR, al sefior Director y su Comité de la Institucion
Educativa, sobre la evaluacion y propuesta conforme al cuadro de méritos para el contrato del
umprmdo m;mmmm policial ¢ judicial que se iniciase,
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Municipalidad Provincial de Chuculto - Juli
“dive del buen servicse Al cindadane”

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N 107 -2017-MPCH-J

Conste por e presente documento, el Contrato de Locacién de Servicios que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
- JULI, con RUC N* 20161244512,c0n domiciio legal en el Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas, de esta ciudad de Juli, debidamente representada por
su GERENTE MUNICIPAL ROLANDO ALEJANDRO ADUVIRE RAMOS con atibuciones para celebrar y suscribic of presente, conforme 2 la
Resolucion de Alcaidia N* 002-2015-MPCH, de fecha 01 de enero de 2015, {dentificado con DNI. N* 45320670, a quien en adelante se le denominard
LA COMITENTE, y de otra parte e Sr. CALDERON TICONA GERMAN ENGILBERTO, identificado con DNI N® 40412747, con domicilio real en 1a
Comunidad ltapaliuni, del Distrito de Jull, Provincia de Chucuito y Departamento de Puno. A quien en adelants se le denominard EL LOCADOR, &n los

trminos y condiciones contenidos en las Clausulas siguientes

61

BASE LEGAL:
. Caoxdigo Civil
ANTECEDENTES: :

LA COMITENTE es una porsona Juridica oe derecho plblico, es una Entidad de Goblemo Local con personeria Juridica de
Derecho Pbiico, con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
sujecion 3l Ordenamiento Juridico ko establecido por 1a Constitucion Politica del Pery, la Ley Organica de Municipaiidades y demas Leyes Especificas

.EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habitualmente a realizar trabajos como PRESTADOR DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES, en forma individual @ independiente Para dicho electo se encuentra debidamente inscrito en el Registro Nacional de Proveedores -
RNP, en el Rubro de Servicios en general,

AUSULA TERC -PoreloresmteCmtralo,ELmenuwmamwmmmmﬂ«WTmmprw
3 mMmehSubGonncudohlpocdonudﬂunmo‘mtavadeucomm.aﬂnlodebadbndemdosym
0 mmm«nm(:onlralo‘Po:supaﬂe.LACONTENTEuodbgaapagaraELLOCADOReIMnOOelosHowanosmmmu
Clausula Sexta en la forma y oportunidad convenidas

RES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO:
RTA - Ei servicio materia de este Contrato serd prestado por EL LOCADOR en forma personal, As! mismo, “EL LOCADOR", deberd

ma'mammaymmmmmmmwammmamawa

Bw, ApC muwwymwwmtmmwymmdm.
/mdwmummmmm.wmymm@
~ transportes.

» Ammdw\wammmmm-mwndammmmmsemasbwnvd\hﬂosmm y conforme a las
caracieristicas y especificaciones lécnicas.
uw.wywmummaaummm-m

PO mummahmmm.mm.mmm.smr,num.

-
L~

—

3 atmumuwmmumwmumummumm.
FSOLA QUINT ammaumawpuﬂLm.mmm.mm.dmmwm
mam”mmﬂmummum.uummmmw.

: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO:

A SEXTA ummudmammmmummmmwwum
56-por BE LOCADOR asciende a la suma de S/, 1, 080. 00 (Un Mil Ochenta con 00/100 Soles), afecto a la Meta 0024 - Fiscalizacion al
: 1mtm¢-mvmams-mmumunmm

respetivo,
7 : A mw.umdubmmmm.mmmmaw
- Temporal por Necesidad de Servicios, para brindar en la Sub Gerencia de Inspecciones de Transito, en consecuencia, si surgirn a proposito
a.qmmwumau y este estuviera en condiciones de brindarios, ambas partes pactaran los honorarios

NATURALEZA DEL CONTRATO: = e
A £l presente Contrato es do NATURALEZA CIVIL, por fo tanto, queda establecido que EL LOCADOR no esta relacion
encia. ..au‘mftyuumwMMWndMaume%m%:
ntereses este. n&-uhw;umﬂhmmmndmummwmmu
gmen laboral sea de ia actividad piblica o de la actividad privada, por ende, EL | Tenuncia expresamente a reakzar cualquier 1ipo de acoion
adm o jud ~‘*"?”W'&W“W'““§mﬁmw”“ﬁ
permanend Qm%'m-muﬁawugﬂmmduhwm N

X ra\'n"u'r’ywz'. peps
7
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Municipalidad Provincial de Chucuito - Jull

“ e del Puen servicie Al ciudadans”
EL LOCADOR nmumﬂwawwwmhwmmm
RCER -awmmm.maucmm muwammmmt%o

WMWmuWMMIavmummam.cdvoMELLOCADCmen
wammomrmummammamumww

CLAUSULA DECIMO QUINTA -

Bmcmm;«wwluuwmw: \ : .
1 Pumwwsﬂidopamdoalocmon.qMuwamfomammedaa.mmmmMewm’mm
aummwmmmwwoummmw.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por fallecimiento de EL LOCADOR.
Pamomadmylormwupuuw.aucmm.quWMMMa&meummm

MMKMOmmmumeW.WWWOMJW‘
Pwmumwhmw.wwowwummmhmmomwmmm
Policial, Ministerio Publico 0 Poder Judicial ) _
mwwmumﬁmmmmwamqmbmmm.am“
mmmwummwummmaum&mommmmmmm,mmo

Poder Judicial
T. wmmmdemWwﬂadounﬁwmyamndemamdow,

o o mwN

ﬁ DEL REGISTRO DEL LOCADOR:
-ameewmmmmmmdedRuuo&mmmﬂm

mwm.mmmmmmammlawyuwammmum
mMMnmmdmﬁonamm-RNPmmmn

: .umummmummmsmnwwdummwmmh
ybm.mbMo.wmmnhmmmwwmmm.mudmd&wpﬁa
.umammum.mabwwmhcmoamumm.

Mmmamdommbuhmmauuyywnmmdm

wmpumumm.hmmmummmdm‘ry
hwﬂmﬂwﬁdmmmwodmmsbumumo
para la aplicacion de la penalidad respectiva.

notificaciones a las partes con motivo de la ejecucidn de este Contrato, ambas
hMbm-mamamamaumm

o jpor las pares en el presente contralo ambos se someten a o establecido por las nomas de Codgo

a st ., 002 indl e d naro ol 01
S ;'} N .j;: 3 : Ij’ o ® 2
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% : SRR | BOLETADEPAGO |

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO | APELLIDOS Y NOMBRES
40412747 Iomu CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TIPO SIS PEN CUSPP [PLANILLA [TiPO PLL PERIDO TRIB.

LEY 19990~ 78 |[CONTRATO AOWINGTRATIV(  FeB OEL 2017
DIAS LAB. CARGO REGIAB. |
28 Inspector de Transito Apoyo PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION 1
TASA APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS % | 'NGRESOS | ouaaiADOR | EMPLEADOR sl
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Ao del uen servicie al cindadane”

Conste por e presente documento, el Contrato Adminisratvo de Servicios que Celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, con Registro Unico
de Contribuyenie N* 20161244512 con domicilo legal en of Jr Loyola N* 104 - plaza de armas. de esta cudad de Jul, debidaments representada por Abg ROLANDO ALEJANDRO
ADUVIRE RAMOS, identficado con Documento Nacional de Identidad N* 45120670, en catidad de Gerente Municipal, quien procede en uso de las facultades previstas en
Resolucion de Alcakdia N* 011-2017-MPCH-JA. de fecha 02 de enero 2017, a quien en adelanie se denominara LA ENTIDAD: y, de Ia otra parte. of S CALDERON TICONA
mme,mmm»mm«ymm«w-wmummmounaonunoommon»mmumau,
Provincia de Chucutto y Departamento de Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en terminos y condiciones siguientes

—
! @ Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli
—

E presants contralo se celebra a amparo de las sigusentes disposSIcones
. Decreto Legisiatvo 1057, que reguka e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante. “régmen CAS”)
. Decreto Supremo 075-2008 ~ PCM ~ Reglamento de Decreto Lagisiatvo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM
. Ley N* 20849, ley que establece la edminacion progresiva del Régimen Especial dol Decreto Legisiatvo 1057 y otorga Derechos Laborales
. Ley N*27815, codigo de Etica de la funcidn Pubiica y normas complementarias
P Ley N* 26771, que reguia la prohibicion de sjercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector pUbSCO en caso de parentesco y normas complementarias
~C4 ias del Tribunal Consstucional recaida en el Expedients N* 000002-2010-PUTC. que deciara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza faboral
\ O disposiciones que regutan el conalo Administrativo de Servicos.
ISULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO _
contrato adminsirativo de servicios consiituye un régimen especial de conratacon laboral para el sector pibiico que se celsbra conforme a 1o establecido en el Decreto
atvo N* 1057, sus normas reglamentarias y las disposiaones presupuestales que resultan pertinentes
) naturaleza de regimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, Unicamente. los derechos y obligaciones establecidos en of Decreto
vo N* 1057, su Reglamento y modificatonas
RCERA: OBJETO DEL CONTRATO
: DOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente contralo a fin que el primero se desempede de forma individual y subordinada como: PERSONAL DE APOYO
INSPECTO soemnwo.uummnauomucuoemmtesv»ssommomgwwuawuwaumm
Provincal ¢ me‘n.ydcmlhmmmmmum(CAS).N’001-2017‘WCMJ.'C.remqummeu
Chuculto - Juk cumpliendo las funciones detalladas 8 continuacion
N\ 11 Apoyo 8 2000nes 30 CONYOl 3 FaNSpOrIStas y CONAUCIONes @0 C250 de Incumplimiento al reglamenio naconal de adminsTacion de Yanspone lereste
2 Apoyo en 13 $5CIK2ACION NEPECTION ¥ SUPENVISION del YaNSPONe Iemeste Nierprovncial regond y or | en ol campo
3 Verficy o cump oo los 2ad0s Resouciones, Ordenanzas Regonales y nOMmaivicac relacionado con Fansgories
4 Apoyo e ¢ control Ge 103 ServiCos de Tanspories e provinCal pubico de Personas 5@ preste Con veicuios Urzados ¥ CONMDME 3 138 Car aCkersicas ¢ espacicacnnes Bencas
§ Fscak EPECCON y Super o lnt 2 Comp taria de a pr e Chucuto - Jull
Scenca de conducr, SOAT, entre obos

5, B/ TRAB mmmaumwmmumumm.mummmmmwum
iy del contralo, pero dentro del presente ejercicio fiscal

sogoes CLAUSULA Q : HORAS DE SERVICIO SEMANALES ~ )AS DE TRABAJO

" <= Las panes que fa cantidad de horas de electiva de servico a la semana (Jomada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacidn de senvicios
wwmmm,umwmamoaMmmmmnumamMmm
umumameuMMmawumm.muwmuomumumouumau

L TRABKIADOR percird pecaciin de S1. 1, 080 .00 (UN ML OCHENTA CON 001100 SOLES) MENSUALES, monto que seré abonado confore a as Gsposicones de
0 ummumum,m.mumymaw.wmmmwaa.mwmon

IOV c LUGAR DE PRESTACION DE ERYICK

prestara los servicios en el Distrito de Jull, Provincia de Chucuito, Departamento de Puno LA ENTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
necesidades del servicio definidas por LA ENTIDAD.

h
I ADON

Son
0\ wummwmumm.wmmumymmmaumummcm
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.
b) Cumplir con la prestacitn de servicios pactados, segun el horanio que oportunamente le comunique LA ENTIDAD
. s ¢) © Suptarse 2 1a supervision de la ejecucion de jos servicios por parte de LA ENTIDAD.
~ 4 Now.m.momamammomumummmmuumw.umw
: - nhmhM“My.mm&uMohummohumMmmumum.umhym
- de concluida la vigencia del presents Contralo.
mammumummo“hmwaua‘rmmwmm
rhﬁbmnw&:u%«u%uum.
Gelegar ni subcontratar parciaimente la prestacion de sus secvicios, teniendo responsablidad por sy .
mumumoummumounm-m. oo

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
) wummmubmmumm
Mhmmmama‘)WMmm.
; G&:um:m.mmmmahpm:aw
Yy @ los montos establecidos .
z::w‘. mrm.m“m.mmm“ en las leyes anuales de presupuesio del sector piblico
Licencia con Haber por Matemidad, Patemidad y otras icencias a las Benen derecho los rabajadores de los regimenes laborales generales.
m&um.umnh:-ubmwm-u;n‘wy.u:;ﬂw
awmymmmmmabmwnurmwma-mamwmmmnm&mwm
M.umammﬁmdmmnmwmmam,mmmum
wavmamadmaumum. de 1a suscripcion del Contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada
) e don e e o
que pan que adminisra ESSALUD sene
“dmulW“MlMuMMMu&mummou&mu=
MMhMMﬁWMUumM“hmmhmmumw

ZeSe

Ao 5 e rPORIEAS, TRRE AN S LS AT A VIR Ll
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Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli
e del Fuen swrvicar Al cindadane”

EWWMwmm.umme 1023 y 1025 y normas reglamentanias, de acuerdo 8 las necesidades insttucionaes 56
xhAVIVLA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO D! SCIPLINARK

umnm-hamdomd discipinario a que se refiere ol articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legisiatve 1057 aprobado por of Decreto Supremo
:zmu y modiicado por el decrets Supremo 065.2011-PCM, conforme @ tas normas complementarias scbre [a materia y 8 08 ESTUMANIOS INAMGS Que para s elecios

m‘nm.m.um.mMvamwuuuumummmwmmm sendo responsadle EL

TRABAJADOR del buen uso y conservacin de los mismos, save el desgaste normal
En caso de determinarse o incumplimiento de io depuesto en la presente Causula EL TRABAJADOR detera resarcr a LA ENTIDAD corforme a las disposicionss internas de ésta

RAVIVILA DECIMO QUINTA: SUPERVISION D UNTRATS

Em’mo.mem:oodow matwwhmuwmmummm encontrandose facuitada a s
EL TRABAJADOR i3 aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato g
La evaluacidn de EL TRABAJADOR se sujetara a bo dispuesto por los Decretos Legislatvos 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias
AV VLA DECIN IMA SUFLENC A 3 3 I
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia ai ntenor de LE ENTIDAD Mwmahsmmmuo:mmoemymymm
uhmmlumummmuwuhmmunmnmudwsmmnnoumkmmmw
Contrato sefalado en la clausuia cuarta des presente Contrato
LLAVSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTAN
] Comespondera a LA ENTIDAD. a bavés de la Oficna de Recursos
! htmmumupdm
! Enduua.manm lugar, tempo y modo de la prestacion del servicio respatando el criteno de razonabidad, y sin
mmhmamwmmom

IJ .;.'.-"
Humanos o fa que haga sus veces, olorgar a EL TRABAJADOR oe 0fco o a pedido de parte. &8 respectiva

g

AAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
BmmaSMummmMM'
1. Suspensidn con contraprestacion

a) mmmmdmmnmaismuo.&mm.dmahmmuwmlmmmmmyrmm
b) Pamumummymmabmmmamoummm se las

= i _ comespondientes se sujeta a las disposiciones legales y
mmmam.mwmmmmpummmwnMLqmumqu
WMUWMymW Y
8 _Po Iwupam,um.bmmhlqu-tundmoumawpmwamwmoeummhuy
Ovammmmamwamumu!ﬂﬂnmmmm
Suspension sin contraprestacion
mmmammumw.wmmm

AVIVAA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

gmm.m&mwmamm

Vencimiento contrato. mm“onmamm«mmumu de una indemnzacion equivalente

4 m. -(‘-; dumm‘mmmumta) Elpmododtp’ux:zdlmﬂ)m e
« LaContratactn Adminisiatva de servicos constiuye un régmen especialde piblco cuyos denechos, beneficios y demds condiciones apicables
O, conratacion aboral para el sector .

N amwb‘MmdMWiWyumMyW?&ﬂMm&luummi

mhmumm.m-u\anmummuma
0 mummahmmmaummmmamum"

Los confictos dervados de Ia presar : i cutafio m-umwmurmwwmnmam.mm

:unuuomdmwu "‘ 0 d crefo Legisk lm.mwm&mmmam
”‘m cantrate i mmymm.umnbummuwummmtmm
umy blecd: udmmumbmmmmwm.nhmumd
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DOC, IDENTIDAD
w0a17er  |ovoaots CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TP0 615 PEN PLANILLA [TPO PLL PERDO TR
LEY 19960 - 122 |CONTRATO ADMINSTRA MAR DEL 2017
DIAS LAS. CARGO REGLAE
) Inspector de Transo Apoyo PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
T APORDESC | APORTES |PLAM
CONCEPTOS w | INGRESOS | 1pyaniaDOR | EMPLEADOR
qi '-ﬂ AL
*
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wazer 01082015

l BOLETA DE PAGO‘_]

CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO

[ _TPOSISPEN _|CUSPP PLANILLA [TIPO PLL e
DECRETO LEY 19990 - 15| 122 |CONTRATO ADMINISTRATIV(  MAR DEL 2017
DIAS LAB. CARGO = e
30 Inspecior de Transto Apoyo PUBLICO

DETALLE DE REMUNERACION ==
ITEM CONCEPTOS TASA| coecos | APORDESC | APORTES |PLAM
% TRABAJADOR | EMPLEADOR | €
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1.08000 - !
H SHP 1N 1200 s x‘
3 |Sm 00 il
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DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO

40412747 010872015

APELLIDOS Y NOMBRES

BOLETA DE PAGO

CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO |

TIPO SIS PEN |cusep

PLANILLA (TIPO PLL

A PERDOTRE |
necnzrowwm.sasj 165 |CONTRATOADMINISTRATIVI|  ABR DEL 2017 1
_— — ——— ey — ——
[ DKSLAB CARGO REG LAS ]
L 30 Inspector de Transto Apoyo PUBLICO |
DETALLE DE REMUNERACION ]
TASA APORDESC | APORTES |PLAM|
"‘“l CONCEPTOS % | 'NGResos TRABAIADOR | EMPLEADCR | E |
1| REMUNERACION COMPLTABE T = D
2 ENPIN nmw | W uyl
3 |EssAD 900 8130) a0
|
TOTALES S/, 1,080.00 MI 9720

NETO A PAGAR §/.: 939.60

rreserrnndad

P e R,
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” Municipalidad Provincial de Chucuito - Jali
/ e del Faes sunvicie Al condadane”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 1)) - 2017.

Conste por e presente documento. af Contrato Administatve de Senicios que celebran de una parte LA MUNGIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, con Registra Unco 5 9
de Contribuyente N* 20161244512 con domicilio legal en &l Jr. Loyola N* 104 - plaza de anmas, do esta cudad de Jull, debidamento representada por Abg. ROLANDO ALEJANORO
ADUVIRE RAMOS, dentficado con Documento Nacional de identidad N* 45320670, en calkdad de Gerente Municipal quion procede en uso de las facultades previstas en in
Resolcion de Alcaldia N* 011-2017.MPCH-JA_ de fecha 02 de enero 2017, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD. y de la otra parte o 5 GERMAN ENGILBERTO
CALDERON TICONA, idensficado con DNI N* 40412747, y Registro Unico de Contribuyente N* 10404127476 con domiclio real en o COMUNIDAD ITAPALLUNL, 46l Distrito de JULL,
Provincia de CHUCUITO y Departamento de PUNO, a quien en odelante s le denominara EL TRABAJADOR. en tirminos y condiGones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
E] presente contrato se celebea ol amparo Oe las syuientss disposiciones
Decrai Lagisiatvo 1087, que reguia ol Régimen Especial de Contratacion Admwnestratva de Senvicios (en adelante, “rogemen GAS")

L M&MO?S-M-KM-WhMMLWo 1057, modficado por Decreto Supremo 065-2011.PCM
. LqMMimumulewquswwnwmugm1osr,m9.o.m,Mme
. Loy N*27815 matmaummmaymmm
. LqN’264'71‘urqaumomoemwUWmWMymmmmmumwmommmpmm,mm“
. Sentencias del Tribunal Constitucional recaida en ef Expedionte N* 000002-2010 PUTC, que declara 13 constituconalicad oel régmen CAS y su naturaleza laboral
. mmwuwummmwwms
DLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATS

UMM«WMMWWMWWMWmﬂmwmﬂmmucdwuwmnhmmduwm
oN* 1087 mwmwmuymmomuamdeswummm

d faboral especial de convratacitn del Estado, confiers @ EL TRABAJADOR. unicamente. los derechos y obigaciones establecdos en o Decreto

A: OBJETO DEl INTRATC

R Y LA ENTIDAD suscriben el presente contraio a fin que el primero se desempefie de forma ndvidual y subordinada como PERSONAL DE APOYO
ORES DE TRANSITO, que se oncuontra dentro de la GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante al Organigrama Estructural de la Municpaldad
o de Chuculto, y de acverdo a la Convocatona para Contratacon Administratva de Servicios (CAS). N* 001-2017 MPCHJIC . realizodo por 1 Municipabidad Provincial de
5 - Jull, cumplenda las funciones detaladas a conbinuacion

o MmamanruamyWbﬂeﬂmﬁﬂwlwnm-imn‘mrxmmtmmun

0 onnh:.lnomnmonymww7nmmn~mwdwyrmmn«em

: ummaeummxmmmw.ommﬁmmymmnmmmvm
arwaumwatrmmwmﬁmnmmmmum y conkorme 2 1S Caracioristicas y especiicaciones ¥oneas

S mw.w;wnuﬂnmmnahmmum-n-m
# insoecconar 1 et de Croulacion, propwedad vehicular, icerca os conducr. SOAT. ente oves

wmmuumummum.mwmamwmnymuousto.ommc.mn.o«mwummm
: Bmmww&oybpfwogm,mmmumwyuuTWR.mMmmmmdmmEnmoqmmsquefaoe
mpu!sdmmwonomeﬂm.awtm&haﬂoahwammnmammadonmmoeammdmmmwmsawvmmSm
\embargo. s omesion del aviso no genera la obligacion de prormogar 0 rencvar el conirato

= ammmmnummmmmammmmm.mumwm«mmmam
/5' 20 dei contrato, pero dentro del presents ejercicio fiscal
~ 3 ' -

WINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES =~ JORNADA, ADAN

ILAUSULA BAJU
) partes quolaanmdawauwmmumohm(mmmmp)nmmmmuhom £n caso de presiacon ge SeVioos
m-\sweunw.ummmmamaﬂTMMmfwmdequMmm
b wwnwm»abmabooenameaawwmnm.upummmumuwumouou-masus

SEXTA: REMUNI ORMA DE PAGO
UAB DOR percibira una remuneracion de SI. 1,080.00 (UN MIL OCHENTA CON 00/100 SOLES) MENSUALES, monto que sera abonado conforme @ las cisposicones oe
D ummemmmwmnmmmmmymmm asi como loda deduccion apicable 3 EL TRABAJADOR.
SULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
TRABAJADOR prestara los senvicios en ¢l Distito de Jull Provincia de Chuculto, Departamento de Puno. LA ENTIDAD podra disponer a prestacion de senncios fuera de! ugar
mam-umumwmwusmw.
- O \ )| ~

l) wumlwwmwmmw.&mmmmydimmumm«umumm:m
modaldad contractual, sobre 1a base de la buena fe laboral
b) wmhmamm.mdmumumumw.

c) wahwahmmmmwm«um,
d) mw.m&.momaWam,momwmwmpmmmauemvummammm

wmmhwmwmndoy.mw,mmahwmmouummmmmwmwm.Mym
de conclukda fa vigencia de! presente Con¥rato
mamma.umummomummmwuwm.mmmm
mumamumuwauwuuw
&wumwNMhmnmm.mlewmym
Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempenar
a . UEN | RABAJADOUN

sguienies
Percibe la remuneracion mensual acordada en 1a clausula sexta del presente Contrato
Gozar de descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.
Gozar de un bempo de refrigerio, que no forma parte de la jomada de trabajo. '
GmaWwMMyw.m-mmmwumummamwmm
Hacer uso de Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.
Gmamumemamww,Wymmamwn\mmumammmmm
GmbhtMauhuMthN‘297!3-qun‘sqwmﬂysanmdtrw
Ahwmmmabwuomdtwmomahwmmmarw.wwmwwm
2003-TR, y nomas reglamentarias.
Mnmwbm.mwmdmwamummammmm afilarse al Seguro
W¢nrwawaumau(mum:mmhwum.RWMMMJM

corresponderd percibir
de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador.
K)  Rechbiral término del contrato un Centficado de Trabajo.
L} Los demés derechos establecidos en ¢l Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificaciones.

g '!;unumuqmaumdmaaMmdmw.mummu-a-
 actvidades (pasajes, movidad, hospedaje, vidicos y 1anta (rica por usa de aeropuerto coeran por cuenta de LA ENTIDAD.

:
r
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Fan servicse Al cindadane”
A
EL TRABAJADOR pocira ser capactago conforme
e @ los Decr, -
aausu ECINO S JERCICIO D l"“”“"‘i 1023y 1025 y nonmas reglamentarias, de acuerdo a tas necesidades nsttuconales 51
A ENTIDAD e encuenty de vjercer o) L0 IPLINARKC
075-2008-PCM y mexg poder

dSCDInano 3 que
dcte LAENTIDAD, 0 PO & decretd Supremo 066.201 1 e, ° 328 5€ fafare o amculo 1

PeA S-A del Regiamento oal Decreto Legislatvo 1057 aprobado por & Decreto Supremo
M. contorme a tas narmas co

mplementarias sobre fa matera y a 165 nalumentos intemos que para tales efectns
Las obrag Creaciones Mislech ales
0 Gentificas enyre
mu(l.o:'cam o oo o ENTIDAD. € Cuaiquier ulsgvz :: g ol 0N &l cumplimients de tas cbigaciones del presente contrato con los feCUrsos y medios te i entidad
50 cedidos a LA ENTIDAD en formy exclusivy echos de autor y demas derechas de cualquier naturaleza sobre cunlquer matenal producdn bap las estpuiaciones de

v B : s sctividades. Bendo responsabe EL
"""’“"‘""‘"mwuwm..o ﬂwms,wvoeldesqnmnum
g dispuesto en ‘: presenie clausula. EL TRABAJADOR dabera tesaror a LA ENTIDAD conforme i las disposicionss ntsnas de &t i

TRABAJADOR supervisars ia EjECucion o8l servicio matera def presents Contrato. encontrandose facultada A e 2
\Cacion y cumplmients da los termngs de! presente Contiato .

La evaluacion de RABA, u' DOR
s - SUPL prTara 3 ko Gispuesto por (os Decretos Legstatvos 1023 y 1025 y sus nomas feglamentarias

EL TRABAJADOR podra : MIENTO DE FUNCIONES
NI ta suplencia n (as m::'“w“":“mp“'w'm de LE ENTIDAD y quedar supeto a las acoones admensirabvas o2 comaion 0e senicns y desigracon y 104 emporal
Wmm""'ﬂ&suuwmwp m:a:wwummwdemuwumwmnuurmumwu serta ni la modficacsn del plazo g8l
Correspondera a LA ENTIDAD @ raves de fa Oficna
) de Recwrsos Humanos o la que sus veces, ologar @ EL TRABAJADOR
M&mecswmwogmcw ’ ke e
MO NOVI MO

- A.LA *‘

ge cfico © 3 padido de pane. 3 raspectiva
Eneﬁooodawoodercedv IDAD

N TUALES
a modficar unilateraimente ef kigar, empo y modo de & prestacon del sanicis, respetanda ¢l orieno de razonatiidad y sin
Nuevo contrato o adenda

aw:amunmaemumumwos uientes supuestos

1. con conlraprestacion =

o) L8 supuestos regulados en e regimen contibutivo de ESSALUD En estos cascs, el paga de a remuneracion se sujeta  as disposiciones sgaies y regiamentaras wgenes
Po«qemwmammyomwommmmm El pago de los subsidios comespondientes se suieta & las disposiciones legales y

regiamentarias de la materia.

PaWw\muhm.wmummmabmmwdmmm 1025, Decreto Legisiatvo que aprueda nomas de capacitacion y
Ppara el sector pdbdlico y normas

WWW.domerdoabaslwleauomhl.eyN‘ms-tmedoue@odﬂcewapocm'dadamtmmmsdelaacwcadpmV
prvada

OmmesMnmumgm‘obsuuumumnADenmdrecmsnwm
Suspension sin contraprestacion

Por hacer uso de pepmisos personales en forma
IGESIMO PRIMERA: EXTINCION DE!
El Contrato Ad

xcepoonal por causas debidamente ushficacas

ministratvo de Servicios se extingue por
3) Falleamiento
b)&mm_mm

¢) Renunc osbaso.elnhqadauumwmsuﬁmahmmmnmummmdowolasnanuespm;osuoese Este piazo puede ser

ex por la autoridad competente de (a entidad, por propia iniciatva 0 a pedida del contratada En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se enlendera aceptado o no es
Zado por escrito dentro del tercer dia natural de presentads
0 disenso

genera el derecho al pago de una mdemnzacion equivalents a las
bir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres (3) El petiodo de prueba es de tes (3) meses

: Contratacién Administrativa mmmmummmmdmmmdm beneficos y demas condicones apicables a
EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legslativo 1057yumrqlmm“ymm Toda modificacion normatva es de apiicacion inmediata al
Contrato

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
uspmsdua\mdwdohgdhstm
Los cambios domiciiarios que pudieran ocurmir, setan co

de

que mmhmmumsmc«m‘ugnsamseammkunmaem
HOpdOs mlmmubmmmdobsctm(ﬁ)aiassg\mlosanmoodumn

. mlmwvabwmmuTMIddSavaNuenwsodewdadon.omfoma\o
¥-modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

0y resolucion, se sujeta a 1o que establezca el reglamento del Decreto Legisiative 1057 modificado
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BOLETA DE PAGO

| DOC IDENTIDAD |FECHA INGRESO | APELLIDOS Y NOMBRES

50

| ao412747 (01082015 | CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
__TPOSISPEN ___[CUSPP PLANLATTROPLL | ®ERiDO TRIB
DECRETO LEY 10950 . SIS| 521 |CONTRATOADMINISTRATIVI  DIC DEL 2017
[ oasws. | CARGO ~ 1 REGLAB
E _ Inspector de Transito Apoyo PUBLICO
e 5  DETALLE DE REMUNERAGION -
i mpt—— s e . . -
‘ TASA APORODESC | APORTES |PLAM
TeM CONCEPTOS % | NGRESOS | YRABAJADOR | EMPLEADOR | E
[ RORNERAGION CoMPUTANLE i “108000) | T x»)
12 ENPIN b L 18040 a7 |
r |essaw | 3w sroo| sl
I [ [
{ |
\
I
-
TOTALES §I. 1,080.00 14040 9720
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Municipalidad Proviacial de Choenito - Juli
e del Didlowe o I Seconaslincitn Nacsonal”

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 015-2018-MPCH-J 49

Conste por el presente documento, of Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITD

JULI con RUC N° 2016124451 2, con domicilio legal cito en @ Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas, de esta ciudad de Jub, debidamente representada
por su GERENTE MUNICIPAL Abg. JOSE LUIS QUISPE APAZA con atnbuciones para celebear y suscribir el presente, conforme a 1a Resolucién de
Alcaldia N* 003-2018-MPCH.-J/A, de fecha 03 de eneto del 2018, identificado con DNI. N® 46931119 a quien en adelante se le denominara LA
COMITENTE. y de la otra parte f 51 GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA, Identficado con DNI N° 40412747, con Registro Unico de
Contribuyentes N* 10404127475, con domicilio real en la Comunidad tapalluni, Distrito de Juli, Provincia de Chucuito y Departamento de Puno; 2
quien en adelante se le denominard EL LOCADOR. en los términos y condiciones contenidos en |as Clausulas siguient

BASE LEGAL
. Decreto Legisiativo N* 295 - Promulga el Codigo Civil Vigente
. creto Lec} slativo N° 635 - Promulga ef Codigo Penal Vigente
an Ley N* 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias. (Se empleara supletoriamente en o que fuera aplicable)
. Reglamento do la Ley de Contrataciones del Estado Aprobado mediante Decreto Supremo N* 350.2015 EF y modificatorias (Se empleara

supletonamente en lo que fuera aphicabie)

[ A EDENTES:
'L/’E&;,ULAE_&M,EBG LA COMITENTE es una persona juridica de derecho piblico, es una Entidad de Gobiemno Local con personeria Juridica de
o echo Piblico. con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de efarcer cor
ion al Ordenamiento Juridico lo establecido por 1a Constitucion Politica del Peri, 1a Ley Organica de Municipalidades y demas Leyes Especificas que
<coresponda
LAUSULA SEGUNDA.- EL LOCADOR es una persona natural que se dedica habituaimente a roalizar trabajos como PRESTADOR DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES, en forma individual e independiente. Para dicho efecto se encuentra debidamente inserto en e Registro Nacional de Provesdores
RNP en el Rubro de Servicios

o « Por el presente Contrato, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios como Personal de Apoyo Temporal por Necesidad
: . .de Servicios, para brindar apoyo en la Sub Gerencia de Inspecciones de Transito. en favor de LA COMITENTE.  fitulo de locacion de servieins v an
" —les lerminos peCiados en este Contrato. Por su parte, LA COMITENTE se obliga 2 pagar a EL LOCADOR e! monto de los Honorarios pactados en la
L 'a.€n |a forma y oportunidad convenidas

CTERES Y FORMA DE PRESTAR EL SERVICIO:
85R0) SULA CUARTA.- £I servicio materia de este Contrato sera prestado por EL LOCADOR en forma individual, no pudiendo valerse de sustitutos
a=7 ¥lpsntes en |3 prestacion del servicio; Asimismo, “EL LOCADOR", deberé realizar las siguienies actividades
: "»  Apoyo en lafiecalizacién, irspeccidn v supervision dei transporie terrestre interprovincial regional y provincial en ol campo
¥ Apoyo en verificar el cumplimiento de los términos autorizados mediante Resoluciones, Ordenanzas regonales y normatividad retaconada con
lransporte
» hApoyo en las acciones de control a transportistas y conductores en caso de incumplimiento al reglamento nacional de administracon de
transporte terrestre
~ Apoyo en el control de los servicios de transportes interprovincial publico de personas se presente con vehiculos autonzados y conforme 3 1as
caracteristicas y especificaciones 1écnicas
Apoyo en |a fiscalizacion, inspeccion y supervision en la infraestructura complementana de Ia Provindia de Chucuito - Juli
Apoyo en |a inspeccion de ia larjeta de circulacion, propiedad vehicular, licencia de conducir, SOAT, entre otros
De! mismo modo EL LOCADOR se obliga al cumplimiento estricto de sus actividades as! como se establece en el contrato

'

AR

o "HONORARIOS: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO:
- INTA.- Las partes acuerdan que el monto de los Honorarios que pagara LA COMITENTE en calidad de contraprestacion por 10s Servicios
prestados por EL LOCADOR asclende a la suma de S/. 1,140.00 (Un Mil Ciento Cuarenta con 00/100 Soles) afecto a la Meta 0037 - Fiscalizacion del
/ Transito a Vehiculos de Transporte Terrestre y Fuente de Financiamiento 5 - Recursos Determinados, los mismos que se cancelaran previa
presentacion del Recibo por Honorarios respetivo
- Los honorarios a que se refiere la Clausula anterior corresponden Unicamente a los Servicios como Personal de Apayo Temporal
por Necesidad de Servicios, para brindar apoyo en la Sub Gerencia de Inspecciones de Transito, en consecuencia, si surgiran a proposito de estos
otros aspectos que requieran los Servicios de EL LOCADOR y este estuviera en condiciones de brindarlos, ambas partes pactaran los honoranios
cammespondientes

NATURALEZA DEL CONTRATO:

-El presente Contrato es de NATURALEZA CIVIL, por ko tanto. queda establecido que EL LOCADOR no esta sujeto a relacion de
dependencia frente a LA COMITENTE, y en tal sentido aquel tiene plena libertad en el ejercicio de sus servicios, procurando cautelar eficentemente los
intereses este. En méito a que Ia relacion es de naturaleza civil, la presente relacion se rige principalmente por el Cadigo Civil, no siendo aplicable ninguna
norma del régimen laboral sea de la actividad pablica o de la actividad privada, por ende, EL LOCADOR renuncia expresamente a realizar cualquier tipo de
accion policial, administrativa ylo judicial, que tenga por objetivo la Desnaturalizacion de la Relacion existente, porque EL LOCADOR declara que no brinda
I\ servicios con los elementos de un contrato de trabajo como son Subordinacion, Remuneracion y Horario de Trabajo, no marcando asistencia alguna en LA
" COMITENTE, porque su permanencia en sus Instalaciones solo es para cumplir con mayor eficiencia el Servicio para el cual ha sido contratado

PLAZO DEL CONTRATO:

. - Las partes convienen en que el plazo de este Contralo serd de duracion determinada teniendo como termino inicial 1a fecha de
m:emmnmlo.quesemdizaddlaoadolmud.Emmddahomayluvlgmhuomnd«thuuddbu del mes de Enero

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

-I.Ammmoblqadaapagalosmm&ﬂlmmlatumayoponunnadesMamlaClm
mamm.mmmametaasuwaopmﬂmwmdemmalasdisoosm\esma\adaswIaSUNAY
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CUU_SMLA DECIMA.-LA COMITENTE se compromate 2 entregar oportunamente 3 EL LOCADOR todas los documentos @ informacion que este w48
Para ia PrEsacion de Sus Senvicios. asi coma @ prestar su colaboracidn y parmicipacion en el desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR io requiera

CLAUSULA UNDECIMA -EL LOCADOR por su parte se obiga a eecutar [a prestacon a su cargo en la forma mas diligente posicie
CLAUSULA DUODECIMA.-EL LOCADOR esta obligado 3 Informar a LA COMITENTE sobre el desarrollo de los sefvicios contratados cuando LA
COMITENTE se o requiera

TRIBUTOS:
CLAUSULA DECIMO TERCERA.-Las partes acuerdan que LA COMITENTE hara (as retenciones tibularias de Ly salvo que EL LOCADOR cuente con

suspensi0n de algun Impuesto o Beneficio Tributaro que deberd indicar al momento de presentar su Rechao por Monotarios
CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO:
CLAUSULA DECIMO CUARTA -

£l presente Contrato podra ser Resuelto por las siguentes causales
Por incumplimiento det Servicio por pante de EL LOCADOR, el mismo que sera en forma inmediata, mediante comunicacidn escrita y sin peruise

1.
de ias responsablidades por Ios dafos y pensicios a que hubiere lugar

2 Por mutuo acuerdo entre las parnes

3 Por fallecmento ce EL LOCADOR

4 Por modificason y/o recorte presupuestal 3 LA COMITENTE, causal que serd comunicada a EL LOCADOR, sin que pusda realzar reciamo
alguno ante la misma o ante cualquier otra autoridad sea Policial, Ministerio Pablico o Poder Judicial

5 Por disposicion del Alcalde de la Municipalidad, sin que EL LOCADOR puexa realizar reciamo alguno ante ta misma Entidad o ante ¢ ualguier otra
autondad sea Policial, Ministeno Publico o Poder Judicial

6. Por Decision Unilateral de LA COMITENTE sin que sea necesano expresion de causa aiquna. 1o cual serd comunicado @ EL LOCADOR de

ST N manera escrita yig Verbal segn corresponda, sin que pueda realizar reclamo alguno ante la misma Entidad o ante cualquer otra sutoridad sea

Policial, Ministent Publico 0 Poder Judicial

;:.'i )

.. DELREGISTRO DEL LOCADOR:

- E! Locador deciara que se encuentra habiltado para contratar con ef Estado en el Rubrn de Servicios en generar e
to de Contrataciones gel Estado. v

A e
L L ULA DECI

I axistengo grpedimento alguno, coma tampoco haber recibido sancion alguna de conformidad en |a Ley y el Reglamen
jonias para oicho electo se presenta el Registro Nacional de Proveedores - RNP correspondiente
LA'RENUNCIA EXPRESA DEL LOCADOR:

DECI SEXTA.- £ Locador teniendo conocimiento de la relacion civil del presente Contrato, renuntia a cualquier derecho iaboral

unerativo 0 no remunerativo, la misma que no representa una vuineracion al principo de irenunciabilidad de los derachos ‘aborales pravisios en a
titucion y las leyes. Por lo tanto, cuaiquier derecho que se haya podido derivar del presente contrato civil como es & caso de su positle

¥naturalizacion, es materia de renuncia expresa de EL LOCADOR, sometiéndose a lo establecido en la Clausula Sétima del prasente Contratn
LA APLICACION DE PENALIDADES:

A | - El presente servicio podra estar afecto en lo que le carresponda a la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado y
V4 modificattrias. Por o que, ante el incumplimiento de cualquier obligacidn nor parte del Locador, la Entidad podra avlicar las penafidades previstas n &
Z Articulo 132°, 133" y siguientes del Decreto Supremo N* 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo 056-2017-EF Para 1o cual, @ area usuana

comunicara el incumplimiento incurrido durante a prestacion del servicio a las dependencias correspondientes de 1a Gerenciz de Administracon para |a

_~aplicacion oe [a penalidad respectiva
J

~~ DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL y PENAL:
/ CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- EL LOCADOR, en Ia ejecucion de los servicios contratados, y en los efectos que puedan causar |a prastacion 2e

senvicio, respondera por los dafios y perjuicios que ocasionare en contra de LA COMITENTE. siendo pasible de responsabilidad Penal conforme 2 1a
nomatividad legal vigente; responsabilidad que sera extensiva en las vias Administrativa, Civil y Penal, seqin coresponda
Ademas respondera de igual forma, en caso de falsedad de los documentos presentados para la suscripcion del Contrato

COMPETENCIA TERRITORIAL:
- Para efeclos de cualquier oversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion de este Contrato las
partes se someten a la competencia territorial de los | y tribumales de lamdﬁh;i

DOMICILIO: >
CLAUSULA VIGESIMA.- Para la validez de fodas las
sefialan como sus respectivos domicilios-fos indicadgs
efecto desde la fecha de comun :
APLICACIONES SUPLETORIA D

acines 2 las partes con motivo de |a ejecucion de este Contrato, ambas
¢ documento. El cambio de domicilio de cualquiera ce las partes surira

Mispe Apaza
UNIGIPAL
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ﬁ"' Municipahidad r—nnmcm de Chucante — Juli -, j

M, Wi de! Iakloae v la Seeomashiacion Nagimal”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 17 - 2018

Conste por e prasante documento, of Contrato Adminsirative de Senacas qun celabran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CHUGUITO - JULL con Magatrs %6
de Cortribuyonte N* 20161244512 con dormicko jogal on o Jr Loyola N' 104 - plaza de armon de tota ouded de Jull dotadaments epressntas por Aty JOSE LIS QU

APAZA, identificado con Documents Nacionl de Identdiad N* 46811110 en caldidd ge Gerente MUnicipal quen peocemn e uso e s Twitades pivasse o b Hesohern o
Alcaidia N* 003-2018- MPCH-JA, de facha 03 de enoro ¢ 7018 & quen en adelinde 5o denomnars LA ENTIDAD ¢ ool ot pavte ol B GERMAN ENGILBERTO CALUERON
TICONA. identdicads con DNI N* 40412747, y Hegestro Unwo 08 Contibuysnte N° 10404127476 con domwil sl o s Comunidad Rapatiunl, del Detrts de Jut Browecs de
Chucto y Deparntamento de Puna. a guen en adelante 5o % donominars EL TRABAJADOR on terfrnas, y condiciones sguionte:

O CONYIN0 38 Celebra al AMpano de |as Siguentes Asposicomes
Decreto Legisiative 1057 que regula o Ragimen Espocial de Conttatacon Adminstrabva 0o Servics (en sdeiante 1égmen CA!
Decreto Supremo 0752008 - PCM - Reglamento de Ducredo Legisiative 1057 modificardo por Dcrels Suptume 65 2011 POIR
ey N* 26845 loy que estaddoce b plmnacon progresiva del Régimen Expeciyl del Deciitg Ligelative 1057 y ot Derechos |ator s
N27815 codgo de Fbea de b funcion Pithica y notmas complemontianag
Tey N* 26771 quo reguia iy prohibcion de epercer |a tacuad de nombiraniento y contriatacion de personal e el Secton publct B0 20 92 paentess § normas somokemsntsnis
Sentencias da Tribunal Consttuconal recaida en of Expediente N* 000000 2010 PVTE. que dociars b constitutionaldud de migmen CAS 5 w riaturalers ahoeal
L demas dSposioones que regulan of contrata Aumestratvo de Servioos
CLAUSULA SEGUNDA; NATURALEZA DEL CONTRATO
£l presente contrato A3MNSIAtve de Servioos constituye (n HpImen aspecial de conbiatacion MOorsl para ol sector pubicn Que %0 Leistra tonfyrme & 1s witiocidn wr « Decrety
Legalatvo N* 1057 sus normas reglamentanas y s disposicnnes presupuestaies que resulan pernentes
Por su naturdieza de regimen laboral especsl de contrataoon del Estado confere o EL TRABAJADOR. unicamente ius derechos y obbqaciones establecden s o Decres
Legsatvo N* 1057 sy Reglamonto y modificatonas
EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscribon el prosene contrslo & fin que ¢ prmero se desempene de formi indiwdual y subordinacs como INEPELTOR MUNIGIPAL oF
TRANSITO. que se encuentra dentio da 13 GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante & Oigangrama Estructunsl 86 l Muncpildad Provnssl 46 St
.. ¥deacuerdo a s Convocatona para Contritacion Administratva de Senicios (CAS), N* DO1-2018MPCHIC reaizads por la Muncpalidad Provincia de Crosuts - Jub cumgiencs
A2FE00AT; Nas funciones detalladas 3 continuacion
.%}‘; ,. \ L0 BocaIzanon pECcTIOn § TUPeVISIon Gl IFIopore STEtE FAUTIROVINCAY IRONa! ¥ MOVNCA an W Campe

=/ e o Cumphmenio de Jos ivminos a0horzados medkanie Resokcones Croaran2as fegonales ¥ nOrmabydas ieucorado Con vanspons
"‘s SO0 § BUSCTECON 50 ACLAT 3¢ COPIDI 3 rANSIOMELES § CONGOCIO'ES 4N CAL0 08 DCUMONTIOID ¥ e RNt NS00 G I SaCAN OF TANsou Rermaw
,( \ | LGAT0iar Que o 3erve© O Yanapolie mierpIovncil DUDICO O personas 58 Dresie ZON veh Cules BUINEades § Comiorte s 1as Saracter ISICis y 5000 Atat et iner i

W RPN CR00r MPeCOIPA Supet vl 00 13 iRt B Ul Complerontirg de G Prosecu 89 Chocute - 1yl
b ¢ & Mrapecoonar @ty SN0, (rOpenad WK 10encis de tanduce SOAT eale svne
TAND LT Saalaar 20y FINO NI, 60 OFAS AtNAI0N QU6 W SUpercs Desigre

ST 8 Onn Lot asafacin sof ol e media

INTRATO
@cberdan que & duracion del presents Contralo se incia a parte del 01 de Febrero del 2018 y concluye @l dia 31 de Marzo de! 2018 dentro o! presents arc huca
£ 20ntrpt0 podrd ser tenovado y/o promogado. sequn decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR 1o putienda en ningun case exceder & aho fisca £ cass que cuguens o¢
paftes decica no promogar o no rendvar ¢l contrato, deberd notficaro a L ovE pare con UNA ANYCHICON NO MENDS de CNZO (5] 1138 Nabdes Krevies & su vercmien S
1 /7 wmbargo, 13 omesion del aviso no genera ia obligacion de promogar o renovar ¢l contraly
; 7/& EL TRABAJADOR continua prestando senvicios a LA ENTIDAD una vez vencdo & plazo del presents convato. 50 58 entiende promogace de forma sutomatca por & migme
- 7, plazo del contrato, pero dentro def presente ejerocio fiscal
/ / : - JORNADAS DE TRABAJO

/" Las partes acucrdan que la canbidad de horas de prestacion efectva de servicio a la semana (Jomads de raba) &s como maaimo de 48 horas £n caso 08 prasiacion de sevicios
autorizades en sobra tempo, LA ENTIDAD est3 obigada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisco equivarente al total de horas prestadas en gaceso
La resporsabidad del cumpamiento de io seftaladc en |a presents clausula sera de cargo del efe nmadiato, ba (3 supervision de la Dfiana de Recursos Mumancs ol que hags sus

S| U
it Newm DM NN 4 . &

ADOR percbira una réemunaracior oe S, 1,140,00 (UN MIL CIENTO CUARENTA CON 00100 SOLES) MENSUALES, monto que serd abonade conforme 2 las
5 de lesoreria que haya estadlecido of Ministeno de Economia y Finanzas. Inciyye 105 montos y afliacones de ley asi como 10da deducoon aphcabie a EL

JGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
prestara los servicios en el Dsirito de Jull, Provinca de Chucutto, Departamento de Puna LA ENTIDAD podra disponer |a prestacion oe senacios fuera def lugar
senvicio defnidas por LA ENTIDAD.

ER S DEJ RAB, DOR

NG IA 4 NARALAVYN

TRABAJADOR
e$0ND00 Je acuerdo 3 las necesidaces del
. VA: DBLIG i

“Son obigaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cmuum:wamawmwmmm,asumcm!asnmyammnquenwsceusmmmauerewt«-m:aue-.eesta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral

b)  Cumplr con i prestacion de servicios pactados, segln ef horario que oportunamene Je comunique LA ENTIDAD

c) Suetarse 8 la supervision da 1a ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD

d)  Nodiugar revelar, entregar o poner-a disposicion de ferceros. dentro o fuera del centro del trabao salvo autonzacion expresa de LA ENTIDAD 1a informacion proporconds
por esta para la prestacion del senicio y, en general, toda informacion a la que lenga acceso o 1a que pudiers producir Con DCasIon del SEVO0 que presta. durante y despues
de conchuda ta vigencia del presente Contrato

¢)  Abstnerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perudicar o atentar la imagen nstituconal da LA ENTIDAD, guardando absokuta confidenciabdad

f Adoptar las medidas de sequridad que garanticen la integnidad de la documentacion Gue se PIoporciond

] mmuwmnwumuhmamm.Mlewmwv:umotmemo

h) Otas que establezca LA ENTIDAD o que sean propias def puesto o uncin a desempedar

Son darachos de EL TRABAJADOR los siguientes:

3 Pmurmwmwmmhdhsuhnmddpmcwnb

Gozar de descanso semanal abgatono de veinticuatro (24) horas consecutivas como minima

mmmwarm‘ummmuumaam
GonfdﬂqunddopovFmPMyMad,mmabsnmnsMMtuamm&uwmmem

Hacer uso de Vacacones remuneradas de treinta (30) dias naturales
Gm«thGmhmww.PmthahummmhummmM«nﬂahmimm
mumm.ummmqN‘?Qm-wa‘mumayw-\mmap
AhwmmmabMMdTWMMQIanMwCoemaehaup aptobaco por Decreto Supremo N* 010-
2003-TR, y normas regiamentarias

Afiiarse a un régimen de pensiones. pudiendo elegir entre el Sstema Naconai de Pensiones o el Sistema Prvado de Pensiones. y cuando comesponda afikarse al Seguro
Compiementario de Trabajo de Riesgo. En el plazo de diez (10) dias, contados a partr de 1 suscripoon del Contrato, EL TRABAJADOR deberd presentsr Declaracdn Jurada
especiaizado el régumen de pensiones al qua desea estar afiado o &l que ya se encuentra afiado
MlmmuMEs&wﬂummmh&omummmmmmﬂsmwunmmmu
equivalente ai 30% de fa UIT vigente MaWUMMMWmuMMonymm .
comesponderd percoir las prestacones derivadas del regimen contributivo af que pertenece. Detrendo ssuma [a Entidad contratante 1a dierencia entre  prestacon econdmica
de ESSALUD y la remuneracion mensual de! trabajador.

Recibrr al término del contrato un Cenficado de Trabap,

i A.'AA.

Y

e ™ . -3 L =
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| Municipalidad Provinca! de € hacuito - Jul

edel Maleae v 1A Seconialsaciin Nacimal”

n Los demas derechon establecidos en of Dacreto Legistaing 1057 su Regiamentn aprobaco par Decrato Suprome 0752008 PCM y modficacionss
IMA  POR DESPLAZAMIENTO

En los casos que sean nacesanos pars of cumphmento e sus irabajos, of vaskadc de EL TRABAJADOR en o amitsto nacanal & miemacionsl ios gasios nnhecenmes » estas
BIAdes (pasaRs, MovIldaT, haspadae, Viaticos y 1ty Unca por use 3o feropuenol conean por cuenta de LA ENTIDAD

EL TRABAJADOR podra ser capacitads conforme a fos Docretos Logislativos Nos 1023 y 1025 y nommas feglamentnias de scuerda 4 e FOCRLUtAtes POttt e,

; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD s encuentra facutnda ce eyercer e poder daciplinaio o gue s iefiere ol aticuio 15-A dal Reglamanto del Decreto Lsgislatvo 1057 aprotiado por ¢ Decreto Supremo

075-2008-PCM y modficada por i docretd Supremo 085-2011.PCM, conforme & las norman complementanas sobre & matona ¥ 3108 matrumentos alemcs que G tales efectos
dete LA ENTIDAD.
0 INFORMACION

Las 0has, Craacionas intelectuales. Cwatficas, entre otras. gque s haya realzido en of cumplimiento de (as obligacones del Presants <ontrato ton 108 fesursos y medics de W entidad
son e praprecad de LA ENTIDAD En cusiGuer casc ios derechos de autor y demis derechas de cunlgumr naturaleza sobee cuakguer matonal sroducdo bajo a5 estipulacines de
este Contato son cedidcs a LA ENTIDAD en forma exchisia

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD. s compromete a facltar & EL TRABAJADOR matendles. mobilang y condioney nocusanius pars of 88624080 desarnol s sus atrdades, sendo mspontable EL

TRABAJADOR ol byuen uss y consonvacon de las mismos. salvo ol cesgaste normal

En caso de determinarse of acumplmento de (0 dispuesto on 1 presente clausuls EL TRABAJADOR deberd 1esarce 4 LA ENTIDAD conforme a ks Sapovcones Merman de &ta
AUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION D INTRATO

LA ENTIDAD. en ejercicio de s poder de direcoon scbre EL TRABAJADOR supervisara |a specurion del setvcio materia del presente Contiuno, sncontrandons facutats ey
EL TRABAJADOR i apicacion y cumpimiento o los termings del presente Contrat

L8 evalacion de EL TRABAJADOR se suptard 4 10 dispuesto por los Decrelos Leq'sllw'os 1023 y 1025 y sus nomas regiamentarias
: IONES
EL TRABAJADOR podra esercer  suplencia af interar da LA ENTIDAD y quedar suyeto 3 (a5 accones adminisatives de comisdn de servicas ¥ CESIGRacion y 1elcon temporal
< M suplencia i las accones de despluamento senaiadas implican @ Incremento de [ remuneracen mensual & que e tefier @ iAol sextp, i la modficacen del plazo dai

310 50Aalaco on a clusuls cuana del presente Contrato
VI URG

nravesdouummdnﬂvmrsasmmanosohmmammes plorgar a EL TRABAJADOR de ofics o & pedide de pare O respecivg
D peostado bak & regimen

| IQVENA: MODIFICACIONES RACTUAL]
. poder de dreccion LA ENTIDAD podra modtcar uniateraimenta of lugar BETpo y mode de la prestacion oef servion respelands o Crteno de razonabiidad ysn
98 13 SUSCHPC:an Ge un nueva contrats o adenda

z \{
&I Conyafto Administratve de Servioes se suspende €1 10s Siguientes supaesios
1. Suspension con contraprestacion
v o Los supuestos requlados en ¢ régimen contnbutivo de ESSALUD En estos casos € Pago 0 L& remuneracion se sujeta a ls 0Sposones lgaes y ragiamentanas vigentes
/," / B} Por gecioo 0l derecho al descanso pre y post natal de la Vabajadora gestante £l paga de los subsidos comespondientes se susta & lrs dsposicones oA y
V4 reglamentarias de la matena
’ ) Por kcencia con goce de haber cuande cormesponda conforme a lo Gispuesto por of Dacreto Legsiatve 1025, Decreto Legistatvo que aprueta narmas de capactadien v

randemeentn pa‘a e sector publico y normas compiementarias
d Por icencia por patemidag um:bm:aoenm.qN‘M-anmwoﬁd«mumnc-awwamummtsdeaadmnoawuy
prvada
Mmaamnwm&mmemdommmumwmm CUrestivas Intermas,
Suspenaon sin contraprestacion
Por hayzer uso de permisos personaies an forma axcepconal POt causas cebdamente ustficadas

3 1

&1 Contrato Admingvatve de Setvicius se extngue por

3 Fallpcmento
~ ) Exincibn de la entidad contratante

¢) Renuncia. En este caso dnbe’pdordctnmwmmmauemaumtmmwmmalomammummacoso Este plazo puede sar
-X0NEr30 Por 1a autoncad competenta de la endicad. por propa miciatva © & pedido del contratado En este Litmo cato. i padido de exeneracion Se entandacd aceptado s No es
rachazado por escrito dentra de! tercer dia natural de presentads

) Muto disenso

q)mmwmmqmowmwmuammcs
h) Vencemiento del plazo del contrato. La resolucion arbitraria o injustficada del Contrato Administrativa.d Sefvicios genera &l derecho al pago de una ndermnzacicn squviante 3 ias

remuneraciones mensuaies dejadas de percbir hasta el cumplmiento del plazo i, Con Yo mMaximg dg.u4as (3). £l periodo de prueba es o2 tres () meses

LW AUSULA VI it EGA |
ummummmmuvm Gl g gntratac me eciOr pubico cuyos derechos, benafans y demas condoiones aplicables 3
&Wmupﬁmmdmw 291y Sus plormas Teglamentanas’y comglementarias. Toda modificacion normativa es de aplcacion inmediats 8

CLAUSULA VIGESIMG CERA: DOMICILIO
Lummmmmmm figuran en pAAID, lugares a donde se les cursara valdamente ks nodlicacones de ey
Los cambios domicilianos que pudseran ocurrir, serdn od / 0 3 otra parte dentro de ios cinco (5) dias sigusentes de iniciado ¢ tramite
L AUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Onirpfo seran somebidos al Triunal ded Senvicio Civil en recurso de apelacion, conforme a o
or Décrato Supremo 065-2011-PCM
GCIon, se sujeta a lo que establezca of reglaments el Decreto Legstatvo 1057 moddicass

Los conictos denvados oe ia prestackon e los denvicios eleayidin co
establecido en el articulo 16 del Reglamento def Decrato

Las disposiciones contenidas en el presenty/contrato, en rAsex
por & Decreto Suprema 065-2011-PCM yéus normas cfripleme

En sehal de conformidad y aprobaciar con tas co
31 e Enero de 2018
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DOC TOENTIDAD |FECHA INGRESO [APELLIDOS Y NOMBRES B
942747 01082015 |CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
[ TPOSSPEN [CUSPP PLANLLA PO PLL _| PEROOTRS
[DECRETO LEY 19090- 163 [CONTRATO AOMINSTRATIV AR CEL 701 |
T DASIAR — CARGO | REsL8 |
l 3t - _W Municipal ge Transifo PUBLICD
r ) DETALLE DE REMUNERACION ) ]
TASA APORDESC | APGRTES | 2Laut
' e l CONCEPTOS w | ™NORESOS | roiBajanoR | EMPLESDOR | E
v | REMUNERACION COMPUTAR E 114000 8
2 ENFIS 1un 1820, Ly
}) ESSALUD 00 l e,
I | |
TOTALES §. 1,140.00 14820 10260
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/ @ Municipalidad Provincial de Chucuito - Jul
Aiie del Fren serviwe al condadane”
/
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 1)) - 2017,

Conste por & presents documento. ol Contrato AGMINEYAtve de Sorvicos que celeban de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JUL, con Registra Unko
de Contribuyente N* 20161244512 con domiclio legal on of Jr. Loyols N* 104 - plaza de ivmas. de esta ciudad de Jub. debidamente opresentada por Abg. ROLANDO ALEJANDRO
ADUVIRE RAMOS, idensficads con Documents Nacional de identidad N* 45320670, en caldad de Gerente Municipal, quien procede en uso de las facutades previsias en s
Resolucion de Alcaldia N* 011-2017-MPCH-JIA. de fecha 02 de enero 2017, a quien en adelante ge denominars LA ENTIDAD. y de i ora pana @ 5 GERMAN ENGILBERTO
CALDERON TICONA identificado con DNI N* 40412747, y Registro Unico de Contribuyente N° 10404127476 con domecibo roal en \a COMUNIDAD ITAPALLUNL, de! Disrto de JULL,
Provincia de CHUCUITO y Departamento de PUNO 2 queen en adelante se le denominara EL TRABAJADOR  en téermwnos y condicones siquientes

£l presente contrato se celedra al amparo de las siguientes dispesiaones
. Decreto Legisiatvo 1057 wm«mew«c«uMAmmaummM “regimen CAS")

. mwomm-xu-w«o«mm«mrcsr,mmmwuoaﬁo&uemms 2011.PCM

. qumiwumummmmnwm-mewwDeamuqmt.-.c 1057 y otorga Derechos Laborakes

. Ley N*27815 mumnaummmwvmmmwum

. Ley N* 26771 umummuwuwmwmvoommcmoemm«mwwukommompmymmgmum
. Sentencias dol Tridunal Consttuciondl recaida en el Expediente N* 000002-2010-PUTC, que declara I consitucionalidad del régimen CAS y su natursieza \abora

-

daposiciones que reguian ol contratd AGminisiatvo de Sevicios
SULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRAIS
te contraty adr oemmmrwmucmvmubuipllalmmmnmn:mmWabmmduecm
oN* 1057 uwmvameﬂswemwm

d laboral especial de contratacion del Estado, confiere # EL TRABAJADOR. unicamente. lo3 derechos y obigaciones establecdos en of Decreto

Las demis

] ) ; OBJETO DEL CONTRATO

AADOR yumwgwgmmmwahmdmmsewoemmumnwymmmm PERSONAL DE APOYO
ORES DE TRANSITO, que se ancuentra dentro ¢e la GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante al Organgrama Estructural de i Muniopaldad
a de Chuculto, y de acuerdo a la Convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), N* 001- 2017 MPCHIIC . realzado por la Municipabdad Provincial do

5 - Jul, cumpliendo Las funciones detaladas a condnuacion
5 vmam«nnmuuwmnmanwwblmwwlmm:urumatmmm

atwaoumuwammmm.&uralﬁthyMiwm&cmvmmx

: vowmunMta&rmmmamwmnwwhmaw:myw“nmw&vnmum.’cwnmun
o mmwmmmudmnammuhmnmutma-m

& insoeccony 8 et de CrTAscon, propedad vehicully, ierca ce conduce, SOAT. entre oves

mwmuumwmmsmamwuaommmzonymunumnuo:mmwzon.mvowmm'm
. Bmw&wmthumm.sewnmdeuiumwyuameﬂ.mmm“musummumhwEncasocucmne'aee
/@%mmmwwomwaum,amm-ummmmmmwwum(S)dmmmmsawmmsn
b Nembargo. ks omision del aviso no genera la obigacion de prorrogar o renovar ¢f contraty

35 ammmmaumwwmmumwmm.mummwm«mmwum
del contratn, pero dentro del presents ejercicio fscal
SLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANA = JORNADAS Ut :

5 partes acuerdan que ka cantidad de horas de prestacion efectva de servicio a semana (Jomada de trabajo) s como maxima de 48 horas. En caso de prestacion de Senvicos
T mmmm.ummﬂmamaaTMMmmﬁucoeqwmndmdoohompmmﬂnmuccso
uwwmumeuummmuwwmm.musmwmuomummmumwmmau

: R percded
! ummumaEmyrnm.mmmmmymmmm.mmwmmuamwwon
CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los senvicios en ef Distito de Jul Provincia de Chucuito. Departamento de Puno. LA ENTIDAD podra dispones la prestacion de senvicios fuera del ugar "
de acuerdo a las necesidades del servicio definidas por LA ENTIDAD.
s Db ‘_' S U .

&

?) wmmamwmumm.ummmmymmuwmummmmumaoiauuam
modalidad contractual, sobre [a base de [a buena fe laboral
b) wmummmm.mumumumumw

] &mabW&th&memaum,
d) Now.ma,mowawam.Momwmurmmmmenummuemm_uwmm

wmmumuwuy.mw.mw.nmwamouumnmmmwmmm.mnym
de concluida la vigencia del presente Contrato.
m*mmumummomumwuum‘wmw
mumaw«munwahmmmuw
mwnmwumhmmmm.mwnwmmymm

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto 0 funcidn a desempedar

AAUSULA JERECHOS DI | RABAJADUR

Son derechos de EL TRABAJADOR kos siguientes:

Percbir la remuneracion mensual acordada en 1a cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

Gozar de un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jomada de trabajo

Gmumeva.m:mmmmhmmuwmumm

Hacer uso de Vacacones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Mﬂhﬂmwamww.wv“mauuwmumammmmom.

maum.ummumu'nm-tqa‘wywmurmp

%ﬁummm.bwwnurmmmahmamm—«rm.Mwmwmwmo

y normas reglamentarias

Manmnm.m”mdmwumummmam.ywm.musnuo

w«iﬂmawaumuu(mu.m-maumum,ammmmwm

mdmﬁmdmmmmumpumm.

] uudmmummw.ummmumummumesmmmmmma
mtmuhwmM&MamMMwmaMMonywmm
Mwummummdmm‘mmummummumm
de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabagador

k) Rechir al término del contrato un Certificado de Trabajo.

U} Los demés derechos establecidos en ¢l Decreto Legisiatvo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y moddicaciones.

WaumdmaammﬂdmmeMMMau
actvsades (pasdes.

mn:uumyuwnmam.mwmaum
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SLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

42

encuenty 1 DISCIP :
o o poder
O‘;‘SBE;C';, %0 par &f decretd Supram oes‘.’m"""" % 96 se rafero of aticulo 15-A del Reglamento dof Decreto Legisiatvo 1057 aprobado por of Decreo Supremo
4 AD. M w“mﬂhsmmoowmsdnhmavammmmmnmquemwdm

M centificas. en "OPIEDAD ¥ cof FIDENCIALIDAD
2:"5;;., de LA ENTIDAD En cuaiquier &w:x % v teakzadd en ol cmplemients de (a5 cbkgacones del presente contrato con los recursos y medos de '3 entdad
SO caddos 3 LA ENTIDAD en formg exchusiva echos de autor y demas derechos de Cuaiymer naturalezs sobre cusiguer matenal producdo bao las estipulaciones de

S¥OVLA U 'R .
LA ENTIDAD  se cor e RABLID,
compromete o facilitar 3 TRABAJAT -
el buen uso y CchELoe los . atenales. mobikario y condicones necesanos para of adecundo desanolo da S actiidades. Siendo responsatie EL

o 5aN0 el desgaste torme i5pusiaones ntemas
. nornal

determinarse "Wmenbdefodmoema'umhdamh EL TRABAJADOR debera tusaror o LA ENTIDAD con alasd n de asta
uﬁmw.mm«wmmuwxomma .

EL TRABAJADOR SUpenIsnNa i3 ejocucion ool Senaco maena del presente Cantrato encontrandose facutada a egr
TNgs del presente Contrato

La evauacen de EL TRABAJ)
M&mmm&b Oispuesto por ios Decrelos Legistalvos 1023 y 1025 y 5us normas reglamentaras
EL TRABAJADOR pors o ‘CIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

Jeicer 1a suplencia al intenor de LE ENTIDAD W 50
Nila quwmahsmmwmasoamwoemymnacmyrowmmwa!
Cmvmmmhsmucmmbamwdwmwu!atmmmmuausermuauwlasem ni 13 moddicacon del plazo get
mmmla CRIUSUa cuanta del presente Contrato
A '

AVSULA DECIMO O( VA: O IRC o0 . -
Comespondera a LA ENTIDAD. a taves do la ot
a Oficing de Recwrsos Humanos o 1a que haga sus veces otorgar @ EL TRABAJADOR de coficn ¢ a pedido de pane & respective
C@ de Trabaio prestado bayo ef regimen CAS .
L Ut 10 NOVENA: MODIFK ' LES
Eﬂmmwmudrm ummmnwammmuw_moymuhmwmsm 1espetando el onteno de razonabildad y sin
Gue efo suponga la suscripcion de un nueve contrato o adenda

L0s supuestos regulados en ef ragimen contributve de ESSALUD En estos casos, el pago de fa remuneracion se sujeta 3 las arsposicones legales y reglamentanas wgentes

“ﬂmwumamunmmuuummmm El pago de los Subsidios comespondientes se sugta a las dsposicones legales y

reglamentarias de @ matena.

MWmmuw.MWMmabwmwdoeaqusm 1026, Decreto Legistatvo que apnueda nomas de Capactacion y
wmdmmhwoymmmm

WWW.dumevuoabmmhWN’MQ-Lundwoa;ommawmmaualoummnumtmlcav

prvada

Otr0s supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determing LA ENTIDAD en sus dectvas mtemas

Suspension sin contraprestacion
Paﬂawmﬂmwmmhmumu por causas dedidamente justfcadas
AVSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

Bmmmumwxumua

a) Faliecimients

b)bwmum,

¢} Renunc nmm,dwmmaumnapcmwmahmmmwmmuwdmmuuwmcsa:ese Este plazo pueda ser

&x por la autoridad competente de la entdad, por propi iniciatva 0 @ pedido del contratado En este Uitimo caso, & pedido de exoneracion se entendera aceptado 3 no s
0 por escrito dentro del tercer dia natural de presentado

o del plazo del contrato utmmonmmwmmma&mmadmdwnmnommonmaenuaus
anes j ib cumplkmiento del plazo contractual con un maximo de tres (3) £l periodo de prusba es de tres (3) meses

pubkeo cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a
Mlymmmyw Toda modificacion normativa es de apicacion inmediata al

nummumhm.mudmxmmvwmwnmam
Los cambios 0f nw@m-mmdahmmmuum(s)uawwuam«w

LAV IVLA

ados copfo ammnmmutmw&mwmmum.mmw
gigiatvo 105%-modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

L bym.ummabwomdmmwmmmmﬂ modificado
por el Decreto Supremo 065-2011-PCM

En sefal de conformidad y
30 de Noviembre del 2017
"y
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 015-2018-MPCH-J

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicios que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO
- JULI, con RUC N° 20161244512, con domicilio legal cito en el Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas, de esta ciudad de Jub, debidamente representada
por su GERENTE MUNICIPAL Abg. JOSE LUIS QUISPE APAZA con atribuciones para celebrar y suscribir el presente, conforme a la Resolucion de
Alcaldia N* 003.2018-MPCH.J/A, de fecha 03 de enero del 2018, identificado con DNI. N° 46931119, a quien en adelanie se le denominara LA
COMITENTE, y de Ia otra pare el 51 GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA, identificado con DNI N° 40412747, con Registro Unico de
Contribuyentes N* 10404127476, con domicilio real en la Comunidad Itapalluni, Distrito de Juli, Provincia de Chucuito y Departamento de Puno; a
quien en adefante se le denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones contenidos en las Clausulas siguientes

BASE LEGAL:

. Decreto Legislativo N°® 295 — Promulga el Codgo Civil Vigente

. Decreto Legislativo N° 635 - Promulga el Codigo Penal Vigente

. Ley N* 30225 Ley de Contrataciones del Estado y modificatorias. (Se empleara supletoniamente en lo que fuera aplicable)

. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado Aprobado mediante Decreto Supremo N® 350.2015.EF. y modificatorias. (Se empleara
supletonamente en lo que fuera aplicabie)

EDENTES:
CAUSULA PRIMERA.- LA COMITENTE es una persona jurldica de derecho publico, es una Entidad de Gobieno Local con perscneria Juridica de
echo Pibiico, con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
ion al Ordenamiento Juridico lo establecido por 1a Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de Municipalidades y demas Leyes Especificas que
esponda
AUSULA SEGUNDA.- EL LOCADOR es una persona nalural que se dedica habitualmente a realizar trabajos como PRESTADOR DE SERVICIOS
INDEPENDIENTES, en forma individual e independiente. Para dicho efecio se encuentra debidamente inscrito en el Registro Nacional de Proveedores -
_RINP, en el Rubro de Semoo; s

o ULA TER < Por el presente Conlralo, EL LOCADOR se obliga a prestar sus servicios como Personal de Apoyo Temporal por Necesidad
o ~dA Servicios, para brindar apoyo en la Sub Gerencia de Inspecciones de Transito, en favor de LA COMITENTE. a titulo de locacion de servicios y en

s ferminos peClados en este Contralo, Por su parte, LA COMITENTE se obliga a pagar a EL LOCADOR el monto de los Honorarios pactados en |a
T Biausula Sefa én la forma y oportunidad convenidas.

<t USULA CUARTA.- El servicio materia de este Contrato sera prestado por EL LOCADOR en forma individual, no pudiendo valerse de sustitutos ni
jentes en |a prestacion del servicio; Asimismo, “EL LOCADOR”, debera realizar las siguientes actividades:
. /I “» Apoyoen Iz ficalizacion, irspeccion y supervision def transporte terrestre interprovinglal regional y provincia! en ! campo
4. - Apoyo en verificar el cumplimiento de los términos autorizados mediante Resoluciones, Ordenanzas regionales y normatividad relacicnado con
> lransporte.

# HApoyo en las acciones de control 3 transportistas y conduclores en caso de incumplimiento al reglamento nacional de admmnisiracidn de
Iransponte lerestre.
~  Apoyo en el control de los servicios de transportes inlerprovincial publico de personas se presente con vehiculos autorizados y conforme 3 las
/carac!eristicas y especificaciones técnicas.
»” Apoyo en la fiscalizacion, inspeccion y supervision en la infraestructura complementaria de la Provincia de Chucuito = Juli
~#  Apoyo en la inspeccién de a tarjela de circulacion, propiedad vehicular, licencia de conducir, SOAT, entre otros.
/ Del mismo modo EL LOCADOR se obliga al cumplimiento estricto de sus actividades asi como se establece en el contrato.

— _~ HONORARIOS: FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO:
'/" w;ﬂg,- Las partes acuerdan que el monlo de los Honorarios que pagari LA COMITENTE en calidad de conlraprestacion por los servicios
prestados por EL LOCADOR asclende a |a suma de S/. 1,140.00 (Un Mil Ciento Cuarenta con 00/100 Soles), afecto a la Meta 0037 - Fiscalizacion del
/ Trénsito a Vehiculos de Transporte Terrestre y Fuente de Financiamiento 5 - Recursos Determinados, los mismos que se cancelaran previa
presentacion del Recibo por Honorarios respetivo.
A.- Los honorarios a que se refiere la Clausula anterior corresponden Gnicamente a los Servicios como Personal de Apoyo Temporal
por Necesidad de Servicios, para brindar apoyo en la Sub Gerencia de Inspecciones de Transito, en consecuencia, si surgiran a proposito de estos

olros aspectos que requieran los Servicios de EL LOCADOR y esle estuviera en condiciones de brindarlos, ambas partes pactaran los honorarios
correspondientes.

NATURALEZA DEL CONTRATO:

-El presente Contrato es de NATURALEZA CIVIL, por lo tanto, queda establecido que EL LOCADOR no esta sujeto a relacion de
dependencia frente a LA COMITENTE, y en tal sentido aquel tiene plena Iibentad en el ejercicio de sus servicios, procurando cautelar eficientemente los
intereses este. En mérilo a que la relacion es de naturaleza civil, la presente relacion se rige principaimente por el Cédigo Civil, no siendo aplicable ninguna
__ horma del régimen laboral sea de la actividad publica o de |a actividad privada, por ende, EL LOCADOR renuncia expresamente a realizar cualquier tipo de
SEE ) accibn policial, administrativa ylo judicial, que tenga por objetivo la Desnaturalizacion de la Relacion existente, porque EL LOCADOR declara que no brinda

T M‘Wmdos con los eiementos de un contralo de trabajo como son Subordinacién, Remuneracion y Horario de Trabajo, no marcando asistencia alguna en LA
7%, 1" COMITENTE, porque Su permanencia en sus Instalaciones solo es para cumplir con mayor eficiencia el Servicio para el cual ha sido contratado,

PLAZO DEL CONTRATO:

- Las parfes convienen en que el plazo de este Contrato sera de duracion determinada teniendo como termino inicial 1a fecha de

suscripcion de este documento, que se realiza el dia 03 del mes de Enero del afo 2018 y su vigencia se extenderd hasta el dia 31 del mes de Enero
del afio 2018.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

-LA COMITENTE esta obligada a pagar los Honorarios de EL LOCADOR, en la forma y oportunidad establecida en la Clausula
Quinta de este Contrato, para dicho efecto EL LOCADOR presentara su Recibopuﬂamdosdeacuerdoalasdisposidmesemmadasporlasumt
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CLAUSULA DECIMA.-LA COMITENTE se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR todos 10s documentos e informacion Gue este necesite
Para la presiacion e sus servicios, asl como a prestar su colaboracion y panicipacion en el desarrollo de estos cada vez que EL LOCADOR lo requiera 39
CLAUSULA UNDECIMA -EL LOCADOR por su parte se obliga a ejecutar [ prestacion a su cargo en la forma mas dilgente posiole

CLAUSULA DUQDECIMA -EL LOCADOR esta obligado a informar a LA COMITENTE sobre el desarmolio de los sefvicios contratados cuando LA
COMITENTE se o requiera

TRIBUTOS:

CLAUSULA DECIMO TERCERA.-Las partes acuerdan que LA COMITENTE hard las retenciones tributarias ¢ Ley, salvo que EL LOCADOR cuente con
suspensidn de algin Impuesto o Beneficlo Tributano que debera indicar al momento de presentar su Recibo por Honorarios

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO:

CLAUSULA DECIMO CUARTA -

El presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales

1. Por incumplimiento del Servicio por parte de EL LOCADOR, el mismo que sera en forma inmediata, mediante comunicacién escrita y sin perjuicio
de las responsablidades por los danos y penuicios a gue hublere lugar

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por fallsomiento de EL LOCADOR

Por modificacidn y/o recorte presupuestal a LA COMITENTE, causal que sera comunicada a EL LOCADOR. sin que pueda realizar reclamo
alguno ante la misma o ante cualquier otra autoridad sea Policial, Ministerio Publico o Poder Judicial

S. Por disposicion del Alcalde de la Municipalidad, sin que EL LOCADOR pueda realizar reclamo alguno ante la misma Entidad o ante cualquier olra
autoridad sea Policial, Minfsterio Publico o Poder Judicial

Por Decision Unilateral de LA COMITENTE sin que sea necesano expresion de causa alguna, lo cual sers comunicado 3 EL LOCADOR de
manera escrita y/o Verbal segin corresponda, sin que pueda realizar reciamo aiguno ante la misma Entidad o ante cualquier otra autotidad sea
Policial, Ministent Piblico o Poder Judicial

rnN

<

»
A\ LDEL REGISTRO DEL LOCADOR:
s 22 LA | - El Locador declara que se encuentra habilitado para conlratar con el Estado en el Rubro de Servicios en general no

i

DS i ctendo ynpedimento alguno, como tampoco haber recibido sancion alguna de conformidad en [a Ley y el Reglamento de Contrataciones del Estado, y
Cajonias; para dicho efecto se presenta el Registro Nacional de Proveedores — RNP correspondiente.
A ‘RENUNECIA EXPRESA DEL LOCADOR:

bpslitucion y las leyes. Por lo tanto, cualquier derecho que se haya podido derivar del presente contrato civil, como es el caso de su posible
génaturalizacion, es materia de renuncia expresa de EL LOCADOR, sometiéndose a lo establecido en la Clausula Sétima del presente Contrato
LA APLICACION DE PENALIDADES:

DECIMO SETIMA - El presente servicio podra estar afecto en lo que le corresponda a |a Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado, y
modificatorias. Por lo que, ante el incumplimiento de cualquier obligacion sor parte del Locador, la Entidad pedra aplicar las penalicades previstas en &l
Articufo 132°, 133° y siguientes de! Decreto Supremo N* 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo 056-2017-EF. Para Io cual, el area usuana
camunicara el incumplimiento incurrido durante la prestacion del servicio a las dependencias correspondientes de la Gerencia ce Administracion para la
/;fapﬁcaoén de |a penalidad respectiva,

DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL y PENAL:
CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- EL LOCADOR, en la ejecucion de los servicios contratados, y en los efectos que puedan causar la prestacion del
servicio, respondera por los dafios y perjuicios que ocasionare en contra de LA COMITENTE, siendo pasible de responsabilidad Penal conforme 2 1a
normatividad legal vigente; responsabilidad que sera extensiva en las vias Administrativa, Civil y Penal, segln corresponda.
Ademas respondera de igual forma, en caso de falsedad de los documentos presentados para la suscripcion del Contrato.
COMPETENCIA TERRITORIAL:

g - Para efeclos de cualquier coloversia que se genere con molivo de la celebracion y ejecucion de este Contrato las
partes se someten a la competencia territorial de los jueges’y tribuhales de I3 eudad de M.

DOMICILIO:
CLAUSULA VIGESIMA - Para la validez de-f0das las gafupicaciones y nofj -‘-4 8s a |as partes con motivo de la ejecucion de este Contrato, ambas
sefialan como sus respectivos domicilios/fos indicadgs”ep-fa introducciop-de es ¢’documento. EI cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira
efecto desde Ia fecha de comunicacidp’de dicho caprbioa la olra parte por cualquier medio escrito.
APLICACIONES SUPLETORIA DELA LEY:

ULA VIGESIMO PRIMERA.- En lo no gdrevisto por las pa
Civil y demas del sistema jurigico que resuljén aplicables.

es end/fresente contrato ambos se someten a lo establecido por las normas de Codigo

En sefial de conformidad Aas partes s n&stedocum o’end4 ciudad de Juli, a los 03 dias del mes de Enero del afio 2018.

MUNICIPAMDAD PROVING
CHOCKITO - JULS

..... ST ——.

uts tMispe Apaza
ENIE LUNIGIPAL

LA COMITENTE
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S ades | BOLETA DE PAGO
DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES
40412747 [01/08:2015 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TIPOSISPEN  |CUSPP [PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS| | 102 [CONTRATOADMINISTRATIV(  FEBDEL 2018
DIAS LAB. CARGO REG LAB
28 Inspector Municipal de Transito PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION |
TASA APORDESC | APORTES |PLAM|
ITEM CONCEPTOS w | INGRESOS | oo ADOR "t
1 RENUNERACION COMPUTABLE 110290 \ mél
2 SNP1I% 1300 126 0401 |
3 ESSALUD $.00 918, ookl
'. B
||
‘ |
TOTALES SI. 1,102.00 143.26 99.18
NETO A PAGAR S/.: 958.74
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 17 - 2018

Conste por el pressnte documento, ol Contrato Adminstratve de Senican que celobran de una parts LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CHUCUITO - JUL| won Ragrtry Uewis,
de Contrbuyente N* 20161244512, con domiclho legal on ol Jr Loyola N° 104 - plaza de aimas, de coth cudied de Sl detidamonts 1opresntans por ol Aty JOSE LIS QUISPE
APAZA, identicado con Documento Nicionl de ienddad N* 45531119 en caldad de Gerente Municipal quien procede o0 Uso de s faousades prsistie o @ festhoin o
Alcaldia N* 003-2018-MPCH A de fecha 03 de enoto de 2018 4 quien en adelinde se denominia LA ENTIDAD, ¢ do ko otrs parte of & GERMAN ENGILBERTO CALUERON
TICONA, @entficada con DNI N* 40412747, y Regisito Uneco de Contibuyente N° 10804127476 cot dorecis teal on &y Comunidad Rapaliuni, del ety de Jub Frovecs 9
Chucute y Departamento de Puno. a qusen en adetante 50 W0 donomna EL TRABAJADOR on Mrmmings y condiciones sigunies

ERA; BASE LEGAL
coNtralo s& celebra al amparo de 'as siguientes GISpOSIUNes
0 Legisiatve 1057 que regula of Regmen Especial de Contratacon Adminmay ativa doe Seraworn (en adelante regpinen CAL'|
Decretc Supremo 075 2008 - PCAL - Reyglamento de Dacreto Legalative 1057 moddicaso por Decsto Supromo 065 2011 PCM
N* 29340 ley que establece L elimnacdn progreswa del Regmen Especial del Decreto Legediatiro 1057 y otorga Devection Latiornmes
py N'27815 codigo de Etca de la funcon Pubiica y normas complementarias
oy N* 26771, que requin ka prohiycien de ejercer La tacultad de nombramiento y contratacion de personal en ol Secior pUbIcs en Caso 86 DEENILLE ¥ NOMTAS omoleranisrias
Sentencias del Tribunal Constituconal recaica en o Expedeents N* 000002.2010-PUTC. que doctara ly constucionabdod del thgemen CAS v sy nabkuralezs aboral
Las demas dsposicones que regulan of contrato Adnstiative do Servioos
; NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato admnisiratve de sevioos consituye un regimen especial de conbratnoon laboral para of sector pubicn que s coiebra conformme | 1o wtabiecdo o of Docrets
Legsiativo N* 1057 sus normas reglamantanas y las dsposioones presupucstales que resultan perinentes

Pot su natwraleza de regimen laboral especal de contratacion del Estado. confiere a EL TRABAJADOR unicaments lof derechos y obiganiones estabiecdos an of Decray,
Legusiatvo N* 1057, su Reglamento y modificatonas

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscoben ¢ presonte contrato a fin que & primero se desempene de forma indvidual y subordinade como INSPELTOR MUNICEAL SF
TRANSITO, que se encuentta dentro de 'a GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante al Organigrama Estructural de ta Muncoabdad Provncat 46 Shorus
- y de acuerdo a % Convocatona para Contratacion Adminisiratva de Servicios (CAS), N* 001-2018-MPCHIIC  realizado por la Muncinaldnd Provncal de Chucuts - Jub cumpiends
aﬁﬂ_e g ~as funciones cetalladas a continuacion

Y

-/ & T2 BCHLIOON, (OIS ON y LUPOIVES" B IEISPONE MTesTE CAMDIVICIA TGN ¢ DIOVNC! o o CAMpo
,/? & ( o Cumplmenio do 1os Sermwnos 2750n7 ot medaris Resokcones Ordenenzas RSON A y FOrMaly A0 MeUCIOr 430 LN YanNpor

PRAION y SLACTOCAN O AC1AL 08 COPED| 3 YANEDONISIAN ¥ CONTUCIYES 3N CA50 08 INCUTOMMEIIS ¥ regiamenid HA000 S 08 BOTINITICON 08 YN0 MiteTe
Jars PO Que & SrVEO 3¢ Hanspoiie iINterDIOVIRCIal DUDICO 08 Personas e preste son vehoulos BULNEados § cuntarme 3 IG SO acerisical y eapec “Cacones Weooas
Y Fhcolzacon mpecop supetvadn on l Misestracsra complernontara de b Provocia de Chucuna - Jub
P . cony & ) SRR, Propeocad vhculae beencsy e conduce SOAT eave oos

&(_ﬁ; Roalzar apoyG ZHTe32AN0. 07 0TS ACHVICAOR Jub 6 Spancr designe

=== 8§ Oran furconts apgfiadas por of el lomedialo o

 aclerdan que la duracion del presente Contrato se nicia a partic del 01 de Febrero del 2016 y concluye el dia 31 de Marzo del 2018, denyo del presents ano fucs
pOdra sef renovade y/o promogado, segun decision ¢e LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso excader el afo fiscal En caso que cuaiquiera de
pafies decida no Prommogar 0 No fenovar el contrato, deberd notficaric a W ova parte con una anbCiPACIoN NO MENss de CiNco (5) dias hablles prevcs & su vencmienty Sn
" embano. la omsion def aviso no ganera [a odligacion de promogar o renovar o contrato
. JSi EL TRABAJADOR continua prestando servicios 3 LA ENTIDAD una vez vencido ol plazo dol presents conain. este e entience promogada de form Sulomanca oor & msmo
7 plazo del contrato, dentro del presente eprco fiscal
/ . HORAS DE SER 5 S

NITA: HORAS UE S

VIV O | A "ok
Las acuerdan que la canbdad de horas de pr electva de servicio @ la semana (Jomada de rabao) &5 como maumo de 43 horas £ caso 02 prestacon de senvcios
autorzados en sobra tiempo, LA ENTIDAD esta oblgada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso lisico equivalente a total de horas prestadas n @10eso
La responsabidac del cumplimiento de 1o sefialado en la prasente clausula sera de cargo del pfe nmediato, ba a supervision de la Ofcna de Recursos Humanos o ' que hags sus

- . A A N .-A'A.
R percbra remunaracion de SI. 1,140.00 (UN MIL CIENTO CUARENTA CON 001100 SOLES) MENSUALES, monto que sers atonado conforme 2 las
S de lesoreria que haya establecido ef Mnisteno de Eccnomia y Finanzas Incluye 105 montos y affaciones de ley asi como foda deduccon aplicable a EL

AR D
prestara los
las necesidades ENTIDAD.

a) ~ Cumplr ias obligaciones a su cargo debidamente del presente Contrato. asi como con las nommas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicabies 3 esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunaments le comunique LA ENTIDAD

c) Supetarse a la supervision de 1a gjecucion de los senvicios por parte de LA ENTIDAD

d)  Nodwigar. revelar, entregar o poner 3 disposicion de terceros. dentro o fuera del centro del trabajo salvo Butonzacion expresa de LA ENTIDAD. & informacion proporcionada
por esia para la prestacion del semicio y, en general, 1oda informacion a la que tenga acceso o 1a que pudiara Producir con 0casion del SevIcio que presta, durante ¥ despues
de concluida ta vigenca del presente Contrato

°) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que puderan perjudicar o atentar la imagen insttucional de LA ENTIDAD, quardando absoiuta confidencialisad

n Adoptar las medidas de seguridad que garanticen ta integridad de a documentacion que se proporciona

9 Mwnmwuwwwmhmamm.m:waporsuenwmycumom-em

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o uncion a desempenar

IVVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

derechos de EL TRABAJADOR los siguientes

Percir ta remuneracion mensual acordada en ia clausuly sexta del presente Contrato

Gozar ge descanso semanal abligatono de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo

mumwum,mmmamaum«m‘

Gouawwrml?“yw,mhmummuwhdmsmhsmmmwumm@

Hacer uso de Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales

Gazar de Licencia con Goce de Haber por Maternidad, Patemidad y otras kcancias a 1as que benen derecho 1os tabagadores de 0% reg menes laborsies generales

Gmamm.ummuwwam-mm_wywmctmqo

A la Rertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de a Ley de Retaciones Colectvas de Trabaio, #prodada por Decreto Supremo N* 010

2003-TR, y normas reglamentarias

Afiiarse & un regimen de pensiones, pudiendo elegir ente ef Sstema Nacionai de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones. y cuando comesponda. afkarse al Sequro

Complementario de Trabajo de Riesgo. En ¢! plazo de diez (10) dias, contados a partir de fa suscripcion del Contrato, EL TRABAJADOR daberd presentar Declaracion Jurada

especialzado el régimen de pensiones al que desea estar afilado o al que ya se encuentra aflado.

Afiiarse al Regimen Contribubvo que administra ESSALUD. La contribucion para la alacion af regimen contiibutvo que administria ESSALUD tiene como base maxima el

equwvalente 3l 30% de 1a UIT vgente Cuando EL TRABAJADOR se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso medico 0 Iconc pre y post natal e

cormesponderd percibir las prestaciones derivadas del regimen contibutivo al que pertenece. Debiendo asumir [a Entidad contratante ia dilerencaa entie 13 prestacion econdmica

de ESSALUD y la remuneracion mensual de! babajador.

Recibr al término del contrato un Certficado de Trabap.
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LAV . JESPLAZAMIEN
Enios Que 5ean necesanos pars o cumplmiento de sus rabaos. e fraslado de EL TRABAJADOR én @ ambs aacianal o imtermaconal ks GEsios eherentes a 986
actvidades {pasaes. moviikdad, hospedage, waticos y tarit Unica por 150 de auropaenta) coresan por cuonta de LA ENTIDAD.

ITACION

EL |Wm.w capacitado conforme 3 los Decretos Logslatives Nos. 1023 y 1026 y normas reglamentivias. de acueido 4 las necesidades Insttucenales
: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facu'tada de apercer el poder daciplnaric o que se rofipre of articulo 15-A dal Reglamento del Deceln Legsiatvo 1057 aprotiado por @ Decrety Supremo
075-2008-PCM y modvicado por & decreto Supremo 065-2011-PCM, conlorme & las nomas complementanas sobre n matoria y 8 108 MStrUMEntos nlemos que par taies sfectos
dicte LA ENTIDAD,

AUSULA DECIMO TERCERA. DER PROPIEQAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA I} ION
Las obras, craacones intolectudles. Centiicas, entre olrss, que se haya reakzado en of cumplimiento de a3 obigacones del presents contrato con 1% fecursos y medas de la ertdad,
500 Oe propiecac de LA ENTIDAD. En cuaquier caso los derechos de autar y demis derechas de cudlquier naturaleza sobre cualguer matarial producido bap s eupuaciones de

st Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusive ¥
A

LA ENTIDAD, se compromete a faclitar 3 EL TRABAJADOR materiales. mobilang y condciones necesanos para o adecuado desarmollo de sus actvdades. siends reponsatie EL

TRABAJADOR del buen uso y consarvacion de [os mamos. salvo el desgashe normal
£n caso de cetermmnane of ncumplimiento de 10 dspuesto en i presente causuta EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD confomme a las disposicanes interms de ésta

LA ENTIDAD. en eperoico de su poder de dvection sobre EL TRABAJADOR . supervisara b epcucion del setvicio matera del presonte Contrate sncontrandoss facutada a eage 3

EL TRABAJADOR s apicacidn y cumpimiento de los termings del presente Contrato
anﬂm&ﬂ'ﬁlﬂu- $¢ Supetard a o dupuesto por los Decrelos Legislatives 1023 y 1025 y sus normas reglamentanas

LA S YUFLENCIA LI . VESPLAZAMIEN X ONE
EL TRABAJADOR podra eeccer la suplencia af nterior de LA ENTIDAD y quedar suato a las accones adminstratrvas de comsan de SEIVICION y desgnacion y rotson emporal
i suplenca ni las acciones de desplazamiento setaladas implican ¢ incremento de (s remuneracion mensual a que so refiers 3 ciusia serls Nl k& modificacon del plazo del

senalado en la clusula cuarta cel presente Contratn
» UNG

&\ ato
S  OTORGAMIENT! DE TRABAJO
IDAR a traves de la Oficna de Recurses Humanos o la que hags sus veces otorgar a EL TRABAJADOR. de 0%co o & pedidn de pane 1 respectva
b prestado bajpo €l régmen CAS
iA: MODIF 0

8 ACIONES CONTRACTUA
fe su poder de drecoion LA ENTIDAD podra modficar uniatoraiments el lugar. bempo y modo de ls prestacion oal senvico respetanda & triteda de razonabidad y wn

S . L CONTRATO
B Conpeto Servioos se suspende en los siguentes supuesios

1 Suspersion con contraprestacion

a Los supuestos requlados en ef régimen contnbutivo de ESSALUD En estos casos clmuhmnwmmamdm-mwmyreq:muraquenvzs
b) mmwumammvmwuuummwm El pago de los subsidos comespondientes se sueta a las deposicones legales v

regiamentarias de la matena
¢} Por lcencia con goce de haber meawwmabmmwelmmawm 1025, Decrelo Legisiativo que aprueba numias de capactacion y

renduriento para el sector plbico y normas complementaras
d) Por icancia pot paterndad nmdoabmaoenIaLeyN'29409-Lqmmcawmmhmwmwmaummuumaopmy

prvada
Ovmwambmosmmuwmeomaomummumw“mnmtmsmemas

Suspension sin

) Renunca En este caso HMMWawmmmahmwanmmmncumdewdasw*mmsa cese Este plaze pueds ser
€xonerado por ia autoridad compelente de La enbdad. por propra miciatva 0 a pedido del convatado En este Litmo caso ol pedido de exuneracon se entanderl Acepiado S No es

" rachazado por escrito dentro de! forcer dia natural de presantado

o) Mutuo dsenso

&; Invalidez absoluta pesmanente sobreviniente.

f) Resolucidn arbrana o injustificada

) Inhadilitacidn adminstrativa, udicial o polica por mas de tres meses

h) Vencimiento del piazo del contrato. La resolucion arbitraria o injustficada de! Contrato Administrativg. 4 Servicios genera el derecho al pago de una NCeMNZACON AquVAleNtE 3 ias
remuneraciones mensuales dejadas de p 7 pfanimo dplas (3), i periodo de prueba es de res (3) meses

w LAUSULA VIG L \ )

La Contratacdn Administratva constituye un régimen Or pUblico cuyos derechos, benahioes y demas condiciones apicadies 3

ammooammmmmummm afias Toda modificacion nommativa e5 de apicacon inmediats al

Contrato

pitrato, lugares a donde se les cursara validamente las notficacanes de ey
e 12 ora parte dentro de los onco (5) dias siguientes de iniciado ¢ ramite

Los confictos Genvaros de la prestacn de los Senicos eea/to sie/Lonplo seran sometidos f Tribunal del Senvicio Civil en recurso de apelaoon, conforme a lo
4 gl fcadgh 8to Supremo 065.2011-PCM
COn, 58 sujeta a lo que establezca e reglamento cel Decreto Legistatvo 1057 moddicaco

En seha de conformidad y apro ¢ Contrato. las partes ko suscriben en ves eemplares iguaimente valkdos. en ta civdad de Jul, o

31 de Enero de 2018

[« TSNS SN e
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| BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES

w0a12747  [owos2015 |

CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO

TIPO SIS.PEN lcusep

PLANILLA |TIPO PLL

| PERDOTRE |
necnsromtm-sns[ 163 [CONTRATO ADMINISTRATIV(|  MARDELZ018 |
DIAS LAB. CARGO REGLAB
3 Inspector Municipal de Transito PUBLCO |
DETALLE DE REMUNERACION ] j
TASA APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM OONCEYIOD % | 'ORESOS | ypapan00R | EwPLEADOR | E |
1 REMUNERACION COMPUTABLE 114000 | 0
2 SNP % 1300 0 807
) 900 0250, 4|
} |
|
TOTALES S/, 1,140.00 14820 10260
NETO A PAGAR §. 991.80

..................
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015-2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N® 17 - 2018,
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO ~ JULI, con domicilio legal
en el Jr Loyola N° 104 — Plaza de Armas, de esta Ciudad de Juli. debidamente representada por su
GERENTE MUNICIPAL Abogado. ROLANDO ALEJANDRO ADUVIRE RAMOS, con atribuciones para
celebrar y suscribir el presente, conforme a la Resolucion de Alcaldia N* 087-2018-MPCH-J/A, de fecha 12
de marzo de 2018, identificado con DNIL N°® 45320670, a quien en adelante se le denominara "LA
MUNICIPALIDAD. y de la otra parte, el St GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA, Identificado(a)
con DNI N° 40412747 y RUC N° 10404127476, con domicilio en la Comunidad Itapalluni, del Distrito de
Jull, Provincia de Chucuito y Departamento de Puno, a quien en adelante se le denominara EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

(en adelante, “régimen CAS")
Decreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N°® 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales
e LeyN°27815, codigo de Etica de la funcion Publica y normas complementanas
e Ley N" 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementaras
« _Sentencias del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral
/ « Las demas disposiciones que regulan el contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 31 de Enero del 2018, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 17 - 2018, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a favor
de LA MUNICIPALIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, para que se desempefie en el
cargo de INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO, dentro de la Unidad Organica de la GERENC!A DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL , concordante al Organigrama Estructural de la Municipalidad

. Provincial de Chucuito, por el plazo de 02 meses, plazo comprendido desde el 01 de Febrero del 2018 al

31 de Marzo del 2018.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar &l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el plazo de 02 meses
iniciando el 01 de Abril del 2018 al 31 de Mayo del 2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originaimente entre LA
MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Adminjstratiyo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-
2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformid acién de Ips condiciones establecidas en el presente documento, LA

MUNICIPALIDAD

5d\y apro
..v .

GERENTE \N

LA MUNICIPALIDAD EL TRABAJADOR
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 084-2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N° 17 - 2018,
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI, con domicilio legal
en el Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas, de esta Ciudad de Juli, debidamente representada por su
GERENTE MUNICIPAL Abogado. ROLANDO ALEJANDRO ADUVIRE RAMOS, con atribuciones para
celebrar y suscribir el presente, conforme a la Resolucion de Alcaldia N 087.2018-MPCH-J/A. de fecha 12
de marzo de 2018, identificado con DNIL N°® 45320670, a quien en adelante se le denominara "LA
MUNICIPALIDAD. y de la otra parte_ el 51 GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA, Identfficadol(a)
con DNI N° 40412747 y RUC N" 10404127476 con domicilio en la Comunidad ltapalluni, del Distrito de
Jull, Provincia de Chucuito y Departamento de Puno. a quien en adelante se Je denominara EL
TRABAJADOR. en los terminos y condiciones siguientes
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que reguia el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, ‘régimen CAS’)
e Decreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legislativo 1057
Decreto Supremo 065-2011-PCM
e Ley N°® 20849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales
e Ley N"27815, codigo de Etica de la funcion Publica y normas complementarias
e Ley N' 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas compiementanas
~ e Sentencias del! Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PI/TC  que declara
la constitucionalidad del réegimen CASy su naturaleza laboral
» Las demas disposiciones que regulan el contrato Administrativo de Servicios

modificado por

- PALIDAD bajo el regsmen del Decreto Legislativo N° 1057 para que se des"”\c&r\‘- en e

SPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO, dentro de la Unidad Organica de la GERENT & OF
R PORTtS Y SEGURIDAD VIAL | concordante al Organigrama Estructural de la Municipalidad
#rovincial de Chucuito, por el plazo de 02 meses, plazo comprendido desde el 01 de Febrerc del 2018 a

31 de Marzo del 2018. Habiéndose celebrado el Addendum respectivo por el periodo correspondients de
los meses de Abril y Mayo

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar &l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el plazo de 01 mes
iniciando el 01 de Junio del 2018 al 30 de Junio del 2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula sequnda constituye un
régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

"y CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
*f & La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
Dy EL-TRABAJADOR se mantienen invariables

_y Asimismo, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el
istrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-

LA MUNICIPALIDAD EL TRABAJADOR

/
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0129-2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N° 17 - 2018,
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI con domicilio legal
en el Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas, de esta Ciudad de Jull, debidamente representada por su
GERENTE MUNICIPAL Abogado. ROLANDO ALEJANDRO ADUVIRE RAMOS, con atribuciones para
celebrar y suscnbir el presente, conforme a la Resolucion de Alcaldia N* 087-2018-MPCH-J/A de fecha 12
de marzo de 2018 identificado con DNI. N°® 45320670, a quien en adelante se le denominara ‘LA

MUNICIPALIDAD . vy de la otra parte. el St GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA,
Identificado(a) con DONI N* 40412747 y RUC N" 1040412747 con domiciio en la COMUNIDAD
ITAPALLUNI del Distrito de JULI Provincia de CHUCUITO y Departamento de PUND, a quien en

adelante se le denominara "EL TRABAJADOR™ en los términos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

* Decreto Legisiativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

(en adelante. ‘regmen CAS")
Decreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legislativa 1057 modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM

Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales

e LeyN'27815 codigo de Etica de |a funcion Publica y normas complementanas

Ley N* 26771 que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementanas

» Sentencias del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N* 000002-2010-PIfTC. que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral

* Las demas disposiciones que regulan el contrato Administrativo de Servicios

CLA LA NDA: ANTECED
Con fecha 31 de Enero del 2018, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 17 - 2018. con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a favor
de LA MUNICIPALIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, para que se desempefie an &l
cargo de INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO, dentro de la Unidad Organica de la GERENG 4 DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante al Organigrama Estructural de |a Municipalidad
' Provincial de Chucuito, por el plazo de 02 meses, plazo comprendido desde el 01 de Febrero del 2018 al
31 de Marzo del 2018 Habiéndose celebrado el Addendum N°015 respectivo por el periodo
correspondiente del 01 de Abril al 31 de Mayo del 2018 y el Addendum N°084 del 01 al 30 de Junio del

2018

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar &l Contrato
Administrativo de Servicios 38 que se hace referencia en la clausula anterior por el plazo de 02 meses
niciando el 01 de Julio del 2018 al 31 de Julio del 2018

CLAUSULATCUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
) Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un

pecial de contratacion laboral para el sector publico

nes

Y .
./'ZCLAU LA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
‘La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados onginaimente entre LA

.,/' MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo. LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrat istrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-

AJADOR o suscriben en tres ejemplares iguaimente validos. en la ciudad
e Junjo del 2018

..........................

y i
EL TRABAJADOR
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DOC, IDENTIDAD | FECHA INGRESO,

APELLIDOS Y NOMBRES - =
aar2747  |01082015 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO - =
Lol LANLLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.

DECRETO LEY 19990 - SIS 450  |CONTRATO ADMINISTRATIV(]  AGO DEL 2018
DIAS LAB. CARGO e
3 inspector Municipal de Transito | Pueuco |
DETALLE DE REMUNERACION \

b —

S APORDESC | APORTES |PLAM

TEM CONCEPTOS | INGRESOS | 1o 1aoon mwon—re
N REMUNERACION COMPUTABLE 1.940.00 =
2 SNPIN 1200 - xn
- L 10260 OBA
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ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 0193-2018

Jento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N° 17 - 2018

que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI con domicilio legal
en el Jr Loyola N' 104 - Plaza de Armas, de esla Ciudad de Juli. debidamente representada por su
GERENTE MUNICIPAL Abogado. JOSE LUIS QUISPE APAZA, con atribuciones para celebrar y
suscribir el presente, conforme a la Resolucion de Alcaldia N’ 246-2018-MPCH-J/A_ de fecha 01 de agosto

de 2018 identificado con DNI. N° 46931119, a quien en adelante se le denominara ‘LA
MUNICIPALIDAD y de la olra parte el 51 GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA,

|dentificado(a) con DNI N° 40412747 y RUC N°® 1040412747 con domicilio en la COMUNIDAD
ITAPALLUNI del Distrito de JULI, Provincia de CHUCUITO y Departamento de PUNO. a quien en
adelante se le denominara “EL TRABAJADOR', en los terminos y condiciones siguientes

Conste por el presente docurn

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
Decreto Legisiativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

(en adelante, ‘régimen CAS’)
Decreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legisiativo 1057 modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM
Ley N 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales

Ley N*27815, codigo de Etica de la funcién Publica y normas compiementarias

Ley N° 26771 que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de pareniesco y normas complementanas

« Sentencias del Tribunal Consti recaida en el Expediente N' 000002-2010-PV/TC. que deciara

la constitucionalidad del en €AS y Su naturaleza laboral

“4€ LA MUNICIPALIDAD bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057 para que se desempefie en el
cargo de INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO, dentro de la Unidad Organica de la GERENCIA DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL. concordante al Organigrama Estructural de la Municipalidad
Provincial de Chucuito, por el plazo de 02 meses, plazo comprendido desde el 01 de Febrero del 2018 2l
31 de Marzo del 2018 Habiéndose celebrado el Addenoum N'015 respectivo por el periodo
correspondiente del 01 de Abni al 31 de Mayo del 2018, el Addendum N084 del 01 al 30 de Junio del

2018 y Addendum N°129 correspondiente al mes de Julio

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el plazo de 01 meses

iniciando el 01 de Agosto del 2018 al 31 de Agosto del 2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye un

régimen especial de contratacion laboral para el sector publico

CLAUSULA QUINTA: CONDICTONES CONFRACTUALES
La retribucion, el lugar y/el miodo de/ld pfestacién de servicios pactados originalmente entre LA
) : ¢ mahtienen invariables

ABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el

Asimismo, LA MUNICIPALI
icios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-

Modelo de Contrato Admi
2011-SERVIR/PE’

(:‘u {spe Apaza
o) BN:C‘PN
ALIDAD EL TRABAJADOR
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| BOLETADEPAGO |

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO

A0412747 (01082015 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TPOSISPEN  |CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB
DECRETOLEY 19990 - SIS/ 557 [CONTRATO ADMINISTRATIV(|  SEP DEL 2018
DIAS LAB. CARGO REGLAB |
0 Inspector Municpal de Transito PUBLICO |
DETALLE DE REMUNERACION S
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS A% | NGRESOS | 1papasa00R | EMPLEADOR | E
REMUNERACION COMPUTABLE 114000 oy
; GNP IS 1300 "0 (L0
1 ESSALUD 900 804
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e | BOLETADEPAGO |

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES i
' 40412747 010082015 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO

TIPOSISPEN __ |CUSPP PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB
DECRETO LEY 19990 - SiS| 490 [CONTRATO ADMINISTRATIV(  AGODEL 2018 |
DIAS LAB. CARGO REG LAB
k)l Inspector Municipal de Transito PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION ]
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
e TARICERTON A% | 'NGRESOS | ro\paia00R | EMPLEADOR | E
1 REMUNERACION COMPUTABLE 114000 =
2 SNP1I% 1300 .20 0687
3 ESSALLD 9.00/ 10180| @
i
‘- TOTALES §. 1,140.00 14820 102560
: N NETO A PAGAR SI.: 991.80
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Municipalidad Provincial de Chucaito Juli

Tt
IMy "
i | 3.; e del Daalonr v iA Beeonedsacndn Ny wnal”

ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 258-2018

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios N° 17 - 2018
que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI. con domicilio legal
en el Jr. Loyola N* 104 - Plaza de Armas. de esta Ciudad de Juli, debidamente representada por su
GERENTE MUNICIPAL Abogado. JOSE LUIS QUISPE APAZA, con atribuciones para celebrar y
suscribir el presente, conforme a 1a Resolucion de Alcaldia N’ 244-2018-MPCH-JIA, de fecha 01 de agosto
de 2018 y la Resolucion de Alcaldia N° 246-2018-MPCH-J/A, de fecha 01 de agosto de 2018, \dentificado
con DNI. N° 46931119, a quien en adelante se le denominara ‘LA MUNICIPALIDAD' y de la otra parte, el
St GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA, Identificado(a) con DNI N® 40412747 y RUC N°
1040412747, con domicilio en 1a COMUNIDAD ITAPALLUNI del Distrito de JUL!, Provincia de CHUCUITO
y Departamento de PUNC. a quien en adelante se le denominara "EL TRABAJADOR’, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que requla el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

(en adelante. “‘regimen CAS")

e« Decreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-201 1-PCM

e« Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régmen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales
Ley N"27815, codigo de Etica de la funcién Publica y normas complementarias
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias

« Sentencias del TnbMonstﬂucional recaida en el Expediente N 000002-2010-PI/TC. que declara
la constitucion del régimen CAS y su naturaleza laboral

e Lasden isposiciones que regulan el contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
~Ceon fecha 31 de Enero del 2018, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato

_~~Administrativo de Servicios N° 17 - 2018, con el objeto de que EL TRABAJADOR préeste servicios a favor

de LA MUNICIPALIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057, para que se desempefie en &l
cargo de INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO. dentro de la Unidad Organica de la GERENCIA DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL, concordante al Organigrama Estructural de la Municipalidad
Provincial de Chucuito, por el plazo de 02 meses, plazo comprendido desde el 01 de Febrero del 2018 al
31 de Marzo del 2018. Habiéndose celebrado el Addendum N°015 respectivo por @i periodc
correspondiente del 01 de Abril al 31 de Mayo del 2018, el Addendum N°084 del 01 al 30 de Junic del

2018, Addendum N“129 correspondiente al mes de Julio y el Addendum N°193 correspondiente al mes de
Agosto del 2018.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA MUNICIPALIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar &l Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por el plazo de 02 meses

iniclando el 01 de Setiembre del 2018 al 31 de Octubre del 2018

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicies a que-9e hach referencia en la clausula segunda constituye un

regimen especial de contratacion lgborgl parg

RACTUALES
de J& presjacion de servicios pactados originalmente entre LA

R <€ mantignen invariables

La retribucién, el lugar y el Hdc
MUNICIPALIDAD y EL TRABA 760

RABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el

Asimismo. LA MUNICIPALI
! os aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 107-

Modelo de Contratg’ Admi
2011-SERVIR/PE/

n el presente documento, LA

obacigh de las condiciones establecidas e :
almente validos, en la ciudad

DR lo suscriben en tres ejemplares 1gu

En sefal de
MUNICIPALIE

de Juli, g_‘l 31
AN

o s sy Apaaa -
{IPALIDAD" £L TRABAJADOR

2
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| BOLETA DE PAGO

]

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES

0412747 01042015 |CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TIPQ SIS PEN [cuspP |PLANILLA [TIPO PLL PERIDOTRIB |
DECRETO LEY 19990 - SIS} | 557 |CONTRATO ADMINISTRATIV(|  SEP DEL 2018 ‘,
DIAS LAB. CARGO REG LAB
0 Inspector Muricipal de Transito PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION =
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | 'NGRESOS | oiAlADOR | EMPLEADOR ‘ £
1 REMUNERACION COMPUTABLE 1140 00 0
2 SNPIN 1300 ALLE [
3 ESSALLO 900 0260 0804
TOTALES S/, 1,140.00 14820 102.60
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| BOLETADEPAGO |

DOC. IDENTIDAD [FECHA INGRESO

0412747 [01/082015

CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO

TIPO SIS PEN ]CUSW PLANILLA [TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SlSl 557 |CONTRATO ADMINISTRATIV( SEP DEL 2018
DIAS LAB. CARGO REG LAB,
30 Inspector Municipal de Transito PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APOR DESC APORTES |PLAM
TEM CONCEPTOS A% | 'NORESOS | ropaiaD0R | EMPLEADOR | E
1 |REMUNERACION COMPUTABLE 114000 o
2 lsnpiw 1w 182 9%
3 |essauo 90 -
TOTALES §/, 1,140.00 14820 102,60
NETO A PAGAR S/.: 991.80
5
Yas —A
T m el
) y FIRMA DE PO I RN et
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FI Calan - Hawe
Municipaiidad Provincial

DDEN 1 N°
Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N* 047-2020, que

celebra de una parte la Municipalidad Provincial El Collao-Tave con RUC N® 2018143536+ con domicilio en Jr.
Independencia N°® 210, en la ciudad de llave, Distrito de llave, Provincia de El Collao y Departamento de Puno,
representado por el C.P.C. José Marfa Beltrin Barriga, en calidad de Gerente Municipal, identificado con DN1

N° 01514519, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte, cl(la) Sr{a). GERMAN
ENGILBERTO CALDERON TICONA identificado(a) con DNI N® 40412747 y RUC N°® 10786245502, Con
domicilio en CALLE SAN JOSE N° 325 C, Distrito TACNA, Provincia TTACNA y Departamento PUNO, a quien

en adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

/| CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

f e Decreto legislativo 1057, que regula ¢l Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
{ supremo 065-2011-PCM.

|

* Las demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con fecha 10 DE SETIEMBRE DEL 2020, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribicron ¢l Contrato
Administrativo de Servicios N® 057-2020, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como AGENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA.
del 10 DE SETIEMBRE DEL 2020 al 10 DE DICIEMBRE DEL 2020.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CON TRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD Y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cliusula anterior por VEINTIUN (21) dfas, del 11 DE

DICIEMBRE DEL 2020 al 31 DE DICIEMBRE DEL 2020,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

- El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clusula segunda constituye un régimen

especial de contratacién laboral para el sector pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién de servicio pactado originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cliusulas generales previstas en el Modelo de
Contrato Administrativo de Servicios aprobados por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE. <

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD
Y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Have, el 10 DE
DICIEMBRE DEL 2020.

GERMAN ENGILBERTO CALDER
TICONA
12747
EL TRABAJADOR
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DOC_IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES T
40412747 | 100972020 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TIPO SIS.PEN CUSPP |PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB
DECRETO LEY 19990 - 8IS | 00135 |CAS - CONTRATO ADMINISTF| SEP DEL 2020
DIAS LAB. CARGO REGLAB,
2 PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS V| veresos | el oo | exp 4
1 |REMUNERACION COMPUTABLE 980.00 205
2 SNP13% 13.00 127 40 06807
3 |ESSALUD 9.00 88.20| 0804
i B
TOTALES S/, 980.00 12740 8820
4 - - 1
£ VA NETO A PAGAR S/ 852.60
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MUMICIFAL DAL PROVING AL L
Couro
AUC 2018 A
DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO APELLIDOS Y NOMBRES e
40412747 1000912020 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TPOSISPEN _ |CUSPP [PLANILLA [TIPO PLL “PERIDO TR, |
DECRETO LEY 19990 - SIS 00155 |CAS - CONTRATO ADMINISTH|  OCT DEL 2020
DIAS LAB CARGO REG LAB
30 PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION B
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | 'NGRESOS | oiBAJADOR | EMPLEADOR | E
T |REMUNERACION COMPUTABLE 1,400,00 203
2 ISNP13% 13.00 182.00 0807
3 |ESSALUD 9.00 126.00| 0804
/iom.es sl. 1,400.00 182.00 126.00
Vs tat NETO A PAGAR SL: 1,218.00
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| BOLETADEPAGO |

DOC. IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES
40412747 1010972020 CALDERON TICONA, GERMAN gucuaearo
TIPO SIS,PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB.
DECRETO LEY 19990 - SIS 00183 |CAS - CONTRATO ADMINISTF NOV DEL 2020
DIAS LAB. CARGO REG.LAB.
K PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION
TAS APOR DESC APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A | NGREBDS: |0 ol e ] e :
1 |REMUNERACION COMPUTABLE 1,400.00 2039
2 [SNP13% 13.00 182.00 0607
3 ESSALUD 9.00 126.00| 0804
/ \
/fouusw 1,400.00 182.00 126.00
| #i ') NETO A PAGAR SI:: 1,218.00

21
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DOC_IDENTIDAD |FECHA INGRESO |APELLIDOS Y NOMBRES i)
40412747 1010972020 CALDERON TICONA, GERMAN ENGILBERTO
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA |TIPO PLL PERIDO TRIB
DECRETO LEY 19990 - SIS 00203 |CAS - CONTRATO ADMINISTF DIC DEL 2020
DIAS LAB. CARGO REG LAB
0 PUBLICO
DETALLE DE REMUNERACION —
TAS APORDESC | APORTES |PLAM
ITEM CONCEPTOS A% | 'NGRESOS | paaalanoR | EMPLEADOR | E
1 |AGUINALDO JULIODIC 300.00 204
2 |REMUNERACION COMPUTABLE 1.400.00 2039
3 [SNP13% 13.00 182,00 0607
4 |ESSALUD 9.00 126.00| 0804

NETO A PAGAR S/.:

126.00 =22
1,518.00|

A WC 4

i

FIRMA DE TRABAJKDOR -
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MESHAPALIDAD FROVINCIAL I P SO

'ﬁl~’ = ”::-'-‘.":-.u.‘.'::::.:.""‘( 108 AMG del centenario del Peni: 200 Afos de Independencia
CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 186-2021-MPP 19

Conste por ¢l presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo In modalidad de “Contrato de naturnleza temporal por necesidad
de mercado  servicio™ celebrado al amparo del At 38 del TUO D Leg 728 Ley de Productividad y Competitividad | aboral
aprobado por ¢l D. S N° 003.97.TR v normas complementarins, de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PUNO. con R.U.C.N 20046247084 « domicrho fscal en Jican Deuston N7 A58 Plaza de Armas de esta ciudad de Puno,
chidamente representada por ¢l Ing GENARO JAVIER Gl ZMAN BUSTINZA, wentificado con DN N° 01322966 quien
sede en uso de las facultades delegadas medinnte Resolucion de Alcaldia N° 7762009 MPP'A, o quien en adelante se le
sminard EL EMPLEADOR. v de o otra parte don dofis CALDERON TICONA  GERMAN ENGIHILBERTO; con
1 N° 40412747 domicilado en COMUNIDAD ITAPALLUNEL JULL CHUCUITO, PUNO, & quien en adelante se le

ominard EL TRABAJADOR (A); ¢n los términos v condiciones siguientes

o Constitncion Poliniea de Peru, Capitulo IV, Antlealo 40

e Lev N" 27972 Lev Organtea de Municipahdades

e Decreto Legslative N° 728, Ley de Productividad y € ompetitividad Laboral
o Loy N° 31084, aprueba el Presupuesto para ¢l Sector Publico afo 2021

o Loy N7 27818 Loy del Codigo de Etica de In Funcion Pablica

o Loy N 30087, Ley de Servicio Civil

o Resolucion de Alcaldia N™ 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores es de la Municipalidad

’ Provincial de Puno
Resolucion de Alcaldia N7 002-2021-MPP'A

CLALSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR. cs una entidad de Gobiemo Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autor
Al conomica v Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de gjercer
o Uxdenamiento Juridico lo establecido por la Constitucion Politica del Peri, la Ley Organica de Municipa !

Le§es Especificas. establecer ¢l cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para ¢f presente giercicio isca

EMPLEADOR. requiere cubrir ¢l puesto laboral d¢ CHOFER DE SERENAZGO v revisad cil

esentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que fa misma cumple con los requerimientos perfil profe s
Vo teemice v experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en ¢l puesto laboral temporal d¢ CHOFER DE
SERENAZGO. en la Unidad Organica de. SUB GERENCIA DE PROTECCION CIU l)\l) \\ \ \ IH FENSA CIVIL
resente contrato  laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal ccesidad  de
micio EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempetturs en o care
e CHOFER DE SERENAZGO. Regulado por ¢l (D Leg Nro. 728 Lev de Productividad & Competitividad

= NDA. - OBJETO DEL CONTRATO.,
Por el prv:scnte Contrato EL. EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR ( (AL
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de naturaleza temporal por necesidad de mercado  servicio ' a
de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:

e Conducir s unidad movil de seguridad vy proteccion ciudadana, en cumplimiento a las normas del Reglamento General
de Transito

e Venficar u menudo el kilometraje recurnido para su cambio de aceite

Tener abastecida  con  gasolina o petrdleo  necesario, la  unidad movil & su cargo, para los

patrullajes v otras comisiones de servicio oficial

Mantener ¢l vehiculo en buenas condiciones de operatividad

var al personal del servicio de Serenazgo, en ¢l cumplimiento de sus funciones especificas establecidas

estar servicio eficiente de conductor, demostrando puntualidad, discipling, honradez v con respeto a los derechos

umanos

Conocer las rutas de patrullaje, para brindar un eficiente servicio en su competencia

Llevar consigo su licencia de conducir v otros documentos necesarios para el cumplimiento de su competencia,

Entrar al servicio oficial con quince minutos de anticipacion correctamente vestido

Otras funciones especificas permanentes que le asigne el Sub Gerente de Proteccion Ciudadana v Defensa Civil.

J : .= DE LAS LABORES.
EL TRABAJADOR cumplird ¢l horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO.

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO.
El presente Contrato tendra vigencia s partir del: 03 DE JULIO DEL 2021 hastacl 31 DE AGOSTO DEL 2021, fecha
de yencimiento indefectible, sin que sea necesaria la comunicacion previa a EL TRABAJADOR (A).
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“ > USICIFALIDAD PROVINCIAL DY FENO .
A MUNK “Aflo del Bicentenanio del Perd. 200 Afos de Independencia

GENENCIA DE ADMINISTRACTON
‘.. SN

CLAUSULA QUINTA. - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL EMPLEADOR
abonard al TRABAJADOR la suma de S/ 930.00 (Novecientos treinta con 007100 soles). 1 8

AUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO g 4
EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato, operando

s _extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonari a EL

ABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley

\ SULA  SETIMA. -  DEL  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES, FUNCIONES,
‘SEDNSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS,
ABA.MD()R (A). se obliga a respetar ¥ cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para el que se le

ademas debera observar ¢l cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas disposiciones
de cumplimiento obligatorio en funcion del cargo, sobre todo del Cadigo de Etica de la Funcion Poblica, de

nipAto,
U+ »
JUC scan

conformidad con ¢l Art. 9 del D. Leg 728

(‘LAl?Sl LA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

1 presente Contrato podra ser Resuelto por las siguientes causales
Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en ¢l Contrato v normas

Is
laborales. administrativas vigentes, ocasionard la Resolucion Unilateral del Contrato por parte de EL EMPLEADOR;
s ¢l mismo que sera en forma inmediata; mediante comunicacion escrita y sin perjuicio de las responsabilidades
: administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes.
3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
4. Porrenuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
S.  Por modificacion v/o recorte presupuestal.
“")\ Por disposicion del Titlar del Pliego (segin las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley

or incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art 18 del
eglamento Interno Vigente,

USLLA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
! presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 v Ley Nro. 31084, aprueba el Presupuesto
| Sector Publico aflo 2021, Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL TRABAJADOR (A) serd

R 2! Procedimiento Administrativo Disciplinario.

RABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al periodo

xo v a las clausulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR Las
partes para todo efecto legal o convencional, sefalan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno. aquella
que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la Jurisdiccion del Organo Jurisdiccional de la
Corte Superior de Justicia de Puno. ‘

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; Se suscribe en tres (03) ejemplares, en la
ciudad de Puno, ¢l 02 DE JULIO DEL 2021.

o MU ’J,fl!‘;mwkm‘k
; TN UL ADMIST "

CALDERON TICONA GERMAN
ENGILBERTO
DN N 40412747
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f GERENCIA DE ADMINIS TRACION AL |
‘.“I ’ Solasct (R Tt
CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N S0 0-mre 1 7

ato la modatidad de “Contrato de Naturaleza Femporal por Necesidnd de
VO del D, Leg 728 Ley de Productividad v Commpe ttivicdid 1 aboral
wprobado por ¢l D S. N 003-97-TR y normas complementartas, de una parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DI
NO. con R.U.C. N° 20146247084 v domicilio fiscal en Jiron Deustun N°ASK - Plaza de Armas de esti cludad de Puno
AGLSTIN MAM AN MAMANL wdentitn ado con DUNCL N O1LI2M028 uiien pro ede
s Resolucion de Alcaldia N© 3782021 MEPEA L o gquien enadelante se le denominari
5 CALDERON TICONA GERMAN ENGILBERTO, con DN N
JULL CHUCULTO, PUNO, o quien en adelante se le denominath

Conste por ¢l presente contrato de trabajo a plazo fijo b
Mercado  Servicio™ celebrado al amparo del Art. 58 del 1

amente representada por ¢l CPC
de las facultades delegadas mediante |
MPLEADOR, v de la otra parte dondon
=47 domiciliado en COMUNIDAD I APALLUNI.
¥ TRABAJADOR (A), ¢n los terminos 3 condigiones siguientes
BASE LEGAL:

e Constitucion Politica de P
o Lev N 27972, Ley Organica de Municipalidades

gistativo N© 728, Ley de Productividad Competitividad Laboral

eru, Capitulo IV Articulo 40

e Decreto Le

e Lev N 31084, aprueba el Presupuesto para el Sector Publico aho 2021

o Lev N° 27815, Lev del Codigo de Eticade la Funcion Publica

o Lev N 30057, Ley de Servicio Civil

o Resolucion de Alcaldia N 312-2020-MPP/A, Reelamento Intermo de los Servidores Civiles de T Municipalidad Frovincia
fe Puno

e Resolucion de Alcaldia N 002-2021-MPP/A

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.
EL EMPLEADOR. es una entidad de Gobierno Local con personetia Turidica de Derecho Pablico, con Autonomia Politica
imple las functones generales de gjercer con sujecion al

Municipalidades v demas Leye

Economica v Administrativa en los asuntos de su competencia, ¢
Ordenamiento Juridico lo establecido por ln Constitucion Politica del Pern, fa Ley Organica de

Especificas; establecer ¢l cumplimiento de las metas, objetivos fines propuestos para ¢l presente ejercicio fiscal

-t
25 EMPLEADOR, requiere cubrir ¢l puesto laboral de CHOFER DE SERENAZGO v revisado el Curriculum Vitae
’ presentado por EL TRABAJADOR (A), estableciendose que la musma cumple con los requerimientos v el pertil profesional
J o Yodenico y experiencin laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de CHOFER DE SERENAZGO

et Unidad Organica de SUB GERENCIA DE PROTEC CION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL. Por ¢l presente
contrato laboral sujcto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del mercado servicio EL
o _SEMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempefari en el cargo temporal de CHOFER DE
VW:FRF.\U\Z(.(). regulado por el D Leg Nroo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
ALUSULA SEGLUNDA, - OBJIETO DEL CONTRATO.
"o ¢l presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL TRABAJADOR (A), bajo
IModalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado © Servicio™, a fin de

— qpe « umpla con las funciones que se detallan a continuncion
A
o Conducie I unmidad movil de seguridad v proteccion cludadana, en cumplimiento a las normas del Reglamento General de
| rinsito
o Verificar o menudo ¢l kilometraje recurrido para su cambio de aceite.

[ener ahastecida con gasoling o petroleo necesario, la unidad movil a su cargo, para los patrullajes y otras comisiones de

wrvicio oficml
o Mantener el vehiculo en buenas condiciones de operatividad
o Apovar al personal del servicio de Serenazgo, en el cumplimiento de sus funciones especificas establecidas
o Prestar servicio eficiente de conductor, demostrando puntualidad, discipling, honradez y con respeto a los derechos
humanos
Conocer lns rutas de patrullage, parn brindar un eficiente servicio en su competencia
I levar consigo su licencin de conducir y otros documentos necesarios para ¢l cumplimiento de su competencia
«  Fntonr ol servicio oficial con quinge minutos de anticipacion correctamente vestido
»  Otrns funciones especificas permanentes que le asigne el Sub Gerente de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil

CLAUSULA TERCERA. - DE LAS LABORES,
FL TRABAJADOR cumplira ¢l horario de trabajo siguiente: DE LUNES A DOMINGO CON UN DIA DE DESCANSO

CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO,
F1 presente Contrato tendrd vigencin o partic del: 01 DE NOVIEMBRE DEL 2021 hasta ¢l 31 DE DICIEMBRE DEL

2021, fechn de yencimiento indefectible, sin gue sen necesurin la comunicacion previa a EL TRABAJADOR (A).

- DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. EL EMPLEADOR
abonnts ol TRABAJADOR la suma de 87 930,00 (Novecientos treinta con 00/100 soles).
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CLAUSULA SEXTA. - EXTIN !\'DF.LC()NTRAT.O. ‘ » .
LAUSULA SEXTA. - EXTINCIO dicional referente al término final del presente contralo, operando su

EL EMPLEADOR no esti obligado a dar aviso alguno a enis cc
extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta, oportunidad en la cual se abonard a EL TRABAJADOR
(A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

CUMPLIMIENTO  DE  LAS
LAMENTOS Y DIRECTIVAS.
mplir los deberes v las obligaciones emanadas del cargo para ¢l que se le
wricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demas disposiciones que
| Codigo de Etica de la Funcion Pablica, de conformidad

CLAUSULA _ SETIMA. - DEL OBLIGACIONES,  FUNCIONES,
L d o D - ) bl - q
RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, REG
EL TRABAJADOR (A), se obliga a rcspgtn_r y cu
contraté, ademas deberd observar el cumplimiento s
sean de cumplimiento obligatorio en funcion del cargo, sobre todo de

con el Art, 9 del D. Leg. 728.

TAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

AUSLL S
uientes causales:

El presente Contrato podra ser Resuelto por las sig ' i
. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A). establecidas en el Contrato y normas
laborales. administrativas vigentes, ocasionard la Resolucion Unilateral del Contrato por parte de EL EMPLEADOR: ¢l

mismo que sera en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

2.7 Por mutuo acuerdo entre las partes.
3. Por fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
4 Por renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
/, »- 8, Por modificacion y/o recorte presupuestal. . 7
/ = Lt 6 Por disposicion de! Titular del Pliego (segun las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley Organica
& S $9% © ge Municipalidades 27972).
(7 '“,( . ‘,}’or incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art, I8 del
.c O 4 Reglamento Interno Vigente.

f AUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.

”ﬁdgescmc Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D. Leg. Nro. 728 y Ley Nro. 31084, aprueba el Presupuesto
o 4 el Sector Piblico afio 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL TRABAJADOR (A) sera

sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al periodo de

contrato y a las cldusulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N° 728 aprobado por D. S. N° 003-97-TR. Las
partes para todo efecto legal o convencional, seflalan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno, aquella
que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccion del Organo Jurisdiccional de la Corte

Superior de Justicia de Puno.

Np existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar ¢l presente Contrato, se suscribe en tres (03) ejemplares, en la
ciudad de Puno, ¢l 09 DE NOVIEMBRE DEL 2021. -

CALDERON TICONA GERMAN
ENGILBERTO
DL N® 40412747

" GERENTE
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CONTRATO DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL N° 0340-2022-MPF

15

Conste por el presente contrato de trabajo a plazo fijo bajo la modalidad de “Contrato de Naturaleza Temporal por
Necesidad de Mercado / Servicio™ celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg. 728 Ley de Productividad v
Competitividad Laboral aprobado por el D. S. N 003-97-TR y normas complementarias, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO. con R.U.C, N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jiron Deustua N
458 — Plaza de Armas de esta ciudad de Puno. debidamente representada por ¢l CPC. AGUSTIN MAMANI MAMANI,
identificado con D.N.L N° 01323025 quien procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia
N° 378-2021-MPP/A, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR: y de la otra parte don/dona CALDERON
TICONA GERMAN ENGILBERTO; con D.N.L N° 40412747, domiciliado en COMUNIDAD ITAPALLUNIL JULL,
CHUCUITO, PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR (A); en los términos y condiciones
siguientes:

ey N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades.

decreto Legislativo N© 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Ley N° 313685, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Ao Fiscal 2022.

Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

e Resolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad
Provincial de Puno.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

EL EMPLEADOR, ¢s una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Publico, con Autonomia
—=Lglitica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con
&xion al Ordenamiento Juridico lo establecido por la Constitucion Politica del Peri. la Ley Organica de
vipalidades y demds Leyes Especificas; establecer el cumplimiento de las metas, objetivos v fines propuestos para
ente ejercicio fiscal.

¥ EMPLEADOR, requiere cubrir el puesto laboral de CHOFER DE SERENAZGO y revisado el Curriculum Vitae

esentado por EL TRABAJADOR (A), estableciéndose que la misma cumple con los requerimientos v el perfil
jonal y/o téenico y experiencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de CHOFER

NAZGO, en la Unidad Organica de: SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA

ClV!L. Por el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de naturaleza temporal por necesidad del

" mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL TRABAJADOR (A) quien desempenard en ¢l cargo

X3t };cmporal de CHOFER DE SERENAZGO, regulado por el D. Leg. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad
aboral

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

Por el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales d¢e EL TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio™,
fin de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:

Jonducir la unidad mévil de seguridad y proteccion ciudadana, en cumplimiento a las normas del Reglamento General
\ " de Trénsito.
i+ Verificar a menudo el kilometraje recurrido para su cambio de aceite.,
* Tener abastecida con gasolina o petrileo necesario, la unidad mévil a su cargo, para los patrullajes y otras comisiones

' ( ,l de servicio oficial.

“=/ = Mantener el vehiculo en buenas condiciones de operatividad.

\ * Apoyaral personal del servicio de Serenazgo, en el cumplimiento de sus funciones especificas establecidas.
Prestar servicio eficiente de conductor, demostrando puntualidad, disciplina, honradez y con respeto a los derechos
Spmanos.
bnocer las rutas de patrullaje, para brindar un eficiente servicio en su competencia.
evar consigo su licencia de conducir y otros documentos necesarios para ¢l cumplimiento de su competencia.
ntrar al servicio oficial con quince minutos de anticipacion correctamente vestido.
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CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL PLAZO. ; y
El presente Contrato tendra \igc"ciu i '\;lrlir del: 01 DE ABRIL DEL 2022 hasta el M DE MAYO DEL 2022,

fecha de vencimiento indefectible, sin gue sen necesaria Ia comunicacion previa u EL TRABAJADOR (A).

DE LA I{l-i.\ll'Nl-TR,\(‘l(')N Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS, EL
ceientos treinta con 00/100 soles).

CLAUSULA QUINTA.
EMPLEADOR abonara 4l TRABAJADOR la suma de S/ 930,00 (Noy

CLAUSULA SEXTA. - EXTINCION DEL CONTRATO }
EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato,
operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula cuarta, oportunidad en la cual se abonara a

EL TRABAJADOR (A) los beneficios sociales que le corresponde por ley.

LAUSULA _ SETIMA. - DEL CUMPLIMIENTO DE  LAS  OBLIGACIONES,  FUN( IONES.
SPONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAM ENTOS Y DIRECTIVAS.

CARABAJADOR (A), se obliga a respetar cumplir los deberes y las obligaciones emanadas del cargo para ¢l que

sontratd, ademds deberd observar ¢l cumplimiento estricto de los diversos Reglamentos, Directivas y demais

Kiciones que sean de cumplimiento obligatorio en funcion del cargo, sobre todo del Codigo de Etica de la Funcion

ica. de conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

CLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUC ION DEL CONTRATO.
E] presente Contrato podri ser Resuelto por las siguientes causales:
1. Por incumplimiento de las funciones asignadas a EL TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato v normas
laborales. administrativas vigentes, ocasionard [a Resolucion Unilateral del Contrato por parte de FEl
EMPLEADOR; ¢l mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacion escrita ¥ sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.
30 Fuds, Por mutuo acuerdo entre las partes.
Ror fallecimiento de EL TRABAJADOR (A).
T renuncia voluntaria de EL TRABAJADOR (A).
r modificacion y/o recorte presupuestal.
or disposicion del Titular del Pliego (segdn las atribuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley
= Organica de Municipalidades 27972),
'S Ror incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del
slamento Interno Vigente.

LAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
JL presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por ¢l D. Leg. Nro. 728 v Ley Nro. 31084, aprueba el
supuesto para el Sector Pablico afo 2021. Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL

TRABAJADOR (A) serd sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL TRABAJADOR (A).
EL TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es temporal por un plazo establecido, estando sujeto al
periodo de contrato y a las clausulas que se establece en ¢l mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. N* 728 aprobado por D. S. N® 003-97-TR.
Las partes para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno,
aquella que consta en la parte introductoria del presente Contrato, sometiéndose a la jurisdiccion del Organo
Jurisdiccional de la Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de las voluntades que pudieran invalidar el presente Contrato; se suscribe en tres (03) ejemplares,
en la ciudad de Puno, el 08 DE ABRIL DEL 2022,

CALDERON TICONA GERMAN
ENGILBERTO
D.NLL N” 40412747
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Modulo de Logistica :
Version 22.02.01.U1 ORDEN DE SERVICIO N° | 0003539 ’
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UNIDAD EJECUTORA ¢ 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO
NRO. IDENTIFICACION : 301593

1 DATOS DEL PROVEEDOR 2 CONDICIONES GENERALES
N* Cuadro Adquisic: 003560

Seforfes) : CALDERON TICONA GERMAN ENGIL BERTO S ana

Direccion : CHANU CHANU S/N PUNO Metmtms

PUNO ( PUNO | PUNO cc: W'::;. £

RUC: 10404127476 Teldfono : #50920027 Fax : {

Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO POR TERCERO COMO APOYO DE CHOFER PARA SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDA

TIC:

Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
SERVICIOS DIVERSOS 1,200.00
QRDEN QUE SE GENERA |

0008, SUBR GERENCEA 13

071100431220 SERVICIO APl 5 SERENATTO

aR EL GERYICTO K APOYO DE
o0 CLUDADANA ¥ DEFENSA CIVIL, SEGUN TEXRMIY

REFERENCIA ALJUNT

PLASD OE ENTREGA: SE EFEOTUARA ED

PESDE EL DIA SICUIRNTE OE

FORMA DE PAGO: 32 REALIRARA EN PAGD UNICTO, FREVIA INFDENTDAD DEL

USUARIA.
I SE APLICARA SEGUH DIRECTIVA GEHERAL N7

PENALIDAD EN CASQ DE TNOUMPLIMIEN

O01-2021-MPP/GH.

CERATIFICACION TiE CREDITO PRESUPUESTARIO W' 0006

C.C. 86 POT CIUD PED. 0420

@ 8 % 4 6 s 8 s s s (UM MIL DOSCIENTOS ¥ 00/100 SOLES) ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢ o 4 & ¢ ¢ 0 0

s e e sle s v v e

AFECTACION PRESUPUESTAL [ToTaL s/ 1,200.00 |

45

Meta/
Cadena Funcional FFRb| Clasif, Gasto
v « 07 \ e
000s  |05.014.0031.00309000955.8004156 |5 - 07} 232811 ha 00 Total : 1,200 00

O ——— . e o et e~

MUXICIFALIDAD PROVINCIAL DT FUNOL
Gerencia de Ad vacisal

oub.GGrenca L ogrislica

N - ) . 3 Big 0
0 3 ocT 2022
Nomires Geeman £ coldas, T RN

Lo sty s 8l

M‘QM‘” ’m»-m-m g R 20146247084

Ret. Imp, Rta 0.00

Valor Neto  © 1,200 00
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”,

NFORME N2 001 - 2022 — MPP GMASS-SGPCDC-BECT - N

PARA . ABOG. JOSE JORGE VILCA MIRANDA B | =
Subgerente de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil . ” | l
DE . GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA | 0{_]“ " ‘ - : . i
Apoyo de chofer de serenazgo. o NLAIA R, G \’

-

ASUNTO . Actividades realizadas del 04 de octubre al 02 de noviembre del 2022.

FECHA . Puno, 03 de noviembre del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, a fin de informarie sobre las actividades

realizadas como apoyo en chofer de serenazgo, para la SubGerencia de Proteccion Ciudadana y

Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Puno, durante el periodo: Del 04 de octubre al 02
de noviembre del 2022.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
se cumplié con el servicio requerido, de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad ”rovincial

de Puno, y de la SubGerencia de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil, respectivamente. Labor que
se desarrollé diariamente de acuerdo al ROL DE SERVICIO programado, en los turnos de MANANA,
TARDE y NOCHE, __asignéndose el servicio en diferentes sectores estratégicos dentro de I3
jurisdiccion de Purjo, bajo la supervision directa del Abog. JOSE JORGE VILCA MIRANDA,
Asimismo, de los Especialistas Técnico-Administrativos y los jefes de Grupo en los respectivos
turnos. Bajo estos lineamientos, y teniendo los implementos de bioseguridad personal, se realizo
lo siguiente:
. Se trabajé coordinadamente con los diferentes SECTORES POLICIALES (Comisaria
Alto Puno, Hudscar, Sectorial A Puno e Ichu), en los cuales se trabajo enfaticamente
en el PATRULLAJE Y ESTACIONAMIENTO TACTICO en las zonas criticas establecidas:
A. COMISARIA ALTO PUNO:

e Entrada a Totorani.
¢ Carretera Juliaca — Desvio Huerta Huaraya
B. COMISARIA HUASCAR:

. * Jr.Inmaculada.
. e Ay, Alto alianza - Jr. llusiones.
- e Jr.José de la Mar - Jr. Vista Alegre.
C. COMISARIA A PUNO:

e Av. Circunvalacién - Jr. Los Angeles.

lommrnn al B0l ecdaulBlocanalla R e N d. N


ASUS
Texto tecleado
12


® Jr.Urubamba - Jr. 26 de Julio.

® Av. Orgullo Aymara - Santiago Apostol
e Av. Costanera-Jr. Banchero Rossy.
D. COMISARIA ICHU:

e Panamericana Sur - Entrada al centro poblado Ichu

e Panamericana Sur - Comunidad de Chimu.
Se brindé seguridad y orientacion a la poblacién que se encuentra en lugares
publicos por diversos motivos, ante cualquier incidencia que atente su integridad
fisica, patrimonial, moral y psicologica. De igual forma, a tomar las
recomendaciones como el distanciamiento social y el uso de elementos basicos de
BIOSEGURIDAD.
vigilancia permanente, frente a cualquier tipo de amenaza que pueda atentar la
seguridad del ciudadano, tanto en su integridad fisica como en su patrimonio
personal y familiar, frente a la delincuencia organizada y comun, a iravés ce
patrullajes continuos e INTEGRADOS POR LA POLICIA NACIONAL DEL PERU,
monitoreado por las CAMARAS DE VIDEO-VIGILANCIA ubicadas en diferentes
puntos estratégicos de la ciudad de Puno.
Se resguardd los diferentes bienes que forman parte del Patrimonio de la
Municipalidad Provincial de Puno, garantizando como tales, frente a posibles

dafios, hurtos o robos.

Por lo detallado, es cuanto cumplo con informarle a Ud. Para los fines que

considere necesario.

Adjunto: Panel Fotografico.

Atentamente,

GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA
DNI:40412747

SR SN T T T
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Modulo de Logistica
NBERN 225028 ORDEN-DE SERVICIO N° l 0004416 |
N Exp suf.[ 0000010165 , CCTILR
2022 J

15 "

UNIDAD EJECUTORA : 001 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

NRO. IDENTIFICACION : 301593
1 DATOS DEL PROVEEDOR 2 CONDICIONES GENERALES
Sefor{es) : CALDERON TICONA GERMAN ENGILBERTO N* Cuadro Adquisic: 004411
Direccién : CHANU CHANU SN PUNO Tipo de Proceso :  ASP
PUNO 1 PUNO 1 PUNOQ ccu N* Contrato !
RUC : 10404127476 Telefono . 950620027 Fax Moneda : S/ e
Concepto : CONTRATACION DE SERVICIO POR TERCERO COMO CHOFER DE SERENAZGO
—
Ceodigo Unid. Med. Descripcion ‘;":'.0'3 }
71100431220 | SERVICIO |SERVICIOS DIVERSOS 3.200.00
(WS ! Vi ¢ ) i f
N ¥
ot i EN )
MA Ut EN | ¥ !
H1A
DA 3 | £ ¥
LRI
"."."""""""'(UNHILDOSCX:NMYOO/]OOSOLES)"""“""' WP e A
AFECTACION PRESUPUESTAL FOTAL ) 3200 oo]
Meta/ Moot 1400
Mnemonicq Cadena Funcional FFmb| Clasit. Gasto i
0005 |05 014 0031 0030 3000355 5004156 5.07] 232911 1,200 00
'. Total 1,200 00
’ Ret Imp Rta 000
| |
) l Valor Neto 1.200 00
\] ! %
’
I ECrmon € coldhern, T
[! s 40412343
ot & nowtra 3o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL )
Deecoon IR DEUSTUA 458 | PUNO - PUNO - PUNO Ruc 20148247084 ]
_ ELARORADOPOR s ORDENACION DEL SERVICIO e
KATHERINE
e
Fecha
Dwa Ado
<1 Proveedor debe aduntar & % Fackss copia 00 la O75
_ L gﬁ”uunhmymwmom
o 2 ™ & cumple las Que o Conespondon. ba Kancon de
A lf""‘"“""‘""" b ObAgAcIONes . Para contratar con el ES0 en aso de namplments
oot e

-
>
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ﬂ @

“Afio del Fortalecimiento de lo Soberania Nacional”,

b
INFORME N 002 - 2022 - MPP/GMASS-SGPCDC-GECT
[ —
PARA : ABOG. JOSE JORGE VILCA MIRANDA ' 14 cos ]
Subgerente de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil. & | LoeL |
DE . GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA “'% K " , ,
Chofer de serenazgo. [ E— - . 0.5
ASUNTO :Actividades realizadas del 19 de noviembre al 13 de diciembre del 2022.
FECHA : Puno, 14 de diciembre del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, a fin de informarle sobre las actividades
realizadas como chofer de serenazgo, para la SubGerencia de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil

de la Municipalidad Provincial de Puno, durante el periodo: Del 19 de noviembre al 13 de diciembre

del 2022.
ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se cumplié con el servicio requerido, de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad Provinc.al

de Puno, y de la SubGerencia de Proteccion Ciudadana y Defensa Civil, respectivamente. Labor que
se desarrollé diariamente de acuerdo al ROL DE SERVICIO programado, en los turnos de MANANA,
TARDE y NOCHE, asignandose el servicio en diferentes sectores estratégicos dentro de la
jurisdiccién de Puno, bajo la supervision directa del Abog. JOSE JORGE VILCA MIRANDA,
Asimismo, de los Especialistas Técnico-Administrativos y los jefes de Grupo en los respectivos

turnos. Bajo estos lineamientos, y teniendo los implementos de bioseguridad personal, se realizo

lo siguiente:
B Se trabajé coordinadamente con los diferentes SECTORES POLICIALES (Comisaria
Alto Puno, Hudscar, Sectorial A Puno e Ichu), en los cuales se trabajo enfaticamente
en el PATRULLAJE Y ESTACIONAMIENTO TACTICO en las zonas criticas establecidas:
A. COMISARIA ALTO PUNO:

* Entrada a Totorani.
e Carretera Juliaca — Desvio Huerta Huaraya
B. COMISARIA HUASCAR:

¢ Jr. Inmaculada.

* Av. Alto alianza - Jr. llusiones.

® Jr. José de la Mar —Jr. Vista Alegre.
C. COMISARIA A PUNO:

Av. Circunvalacion - Jr. Los Angeles.

Ingreso al Mirador Morocollo, Barrio Ricardo Palma.
Av. Simon Bolivar - Jr. Banchero Rossy.

Av. Residencia — DREP PUNO.
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e Jr.Urubamba - Jr. 26 de Julio.
e Av. Orgullo Aymara - Santiago Apostol
e Av. Costanera- Jr. Banchero Rossy.

D. COMISARIA ICHU:

e Panamericana Sur - Entrada al centro poblado Ichu,

e Panamericana Sur — Comunidad de Chimu.
Se brindé seguridad y orientacién a la poblacion que se encuentra en lugares
publicos por diversos motivos, ante cualquier incidencia que atente su integridad
fisica, patrimonial, moral y psicolégica. De igual forma, a tomar las
recomendaciones como el distanciamiento social y el uso de elementos basicos de
BIOSEGURIDAD.
Vigilancia permanente, frente a cualquier tipo de amenaza que pueda atentar la
seguridad del ciudadano, tanto en su integridad fisica como en su patrimonio
personal y familiar, frente a la delincuencia organizada y comun, a través de
patrullajes continuos e INTEGRADOS POR LA POLICIA NACIONAL DEL PERU,
monitoreado por las CAMARAS DE VIDEO-VIGILANCIA ubicadas en diferentes
puntos estratégicos de la ciudad de Puno.
Se resguardd los diferentes bienes que forman parte del Patrimonio de la
Municipalidad Provincial de Puno, garantizando como tales, frente a posibles

danos, hurtos o robos.

Por lo detallado, es cuanto cumplo con informarle a Ud. Para los fines que

considere necesario.

Adjunto: Panel Fotografico.

Atentamente,

A rricod
GERMAN ENGILBERTO CALDERON TICONA
DNI:40412747
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PANEL FOTOGRAFICO CHOFER DE SERENAZGO

IMAGEN N° 01

Chofer de Serenazgo

Realizando el patrullaje por Ias diferentes arienas de la ciudad de Puno

IMAGEN N° 02

Chofer de Serenazgo

Realizando el trabajo en el centro de sequridad ciudadana Puno

SUBGERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
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p
ANEL FOTOGRAFICO CHOFER DE SERENAZGO

IMAGEN N° 03

Chofer de Serenazgo

Realizando el patrullaje integrado por las diferentes arterias de la ciudad de Puno, recogiendo el respectivo
lmegradide I@mlsana Central de la ciudad de Puno

SUBGERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
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Iidacion de nuesira Tndependencls. y e is

E and
T‘ MUNICTUALIDAD FROVING 1AL DE PUNO
o GERENCIA DEADMINISTRACION “Afio del Bicentenarin, de i
- - SUB GERENCIA DY PERSONAL conmemoracion de 1as heraleas hatallas de Junin y Ayacucho”
TO DE TRABAJO DE NAT LEZA TEM ° 1 317- -MP

Conste

Naturalg Fz"l:;cosr:;te ‘:";‘;"m"f‘;"‘ el contrato de lmh:‘:_p individual a plazo determinado bajo fa modalidad de “Contrato de
Productividad y Com p::mvfg"'zllﬂ(:’:e Mercado / Servicio™ celebrado al amparo del Art. 58 del TUO del D. Leg 728 Loy de
parte LA MUN|CIPAPLIDA; o "{’( )v':"LaP“’b“d"‘P‘" el D. §. N° 003-97-TR y normas complementarias, que celebran de una
N° 458 — Plaza de Armas d e le\l-,l)lﬂ PUNO, con R.U.C. N° 20146247084 y domicilio fiscal en Jirdn Deustua
SHCIBCAds S DALL NS oglt:;:qgu :{d de Puno, debidamente representada por el CPC. SADOC SALAZAR MAMANI,
037-2024-MPP/A -a- ‘uie o 5 q’ulcn procede en uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion de Alcaldia N”
TICONA CERN.IAP? F;(;?;!L:;;élamu .sc le denominara EL EMPLEADOR; vy de la ofra parte don/dofa CALDERON
CHUCUITO, PUNO a‘ = R"}‘O, con D.N.L N"_ 40412747, domiciliado en COMUNID. ITAPALLUNI, JULI,
Siktenites: , a quien en adelante sc le denominard EL/LA TRABAJADOR (A): en los términos y condiciones

\0’\5’_ i
q%‘ “BASE LEGAL:
P e i : . 2 )
‘_f: 2° stitucion Politica de Peru, Capitulo 1V, Articulo 40.

\E:g/‘ N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
/ Bgcrcto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
f° J[':ey N: 31953, Ley de Prest{pucsto'd-el Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024.
ey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
.: }Licy N° ?7444, aprobafdo por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (numeral 17.1 del articulo 17).
esolucién de Alcaldia N° 312-2020-MPP/A, Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial

de Puno.
e Otras disposiciones que resulten aplicables al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES.

L EM!’LEADOB. es una entidad de Gobierno Local con personeria Juridica de Derecho Pablico. con Autonomia Politica,

A 6nuc_:a y Adrplplslrallva en 'f’s asuntos de su competencia, cumple las funciones generales de ejercer con sujecion al

dgnamiento Juridico lo eslable.,mdo por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica de Municipalidades y demas Leyes
s ificas: establecer el cumplimiento de las metas, objetivos y fines propuestos para el presente ejercicio fiscal.

re cubrir el puesto laboral de SERENAZGO y revisado el Curriculum Vitae presentado por EL/LA
a cumple con los requerimientos y el perfil profesional y/o técnico Yy
SERENAZGO, en la Unidad Orgdnica de:

1. EMPLEADOR, requie
‘_TRABAJADOR (A), estableciéndose que la mism
;,f-::{;':axx;& riencia laboral, a fin de que cumpla funciones en el puesto laboral temporal de

e S QSERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. Por el presente contrato laboral sujeto a modalidad por la exigencia de
furaleza temporal por necesidad del mercado/servicio, EL EMPLEADOR contrata los servicios de EL/LA TRABAJADOR

A gien desempefara en el cargo temporal de SERENAZGO, regulado por el D. Leg. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

a0y

P ND,

*_ CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONTRATO.

or el presente Contrato EL EMPLEADOR, se obliga a contratar los Servicios Personales de EL/LA TRABAJADOR (A),
bajo la Modalidad de Servicios Personales por “Contrato de Naturaleza Temporal por Necesidad de Mercado / Servicio”, a fin

{' de que cumpla con las funciones que se detallan a continuacion:

ciones inherentes a su cargo que sefiala el reglamento para el

idades Ley 27972.
isuasivo con los medios asignados por |

a Policia Nacional del Pert.
mantener ¢l orden y seguridad

«Cumplir todas las disposi
servicio, Ley Orgéanica de Municipal
«Realizar el patrullaje preventivo y d
de la Seguridad ciudadana, en apoyo a |
«Realizar el servicio de vigilancia preventiva disuasiva, a fin de

en el distrito.
«Brindar atencion a los vecinos que lo requieran, en cumplimiento de sus funciones.
,«Reportar las incidencias del servicio durante su turno a fin de mantener informado
“«Comunicar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacion que le sea autorizado y
proporcionar para atencion de los vecinos.
: wanecer alerta ante cualquier acto que perturbe la tranquilidad de la ciudadania o acto
tivo que ocurra en su sector asignado.
cutar las disposiciones y consignas que e
0

a Gerencia de

al jefe inmediato.

] supervisor le encomienda antes y durante el

con las demas funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

"RCERA. - DE LAS LABORES.
' que la prestacion de los servicios a la semana (jornada laboral) sera DE LUNES A DOMINGO CON UN
1 base a turnos establecidos por la Municipalidad Provincial de Puno.
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MUNi ; A
G'.R'::::IT:):::?\ INCIAL BE piivgy T ni Ery t
E TINT o) : cioph >
‘ SUB GrRENCry oy VA “Afio del Blcentenario, de la consolidacion e nuesira lwm
PERSONAL srncion de tas heratcas batatlas de Junin y Aymcucho™

LAUSULA Cu
RTA. -
Bl ienis Comram;: -~ VIGENCIA DEL pLAZO. ;
n vigencia a partir del @1

S Sus g
ge u:::lEM E DEL ;cﬂrlizehcn- merito a la EFICACIA ANTICIPADA, ¢l mismo que entrard ¢
Becesora by comypiegar " ¢ 3LDE. OCTUBKE DEL 2024, fech de vensimient ndfestibe, 1552
s nprevia a EL/LA TRABAJADOR (A).
A QUIN

los servicios comml:j:' - DE LA REMUNERACION Y DEMAS DERECHOS Y BENEFICIOS. En contraprestacion por
ambas partes acucrd;ln S a EL/LA TRABAJADOR (A). de acuerdo con lo normado por el Art. 6 del D.S. N? 003-97-TR,
Femunerativos variable que la remuneracion mensual del trabajador estard compuesta por la remuneracion basica y coneeptas
EL/LA TRABAJAI)SS L dc_lallan en la boleta de pago y se precisan a continuacion:

que sera abonado confy i percibird una remuneracion mensual de S/ 1025.00 (Un mil veinticinco con 00/100 soles), monto
__los montos y afiliaci orme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido la Municipalidad Provincial de Puno. Incluye

EBAremuneracion por de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL/LA TRABAJADOR (A). :
conjuntament POr concepto de beneficios sociales que le corresponde por ley a EL/LA TRA BAJADOR (A), se abonard
A € con la remuneracion basica mensual.

CLAL ,,
e wa;ltEAASE)\TA. - EXTINCION DEL CONTRATO
2 DOR no est4 obligado a dar aviso alguno adicional referente al término final del presente contrato, operando su

T eXtincion e > b
e n la fecha de su vencimiento conforme a la clausula cuarta.

conmen

w&ﬂm& - DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES,
’E ONSABILIDADES, ENCARGOS, REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS.

L/LA TRABAJADOR (A), se obliga a respetar y cumplir los deberes y las oblig
ersos Reglam

do del Cédigo de Etica d

1 aciones emanadas del cargo para el que se
e contrat6, ademds debera observar el cumplimiento estricto de los div entos, Directivas y demds disposiciones
que sean de cumplimiento obligatorio en funcion del cargo, sobre 10 e la Funci6n Publica, de

conformidad con el Art. 9 del D. Leg. 728.

v SLAUSULA OCTAVA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO.

Ftesente Contrato podré ser Resuelto por las siguientes causales:

olPor incumplimiento de las funciones asignadas a EL/LA TRABAJADOR (A), establecidas en el Contrato y normas
5. aborales, administrativas vigentes, ocasionard la Resolucién Unilateral del Contrato por parte de EL EMPLEADOR; el

? #/mismo que serd en forma inmediata; mediante comunicacién escrita y sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

_ Por fallecimiento de EL/LA TRABAJADOR (A).

o Por renuncia voluntaria de EL/LA TRABAJADOR (A).

L penencBl | ZPor modificacién y/o recorte presupuestal.

Eis A 6.%_Por disposicion del Titular del Pliego (segun las atr
MBZSTC4 oy Organica de Municipalidades).

OB 7, Por incumplimiento por parte de EL/LA TRABAJADOR (A) en lo correspondiente explicitamente en el Art. 25 del

=" = Reglamento Interno Vigente.

ibuciones establecidas en el Articulo 20, Inciso 28, de la Ley N° 27972,

‘CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN LABORAL Y PRESUPUESTAL.
Leg. 728 y Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del

El presente Contrato se celebra al amparo a lo dispuesto por el D.
Sector Piblico para ¢l Afio Fiscal 2024, Estando instruido de que ante cualquier Falta Administrativa EL/LA TRABAJADOR

(A) sera sometido al Procedimiento Administrativo Disciplinario.

AJADOR (A).

CLAUSULA DECIMA. - RECONOCIMIENTO DE EL/LA TRAB
I por un plazo establecido, estando sujeto al periodo

EL/LA TRABAJADOR (A) reconoce que el presente Contrato es tempora
de contrato y a las clausulas que se establece en el mismo.

CLAUSULA UNDECIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
El contrato queda sujeto a las disposiciones que contiene el TUO del D. Leg. 728 aprobado por D. 8. N° 003-97-TR. Las partes

para todo efecto legal o convencional, sefialan voluntariamente como domicilio legal y real la ciudad de Puno, sometiéndose a
la jurisdiccion del Organo Jurisdiccional de 13 Corte Superior de Justicia de Puno.

No existiendo vicios de Iz
~ ciudad de Puno, €l 09 D,
7 e

CALDERON TICONA (
ENGILBERTO
D.N.L N° 40412747

NCIAL DE PUNO =N
SE ADMINISTRACION e o R
| 5 =
A e
ani
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GOBIERNO Direccién Regional | UGEL CHUCUITO g
JULI
REGIONAL PUNO de Educacion b

———
.-m

DE DESEMPEN L
PERSONAL ADMINISTRATIVO

(Para uso de los Directores de las IE o Jefe Inmediato superior Hasta Diciembre 2016)
Referencia: Directiva N® 020-2012MINEDU/S5G-0GA-UPER

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CALDERON TICONA, German Engilberto DNIN°® 40412747
ILEE. | ES TECNICO ITAPALLUNI JULI
[l PR R Muy
Hueno
| (3Pws)
f X

| 1.1 | Participacion activa en los procesos de pl.miﬂmmm | | o
4 organizacion y ejecucidn en las actividades de la institucion, ‘ i =

| 1 } EFICIENCIA EN EL SERVICIO: Hasta 30 puntos riised kg B

. Bueno
(2
tos)

{

>

| 1.2 | Participacidn activa en las actividades inherentes a su cargo. l
1.3 Iniciativa, creatividad, aporte innovador en sus funciones

?x:

] — e t———
| | Compromiso y responsabilidad con los objetivos de la
,Ninstltucmn.

1.5 | Relaciones interpersonales en su centro de Trabajo, \

1.6 [ Liderazgo educallvo y practica de \mlore's~ |

|

1. 7 Pmmueve el companerismo y el buen cllma institucional.

1.8 Cumple con las metas de su cargo y puesto.

— ‘ - —

1.9 ‘[ Contribuye en la toma de decisiones racional y oportuno.

|
| (l,'l | Contribuye con la documentacion de la institucion,
|

| x| | | >¢| €| K

SUBTOTAL: 30 |

i ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ANUAL: Hasta 15 puntos (Excluyente |
i p (Excluyente) 3 —J

2 1 J Con asistencia permanente y regular: 15 puntos X

- 2.2 | | Con asistencia irregular de 3 faltas injustificadas 6 06

|
| tardanzas: 10 puntos | || 7 ‘
2.3 | Con asistencia irregular de 5 faltas injustificadas 6 10
tardanzas: 05 puntos

I PARTICIPACION EN EL TRABAJO COMUNAL Y PROMOCION SOCIAL: Hasta 15 Ptos.
elicients Regular | Bueno l
(0 Ptos) 3 l (4 | Bueno
Plos.) | Pos) (5Ptos)
3.1 | Gestidn y/o participaci6n para la construccién o equipamiento X ;
parcial o total del local escolar. i ' —
3.2 | Participacion en trabajos comunales y mejora de servicios. X
—_—— . — - ———
3.3 | Participacién en acciones de altabetwacl(m y/o slmllm es X

TOTAL 14

PUNTAJE TOTAL: I + 11 + 11l = En nameros: 59 En letras: Cincuenta y nueve
Lugar y fecha: Itapalluni, 28 de diciembre del 2016

DIRECTOR £
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CERTIFICADO DE TRABAJO
EFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALDAD DISTRITAL
ACHEA EN SE ENCUENTRA FACULTADD PARA EM EL PRESENTE
UMEN S
CERTIFICA.-
)& 108 archivos que obran 2n la Unidad ge Recursos Humanos, €l St GERMAN E.
con DNI N° 40412747 hz laborago parz la Municipaligag

DAD CIUDADANA Y TRANSPORTES: gecoe = 01 3¢

32 ge diciempre de 2016 (Un ano) SMOSIreNog er, SU lasX - 2¢
&S nsabiige C 1+G3aC
ppec umen € EA e, 8 SONCITUS Q€ INeressSc C e Co
VENISNTE

-
~ /.« QOllachea, 07 de noviembre ce 201

/ =
R. Percy Ciceres Bautista
a0 06 LRSS MMANCS

Ploza de Armos S/N - Ollacheo www.muniollachea.gob.pe

—

oo AUXILIAR DE SEGURIDAD DE LA UNICAD

=
/

— —
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LEY DE CREACION N° 25361

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAO - ILAVE
“&n la grandeza de & Collae, sumames tedos”

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA *

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICA:

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE

Que, el Sr. German Engilberto CALDERON TICONA, identificado con
DNI No. 40412747, ha laborado en la Municipalidad Provincial de El Collao
— Tlave, por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS - de

acuerdo al siguiente detalle:

RECORD LABORAL

DEPENDENCIA

CARGO \

10/09/2020 al 31/12/2020

Sub - Gerencia
Seguridad Ciudadana

Agente de Seguridad

Durante su permanencia ha demostrado capacidad, puntualidad,

|
|
|
d

responsabilidad y colaboracion en el desempeiio de sus funciones.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para
los fines que considere por conveniente.

Reg. No. 0393-2021
FMC /sgrv.

El Collao — llave, 02 de Febrero del 2021.
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