“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

SOLICITO: PARTICIPAR PARA LA SELECCION DE
ENCARGATURA A DIRECCION DE LA IEP. 70350 DE
PICHINCUTA.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO.

Yo, José Pilco Flores, Identificado con DNI N°
01855216, con domicilio en el Jr. llo N° 444 - llave. Ante
Ud. Con el debido respeto me presento y digo:

Que teniendo conocimiento del cronograma de la RVM.
147-2023-MINEDU y modificatorias de la RVM. N° 105-2024-MINEDU; que
estable las actividades previas para la presentacion de las evidencias en el
expediente para encargaturas de Direccion de una institucion educativa primaria,
considerando los requisitos exigidos por Ley; motivo por el cual me permito en
presentar la solicitud para encargatura de Direccion por funcién con seccioén a
cargo de la IEP. N° 70350 de Pichincuta - del distrito de llave, Provincia El Collao,
Region Puno.

POR TANTO:

Ruego acceder a mi solicitud por ser de justicia legal.

llave, 06 de Noviembre del 2024

/

José Pilco Flores 2

DNI N° 01855216 —

Anexos:

-DNI

-Informe escalafonario
-Constancia EIB
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“ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA

.......................................... , identificado (?).cnn NI N°..0/ 888276,y con
domicilic en...</1.... ZE0. LYY . Tloge. B Collae

DECLARC BAJC JURAMENTO:

) No encontrarme con medida de separacion preventiva o de retiro como
consecuencia de una denuncia administrativa, o con instauracion de proceso
adminisirativo discipiinario.

] No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

® No registrar sancion vigente en el Registro Nacionai de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC

. No registrar antecedentes penales ni judiciales ai momento de postular.

® No enconfrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese
temporal en el cargo.

® Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi

como las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica.

Autorizo y sehalo expresamente que la direccién de correo electrénico a ser
.empieada por /la DRE/UGEL para notificacién electrénica es la siguiente:
Jospepes @ zir/n?a feCom
77

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal,

En feo_ de o cual, firmo vy consigno mi huella digital en Ia presente.
P e /t,-"a O e e o0 de // del

............................. greveresanusann
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RESOLUCION DIRECTORAL N2 005-2024-DREP-UGELEC-IEP.N® 70350-2

Pichincuta, 11 de marzo del 2024

Visto, el libro de actas, folio 43 documento que se presenta, para hacer el reajuste v
compromisos de los demds actuados.

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad de ia Institucion Educativa, promover fa implementacion de los
documentos de planificacién tanto de La Gestion Pedagdgica, Institucional y administrativa de la
IEP. N° 70 350 de Pichincuta, del distrito de liave, en el presente afio, a fin de garantizar las
actividades pedagogicas y/o educativas y su normal desarrollo durante el afio escolar 2024.

Que, es responsabilidad de la Direccién de la Institucion Educativa, aprobar el Reglamento
Interno (RI) de la IEP. N° 70 350 de Pichincuta, del distrito de llave, para el afic escolar 2024.
Documento que direcciona las funciones, los deberes, obligaciones y derechos de los agentes
educativos. Para el cumplimiento de las actividades planificadas con la participacion activa de todos
los miembros de la comunidad educativa.

De conformidad a la Constitucion Politica del Estado; Ley General de Educacion N2 28044;
Ley N° 29044 Ley de la Reforma Magisterial y sus Reglamentos; D.L. N° 276 Ley de Procedimiento
Administrativo y su Reglamento; Ley N2 28628 Ley que regula la participacion de los Padres de
Familia en las Il EEs. y su Reglamento D.S. N2. 004-2006; Ley N.2 26300, Ley de los Derechos de
Participacién y control ciudadanos; D.S. N¢ 018-2004-ED Reglamento de APAFAS N° 587-2023-
MINEDU que aprueba Los lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas
educativos de educacion basica para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N@ 02- 2024-GRP-GROS/DREP-DGP.

SE RESUELVE:

Art. N° 01 APROBAR, el Reglamento Interno (RI) de la IEP. 70 350 de Pichincuta, del distrito de llave,
para el afio escolar 2024, que norma las funciones, deberes, obligaciones y derechos de los
componentes de la Institucién Educativa, bajo la responsabilidad del director y el CONE! de la
Institucion Educativa; consta 133 articulos

Art. N° 02 PUBLICAR, el presente Rl para conocimiento publico de cada integrante de la comunidad
educativa a fin de dar cumplimiento que permita el desarrollo de las actividades pedagogicas,
institucionales y administrativas de manera eficiente y que repercuta en el aprendizaje de los
estudiantes.

Art. N° 03 ELEVAR, a la instancia inmediata superior para su conocimiento y aprobacion del
documento.

Art. N® 04 DEJAR, sin efectos la resolucién de gestion anterior y algunos articulos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

A Wi
,/Iﬁrt)ﬁ_]os%?;:}éo Flores

DIRECTYOR (e}
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 007- 2024-DREP-UGELEC-IEP.N° 70350-P

Pichincuta, 11 de marzo del 2024

Vistos, el contenido del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL y la
opinién favorable del Consejo Educativo Institucional, APAFA de la Institucién
Educativa N® 70 350 de Pichincuta del Distrito de Ilave, Provincia el Collao, Regidn
Puno. Comprensién de la UGELEC-ILAVE.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la ley 28044, ley General de Educacién; D.S. N°

013-2004- ED, Reglamento de Educacion Bdsica Regular, RM. N° 587-2023-MINEDU que
aprueba Los lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas educativos de

educacion basica para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N° 02- 2024-GRP-GROS/DREP-DGP. y
otras normas vigentes y los de mds normas vigentes en concordancia a la politica
educativa Nacional; y el proceso de mejoramiento de la calidad educativa en educacidn
primaria de menores.

SE RESUELVE:

Art.01 Aprobar el "PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL" de la Institucién
Educativa Primaria N° 70 350 de Pichincuta del Distrito de Ilave, a partir de 02 de
Marzo del 2024 serd un instrumento de gestién educativa, cuya vigencia serd 02 afios
(2023 al 2025).

Art 02.- Elevar un ejemplar a la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao - Tlave,
para su conocimiento y efectuar las coordinaciones necesarias a fin de que no se crucen

las actividades a desarrollarse en el cumplimiento del presente documento de apoyo.

Art 03.-Dejar sin efectos la resolucién de gestién anterior.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Qﬁ_]o‘ééﬂlco Flores

DIRECTOR (e)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04-2024-DIEP N° 70350-P.

Pichincuta, 11 de Marzo del 2024,

Visto, e! libro de actas folios 35 donde se realiza el reajuste de! documento elaborado Plan Anual de Trabajo
para el afio 2024 de la IEP N° 70350 de Pichuncuta.

CONSIDERANDO:

Que, ias Direcciones de las Instituciones Educativas, son érganos desconcentrados de la Direccion Regional
de Educacion Puno, y proporcionan el soporte técnico pedagogico, institucional y administrativo, por lo tanto es
responsable de promover, organizar, orientar, ejecutar, asesorar, evaluar, estimular y difundir las acciones que
contribuyan al desarrollo Gptimo en la formacién permanente del personal directivo y docentes a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Que, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional de la IEP N° 70350 de Pichincuta., del Distrito
de llave, establecido en las actividades planificadas para el afio pedagdgico correlacionado con el proceso de
capacitacion de procesos pedagdgicos al personal docente, con participacion activa de la comunidad educativa y
otros aliados que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades profesionales para el mejoramiento de la Calidad
Educativa.

Qué; de acuerdo a la Ley General N° 28044 y de conformidad del Art. N° 139, sefiala que la evaluacion de
la gestion comprende los logros de aprendizaje, objetivos estratégicos, indicadores, metas y resultados del servicio
educativo, asi como su aplicacion de los instrumentos de gestion, Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su
Reglamento Aprobado por D.S. N° 004-2013-ED; de Acuerdo al RM. N° 587-2023-MINEDU que aprueba Los
lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas educativos de educacion basica
para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N® 02- 2024-GRP-GROS/DREP-DGP.

SE RESUELVE:

Art.1°.-APROBAR: El Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa IEP N° 70350 de Pichincuta., aprobada por la
comision de CONE! y personal docente de la Institucion Educativa,

Art. 2°.-REMITIR: El Presente Plan Anual de Trabajo entra en vigencia a partir de su publicacion,

Art.3°.-APROBAR: Remitir una copia ala UGEL El Collao - Ilave.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JPFIDIR
ARCH.C.C.

%7

5f. José Pileo Flores
DIRECTOR (e)




RESOLUCION DIRECTORAL N2 007-2024-DREP-UGELEC-IEP.N¢ 70 350-P.

Quispe Maquercota, 11 marzo 2024,

Visto los documentos que se presentan, acta de compromisos y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad de la Institucion Educativa, promover la implementacidn de los
documentos de planificacién tanto de La Gestién Pedagdgica, Institucional y administrativa de la
IEP. N® 70 350 de Pichincuta en el presente afio, a fin de garantizar las actividades pedagogicas y/o
educativas y su normal desarrollo durante el afio escolar 2024.

Que, es responsabilidad de la Direccidn de la Institucién Educativa, aprobar el Reglamento
Interno {Rl} de la [EP. N° 70 350 de Pichincuta para el afio escolar 2023. Documento que direcciana
las funciones, los deberes, obligaciones y derechos de los agentes educativos. Para el cumplimiento
de las actividades planificadas con la participacién activa de todos los miembros de la comunidad
educativa.

De conformidad a la Constitucién Politica del Estado; Ley General de Educacion N2 28044;
Ley N° 29044 Ley de la Reforma Magisterial y sus Reglamentos; D.L. N® 276 Ley de Procedimiento
Administrativo y su Reglamento; Ley N2 28628 Ley que regula la participacion de los Padres de
Familia en las Il. EEs. y su Reglamento D.5. N2 004-2006; Ley N.2 26300, Ley de los Derechos de
Participacidén y control ciudadanos; D.S. N? 018-2004-ED Reglamento de APAFA; N2 587-2023-
MINEDU que aprueba Los lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y
programas educatives de educacién bdsica para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N? 02-2024-
GRP-GROS/DREP-DGP. disposiciones para la prestacién del servicio educativo en instituciones y programas
educativas de la educacion basica para 2024” y otras normas vigentes educativas.

SE RESUELVE:

Art. N°01.- APROBAR el Proyecto Curricular Institucional (PCl} de la IEP. N® 70 350 de Pichincuta
para el afo escolar 2024, que norma los aspectos esenciales de la programacion curricular, bajo ia
responsabilidad del director y el CONEI! de la Institucion Educativa.

Art. N° 02.- ELEVAR a la instancia inmediata superior para su conocimiento y aprobacién del
documento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IPF/DIEP70350

({co Flores
TOR (e)
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GOBERNO REGIONAL PUNO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”.
Pichincuta 21 de Marzo del 2024,

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 001-2024-IEP No 70350 P.

Visto los documentos que se adjuntan de la Institucion Educativa Primaria No70350 de Pichincuta del distrito de llave, Provincia El
Collao;

CONSIDERANDO:
Que, la Ley Nro. 28044, Ley General de Educacidn, articulo 69 que establece que el Consejo Educativo Institucional es un érgano de
participacion, concertacion y vigilancia ciudadana.

Segun la RM.006-2028-MINEDU. Se da las Orientaciones para la constitucion de las brigadas de proteccidn escolar BAPES. en las
Instituciones Educativas de la Educacion Basica.

Que, por Decreto Supremo N° 023-2003-ED, se conforman los Consejos participativos locales de educacion y los Consejos Educativos
Institucionales, integrades por representantes designados de conformidad por lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044,
de acuerdo a la realidad del ambito respectivo.

De conformidad con la Ley de Educacion N° 28044, y segun la R.M. 186-2022MINEDU. “Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en los ambitos urbano
y rural”

Al amparo de la Ley N° 28044, el D.S. N° 011-2012, la Ley N° 29944, la R.M. N° 027-2018-MIMP Estrategia Nacional para promover la
Proteccion y Seguridad de Nifas, Nifios y Adolescentes, y la RM. N° 066-2018-MINEDU Noma Técnica “Orentaciones para la
Constitucion de las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE);

SE RESUELVE:
PRIMERO: Conformar la Brigada de Proteccion Escolar (BAPES) de la Institucion Educativa Primaria JNo 70350 de Pichincuta., del
distrito de llave., de la Provincia El Collao de la Regidn de Puno, de la siguiente forma:

CARGO NOMBRES D.N.L N°®
CELULAR
Presidente (director de la IE.) JOSE PILCO FLORES 01855216 976473025
Representante del Policia Nacional de la - - ~
jurisdiccion.
Presidente de APAFA ROGELIO 01868244 940700399
INCACUTIPA
INCACUTIPA
Representante de CONEI-Representante de docente YESEN MARIBEL 70113242 945329575
CUTIPA PILCO
Representantes de padres, madres de los comités ELSA INCACUTIPA 42049178 948253946
de aula. INCACUTPA
Autoridades comunales (presidente comunal, JEEF DANIEL LIMACHI 47116647 913874361
teniente etc.) HUAYCANI

SEGUNDQ: La Brigada de Proteccién Escolar (BAPES) inicia sus funciones a partir de la fecha de la publicacion de la presente
resolucion hasta 31 de diciembre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- DIRECCION
NG
O'S fu.v_\:(\o.,

TR

:afC;i: osé Pilco Flores
DVAECTOR (e)



RESOLUCION DIRECTORAL N°002-2024-EP No 70350 P.
Pichincuta 21 de Marzo del 2024.
VISTO:

El libro de actas de reunién de fecha...14 de Marzo del 2024.con la participacion de la
comunidad Educativa para la elaboracion, validacion y difusion de las normas de convivencia
escolar durante el presente afio lectivo 2024. El director de la Institucién Educativa...Primaria No
70350 de Pichincuta.

De la unidad de Gestion Educativa Local El Collao y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la ley 28044, ley general de Educacion, establece que la institucion
Educativa, establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es la primera
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado;

Que es necesario contar con las Normas de convivencia escolar, el mismo que garantice
un buen clima escolar, teniendo en cuenta los lineamientos de politica del Sector Educativo y
plasmados en documentos normativos durante el presente afio escolar de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao-llave.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias, las
Leyes N° 28123, N°2832 Y N° 28740; LA Ley N° 20944, Ley de Reforma MAGISTERIAL; EL
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU. Lineamientos de convivencia escolar de la prevencidn
y atencién de casos de violencia escolar en contra las nifias, nifios y adolescentes, Decreto
Supremo N° 013-2004-ED. Que aprueba el reglamento de educacién Basica Regular, Decreto
supremo N° 006-2021-MINEDU, La Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU. Y estando
conforme a lo acordad por la comunidad educativa;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Normas de Convivencia para el afio escolar 2024, de la
Institucién Educativa Primaria No 70350 de Pichincuta de la Unidad Gestion Educativa
Local El Collao-llave.

Articulo 2.- Elevar las normas de Convivencia escolar, adjunto al presente
correspondiente al afio escolar 2024 a la unidad de Gestién Educativa Local El Collao-
llave para su conocimiento y demas fines.

Registrese, comuniquese y archivese.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 04-2024-DIEP N° 70350-P.

Pichincuta, 11 de Marzo del 2024.

Visto, el libro de actas folios 35 donde se realiza el reajuste del documento elaborado Plan Anual de Trabajo
para el afio 2024 de la IEP N° 70350 de Pichuncuta.

CONSIDERANDO:

Que, las Direcciones de las Instituciones Educativas, son 6rganos desconcentrados de la Direccion Regional
de Educacion Puno, y proporcionan el soporte técnico pedagogico, institucional y administrativo, por o tanto es
responsable de promover, organizar, orientar, ejecutar, asesorar, evaluar, estimular y difundir las acciones que
contribuyan al desarrollo optimo en la formacion permanente del personal directivo y docentes a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes.

Que, en concordancia con ef Proyecto Educativo Institucional de ia |[EP N° 70350 de Pichincuta., del Distrito
de llave, establecido en las actividades planificadas para el afio pedagogico correlacionado con el proceso de
capacitacion de procesos pedagogicos al personal docente, con participacion activa de la comunidad educativa y
otros aliados que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades profesionales para el mejoramiento de la Calidad
Educativa.

Qué; de acuerdo a la Ley General N° 28044 y de conformidad del Art. N° 139, sefiala que la evaluacion de
la gestion comprende los logros de aprendizaje, objetivos estratégicos, indicadores, metas y resultados del servicio
educativo, asi como su aplicacion de los instrumentos de gestion, Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su
Reglamento Aprobado por D.S. N° 004-2013-ED; de Acuerdo al RM. N° 587-2023-MINEDU que aprueba Los
lineamientos para la prestacion de servicio educativo en instituciones y programas educativos de educacion basica
para el afio 2024, DIRECTIVA REGIONAL-N® 02- 2024-GRP-GROS/DREP-DGP.

SE RESUELVE:

Art.1°.-APROBAR: El Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa IEP N° 70350 de Pichincuta., aprobada por la
comision de CONE! y personal docente de la institucion Educativa.

Art. 2°-REMITIR: E! Presente Plan Anual de Trabajo entra en vigencia a partir de su publicacion.

Art.3°.-APROBAR: Remitir una copia ala UGEL El Collao - llave.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
]

JPF/DIR
ARCH.C.C,

E &

2R
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% m?ff:?ﬂf’ /Igroﬁ_]osé Pico Flores
%'’ DIRECTOR (e)




RESOLUCION DIRECTORAL N° 008-2024-DIEP N° 70350-P
VISTO:

Ei acta de conformacion de Brigada de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres que se
acompaiia en el libro de actas en el folio 69, de la Institucién Educativa Primaria Nro. 70350 de Pichincuta
de la UGEL El Collao.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), establece que la Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin
dltimo es la prevencién, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la
sociedad; asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando las
politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas en materia econdmica, ambiental, de
seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible;

Que, el punto 6.4.2, articulo 6.4 de la Norma Técnica “Disposiciones para la implementacion de la
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el sector Educacion”, aprobada con Resolucion de
Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, establece que es responsabilidad de la Institucién Educativa
conformar y reconocer mediante Resolucion Directoral a la Comisién de Educacion Ambiental y Gestion del
Riesgo de Desastres;

Que, en el numeral 5.3.3. de la RM N° 189-2021-MINEDU, establece como funcién del Comité de
Gestion del Bienestar, Funcion 8: “Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa
con el fin de implementar acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes emergencias, desastres u otros)”,

Que, la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion de Riesge de Desastres es un conjunto de
integrantes de la comunidad educativa que se organiza para contribuir con la promocion de ias acciones de
educaciéon ambiental y gestion del riesgo de desastres, como parte de la generacion de las condiciones
para los aprendizajes en entornos saludables y seguros, y que han sido priorizadas en los instrumentos de
gestion para el afo escolar y por la sostenibilidad del servicio educativa

Que, la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres, esta conformado por
Brigadista lider, Brigadista Responsable y Brigadista Escolar, estos ultimos lo integran el brigadista de:
Ecoeficiencia, Proteccion de la biodiversidad, Seguridad y proteccion, Sefializacion y evacuacion, Cambio
climatico, Salud y primeros auxilios, Soporte socioemocional y actividades lGdicas y de Contraincendios;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Reglamento de
la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el Decreto Supremo
N° 006-2021-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021- MINEDU y estando conforme a lo acordado
por la comunidad educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar y reconocer, la Brigada de Educacién Ambiental y Gestion de Riesgo de Desastres
de la IEP No 70350 de Pichincuta del distrito llave Provincia el Collao, el mismo que esta integrado por:

BRIGADISTA LIDER:

Apellidos y Nombres N°de DNl | Cargoen Correo Cel.
la IE
PILCO FLORES JOSE 01855216 Director Jospepe5@hotmail.com | 976473025
BRIGADISTA RESPONSABLE
N° Brigadista Apellidos y Nombres N°de | Cargoenla
DNI IE
1 De ecoeficiencia Pilco Flores Jose . 01855216 :
Director

Gladys concepcién Escobar

2 De Proteccion de la biodiversidad 5
Condori

42124736 | Prof. A.

3 De seguridad y proteccion Yesen Maribel Cutipa Pilco 70113242 | Prof. A.




4 De sefializacidn y evacuacion Pilco Flores José 01855216 Ditectin
idn Escob.
5 | De cambio climético Cladysmneepclon Esobar 42124736 | Prof. A.
Condori
6 De salud y primeros auxilios Yesen Maribel Cutipa Pilco 70113242 | Prof. A,
i ional ividades .
g | BT EREIRERR Pilco Flores José 01855216 |
ludicas Director
8 De contraincendios Pilco Flores josé 01855216
Director
BRIGADISTA ESCOLAR:
Nivel Cargo que
N° | Brigadista Apellidos y Nombres N° de DNI ¥ ocupa en la
Grado iE
= Marco Antony Incacutipa 3
1 | De ecoeficiencia : 60174894 4to Regidor
Risalazo
id itza ti
2 D.e P.rotec'.aon dela R?smery Danitza Incacutipa €0174850 P s
biodiversidad Risalazo
iriam Shi ti
3 | De seguridad y proteccién Mirlam Strioposra InEacutins: . [ ipuiigeny” 4 ang Regidora
cotrado
§ 2 ¥ Sandra Yasmin Mamani )
4 | De sefializacion y evacuacion : 78425384 Sto Regidora
Incacutipa
5 | Decambio climético Angelica Quenta Incacutipa 78537861 Sto Regidora
. o Mary luz Incacutipa '
6 | Desalud y primeros auxilios 78303728 Sto Regidora
Uscamayta
e soporte socioemocional Jostin Alejandro Ramos " )
3 | Pesssonusod Sl sy 81063037 | 5to Estudiante
actividades ludicas Risalazo
8 | De contraincendios ::t:;i\;zhzabet pale 78927954 410 Estudiante

Articulo 2.- Notificar, la presente resolucion a cada integrante de ia Brigada de Educacion Ambiental y
Gestion de Riesgo de Desastres, para su conocimiento y cumplimiento de funciones, segun corresponde.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

N




PLAN DE MONITOREO ESPECIFICO
2024

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Puno

1.2. UGEL : El Collao

1.3. MODALIDAD : Educacién Basica Regular
1.4. NIVEL : Educacion Primaria 70350
1.5. RESPONSABLES : Prof. José Pilco Flores

.  JUSTIFICACION:

El presente Plan, esta normado por la Ley General de Educacidn 28044 y sus reglamentos el mismo

que determinan las acciones de Monitoreo y Acompafiamiento del proceso pedagégico de [a Institucion
Educativa, con la finalidad de fortalecer el trabajo pedagdgico de los docentes, y recoger informacion en
aspectos diversos que han de contribuir a mejorar sustantivamente el nivel de aprendizaje de los nifios y
nifias y por ende la calidad de atencion de manera presencial en las institucion educativa, El Plan de
Monitoreo Especifico del nivel Primaria del presente afio lectivo 2024, tiene por finalidad planificar,
ejecutar, acompaniar, monitorear, supervisar, y evaluar las acciones que garanticen el desarrollo del afio
escolar 2024 en la educacidn bésica regular del nivel primaria, en concordancia con las politicas priorizadas
y los compromisos de gestion escolar. Y de acuerdo a la norma técnica de la RM N2 587-2023-MINEDU
“Dispasiciones para el desarrollo del afio escolar 2024.

v vV VVVYV

v VvV V¥

BASES LEGALES.:

Constitucidn Politica del Perd

Ley N2 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

Ley General de Educacion N2 28044, y sus modificatorias las leyes 28123, N2 28302 y N2 28329
Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 28628, Ley que regula la participaciéon de las asociaciones de padres de familia en las
instituciones educativas plblicas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de
Educacion Secundaria.

Resolucién Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la prestacion
presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas publicas y de
gestion privada de educacion basica, se encuentra suspendido mientras esté vigente el Estado
de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria para la prevencién y control del COVID-19.
Resolucién Viceministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2024 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica
de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento”.



Iv. OBJETIVOS:
4.1 OBJETIVO GENERAL.

» Planificar el afio escolar de manera presencial, para garantizar el servicio educativo.

> Fortalecer las capacidades de las Profesores del nivel primaria mediante el dialogo interactivo y
reflexivo en torno a los elementos ligados a su practica pedagdgica.

Recoger informacion relevante de manera sistematica y continua referente a los aspectos
pedagdgicos y sus resultados con el fin de tomar decisiones oportunas que aseguren el logro de los
aprendizajes y por ende su desarrollo integral de nuestros nifios y nifias.

» Identificar aspectos positivos del servicio presencial y proyectar el retorno a la presencialidad.

‘;}‘

4,2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥v"  Garantizar el servicio educativo desde la base que es PRONOEI, fuente principal de nuestra IIEE.
Con el respaldo de los especialistas de Educacion Primaria de la Ugel El Collao.

v" Consolidar la informacién del proceso de monitoreo a la implementacién de sesiones de
aprendizaje guiones de la estrategia aprendo en casa.

v Implementar acciones de monitoreo y acompafiamiento con la finalidad de asegurar la correcta
ejecucion de las actividades (de inicio, proceso y salida), correspondientes a las acciones de
acompafamiento a los directivos y docentes. En el momento de brindar la retroalimentacion por
parte del equipo directivo en LE. en el marco de |a estrategia aprendo en casa.

v" Coordinar brindar apoyo a los profesores en torno a la informacién recogida y los compromisos
asumidos en la informacidén recogida en la estrategia aprendo y casa.

V. METAS. Total de IIEE existentes en nivel primaria y cantidad de estudiantes:

Estudiantes Matriculados en la IEP 70350
12 2¢ 3¢ 42 5¢ 62 Observ.
Primaria 09 01 00 00 02 04 02

Nivel Total




VL.- LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

~ ] INDICADOR
Monitorear la Porcentaje de & 100% dc docentes de IE. & Taller de uso del
¢jecucidnde la | docentes del Afio Escolar 2024, aplicativo para la
matricula monitoreados de la Focalizada formulacion y
escolar oportuna | LE que ejecutan la monitoreo del PAT.
sin matricula cscolar
condicionamient | oportuna sin
os en el Afio condicionamicnios

MONITO | Escolar 2024.

REO Monitorear la | Porcentaje de & 100% de docentes del | & Taller de
organizacion y | directoresde H.EE que nivel primario de las IL.EE. | fortalecimiento de
ejecuciéon  del | organizan v ejecutan | Focalizada del ambito de la UGEL, | capacidades directivas,
Programa de | el Programa  de capacitados en | sobre lineamientos del
Recuperacion Recuperacion {ineamientos para la | Programa de
Pedagogica vy | Pedagdgica ¥ ejecucién del programa de | Recuperacion
Evaluacién de | Evaluacidn de Recuperacién Pedagdgica | Pedagdgica.
Subsanacién de | Subsanacion de de los estudiantes.
estudiantes. estudiantes.

Crientar a los | Porcentaje de & 100% de docenles de Ia [E | Talter de presentacion,
directores v | docentes de la IE que deben estar capacitados en | analisis 8
docentes, la | organizan v preparan | Focalizada la implementacién de fos | implementacion de las
organizacion vy | lascondiciones para el lineamientos orientadores | orientaciones para la
preparacion de | Buen Inicic del Afio de la estrategia aprendo en | evaluacidn diagndstica
las condiciones | Escolar 2024 dentro casa.
para el Buen ! de la  estrategia
Inicio del Afio | aprendo en casa.
Escolar 2024 en
la estrategia
aprendo en casa
Monitorear a las | Porcentaje de & 100% de docentes | Taller de
docentes de {a | docentesdelalE. que focalizados en el afio 2024 fortalecimiento de
IE. recepcionan los capacidades para
materiales educativos docente, registro, usoy
conservacion de
Focalizada materiales educativos
dotacidn 2024
Lineade = { OBIETIVOS | INDIC;
accion o o T e % . i o
Generar Porcentaje de La UGEL EL COLLAD Elaboracion del Plan
condiciones a docentes de iE. monitoreara y dara de monitoreo
los docentes de | que reciben Focalizada asesoramiento reajustado,
la IE sobre los acompafiamient pedagogico sobre el planificacion
COMPromiscs o pedagégico proceso de mensual y semanal
de Gestidn para la implementacién de los | conapoyo de los
Escolar 2024 implementacian 5 compromisos de especialistas del
de las normas gestion escolar al 100% | nivel.
educativas 2024 | Barrido de los grados del nivel & Elaboracidn de
en la estrategia primaria . informes sohre las

ACOMPARAMIEN aprendo en acciones realizadas.

TQ PEDAGOGICO casa. En el tercer momento Elzboracion del Plan

A LOS PROCESOS del afio escolar, a la de monitoreo

EDUCATIVOS DE fecha de corte del mes | reajustado,

LA 11.EE. de setiembre del 2024, | planificacidn

Aleatorio habrd monitoreado y mensual y semanal
proveido por especialista en el
asesoramiento , marco de la

t




- Linea de

accién OBIJETIVOS INDICADOR ; METAS 2024 ACTIVIDADES
* Equipos docentes de la & 2 docentes que es ei 100% | & Taller de presentacion,
IE, recibird capacitacion seran monitoreados. analisis e implementacion de
sobre la Norma técnicas i3 Norma Técnica 2024.
para el desarrolio del & Taller de fortalecimiento de
Afio Escolar 2024, ™ capacidades docentes sobre

lineamientos del Curricuio
Nacional {virtual).

&+ Taller sobre enfoques y
estrategias de las dreas

CAPACITACION curriculares en las Redes

Aleatorio Educativas {virtuaies).

*
0.’

-_~

()
-

VIL.- TECNICAS A UTILIZAR

o Técnica de visita
e Técnica de observacion
« Técnica de la reunion

Viil.- ESTRATEGIAS.

10.1 Estrategias que ayudaran en la ejecucion del presente plan son las siguientes:

La ejecucion del monitoreo y acompafiamiento estara a cargo del Director de Educacion primaria.
El monitoreo y acompafiamiento es una estrategia orientada a generar cambios en los
actores involucrados con el desarrollo pedagégico. De esta forma, se toma como punto de
partida la practica cotidiana de docentes para crear espacios de reflexién y compromisos
que favorezcan la mejora de la calidad educativa.

El monitoreo y acompafamiento se realizara con el enfoque critico reflexivo porque
confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus avances, dificultades,
posibilidades y proyectar nuevas formas mejoradas de desempefio.

Promueve la autonomia progresiva del director y docente, asi como el habito de la reflexion
continua antes y durante sobre la accién ejecutada.

Desde este enfoque los docentes son incentivados a utilizar estrategias metacognitivas y
autorreguladoras que le permitan continuar aprendiendo por si mismos; para ello se utiliza
preguntas significativas que permitan la reflexion y critica de lo actuado.

Las visitas de acompafiamiento y monitoreo tendrén un caracter de orientacion y asesoramiento
en el marco del buen desempefio docente orientados al desarrollo de competencias y capacidades
con eficiencia y eficacia. De manera opinada e inopinada.

IX.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

N°

CRONOGRAMA ACTIVIDADES M A i) J J A 5 g N D

CAPACITACION

Planificacidn aprobacion del pian de X X X X X
monitareo y acompafiamienta presencial.

Taileres de réplica e informacidn a directoresy | X X
docentes presencial

PRIMER MOUMENTO

Acciones de monitorea | Tramo X X

Sistematizacion y toma de decisiones. X

SEGUNDO MOMENTO

Talleres de réplica de formacion X X

Acciones de monitoreo Hi Tramo X

Sistematizacion y toma de decisiones virtual. X

TERCER MOMENTO

Acciones de monitoren Il Tramo X X

Acciones de monitoreo en aula X

Sistematizacion y toma de decisiones de X x X X
manera oportuna




X.- METODOLOGIA
12.1. Aspectos a supervisar:

e Proyecto Educativo Institucional

» Plan Anual de Trabajo

s Proyecto Curricular Institucional

» Reglamento Interno y Normas de Convivencia

¢ Plan de Gestidn de Riesgo y Educacion Ambiental
e Plan de innovacién educativa (LIE}

= Calendarizacion

e Asistencia y permanencia escolar

* Mantenimiento del local escolar

12.2. Aspectos a monltorear:

s Matricula escolar

» Programa de Recuperacion Pedagogica y Evaluacién de Subsanacion
s Bien Inicio del Afto Escolar

s Distribucidn de materiales educativas

* Momentos del afio escolar

» Buen inicio del afio escolar

» La Nueva Escuela

 Balance del afio escolar

s Compromisos de Gestion Escolar

¢ Progreso anual de aprendizaje de fos estudiantes de la I.E.
e Retencion anual de estudiantes en fa I.E.

+ Cumplimiento de la calendarizacién planificada en la I.E.

e Acompafiamiento y monitoreo de la practica pedagogica.
» Gestion de la tutoria y la convivencia escolar en la L.E.

12.3. Aspectos para el acompafiamiento pedagogico:

» Acompafiamiento a docentes de H[.EE muestrales.
12.5. Frecuencia del monitoreo

E! monitoreo se realizard de forma individual a 1as docentes de acuerdo al rol de monitoreos
12.6. Técnicas, estrategias e instrumentos a utilizar
12.6.1e Técnicas

- Entrevista

- Observacion

- Revision de documentos
- Grupo focal

- Asesoramiento

- Informe

12.6.2.-Instrumentos

F. MONITOREO

12.6.3.-Estrategias

- Reuniones colegiadas

- lornadas de autoformacion docente virtual

X1.- RESPONSABLES.,
-Especialistas de Educacion Primaria.



-Directivo de la IE

Xll.- RECURSOS.

14.2.- MATERIALES:

- De escritorio
- Fichas de monitoreo

14.3.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.
- Autofinanciado por las direccion de la IE. del Nivel primario.

XIil.- EVALUACION.

Sera evaluado después de culminar las actividades programadas en forma permanente, en funcion
al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, la que a su vez se informara a las instancias”
respectivas en forma sistematica y oportuna a fin de reorientar y/o reprogramar las actividades

planificadas y ejecutadas dentro del marco de la estrategia aprendo en casa.

GRONOGRAMA INSTITUCIONAL 70 350 2024

1 70350 X x| x| x| x JOSE PILCO FLORES
JOSE PILCO FLORES 30, 42,

2 | GLADYS CONCEPCION | 59350 x [ x| x| x| x JOSE PILCO FLORES
ESCOBAR CONDORI 52Y Bto

3 | CATALINA BERNARDINA | 7035 x |x| x| x| x JOSE PILCO FLORES
QUISPE SALCEDO 1ro y 2do

Pichincuta, marzo del 2024

= DIRECCION >3] o
) L s o Fore
L8 DIRECTOR (e)



FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE LA IEP N° 70350

DE PICHINCUTA - 2024

BIMESTRE Modalidad Nivel Ciclo Area
1 ERR VRIMARIA s C@mtur\(Cquo'm_
DATOS DEL MONITOREADO
Documento Nombres Apeliido Paterno Apeliidc Materno Cargo
de ldentidad
Y2e02 37 | Catdhune Bevtandine @) OISR Salcedy o anbe st
~ DRE UGEL Cédigo Modular Nombre de IE
Tono El Colloo  |0305220 o 350 . Prdavncota
DATOS DEL MONITOR
'Documento de Nombres Apeilidc Paternc Apellido Materno Cargo T
Identidad
olgss 2 Lb —<ose Pi\eco Tes D uedor
DATOS ESTADISTICOS
Estudiantes Presentes inasistencia | Enfermos Justificados Observaciones
matriculados
1 1 . : - :
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 7@ ¢ 8 -24 Hora lnicio: 100 aw Hora Fin: (1 4S . own
ne | A) Directivos desarroifan trabajo EVIDENCIAS
presencial y con los docentes de la si NO Observaciones
LE.
|
1 4, El Director a comunicade al docente sobre la visital :
! ;n aula? >< ¢Forque?
, |cTiene registto de comunicaciones de sus arts de asistencia o cuadernc de
docentes? X campo
3 |éTiene la némina de matrfcuias aprobado por e Nominas de matricula aprobadas
el especialista de la Ugel Eil Collao?
. |B) Docente implementa acciones de
N comunicacién con la padres de si NO EVIDENCIAS Observaciones
familia.
1 |;El docente cuenta con el horario de trabajo? X
:Ha establecido aigin acuerdo de comunicacion ! ; _
2 Benlre padres de familia, cudles? x Fotos de visitas & iugares turisticos
4El docente tiene actualizado el padrén de los 2
3 estudiantes? >< Portafolio
¢ Desarrolia acciones con el equipo docente para | Actividad de  adecuacion  yio
4 [Fevision. adaptacidn, adecuacién yio mejora de % pdaptacion,  sesiones u  ofro
" planificacion cumicular segin las competencia >< idocumento,
priorizadas para el mes en curso?
!
5 ?E; docente presentt el Planificador Semanal a suf
rifectﬂf >< Planificador semanal visado
¢Desarrofia alguna  accién de generacién d . ; L
8 | malsrinles para i Majord corina? e? )< _ Fichas, aniflados, material digital,




a los estudiantes?

T :
8 ;5;5 :ao;::r;tie:n :r?(.annﬂo las sesiones en lengua X Uso de cuademos de trabajo
9 & En gue instrismento registra el acompafiamiento [Cuaderno de campo, agenda,

Fnecdotario, registro auxiliar u otro

10 | Cuenta Ud. con el portafolio de los estudiantes? | X

Portafolic

Ne C) El docente maneja los instrumentos
de gestién pedagdgica

Evidencia

¢En el momento de s visita cuenta con, proyecto
moduio, experiencia de aprendizaje?

2 1 En el momenio de la visita se evidencia la sesidn
de aprendizaje y qué procesos didacticos ha
considerado?

JPromueve la evaluacién formativa a fin de
3 brindaries la retrcalimentacion adecuada 2 losl

iestudiantes?

¢ Cuenta con el registro de evaluacién y registro de[
asistencia?

5 | ¢Cuenta con el portafolio y/o carpeta pedagdgica?

2R R A T | X

D) El Docente participa en ia

local escolar y el servicio alimentario
para los estudiantes

n° | impiementacién de Mantenimiento de sl

NO

Evidencia

2Ud. Apoya en la implementacion de una escuela
iudable impj SSHH?

)/\ ffotografias que sustenta

¢ Participa en la limpleza del comedor y entrega
de los alimentos de Qali Warma?

Acta de entrega, Padron de entrega (numero de dotacion)

& Ud. participa en la verificacion de mantenimiento
de local escolar?

> [ X

Firma en ef libro de actas

ne  |E) Salud y Bienestar Socic Emocional Sl

Evidencia

¢Cuenta con el plan de gestion y bienestar escolar|
de aula?

Plan TOE

2 ;Cuenian con acuerdos de convivencia para e
trabajo presencial?

Acuerdos de convivencia remoto.

(Ha establecido acclones de acompafiamiento

5 |Preventivas de riesgos socicemoclonsles, contra !T
violencia familiar, acose del personal instituciona
en respeto de los estudiantes?

iAcciones realizadas,

AEf docente de aula cuentz con el portafatio dej
acompafiamiento socioafectiva?

Evidencias, Cuaderno de ocurrencias

cCuenta con el plan de gestibn de riesgo deﬁ
desastres de aula?

ICuaderno de ocurrencias o de campo

8 |Indique en qué comisiones de la IE. Participa

8 | (Sabe cuando es e! Aniversario de su IE?

R | X W

D. COMPROMISOS DEL DOCENTE

Acuerdos y Ovienlay yen SeMnce Y
compromisos dei

docente

o \es elumines
ConoclMicvlss Ao ae!\@--\'\d&w&ﬂs . A\saes ae Groeds
A Widocd wemle  pare o3 de efo \Wnancye O@ravar
\g%rog Ao apen CE;\R?Q‘SEJ ﬁ&j\}(\o nNos |
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE LA IEP N° 70350
DE PICHINCUTA - 2024

BIMESTRE Modalidad Nivel Ciclo Area
EBR PRIMARIA V. [ ComunicACION
DATOS DEL MONITOREADO
Documento Nombres Apeliido Paterno Apellido Materno Cargo
de ldentidad :
H2124336 | GLADYS CoNcepcloy | ESCOBAR ConDORI DOCENTE
DRE UGEL Cédigo Modular Nombre de IE
PUNO EL CoLLAD | 0305920 70350 - PicuineyTA
DATOS DEL MONITOR
Documento de |Nombres Apellido Paterno Apellide Materno Cargo
identidad
01355 216 JO0SE PiLco FLORES DIRECTOR
DATOS ESTADISTICOS
Estudiantes Presentes Inasistencia | Enfermos Justificados Observaciones
matriculados
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 9 9 - {g . 3y Horalnicio: 900 HoraFin: 945
N° | A) Directivos desarrollan trabajo EVIDENCIAS
presencial y con los docentes de la sl NO Observaciones
LE.
4 |¢E! Director a comunicado al docente sobre la visital ; Por qué?
en auia? X £For quer
o |eTiene registto de comunicaciones de sus| Parte de asistencia o cuaderno de
docentes? 7( campo
3 |¢Tiene la némina de matriculas aprobado por 7( Nominas de matricula aprobadas
el especialista de la Ugel El Collao?
B) Docente implementa acciones de
L]
N comunicacion con la padres de si NO EVIDENCIAR Observaciones
familia.
1 |¢El docente cuenta con el horario de trabajo? L
¢Ha establecido algin acuerdo de comunicacion . .
2 con los padres de familia, cuales? )C Fotos de visitas a lugares turisticos
LEl docente tiene actualizado el padron de los .
3 estudiantes? )< Poraiaic
¢, Desarrolla acciones con el equipo docente para la Actividad de  adecuacion  ylo
4 revision, adaptacion, adecuacion y/o mejora de ladaptacién, sesiones u  ofro
planificacion curricuiar segin las competencia idocumento.
priorizadas para el mes en curso?
5 El docente presentt el Planificador Semanal a sy
director X Planificador semanal visado
icDesarrolla alguna accion de generacion de g F gaiya
S materiales para la mejora continua? X I SHINGOn, BB T
¢Desarrolla aiguna acciéon para el uso de los
7 |cuademos de trabajo? (tanto en castellano o Fotografia del cuaderno de trabajo.
lengua originaria) )\




¢El docente desarrollo las sesiones en lengua ;
8 originaria aimara? Uso de cuadernos de trabajo
g LEn qué instrumento registra el acompafiamiento 7{ ICuaderno de campo, agenda,
a los estudiantes? lanecdotario, registro auxiliar u ofro
10 |¢Cuenta Ud. con el portafolio de los estudiantes? >< Paortafolio
Ne |C) El docente maneja los instrumentos Evidencia
de gestién pedagégica S
1 LEn el momento de la visita cuenta con, proyecto
modulo, experiencia de aprendizaje? )<
2 |iEn el momento de Ia visita se evidencia la sesion
de aprendizaje v qué procesos diddcticos ha
considerado? .><
¢ Promueve la evaluacidn formativa a fin de|
3 brindaries la retroalimentacién adecuada a log "
lestudiantes? )4
4 ¢ Cuenta con el registro de evaluacion y registro del
sistencia? S(
5 |¢Cuenta con el portafolio y/o carpeta pedagégica? ><
D) El Docente participa en la L
ne | implementacion de Mantenimiento de Evidencia
local escolar y el servicio alimentario
para los estudiantes
JUd. Apoya en la implementacion de una escuela koloiafias aLesiistant
! |saludable v mantener limpio los SSHH? 5 i s i .
2 L Participa en la iimpieza del comedor y entrega Acta de entrega, Padron de entrega (nimero de dotacién)
de los alimentos de Qali Warma? ><
3 ;Ud. participa en la verificacion de mantenimiento Firma & el libro de actas
de local escolar? ><
N° |E) Salud y Bienestar Socio Emocional Evidencia
1 ¢ Cuenta con el plan de gestién y bienestar escolar >< Plan TOE
de aula?
¢Cuentan con acuerdos de convivencia para e ; ;
2 trabajo presencial? >< IAcuerdos de convivencia remoto.
¢Ha establecido acciones de acompafiamiento
preventivas de riesgos socioemocionales, contra Ig ;
2 violencia familiar, acoso del personal instituciona >< frocina reaos.
en respeto de los estudiantes?
4 LEl docente de aula. cuenta con el portafolio di )( Evidencias, Cuademo de ocurmencias
acompaifiamiento socioafectiva?
5 |¢Cuenta con el plan de gestion de riesgo dew Cuaderno de ocurrencias o de campo
desastres de aula?
6 |Indigue en qué comisiones de la IE. Participa s)( ConNEL
8 |[iSabe cuando es el Aniversario de su IE? %
D. COMPROMISOS DEL DOCENTE
Acuerdos y 'T\—u.‘t)’cgk\' en @qupo de ynaneva Colabovediva | foaalecer
compromisos del < <o Mene «lax o lo¢ estudioxnXes . 7
docente :

Prat.
DN § 212473 ¢
DocenTe p& AULA

G nOYS Conc2pauNESCorAR CONDOR |

e s Sl st L

SBiEt-= 2o~ 1. José Pilgo Flores
DIRECTOR (e)
202

S




FICHA DE MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES DE LA IEP N° 70350
DE PICHINCUTA - 2024

j" "~ BIMESTRE |  Modalidad Nivel Ciclo Area
i
i [ -
! { EBR PRIMARIA \V LOGICO MATEMAT) ¢ 4
DATOS DEL MONITOREADO :
! Documento | Nombres | Apeilido Paterno Apeiiido Materno Cargo
| e identidad | : | i
12124736 CLADYS concEPTioN  |£ScopAR CONDOR DCCENTE
| DRE | UeEL Cédigo Modular Nombre de IE
I — - -
| Puno leL cowAC (0305920 | 76 350 - PicHINCUTA
DATOS DEL MONITOR
‘Documento de |Nombres - JLiﬁ\;mllie:k; Paterno Apeilido Matermno Cargo :
|identidad ; | e gl
(01955246 | Scse L PiLce FLORES DIRECTOR
DATOS ESTADISTICOS _ i i
|Estudiantes Presentss inasistencia | Enfermos Justificados Observaciones
|matriculados = ! :
& € = . =
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 19-0%8-24 Horalnicio: ¢ OC HoraFin: §:¢ 4
ne | A} Directivos desarrolian trabajo : EVIDENCIAS ;‘
?gesnmlymmmmh 5i O Observaciones |
P ; , El Director a comunicado al docente sobre la visitaJ Al "
' i:n aula? )& L P0r g
, |iTene registo de comunicaciones de sus )( arte de asistencia o cuaderno de
docentes? campo
5 |iTiene la némina de matriculas aprobado por ; Nominas de matricuia aprobadas
el especialista de la Ugel El Coliao? X
. |B) Docents implementa acciones de '
N comunicaciin con ia padres de st nNO - FVIRENCIAS i Observaciones E
| familia. _ }
i et
1 |¢El docente cuenta con el horaric de rabaio? b3 ;
¢ Ha establecido aigun acuerdo de comunicacion S = :
2 | con los padres de familia, cudles? | X | Fotos de visitas a lugares turisticos
i
(L El docente tiene actualizade e padron ds los ;
3 ;iestudian{es? X PaWn ‘
: Desariolia acciones con el equipo docente para ! Actividad  de  adecuacién Yo
4 fevision, adaplacion, adecuacion y/o mejora de i i sionaes
" planificacién curricular segin las competenciasl i/ | ﬂﬂc’ﬁﬁ B il
piiorizadas para el mes en curso? )( i
& £ docente presentd el Planificador Semanal 2 sl .
_ dirsctor X Planificador semanal visado
= iabesarrolia slguna  sccion d ion del | i : s :
§ | materiales para o mejora continua?. X | e ados, sulern dghl




i¢El docenie desarrolic las sesiones en lengua Uso de cuadernos de trabajo

joriginaria aimara?

iCuadermno de campo, agenda,

[ o i¢-En gueé instrumento registra e acompanamisnto
. necdotario, registro awdliar u otro

i a los estudiantes?

Portafolio

KK

o e e e

f 10 [ iCuenta Ud. con el portafolio de los estudiantes?

we | C) Ei docente maneja ios instrumentos 1 Evidencia

de gesiién pedagogica

2

4En el momento de la visita cuenta con, proyecto
modulo, experiencia de aprendizaje?

Z Enel .:r;omemo de ia visita se evidencia la sesidn
de aprendizaie y gqué procesos didscticos ha
iconsiderado?

Promueve la evaluacion formativa a fin g,j
brindaries la retroalimentacion adecuada a i
esiudiantes? |

(%]

e

¢ Cuenia con el registro de evaluacién y registro deI
hsnstencia?

XA [ x|x

5 |¢Cuenta con el portafolio yio carpeta pedagégica?

A

i l}] El Doeem pnfudpa ania Evidencia
Iocnl escolar y ef servigio aﬁmem:rto
para los estudiantes i

L Ud. Apoya en la implementacién de una escusia
1 el © SapL? )( fotografias que sustenta

¢Participa en la limpieza del comedor y entrega
{de [os afimentos de Qali Warma?

Acia de entrega, Padron de entrega (nimero de dotacion)

.4, Ud, participe en la verificacion de manienimienio

o local snialir? Firma en el iibro de actas

ne  |E) Saiud y Bienestar Socio Emocional NO ' Evidencia

. 1¢Cusida con ef plan de gestién y bienestar escolar

de gula? PlanTOE

o |¢Cuentan con scuerdos de convivencis para ef

trabajo presencial? Acuerdos de convivencia remoto,

;Ha establecido acciones de acompafiamientd

viclencia familiar, acose de! personal institucional
jen respelo de lus estudianies?

!
Evidencias, Cuadermo de ocurrencias
j

(E! docente de aula cuenta con el portafolio del .
acompahamiento socioafectiva?

[ |
5 (Cuenia con el plan de gestidn de riesgo dé

desastres de aula? Cuaderno de ocurrenclas o de sampo

=]

indigue en qué comisiones de la IE. Participa

g {tas.abe cudndo es el Aniversario de su [E?

X
si
x
5 preventivas de riesgos socioemocionales, contra | >< {Acciones realizadas.
)i
X

D. COMPROMISOS DEL DOCENTE
lORENTAR N ACOMPANAE A LGS ESTUDIANTES EN SU PROGESC
poertosy | L AGREND ZATES . ATAAVES OE GRUPSS (NOWOUALIMEA TE  pARA
docente LQue ASC DE ESTH MANERA LUS ESTuDAnTES pusfAn /|

{{5.1\-;.“@ v LOGRAR - APRENDIZATC AvTLNOMG,

-
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPA

DE PICHINCUTA - 2024

NAMIENTO A DOCENTES DE LA IEP N° 70350

' BIMESTRE Modalidad Nivel Ciclo Area
| | EBR LKIMARIA I Comunicacon
DATOS DEL MONITOREADO
Documento Nombres l Apeliido Paterno Apellide Materno Cargo
de Identidad
30413742 | Vesen  Mayibel Curipa Pitco Docente |
DRE UGEL Codigo Modular Nombre de IE
Tunc El Collao |p305920 70350 Pichincvra
DATOS DEL MONITOR
Documento de |MNombres l,‘-\pellh:k; Paterno Apeliido Materno Cargo
Identidad
o P ) ! !
04855246 oS¢ Pilco Flores Director |
DATOS ESTADISTICOS
Estudiantes Presentes Inasistencia | Enfermos Justificados Observaciones
matriculados
L1 1 = - i ~
FECHA Y DURACION DE LA APLICACION
Fecha: 24 -/()~24f Horalnicio: -0 C HoraFin: G- 5
ne | A) Directivos desarrollan frabajo EVIDENCIAS
presencial y con los docentes de la S| NO Observaciones
LE.
¢{Ei Director a comunicado al docente sobre la vis .
' len aula? mz’ <Porque?
5 [¢Tiene registo de comunicaciones de susf Parte de asistencia o cuaderno de
docentes? campo
| 4 |¢Tene la némina de matriculas aprobado por Néminas de matricula aprobadas
= el espacialista de la Ugel £l Collac?
B) Docente implementa acciones de
i
N comunicacién con la padres de sl NO EVIDENCIAS Observacicnes
farnilia.
1 |¢El docente cuenta con el horario de trabajo?
¢Ha establecido aigin acuerdo de comunicacidn : ;
2 con los padres de familia, cudles? Fotos de visitas a lugares turisticos
LEI docente tiene actualizado el padrdn de los =
2 :estudiantes? PG@fOJD
Desarrolla acciones con el equipo docente para | Activided de  adecuacion  yio
4 [evisidn, adaptacion, adecuacion y/o mejora de la Ladaptacidn, sesiones u  otro
%Ianificaclbn curricular seglin las competencia documento,
priorizadas para el mes en curso?
| = [El docente presentd el Planificador Semanal a su
|~ director Planificador semanal visado
,{ . |¢Desamolla alguna accion de generacion ; g o el
i 6 materiales para la mejora continua? del Fichas, anillados, material digital.




¢El docente desarrollo las sesiones en lengua ;
8 originaria aimara? Uso de cuadernos de irabajo
9 LEn qué instrumento registra el acompafiamiento Cuaderno de campe, agenda,
a los estudiantes? anecdotario, registro auxiliar u otre
10 | ¢Cuenta Ud. con el portafolio de los estudiantes? Portafolio
Mo C) El docente maneja ios instrumentos Evidencia
de gestién pedagdgica si
L &En el momento de ia visita cuenta con, proyecto
modulo, experiencia de aprendizaje?

2 ¢En el momenio de la visita se evidencia la sesion
ide aprendizaje y qué procesos diddcticos ha

iconsiderado?

;Promueve la evaluacion formativa a fin d
4 [brindaries la retroalimentacién adecuada a io %
" |estudiantes?

¢ Cuenta con el registro de evaluacién y registro de
sistencia?

5 |¢Cuenta con el portafolio y/o carpeta pedagdgica?

D} El Docente participa en la
ye | implementacién de Mantenimiento de | o o Suidenci

local escolar y el servicio alimentario
para los estudiantes A 8

1 ;Aud. Apoya ;n ia impl;?ma_nmcidn :EieHL;na escuela fotograflas que sustenta

;Participa en la limpieza dei comedor y enfrega Acta de entrega, Padron de entrega (numero de dotacion)
de los alimentos de Qali Warma?

JMd. participa en la verificacion de mantenimiento
de local escolar?

N |E) Salud y Bienestar Socio Emocional |81 | NO " Evidencia

Firma en el libro de actas

e i
é;;ﬁg? con el pian de gestidn vy bienestar escolar Plan TOE

. C n i H e . .
ég;;gtz?es;c;uems de convivencia para e Acuerdos de convivencia remoto.

(Ha establecido acciones de acompafiamiento
preventivas de riesgos socioemocionales, contra |a
violencia familiar, acoso de! personal instituciona
en respeto de los estudiantes?

IAcciones realizadas.

(El docente de aula cuenta con el portafolic de

srompelimmisni socoafaciin? Evidencias, Cuaderno de ocurrancias

(Cuenta con el plan de gestidn de riesgo de

S e wilat fouaderno de ocurrencias o de campo

6 |indique en qué comisiones de la IE. Participa

8 [/Sabe cuando es el Aniversario de su IE?

D. COMPROMISOS DEL DOCENTE

Acuerdos y
compromisos del
docente

%
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