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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO Resolucién Ministerial N° 318-2010-ED P~
Jr. Santa Barbara N° 420; Teléfono 505513/ 335784

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

llave, 02 de diciembre del 2024

OFICIO N° 0203-2024-D.EIES”NSC”I

SENORA : DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO
(Oficina de recursos humanos)

ASUNTO : ELEVA PROPUESTA DE AMPLIACION CONTRATO DOCENTE DE LA
ESPECIALIDAD DE ARTE Y CULTURA PARA EFECTOS DE PAGO,
DOCENTE DEL COLEGIO EMBLEMATICO “NUESTRA SENORA DEL
CARMEN”.

Es grato de dirigirme usted, con la finalidad de hacerle llegar un cordial saludo a
nombre del corporativo del Colegio Emblematico “Nuestra Sefiora del Carmen” de la ciudad de llave,
asi mismo alcanzarle la propuesta de ampliacion contrato docente para efectos de pago a favor
del profesor WALKER CACASACA MAMANI, con DNI N° 43204939, a partir del 25 de noviembre
al 19 de diciembre del 2024.

Dicha propuesta de contrato docente es en merito a la Licencia por salud de la
Prof. GLADIS CECILIA ALFARO PARI (Oficio 0202-2024-D.EIES’"NSC”I). Se adjunta los documentos
respectivos, para su tramite administrativo.

Sin otro particular, es propicia de la oportunidad para expresarle mi estima
personal.

Atentamente,

£

DIRECTOR
EMBLEMATICO LES.
‘NAESTRA SERORA DEL CARMEN

GJQLI/D.EIES"NSC"
Arch.
c.c.
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“Ano del bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 054-2024-DEIES”NSC”I

VISTO: EI expediente N° 2026 de fecha 25 de noviembre 2024,
presentado por el profesor Cacasaca Mamani Walker, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente administrativo el docente Cacasaca
Mamani Walker, solicita ampliacion de contrato docente en el area de Arte y Cultura en
reemplazo de la licencia con goce de haber de la Prof. Gladis Cecilia Alfaro Pari, a
partir del 25 de noviembre al 19 de diciembre del 2024:

Que, segun el articulo 27 contratacion por situaciones

diferenciadas, especificamente en el inciso b) del 27.2 del D.S. N° 020-2023-MINEDU,
sefiala que el Director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podra
proponer ante la UGEL,....y concluye en las instancias superiores correspondientes:
por lo que,

SE DECRETA:

PRIMERO.- Proponer la ampliacién de contrato docente a favor del
profesor Cacasaca Mamani Walker, DNI 43204939, a partir del 25 de noviembre al 19
de diciembre del 2024.

SEGUNDO.- Notificar y elevar a la instancia superior de la Oficina
de Personal de la UGEL EI Collao, para su conocimiento y tramite administrativo.

llave, 26 de noviembre del 2024

\‘O o ‘.EDO
53 Z0RI0 J. QUISPE LLANG.

Prof.
\?’DIRFLCRON» 0 DIRECTOR
o EMBLEMAT!(‘OI ES,
\i‘i ElL“Ei\@ -puEsTRA SENORA D

GJQLI/D.EIES’NSC’I
Arch.
c.c.
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FORMULARIO UNICO DE TRAMITE

RESOLUCION MINISTERIAL N° 0249-95-ED

..... Lo Lot sl EATEA MDA YEE CORMBAL (= T<AVE oo
Centro de Trabajo Ntmero del Celular

Para lo cual adjunto al presente los siguientes docurﬁeﬁtos: .

77 ............... R AR " .,.’.‘..;.'...}

POR LO EXPUESTO: . . N pecnan B NDV.
Ruego a Ud. Sefior Director acceder mi peticién por ser de justicia que espero alcanzar - 1) Qo2 &
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Resolucion Directoral N° . 001688 -2024
| | llave, 26 NOV 2004

Vistos, los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del

" . Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
iticas priorizadas y los compromisos de gestién

escolar;

concordancia con las pol

Que, el articulo 76° de la Ley N*

plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por n

29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
sacontratacion docente;

ombramiento son atendidas via concurso publico de

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia- -
Cghucativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por
inalidad permitir la contratacion temporal det profesorado en instituciones educativas publicas de educacion bésica y técnica productiva; es
de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

o ' Que. por Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores ¥ Su renovacion en el marco del conirato de servicio docente en educacion basica y

tecnico productiva, a que hace referencia la Ley N* 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dispasiciones”,
i con el objetivo de establecer disposiciones en refacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores y la
renovacion de su contrato, en los programas educativos y enlas iEE publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva:

Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es
responsabilidad de ia IE proponer al profesor para ser contratado sequn los criterios dispuestos para la contratacién por situaciones
diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma reguia la

RQretacion por situaciones diferenciadas, en lIEE por convenio y aqueilas que no son de convenio, en caso de esta Gltima e! literal b) del
GNerai 27.2 del articulo 27 establece que, el director de la IE en coordinacidn con los miembros del CONE] podra proponer ante la UGEL,
n cumpla con los requisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra
uno de los impedimentos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones

PAicas debidamente llenadas, firmadas y con impresion dactifar, segan formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 ¥ 19 de dicha
norma;

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, ia
UGEL expide la resolucién de reconocimiento para efectos de pago. ‘

Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
con el visto bueno de ias dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
isteri ificatori 4 : — ubli | Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para e
que es(ablecg medld:s en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las facullades previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General;



SE FESUELVE:

ARTICULD - RECONDTER PARA S5 IE PAGD 6= —
como docantz, conforme 3 cpnimuACcon s ndica:

14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . CAUASACAMARAN WALKGR
DOC DE IDENTIDAD . DAL W 43204535
£XO MASCULIND
ECHA DE NACIMENTO 31713885
EGIMEN PENSIONARIO - ~ 7 ° © DL #°1998D
’ TITULD Y/O GRADD . PROUFESOR DE EDUCATION SRTESTCA
ESPECIALIDAD MUSICA

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Secundaria -

INSTITUCION SDUCETIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN —

CODIGD DE PLAZA 115411491602

COD REGISTRO (AIRHS?, D0DD44

CARGD PROFESDR

MOTIVO DE LA VACANTE LICENCIA CBR POR INCAPATIDAD TEMPIRAL Enierawat) TE A SARDRAR..
GLADIS CECILIA. Reslusion N D0 152024 -

CARGA HORARIE 2D HRS COMUNICACIDN, 4 HRS TUTDRIA Y DRENTACION SIMCATVA 555
REFUERZO ESCOLAR. 1 HRS TRABAID LD SHMIENATSNCIN
FAMILIAR/ATENCION AL SSTUIANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTS 133752024 W IET DS 7
REFERENCIA OF. N 175-2024-DES-NST

VIBENCIA DZ_ SON=2™2 Desiz =i 310/2524 fresa ! ZTMDLARS
JORNADA L3034 30 Horas Pedagonicas

DE L& ADJUDIZAZION SITUACIONSS DF=RENCIADAS

ARTICULD 2 - SSTABLEIR eSS =Dy = T ELOES S =UWEIT
el amticulp 1° 02 i3 DreseMiE rRSOWSION 25 SASELS B RESILIOr = IIEI SEEmE T e Inus X E s loeT W
2023-MINEDU.

ARTICULD 3°- AFELTSSS & sooE Iesoness SYESOmETE IEEST 5 o
Unico Ordenado dal Clasificagor 3= 32518 8 Some £ oi52ons 2 =y N° e mmaEs PessnasnE E-tourr s TSR
2024,

BOD = 2 BT TEESEE E SaSE

administrativas pariingnies 5ars Su CONDCIMIENS y acCIoNes 02 L2y

;

Registrase y COMmuNQuese

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NDRKA SELINDA CCORI TORD

DRECTORA DE PROGRAMS

UBEL S Coimn™
NBCCT/DUGELEC -
FCHS/JAGA Z
PCHC/IAGH o

HMC/ABOG. | AL

4



UGEL El Collao

d I Bicentenario, de la consolidacion de nuestra .ndepmdﬂnc;a
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
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Resolucion Directoral N° 001607 -2024
llave, :ﬁ% ﬁT “@g}

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDOC:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, & 0 76° de la Ley N° 28044, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso pubiico de

\ Que, per Decreto Supreme N° 020-2023-MINEDU, se aprueba la “Norma que regula 2!
procedmento para las contrataciones de profesores y su renovacion er el marco del contrato de servicio docente en educacién bésica y
tecnico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
con eI objetivo de establecer disposiciones en relacion al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion de profesores vy la
/ renovacion de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva;

;/ Que, conforme establece el numeral 10.4 del articulo 10 de la norma indicada, es

( responsabilidad de la IE proponer al profesor para ser contratado segun los criterios dispuestos para la contratacion por situaciones

diferenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimismo, el articulo 27 de la misma norma regula fa

} 1, CONtratacion por situaciones diferenciadas, en IIEE por convenio y aquellas que no son de convenio, en caso de esta Ultima el literal b) del ==
"1, meral 27.2 del articulo 27 establece que, el director de Ia IE en cocrdinacidn con los miembros del CONEI podra proponer ante la UGEL,

% \guien cumpla con los reguisitos de formacion general, especificos (perfiles establecidos en el anexo 6 de la indicada norma) y no incurra

falguno de los impedimgntos estipulados en el articulo 21 de la citada norma; adjuntando la hoja de vida documentada y las declaraciones

pdas debxdamente llengaas, firmadas y con impresion dactilar, seguin formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12y 19 de dicha

Que, de acuerdo al numeral 28.6 del articulo 28 de la norma mencionada, en el caso de
‘ que los contratos sean resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la
\g UGEL expide la resolucion de reconocimiento para efectos de pago.

! Que, estando a lo actuado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
| con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, y la propuesta elevada por el director de la IE, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa v las facultades previstas en el Texto
Unlco Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:



oL RESULLVE!

ARTICULO 1°.- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGOC, los servicios prestados

como docente, conforme a continuacion se indica:

11. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD

=Y SEXO

FECHADENACIMENTO
REGIMEN PENSIONARIO * L3 ¢i £ it
TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

[y 1.3, DATOS DEL CONTRATO:

% N° DE EXPEDIENTE

‘ REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION

CACASACA MAMANI, WALKER

D.N.L N° 43204939

MASCULINO

31/7/1985

D.L. N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

Secundaria

NUESTRA SENORA DEL CARMEN R} -4

1164114916N2

000044

PROFESOR

LICENCIA CGR POR INCAPACIDAD TEMPORAL (Enfermedad) DE:ALFARO PARI,
GLADIS CECILIA, Resolucion N° 001587-2024

20 HRS COMUNICACION, 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 5 HRS
REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO/ATENCION
FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

12431-2024 N° DE FOLIOS: 11

OF. N° 146-2024-DIES-NSC

Desde el 7/9/2024 hasta el 28/9/2024
30 Horas Pedagdgicas
SITUACIONES DIFERENCIADAS -

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que es de aplicacion al docente cuyo pago se reconoce por

\\E el articulo 1° de la presente resolucion, las causales de resolucion de contrato sefialadas en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 020-
\
I

| 2023-MINEDU.

2024,

ARTICULOQ 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

0 OR

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA-SEETORIAL
UGEL EI Collag ' Lo/ -+

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/ABOG. | AL
DCHR/Enc. NEXUS



