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Mazocruz, 27 de diciembre de 2024

OFICIO N° 0128-2024-GRP-DREP-UGELEC/IESJEC “JMA” MAZOCRUZ

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

ASUNTO :REMITE FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de REMITIRLE LA FICHA
DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL - PERSONAL CAS VIGILANTE de
la IES JOSE MARIA ARGUEDAS, del servidor RODOLFO CALLIZANA LOPE,
Identificado con DNI N° 43527146, quien obtuvo un puntaje de 96.00 %, por lo tanto
se recomienda la ampliacion de su contrato. Adjunto al presente la FICHA DE
EVALUACION.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas de estima personal.

Atentamente,

é:?:“;‘fy}dtro. Enmique SegundoVilca Ticona
S DIRECTOR

ESVI/DIES IMA™M
CKPC/SEC.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

- para el personal de VlgllanCla

Datos del personal a evaluar

CALLIZANA

LOPE

RODOLFO

Apellido paterno

Apeliido materno

Nombres

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA "JOSE MARIA ARGUEDAS"

43527146

N.° de DNI

Institucién Educativa

instrucciones

®  Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde gue, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR

BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempena de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional ei desempefio esperado en el puesto,

_ 1. Funciones Indicadores

identifica y permite el ingreso de personas a la l. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucion

F? Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

educativa.
actualizado y horario de trabajo del personal de la IE y de %
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y | [tUrM©-

SR S I DS, Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienes de la l. E.

Elaborar reporte de las condiciones e | |[Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

Realizar recorridos dentro de la IE de reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X

sz . alternativas de solucidn.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacién con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

Puntaje parcial: I. Funciones

| Lo ][0 ][0 [(e ][]

Valoracion

I, Compete_ncia: sentido de responsébilidad '



Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

¥ N N
X

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

Es puntual, est3 a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde,

X

L

Puntaje parcial: i. Competencia: sentido de responsabilidad

I

1lo][o]fo][0

Valoracién
EN E1 Bl BN
Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones %
inmediatas.
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidn y las realiza esforzéndose por superar las expectativas. X

Puntaje parcial: lil. Competencia: proactividad

i o [ e

“Valoracién

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con fas que pueda orientar para su atencidn.

§odofsfafs|
X

Muestra identificacion con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

X

Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

[ollo]lo][o][ss]

’ f ftems de evaluacién Puntaje {%)
? Subtotal: I. Funciones 66.0
ﬁg?gg‘;ﬁes Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
! Subtotal: |ll. Competencia: proactividad 10.0
| uttl: V. Ctncia:ctiud de servicio 10.0 i

Resultado de la evaluacién g

96,

Firma del evaluador J
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