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NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE

AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL
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de educacion. Por cada certificado que cumpla los criterios y condiciones se otorga uno
(01) punto, y como maximo hasta cinco (5) certificados que acumule cinco (5) puntos.
La experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacién y la experiencia laboral en e
cargo de auxiliar de educacion en la modalidad y nivel al que postula se reconoce
siempre que haya realizado su labor en instituciones educativas publicas o por convenio,
en condicién de contratado para lo cual el postulante adjunta resoluciofes de contrato y
boletas de pago a partir del ario 2016 en adelante.

Para la experiencia laboral general en el cargo de auxiliar de educacién se reconoce 0.25
punto por cada mes de trabajo acreditado, no se considera ninguna experiencia laboral
que se haya realizado en los meses de enero y febrero.

Para la experiencia laboral especifica en el cargo de auxiliar de educacion, en la
modalidad y nivel educativo al que postula se reconoce 0.60 puntos por cada mes de
trabajo acreditado. ’

La experiencia laboral sefialada en los numerales 6.2.6 y 6.2.7 de la presente norma
buscan reconocer la labor del auxiliar de educacion de manera general y también en la
modalidad a la que postula, ya que esta acreditando formacién académica y expetriencia
al mismo tiempo, y para ambos casos se dimensiona la experiencia acreditada.

Para que el comité pueda otorgar el puntaje por experiencia laboral es obligatorio que el
postulante presente la resolucion de contrato y las boletas de pago mensuales, quien no
presente dichos documentos al momento de la inscripcion no tendra puntaje en dicho
criterio.

Se considera como méaximo 10 meses por cada afo lectivo siendo acumulables los
meses para completar un afio lectivo, y un (1) mes equivale a 30 dias, no son
acumuiables los dias para completar un (1) mes.

Las bonificaciones especiales se otorgan por Unica vez y se acreditan de acuerdo con el
anexo 05.

Los documeritos que acreditan requisitos generales y/o especificos no otorgan puntaje.

De la publicacién de cuadros de meritos, presentacién y absolucién de reclamos

El comité elabora y publica un cuadro de méritos segun lo siguiente:

a. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacion basica regular en

el nivel inicial
b. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacion basica regular en
el nivel secundaria

c. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacién basica especial

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el comité para determinar el

desempate considera de manera excluyente el mayor puntaje en el siguiente orden de

prelacion:

a. Mayor puntaje en formacidn académica.

b. Mayor puntaje en experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacién en la

modalidad y nivel al que postula.

¢. Mayor puntaje en experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion.

d. Antigliedad del estudio acreditado para el cargo.

El comité elabora el cuadro de méritos correspondiente conforme al anexo 10 de la

presente norma, debiendo consignar sobre el puntaje total, en caso exista, el puntaje de

la bonificacion por discapacidad, licenciado de las fuerzas armadas, o deportista

calificado de alto nivel, con lo cual se obtiene el puntaje final.

El comité elabora y publica los resultados preliminares, por orden de prelacién

excluyente, considerando los puntajes obtenidos en la evaluacion de expedientes, asi

como la relacién de los postulantes no aptos para continuar con el procedimiento de

contratacion.

Publicado los resultados preliminares, el postulante que no se encuentre de acuerdo con

los mismos, esta facultado para presentar su reclamo debidamente fundamentado por

escritt ante el comité, dentro del plazo establecido en el cronograma aprobado. El

reclamo debe estar sustentado en alguna incorrecta verificacién de requisitos y/o

calificacion de los criterios de evaluacion que el comité no haya considerado pese a

contar con la documentacidn correspondiente en el expediente presentado

oportunamente.

El comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo establecido en el cronograma

aprobado. La decisién adoptada es comunicada al o los postulantes, y en el caso que
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