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Puno, 30 de enero de 2025.

°71. -MP- y . 1% MEFBTERIC DE EDUCACI.
OFICIO N° 71-2025-MP-FPCFP-C UNIDAD DE GESRON BOUCATIVA L1
Sra. Norka Belinda Ccori Toro TRAMITE gé%&?&g\‘jTﬁ‘ﬁg:

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local El Colla\rg)cha Je Ingreso; %= OZ - 202€

§ N°de Exp. _/3‘_,2_3._,,_%%5:%@2__.

ILAVE. - : 7 - sy

~ Firma: £ el .
ASUNTO : El que se indica o
REFERENCIA : Caso N° 2706054801-2024-435-0

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de que disponga a quien
corresponda, para que en el plazo de tres dias, bajo responsabilidad, se remita
a este despacho fiscal la copia certificada o fedateada de la solicitud
denominada “Peticion de acciones correctivas ante hostigamiento,
discriminacion y gestion irregular en la 1.E.S. “Jorge Basadre”, dirigida a la
directora de la I.E.S. “Jorge Basadre” de Camicachi. Para mayor ilustracién se
adjunta en copia simple la referida solicitud.

Dicha documentacion debera ser remitida a este despacho fiscal ubicado
temporalmente en la Av. Laykakota N° 339 de la ciudad de Puno (frente al
cementerio Laykakota).

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas
distinguidas.

Atentamente;
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PRIVERO: CASO DEL PROFESOR ROBERTO icon, vy e

e profesor Roberto Ticona Vila, 'd%"o"rg‘;ag‘;:m DN 01799288, tutor y primer asesor
4e la seccion del 5to A" del Go eglo‘ boral ue:dre de Camicachi, ha sido victima de
discriminacion ¥ hostigamiento fa Vudith L:GOS d cabo por el Auxiliar Jaime
Alanoca Ticonay fa Psicéloga Meliza nza Cayo, -
rograma elaborado para la ceremonia de graduacién del 5t0 *A”, el Lic. Roberto
E?cfig ‘\?ﬁ%ca figuraba como encargado de las legbrag de bienvenida, conforme a su
rol de primer asesor. Sin embargo, el Auxiliar Jaime Alanaca Ticona y (a Psicéloga
Meliza Lanza Cayo se opusieron T otundamente, manifestando que el nombre del
docente debia ser eliminado y sustituido por el del Profesor Juan Villegas Mamani.

A pesar de que usted, como Directora, solicito la reincorporacion del Lic. Roberto Ticona
en el programa, el St. Alanoca expreso con firmeza que no incluitia el nombre del
profesor en el evento, desafiando su autoridad. Finalmente, el 5 de diciembre, durante
la graduacitn, se ejecuté un programa alterado en el que el Profesor Juan Villegas
asumi6 el rol asignado originalmente al Lic. Ticona.

Ei Profesor Roberto Ticona Vilca, quien ha servido por més de 30 afios a la institucién
sin antecedentes de conflictos, ha sido afectado profundamente por estos actos de
discriminacién, que no solo dafian su reputacion, sino que tambien yulneran los principios
de convivencia que deben regir en nuestra institucion.

SEGUNDO: HECHOS PRACTICADOS POR LA PS|COLOGA MELIZA YUDITH
LANZA CAYQ

La Psicologa Meliza Yud
afectan gravemente el ¢li
1. Falta de promocj

ith Lanza Cayo ha incurrido en las siguientes acciones que
ma institucional;

6n de una convivencia respetuosa:



Sus actvidades psicopedagogicas, reducidas a dindmicas breves en 10 *’"%jfgjs;
meses del aflo, carecen de impacio significativo para fomentar ¢ "

resolucion de conflictos v s Inclus '

2. Vuineracidén de la conf‘{dnnetnligigfn 1 comundad sdicativa de
Ha hacho publicos tesultados de prusbas médicas privadas, como . pmeb;mﬁ
esputo, en el grupo de WhatsApp Institucional, con cementaéas 635"“@’6’

no exagere’, que denotan intolerancia y falta de ampatla,

3. Estigmatizacién de sstudiantes: 1agnostico
En un caso reciente, obligd innecesatiamente a un astudiante o ;?;gciéﬂ y
negativo de tuberculosis (TBC) a ulilizar barbijo, generando dgswmmciusién y
ansiedad en el menor. Este acto es Incompatible con los yalores 9
respeto que deben prevalecer en nuestra institucién.

; : \ gpeto ¥ la
Ausencia en la promocion de una convivencla bagada €7 el rosP
diversidad: —

. sente inclusivo,
Su gestion no ha contribuido a resolver conflictos ni a generar un ?;“b;zn cual afectd
como se evidencid en actividades como el ditimo sgompartir’,

negativamente el clima institucional.

TERGERO: HEGHOS POR PARTE DEL AUXILIAR JAIME ALANOCA T ICONA

El Auxiliar Jaime Alanoca Ticona ha adoptado conductas que vulneran los derechos
29 grstudiantes y docentes:.
. Trato inadecuado hacia los estudiantes: .

Se ha observado que los estudiantes son obligados 2 permanecer de gse du{?ti
largos periodos en el frontis de regencia, bajo €l sol, como forma Al 2§25 hg
humillante. Ademas, algunos brigadieres, bajo la coordinacion del Sr. Alanoca, ian
impuesto castigos fisicos como “ranear”.

2. Promocién de conflictos con padres de familia: .
En reuniones, ha utilizado su posicion para sembrar divgsuin entre los docentes ¥
jos padres de familia, generando tensiones innecesarias en lugar de fomentar la
colaboracion y el didlogo. ‘

CUARTO: DEFICIENCIAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

{ a Direccion ha demostrado una falta de liderazgoy parcialidad en la gestion de estas
problematicas:
1. Pérdida de autoridad:
Se evidencia una acfitud permisiva hacia las conductas irregulares del Auxiliar Jaime
Alanoca y la Psicloga Meliza Lanza, lo que genera desconfianza entre los docentes.
2, Irregularidades en el manejo de comités:
La maestra Zaida Llanque Mamani se vio obligada a renundiar a la coordinacion de
Tutorfa: asi como también la maestra Mary Luz Quispe Quispe integrante de comité
de convivencia también se vio obligada a renunciar, debido a la intromisién del
Auxiliar Jaime Alanoca, sin que se informara formalmente a la comunidad educativa.
3. Falta de transparencia en evaluaciones académicas:
En el caso del estudiante Yhorch Kevin Mamani Rivera de la seccién de quinte A
{as notas registradas en el |l Bimestre no coinciden con las calificaciones asignadas

por los docentes, sin que hasta la fecha se haya brindado una explicacion ciara.
4. Deficiencias en la comunicacion Institucional: '

¥



g ausencia ge

: COMunicados ,
suspensions de laporgq ?ﬁ';ﬁ?i formales sobte actiidades de la institucion,
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Sin embargo, corisideramos inadmisible permanecer
iferentes ante 103 Bechos dencrito, qug Goariran ofcima miucional ¥ =ectan

tanto a docentes cOMO & estudiantes,

POR LO EXPUESTO
solicitamos respetuosamente a su Direccisn que tome las siguientes medidas:

1. Investigacién exhaustiva de los hechos denunciados.

2 intervencion inmediata para corregir las iregularidades y garantizar el respeto a los
derechos de todos los miéMmbros de la comunidad educativa. ‘

3. Fortalecimiento del clima institucional, promoviendo una convivencia basada en
el respeto, la equidad y €l dialogo constructivo.

i idas necesarias para
Estamos sequros de que, con Su liderazgo, se tomaran las medidas necesarias p
resolver es?a?s problematicas ¥ restablecer la armonfa y el respeto en nuestra institucion.

Atentamente,
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