“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SOLICITO: RECONOCIMIENTO DE ANOS DE SERVICIO:
R.D. N° 0197-2021 Y EL 0400- 2022 DUGELH DE MANERA REITERATIVA”

SENORA DIRECTORA DE LA UGELEC ILAVE
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

Yo, OFELIA HUALCUNA MAQUERA identificada con DNI. N°
29542609, domiciliado en el Jiron Caflete N°178 Provincia
y Departamento de Puno, correo electrdnico:
ofelial7182@gmail.com ante Ud. Con el debido respeto
me presento y expongo lo siguiente:

Que, en mérito a la labor prestada durante el afio escolar
2021 y 2022 asumiendo CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LA UGEL HUANCANE y para el
reconocimiento de la trayectoria profesional y ANOS DE SERVICIO TOTAL Ante la oficina de
ESCALAFON EN EL LEGAJO PERSONAL, es que recurroasu despacho para que se me atienda la solicitud
de RECONOCIMIENTO EN MERITO AL DOCUMENTO PRESNTADO 11480- 2023, DE LAS RESOLUCIONES:
R.D. n® 0197-2021 DUGELH Y 0400- 2022 DUGELH, con c6digo de plaza 1161114478)5. Basdndome en
el siguiente argumento: en el Art. 177 y el acdpite b), Encargo de funciones.... El profesor encargado
continua ejerciendo su labor de docente. Y el Art. 178, Acdpite a). Jerdrquicos.... Asi, mi persona se
quedo asumiendo CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LA UGEL HUANCANE. CONFORME A LAS

RESOLUCIONES ADJUNTADAS:

1. COPIAde resolucionesR.D.0197-2021Y 0400- 2022 DUGELH (cargo jerarquico)
2. CopiadeDNI

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Sefiora Directora acceda a mi solicitud.

Puno, 15 de mayo del 2024

Asrcil D //‘ILAL(U/px\ Vily
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ARTICULO 1°.« ENCARGAR, el puesto, en la plazay al parsonal que

a ooniinuadén 80 indica‘

1 1. DATOS PERSONALES:
\‘L u‘\\ APELU’\OS Y NOMBRES ' HUALCUNA MAQUERA, OFELIA

LY

DOC. DE IDENTIDAD © DNIN® 20542609
SEXO! :  FEMENINO
FECHADENACIMIENTO  : 1711211968 1y
: CODIGO MODULAR L 1020842600
ESCALA MAGISTERAL .  SEGUNDA ESCALA
£ UCIONEDUCATIVA  :  ULLAGACHI
g, CODIGO DE PLAZA D 136114817N3
3 8 CARGO : PROFESOR
g
g 5 1.2, v'l:JATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
% /s ETAP/S :  REGULAR
3 NIVEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA

UGEUf)RE : UGEL Huancané

INSTITUCIONEDUCATIVA  ©  TARACO

: céme’b DE PLAZA D 1161114478J5
AN i
2 CARGO : JEFE DE LABORATORIO

/JORNADA LABORAL © 40 hrs. Pedagbgicas
: Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

? ARTICULO 2°. ESTABLECER, que la encargatura se da por

2 condufda por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion

& Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.
: ARTICULO 3°. AFECTESE a la cadena presupuestal

oonespondleme de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

o 4
! ? ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
mteresada y areas admxmstrahvas pertinentes para su conocimiento.
sere— 0
w.r&s%“ o)

“ I - ORIGINAL, al que mL ul\\ 10

Registrese y comuniquese. ;- «
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"Decenio de 1a Tgualdad de Oportunidades para muferes y hombres"
"Afio del Fortalocimiento de 1a Soberanfa Naclonal

Resolucion Directoral > 0400 -2022_@1);
Huancane, 2 8 FEB 2022 -

Vistos, los documentos adjuntos,
41 Descentralizada, sobre procedimiento de ralificacldn de encargatura de puesto de

y el Informe del Comité dé Seleccion de la Instancia de
cargo;

1
i

it
CONSIDERANDO: i]

L}; ; H
\ i Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
A oe”-".”‘llg relaciones entre el Estada y los profesores que prestan serviclos en las Instituciones Yy programas educétivos publicos de educacion

"RLESICA y técnico productiva y en las Instanclas de gestion educativa descentrallzada; asf como, regular sus deberes y derechos, la' formacién
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacidn, el proceso disclplinario, las remuneraciones y los estimulos & incentivos;

Al ;
Que, el artlculo 70 de la citada Ley, establece que el encargo 65 la accién de personal que
conslgle en ocupar un cargo vacanie o el cargo de un titular mientras dure la ausencla de este, para desempediar funcicnes de mayor

responsabllidad, Es de carécter temporal y excepclonal, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, ﬂgy de Reforma Magisterial,
f ;{) bado por D.8, N° 004-2013-ED, establece que el personal jerdrquico tiene asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas
aholdgicas semanal-mensual, 1

i

Que, medlante Resolucién Viceministerlal N° 255-2019 M|NE}DU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiclones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterlal.", el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y
triterios técnicos para la seleccidn del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos

de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Loy N°29944, ley de Reforma Magisterial, .

;.‘
Que, el objetivo de la citada norma es regular procedimi h)tos. requisitos yf:criten'os

pIcos para la selecclén del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad gn las dreas de desempefio
abfral en 6| marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Maglsteral, {

1
\

Quo, el numeral 7,1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura
Un cargos de mayor responsabilldad en las éress de desempefio laboral en el marco de la Loy N°20944, Ley de Reforma Magisterial",
Resoluclon Viceminlsterlal N°265-2019 MINEDU con sus modificatorlas Resoluclon Viceministerial N°198-3020-MINEDU. Resolucian
Viceministerial N*192:2021 MINEDU y Resolucldn Viceministerlal N*322-2021 MINEDU establecen las condiciones

Ue debe de cumplirse para
la ratificacidn de la encargatura del puesto do cargo directivo para el afio 2022, 11. ~

Y »:»).

\
it

s
'

: Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion Educativa
Hal, y visado por las Areas do Administracion y Gestion Instituclonal de la UGEL: A

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablici? para el Afo Fiscal 2022,
Gy N’ 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 20944, Ley de Reforma Maglsterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 23944, el Decreto

: 1
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley do Reforma Magisterlal y sus modificatorias, el Decreto Supre{r_no N°® 306-2017-EF y sus
modificatorlas con Decreto Supremo N*124-2019, qua establace montos, condiciones, caracteristicas y vigencia do la asignacion por jomada de
trabajo adiclonal y do la aslgnacidn por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;

gt et
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oy lO:S}‘ SE RESUELVE:
N \
\3’/ ARTICULO 1%« RATIFICAR EN EL ENCARGO DE JERARQUICO, ol

uagto, enla plaza'y al personal que a continuaclén se Indica:

1.1, DATOS PERSONALES;
APELLIDOS Y NOMBRES » : :  HUALCUNA MAQUERA, OFELIA
. DOC, DA IDE (wu)/\o v D) feadba2600
SEXO | i, ' FEMENINO
N, } FECHA DE NACIMIENTO ! 47121966
m.w/ CODIGOMODULAR ;1020542609 |
ESCALAMAGISTERIAL  :  SEGUNDA ESCALA
- CODIGO DE RLAZA : 1136114817N3
' JORNADA LA‘éORAL : 30 Hrs. Podagéglcas

‘ .” NIVEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA
"/ INSTITUCION[EDUCATIVA :  TARACO
” 'CODIGODEFLAZA ~ © 11611144785
CARGO | © JEFE DE LABORATORIO
JORNADA LAQORAL : A0 Hrs. Podagégicas
_ VIGENCIA © Dosdo el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

‘ ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la ratlf cacién en el encargo 80 da

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley d? Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, :

i
3

i ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
Interesada y areas admlnlstratlvas pertinentes para su conocumlento y acciones de ley. |

i

Reglstrese y comuniquese.
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